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- -CoNseJEmA DE sALuo_i

. - - o

‘RESOLUC/ON de. 9. de nowembre de 1995, de ;:"

" la Viceconsejeria,-por la: que se amplian los-con;-

cierfos sanitarios .cuya gestién directa corresponde

a la Direccién General de Planificacién, Flnanc:a-"'

. cidn yConcen‘aaon

Ce

" “conseijeria de Sdlud (BOJA ngm. 71,-de 3 de ;uho) dictada
.en virtud de las instrucciones- dlmonontes de la Orden de

- la’ Consejeria de Salud de 11-de mayo de’ 1993. (BOJA o
nom. 54, de 22 de:mayo), determina Jos conciertos cuya.
_geshgn d|recto es competencto de la Direccién Generol ’

de P|an|f|cc1cnon Financiacién y Concertacién,
'A.partir de esa fecha, han'sido gestionados por Ic

introducidas por-el Decreto 208/92,-de 30 de diciembre,

* - .de Estructura- Orgénica Basica-de la Conse|er|o de Solud

-y del Servicio Andaluz de Salud, en la coricertacién de

7 servicios ajenos; hace aconse;oble ampliarlos Convenios

o conciertos de-gestién directa porla Consejeria de Salud.

-Por todo ‘ello, en virtud de las atriblciones que me .

" estén conferidas por Decreto 208/92, de 30 de dlClembre
Ty demos dlsposmlones de desarrollo.- .

iy

El Decreto 121/ 1995 de 9 de mayo, ha wtablec:do cl currfculo del cnclo formatnvo dc Formacxén Profanonal / 

°/ SOBRE SALARIO BA o

los Convenios,” Conciertos y .
prérrogas de los mismos, que para lé prestacion de ‘asis-
tencio sanitaria en Centros Hosp»tolorlos se han suscrito . .

+ ; -con las Entidades relacionadas en la-citada Resolucién. -

. La experiencio acumulada en ‘este perlodo unido a-

la necesidad de continuar desarrollandd las innovaciones .

© UBOJATOM.IST - L

' ombosquedon com05|gue :

L faria 25403.31E». - -
Lo ReSO|UC|On de 17 de mQYO de 1993 de la; Vlce- PR

RESUELVO

- Pagina nim. 11.095 .

Prrmero Corresponde ala Dlrecc10n Generol de Plo-

. nificacién;, Financiacién y Concertacién, la gestién-directa .
de los conciertos, vigentes o futurcs, que para la prestoaon o

de asjstencia sanitarig en Centios Hospltolonos sean sus-"

critos con las Empresos
- Poscuol y Poscuol S A
Cllmcos Jerezonos, S A

Segundo De conformidad con lo dlspuesto en |o Dis-

posicién Transitoria,.de Ta Orden'de 11 de miayo de 1993,
_el Servicie-Andaluz de Salud. seguird gestionando los con-

_ciertos wgentes “hasta tanto ‘se articulen los mecanismos

- presupuestarios. y administrativos, que permn‘on que sea.

porhr de 1 de enero de 1996,

Tercero La presente Resoluc10n entroro en vugor el

dia"siguierite al de su pUb|ICOCIOn en e| Boletin”.Oficial
. de'la Junto de Andolucno oo : :

+ - asumida la gestién directa de los mismos por la Direccién.
. General de Plomfucoaon, Financiacién y Concerloaon a’

Sevnllo 9 de nowembre de 1995 - EI Vlceconse|ero :

chordoVozquezAIberhno S

CORRECC/ON errores ala Reso/uc:on de 78 o
-de ocfubre de 1995 del Servicio Andaluz de Salyd;--
por la que se esfab/ece la concertacién de los ser- -

- .- vicios de interrupcién voluntaria .del embarazoinfe-,
. rior.a doce semanas de gestacién y que no ‘implique

"a/fo riesgo. (BOJA ngm. 136, de 26.10. 95)

Adven‘»do efror enla op||COC|on presupuestorlo recoi

gida en la cldusula 3, 3.1 y omiisidn de porcentaje ‘de.,. °

.garantia definitiva’ en la clausula 4,

Clousulo 3,3.1, donde dlce «.
fcrlo 25204. 3»1 E. 5» debe decir «.

14,1 qporfodo a), -

oplncocnon presupues- © .
ophcoczon presupues- R

Clousulo 4, 14 1 0) donde dice «Documento acre- -

dufohvo de-haber constituido la.garantia’ defiritiva’ a favor
* del Organismo contratante...», debe decir -«Documento

. dcreditative de hacer . consmmdo la garantia definitiva a

“favor del Orgénismo controTonte por |mpon‘e del 4% del
presupuesto od|ud1codo .

)

SeV|||c1 2 de nowembre de 1995 B R

T

€

CONSE.IERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de ocfubre de 1995, por /a que .

se establecen orientaciones: y criterios para-la ela- . .
“boracién de proyectos. curriculares de centros, asi "]
~-como la distribucién horaria y los itinerarios forma- -

- “tivos del ciclo formanvo de grado superior de Admi:"

nistracién: y° Flnanzas de Formaaon Profes:ona/

Especzflca R S

1

Especifica de grado superior de Admxmstrac:dn y Finanzas en la Comunidad Autdnoma de Andalucfa, considerando. las
- necesidades de desarrollo econémico ¥ social y de recursos humanos de la estructura  productiva de Andalucfa. El cardcter
D ablcrto y. ﬂc)uble de este cun{culo pemutc adaptar los ob_;etlvos las mpac:dadm tcmnnalm los contenidos y Ios cnb:rlos

N

~
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" de evaluacidn de los dufmws -ddufos profc&smml@s del ciclo fo&'mazwo al entorno del centro cducativo y l !as S
caracteristicas de los alumnos y alumnas mediante un proceso de: concrecidn y d@&aﬁrollo que corvesponde al | pmpno -
centro educativo y al profesorado.

El entormo profcsnopal social, cultural y @condmnco del. centro su ubicacién geogréﬂw y Bas caractexisticas |y -
riecesidades de los alumnos y alumnas constituyen los ejes prioritarios en la planificaciéa de los procesos de enscfianza
y ap:endnzajc De esta forma, el centro educativo juega, por tanto, ua papel determinante como vcmbmdox del cm';umo :

“de decnsnones nmphmdas en el proowo de adapﬂac:én y dmarrollo del curriculo formahvo :

Como se establece en ¢l cnado Decreto, la concrecndn y ¢l desarrollo del currfculo del cxclo formativo de gmdo

- superior de Administracién y Finanzas s¢ hard mediante la elaboracién de Proyectos Curriculares que cstardn inscritos

“en los respectivos Proyectos de Centro. Dichos Proyectos Curriculares habrdn de incluir, entre otros elementos, la

adecuacién de los objetivos generales del ciclo formativo y la concrecién de las capacidades terminales y contenidos de

“los ‘mé6dulos profesionales. Para ello s ‘necesario que la. Conscjeria de. Educacién y Ciencia regule el proceso de

" elaboracién de Proyectos Cumriculares y ofrezca onentamm que facuhtcn a los centros eduamvos sB concrecién ¥y al.
profesomdo la renhzac;én dc las programaciones. , S . .

El ciclo formanvo de Admxmsu'acnén y Finanzas, de grado superior, pemmé a los alumnos y alumnas cursar estas -

. ensefianzas profesionales de.acuerdo con sus intereses, habilidades y aptitudes. Para facilitar. la organizacién de los
centros y el aprovechamiento 6pumo de sus recursos, procedc establecer la distribucién horaria y el itinerario formativo
que permita lograr los objetivos y capamdadw profmnonala del cntado ciclo formativo dc Fom\amdn Profesional . .
Especifica. . _ . ‘

- En coﬁsccueﬁcia, esta Cdnéejcn’é de Educacién y Ciencia ha dispuesto:
I- DISPOSICIONES GENERALES.
,Primcro'- [

Los centros edumtxvos autonzados a impartir las ensefianzas corrcspondncmm al ciclo formatwo de Formacxén

Profesional Especifica de grado superior de Administracién y Finanzas, lo hardn de acuerdo con el cumculo oficial o

' '@stablecldo en cl Decreto 121/ 1995, de 9 de mayo, y las orientaciones y cntenos astablecldos en la pmcnte Ordcn T

¥

'chundo -

El Proyecto Cumcular del Cnclo Fomlanvo consutuyc el mstrumento pedagdglco—dldéchco que amcula a largo pﬁazo |
el con]unto de actuaciones educatrvas del centro y. Ucim como obgehvo alcanzax fas ﬁnalidadw educauvas del mismo.

- ’H‘erqcm.—

- H Pr'oyectb Curricular del Ciclo Formativo incluiré de manera coherente € integfadé fos diversos épamdbs que- |

© - intervienen directamente e el desarrollo de las énsefianzas del ciclo formativo de grado superior de Administracién -
y Finanzas de Formacién Profcswnal Espedﬁm Contcndm al menos, los siguientes ele*mcmos

a) Adecuacldn de los objetivos generales del ciclo formativo al contcxto profemonal y socmcconémnco del ccntro
’ ‘@duwuvoyalasmctcr{sumsdelajummdo B P

o ',b) ' Orgammén cumcular del czclo fomatxvo que. compmndcré al menos, la s,ﬁcuexmacxdn de los médulos. -
: profesionales que constituye el itinerario formativo, los criterios sobre la dxsmbucnén del hoa'ano lectivo y
_sobre la uuhzacnén de los espacios fommlxms que son requeridos. - : .

- ¢) - Criterios para la organizacidn y secueaciacién de los contenidos en relacida con los wpacndladcs terminsles:
y los criterios de evaluacién de cada wo de los médulos pmf@snoml@s qus@ cmﬁgumxx el ciclo ﬁ'ormzttwo d@
gmdo sup@nm’ d@ Adlmmsttfacmn y Finanzas. ~ .

d) Pﬁamﬁcacném ¥ orgammcmm de los médulos pmf@sxomlm ée IFomcmm en. centros de 'Il'mb@jo y ]P‘my@cao
mt@gmdlo

] Criterios sobre la @vaﬂwaci&;n de los éﬂm ¥ anumms con mf@f@n@a explicita al modo de mlﬁzmﬂa.
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: f. Cmenos sobre la evaluacxéndel dwmllo delmm'culoy de laprdcheadooentc

L 8. "Plan dc onentacxdn edumuvn pmfmonal y para la mscrqdn laboral de los alumnos y alumnas

N h)':/" : Prograxmc:om de los médulos profeslomlm

K ,) ' Prevls|6n de BCCIOTICS para la formacxdn pcrmanente del pmfmmdo que lmpane wle cxclo formauvo . .
’ vl'),‘ P 131! de evaluaclén del Proyecto Curncular del Clc’lo Formanvo o S ;
L2 L'"s programacnon% de los médulos profwlonalw mclmrén los S1gmentes elemcntos

) Relacnén de ob;ehvos y mpacxdada tcmnnalés adecuados al contexto socloeconémxco y cultural del oentro_»_ .
-y a las caractensucms de los alumnos y a}umnas "' : . , . y o

,b)'l ) sttnbuclén temporal y desarrollo de los contcmdos y achvndad&s de enscnanza-aprendxza]e

C) - Metodolog1a y matcnalm dldﬁcucos seleccwnados para su- uuhzacxdn en el procmo de enscnanza y S

T aprendizaje. oo
"id) \“Cn_tcnos;.procedimien_tos y ac't.ivic.l'ade}s"pam 'lazevlav_rluacién.- S e ;‘;; o '
'Cuano-"-;- ' .'\_ o 7 |

L.- Los oentros eduwuvos de una. ém gcogr&ﬁm detcrmmada podrin elaborar de forma conjunta un Proyecto_ g
B Cumcular del Ciclo Format.yo. En cualquier caso, dicho. proyecto habrd de ser aprobado en cada uno de los
_ centros edumuvv, de acwerdo con lo cstablecldo en la normativa. vngente para el Proyecto Cumcular de Centro.

o 2.-‘-..: E dtsarrollo del Proyecto Cumcular del C1clo Fomauvo dc gmdo supenor de Admxmstmcnén y Fmanzas de R
L Formamén Profesional Especifica, deberd realizarse de manera integrada-<y’ coordinada-con los. correspondientes -

: Proyectos ‘Curriculares de Centro de la zonade mﬂuenc:a del centro edtmtwo, cons1demndoal mismo txempo los
o Proyectos Cumculams de fa etapa antenor T S . '

1— A o largo de los sucesivos afios de su- aphmcxén los centros educatlvos podrén u' modlﬁmndo su Proyecto =

Curricular del Ciclo Formativo de Formacidéa Profesional Espec(ﬁm una vez désarrollado el .plan de evaluacién - . ‘

B "._que se mdlm en el apartado tercero de Ia presente Orden y scgtin el prooednmnento que legalmentc s¢ establezca.

2.+ Dicha modsﬁmén en la mednda quc afecte a la aﬁ@cuamdn y dxstnbucnén de ObjthOS capamdadm tetmmalm ]

.. contenidos y criterios ‘de evaluamén “se aplicard dnicamente a los alum.nos -y alumnas qué comiencen €l .ciclo - ;

a formativo de grado superior. de Administracién y Fmanzas En cualquxer cas0, estos elementos permanecerdn sin ’

" modlﬁcacmms pan_'a un’ mxsmo grupo dc alumnos y a!umnas a lo largo ‘del cxclo formanvo de acuerdo con el

o :proyecto inicial. ,
» H HORARIO E ITINERARIO FORMATIVO

. Sexto

- La jomad@ lectnva del cnclo fcmnatxvo de Formcndn l?rofwnonal Especiﬁca de gmdo sup@nm’ d!e Admnmsbmcxdn Yy
"Emamaseneleen&ocdmuvom cm@xﬁct@rgenem dewhmssm&nalﬁ : . ’

- La dnsmbucxén del kmrano fectivo seimm! y el mmmo fomanvo de los médulms moﬁe&ncmal& awcmjc& ala -
~ competencia. ¥ socioeconémicos del. cxclo formativo d¢ Formacién Profesional: Espec{ﬁm~dc gmdo sup@'nm de
. Adnnnxstracndn y Fmanzas, €s la que 58 mtablece en el ALexo Idela ptmmle Orden P ) .
. N - R . ’ ; I.
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Octavo.-

_II.- MODULOS PROFESIONALES SOCIOECONOMICOS.

4

Los médulos profm'ionalmvsocioecénénﬁcos c’ont.ril-Suixﬂn de forma mpecfﬁ’da a almnzar de las siguienlm ﬁnaiidadm:

: Noveno -

a)
b)

c) :
d)

°)

. IV.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO. -

_Conocer las condlcwns de salud y riesgo de la profmxén y fomentar actitudes de prevenc16n proteccién y

mejora de la defensa dc la salud y el medlo en que se desarrolla la actividad profmlonal

_Conoccr la legxslacxdn laboral bdsica aphcablc en el mundo laboral sobre los derechos y obhgacxon& de los
- trabajadorés y la’ orgamzacndn bdsica de una empma

Adqumr conocimientos sobre aspectos bdsncos dc economxa

: Favorwer procesos de mscrc16n ‘laboral para cl CJCI'CICIO dcla profcswn tanto por cucnta. ‘propia como ajena

" Conocer la tcndcncxa y evolucién dc los scctorcs producnvos y su relacién con los recursos naturales y de '
mfm&structm'a de Andalucfa. : . o

P o -

Los médulos profcsxonalcs de Formacnén en ecntros dc trabajo -y Proyecto mtegrado tcndrﬁn las sngu:cntes :

“ a)

)

) ﬁnalldadm
: Complementar la adqmsnctén por los alumnos y alumnas dc la competcngia profcsxonal conscgmda en los |
, dcmés mddulos profcswnalcs corrcspondlent&s a esle ciclo formativo., — , S ’
,Contnbulr al logro-dc las ﬁnahdadcs gcncm.lcs de la Formacnén Profcsional, adqumcndo la compctcncm o
profcsional caracteristica del titulo dc Técnico Supcrior en Administracién y Finanzas y una identidad y -
madurez profcsional monvadora de futuros aprcndlzajcs y adap(ac:oncs al cambio dc cuahﬁcac:onw oo
©) Evaluar los “aspectos més relcvantes de la competcncia profcsnonal adqumda porcl a.lumnado Y. en paruculax
- . acreditar los més slgmﬁamvos dc Ia compclcncna mqucnda en el empleo. -
dy Adqumr ¢l conocimicnto de’ la organizacién produchva con'cspondxcmc al pcrﬁl profcsmnal yel sxstcma de ‘
- »rclacnoncs soc:olaboralcs dcl centro de trabajo a fin de facilitar su futura insercién profcmonal S
c) Comprcndcr dc una forma mtcgrada aspectos sobresalicntes de la compctencxa profcmonal que han sido -
. abordados en otros mddulos profqnonalcs del ciclo formatlvo de gmdo supcnor de Admxmstmc:én y Fmanzas
f) lnlcgmr ordenadamcntc dnstmtos conocnmxcntos sobre de,Lmsum condncnones, hpologias .
técmms y procesos quc se desarrollan en el qcrc:cno profesnonal - .
'Adqmnr conocimicntos, habnhdadw destrms y acmudcs que favmm:an l dcsarrollo de capacldada que

8

~

scan demandadas por el emtormo productivo en que rad:ce el wnu'e educatxvo y que zo pueden gex

' comempladas en los o(ms médulos profcsmnalcs

Las capac:dadm termmalcs 'y criterios dc evaluacién de los médulos profcslonalcs de- Formacién. en centros de .

txabajo y Proyecto mtcgrado son las que figuran en cl Ancxo I de la presente Orden.

Al claborar el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo los centros educativos detcrmmar{m las actividades que los
alumnos y alumnas podrdn realizar en los centros de trabajo. Dc esta forma, y respetando las ‘duraciones minimas
de los médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado, que se indican en el Decreto
121/1995, dc 9 de mayo, por el que s¢ establecen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de Formacién
Profesional Especifica de grado superior, de Admxmstracnén y Fmanzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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SRR los ccntros eduwhvos concretarén las durac:ones de estos médulos profaslopa]cs que. en conjunlo scni de 380'..
~ " horas, de acucrdo con el Decrcto l2l/ 1995, antcnormcnte c1tado S ; o

v

N

o 4_ : _Los médulos profesnonalcs de Formacnén cn centros de trabajo y Proyeclo mtcgrado se rmhzarﬁn una vez, supemdos: o
RN los mdédulos’ profcsnonalw asocxados ala compctcncxa y socweconélmcos al ﬁnal de la Formamén Profcsmnal ’

i

o ?-5’;.V- _ Los alumnos y alumnas tcndrén asngnado un tutor docentc para el scguumcnto y evaluac:dn del médulo profxlonal:' '

"~ d¢ Formacién en centros de tmbajo De 1g'ua] forma; la empresa o centro de trabajo designard un tutor laboral que . '

.~ - . asesorard'y orientard al alumnado en la rcalizaci6n dc las. actividades formativas progmmadas ¢ informar4 al tutor < .-
N ,_doccnte sobre ¢l grado de cumphmlcnto del programa formauvo Yy sobre la- compctenc:a mosttada por el alumno o
- 'f_o alumna en las s1tuac10nm de tnbajo ’ . ) o . o

o 6__'-'-" El mddulo profcsnonal de Proyecto mtegrado seré reahzado por los alumnos y. alumnas con Ia onentac16n ,y! )
S asesoramxento de un tutor doccmc quc una vez ﬁmhzado llevaré acabo la evaluacnén de este médulo ptofesxonal

N . N . . - _| K . - . -, .
: La Consc_]crfa de Edu(ncnén y Clencxa pmporclonaré las onentacnoms para la elaboracxén de Proyectos Cumculam s
-»de Ccntro y regulad el proccso dc aprobacxén y supcmsnén de chchos proyectos , a

. 'Dl_sposflcmm;s F[NALES L —

» ancm
- Sc autonZa ala Dlreocndn Gcncral dc Plamﬁmcldn del Snstcma Educnt.wo y Formac:dn Profcsnonal a la Dueocnén_

.- General de Recursos Humanos y a la Direccién General de Promocién y Evaluacién Educativa a dictar las dxsposmomsf -
Sl quc sean pmcnsas poara ¢l dmollo dela pmcme Ordm en cl ﬁmbnto de sus rcspechvas compctcnczas S -

o

E La prmcnte Ordcn entmré en vxgor cl dl'a mgmente al-. .dc su pubhcacuén en el Bolctl’n Oﬁcnal de la Juata del
'-Andaluc{a - ERE ‘ ' . : ' UL, s

Coe -seyaue-,_4d'e~.ocmbrea¢1995

L O " -, INMACULADA ROMACHO ROMERO-
oA T PR Lo " .. Consejéra de Educacién y Ciencia _ :
ANEXOI P S TR

DISTRIBUC[ON HORARIA E ITINERARIO FORMATIVO DE LOS MODULOS PROFESIONALES
VASOCIADOS ALA COMPETENCIA Y SOCIOECONOMICOS DEL CICLO: FORMATIVO DE GRADO
' - SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS . _

A S st U I HORASSEMANALES - |, .
- o MODULOSPROFE'SIONALES,, RSN R . R
V. ] A‘ ._-V_»- . g . ‘v N - v . . - _» . ) - B '- ] ‘lo CURSO . \. ->v. 2°~CURSO (‘) ‘:,
11 Gestlén de aprovwlonamlentq o K S Lo . T4 b :
12, Gestién ﬁnancnera A RPN I
3. AfRe‘cursos h_umanos.‘ T TR TS (T L6
| 4. Contabilidad y fiscalidad. - -~ .+ . | .8 ]
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s. Geshén mn;t;;c:ﬁi-.-; s;r;;clos de atencldn al clncnte “ o _> -3

| 6. Administracién pibiica. - s
7.  Productos y servicios ﬁnahcierqs‘y de seguros. _ . o N e - 6 E
8. Auditorfa. B o R R 4
9. Aphcacnones mformiucas y operatona de teclados.. - g o 7‘7_ g
’.10. Proyecto empresanal ' - R o B :A : | R
11, Introduccién al estudio de los sectores productivos.en Andalucfa. - o 1 .pr
12. Formacién y orientacién laboral. - R 2
| ' TOTALES - . o 30 30

™ 22sema.nas '
ANEXOHN

S CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACI()N DE LOS Mémmos
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO. INTEGRADO DEL
' - CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y F[NANZAS

CAPACIDADES TERMINALES S cmmmos DE EVALUACION

I.- Confecclonar "~y aplicar el tratamiento . ‘Realizar, verificar y archlvar en soporte documcntal e
" requerido a la documentacion en cada una de” - informatico: _ o ‘
. las fases: del proceso o procedimiento . Albaranes’ : . -
- admnmslml.lvo, utilizando medlos informdticos . Proptmtas de pedndo o
si procede. = - .. -+, . Facturas
' : R -*. Letras de cambio
. Chequw T .
_ - ". Notas de cargo y abono
. . Inventarios
' -~ . Contratos
~ . N6minas y seguros sociales
. Documeatacién banmna '

_ e Controlar el archivo docummtal o mformétxco aphcando o
- S e las normas establecidas de seguridad y- proteccién de la -
- T e mfomnacxdnydocumcntac:dnmlacmpmamcuantoa
; : R acceso, consulta pnondad C

e Rclacnonar- los documentos con .los tnimltes aﬂmihis'— }
' trativos correspondientes, estableciendo la fase del proceso

N 'enqueseencuentmnylospasosneeesanospampmsegmr.
o - consutmmuacndn .

' 2.- Identificar la  informacién  econdémico- . " Realizar, - bajd supeﬂrmldn la cmphmenmdn d:,'

financiera que transmiten . los ' documentos dcclamm-hquxdmm de impuestos como;
administrativos para  realizar el mgmtro .. Impuesto sobre el Valor -Afiadido (IVA)

"iwntgble en tiempo y forma. ‘ .- . Impuesto sobre Sociedades
T - : o . uhhzando la informacién contable necesaria, contrastdn-
- . -dola con la documentacién correspondiente.

s Interpretar los, aspectos sustantivos, conienidos en la
documentacidn, escnciales para el registro contable.
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‘v _3.’:;, ..
o ~ aquellas - act1v1dadw -administrativas ' que

Dma‘rrollar las mlacwnm fecesarias ‘en

requleran un lmto personal directo.

- " Cumplu' cualqmer acthdad o tarea’ .
+ . administrativa as1gnada con responsabilidad
profeslonal demostrando una act:tud dc ’

mpcmadnympeto '

Definir. y planificar con detalle el/los
~ ~-contenido/s para el desarrollo de un proyecto -

* identificado- en el campo profesional - de Ia’:
figura de adxmmsl.mcndn y ﬁnanzas '

Rcahzar los- teglstros Vcontables;segmi fos- ddcﬁmemos'quc; o

los generen, aplicando la normativa vigente y utilizandoel 4

‘ ,.soporte informético habltual de la empresa, 'si procede

Discernir, seler:cxonar y aphcar fas técmas habmml% de
' comunicacién .oral de la empresa en cuanto -a atencién,.

filtrado, transnusndn cnmuzamlento de la mformacmn

‘mc1denc1as cumphendo con las normas de segundad o
'*conﬁdencmlldad e 1magen ‘de empma o - h

Conlactar con chentm proveedom y plibllCO en geneml

- ,"aphmndo las normas y condiciones &stablecxdas en- la
. empresa;’con: un trato dxhgente y coxtés S

;"Transxmtu' al superior Jerirqlnco con mplda. y. exactltud -

la- informacidn (o - gestién que. sobrepase el mvel de .

'responsabxhdadasngmdo \_ , woLN

« En todo momento .mostrar una acl‘.\tud de tespeto a los_ o
‘—'prooedmuentosynormasdela empresa :" o ,‘_ ‘

2 Incorpm-arse pimmahnente al pucsto de trabajo _
.~ disfrutando de los descansos permitidos'y no. abandonando

el centro de trabajo antes de lo establecido sin motlvos o

. .debldamente Jusnﬁmdos o

-/’Interpreta: y cumpllr con’ dxhgencm las mstnmm '
_ recibidas 'y . responsabilizarse  del traba_]o asignado, ~
_'«.comunicdndose eficazmente con la pcrsmm adecuada en
-2 cada momcnto - : :

Mantcner relac:om mterpersmalw ﬂmdas y cmeclns
" con los mmmbros del centro’ de traba_]o ' ‘

"'\_Coordmzu su acuvndad con el resto” del. eqlupo y f
‘departamentos, - informando de ~cualquier cambno

nmdad relmnte o connngencias no _previstas,”

Esumrlasmpercusnonesdcsuacuwdadenlosprocesos \

. vdcadmlmsmdnygestxénenlaempmayenlamm.i 3
' _‘que ésta proyecta .

' ',.Cumphr respmsablemen\e con las normas, procesos y .
’ prooedumentos establecidos- ante cualquier actividad o

admlmstratwa, obJetlvos y uanpos de realxzacndn

Idcnuﬁmr y obwncr la mformamén nmana , ;

A partlr de mformacxon&s mlevanm sobre las actnndades
~ -del sector producuvo

. Analizare interpretar la mformacxén

+- . Proponer una idea para un proyecto . encuadmdo en cl

"' campo profesional de esta figura. :
.. Definir ‘¢l proyecto. justificando su ﬁnalndad objeto

E -caractcﬁsums Yy v:ablhdad

A parur de la 1dw de proyecto mtegrado ya deﬁmda .

. Déscribir la’ mtmctura general del proyecto. -
Detcmunar ]a documcntacndn técmm nmana
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'Simﬁlgr/Ejecutar el ‘p‘rloyeb&o, .
soluciones para su realizacién.

&.- ideando )

Valorar en su comjunto y justificar las-
decisiones. tomadas en la . definicidn,
plamﬁczcndn, slmulacnén y gjecucion  del
‘proyecto

7.

®.

7 ORDEN de 5 de octubre de ]995 por /a que-
se resuelve la convocatoria del IV-Concurso para -

. ‘escolares andaluces de nivel no universitario en for-

" po a latemdtica Coeducacidn en la Escue/a con’ -

ocasign del D/a de la MU/er

Habiéndose convocado por Orden dé esta Consejeria

) de Educacion y Ciencia de 31 de enero de 1995 (BOJA -

ntm. 33 de 27 de febrero de 1995) el IV Concurso para

_ escolares andaluces de nivel no universitario en torno @ - -

la temdtica Coeducacién en la Escuela, con ocasién del
Dia de la-Mujer, una vez vistos los trabajos. presentedos

por parte del jurado- seleccionador constituido segdn lo .

establecido en el articulo sexto-de la citada. Orden, de
acyerdo con las disponibilidades presupuesforlos esta
Conse|er|0 de Educacién y Ciencig,

' HA DISPUESTO

Primero. Conceder los premios a-que.se refiere la’

Orden de 31 de enero de 1995.(BOJA niom. 33 de 27

de febrero de 1995) por la'que se convoca el IV Concurso

con ocasién del Dia de la Mujer, a los centros que se -

- . detallan.en’el Anexo de lo presente Orden.

\.

“Segundo. Los premios a-los que sé reflere el articulo

quinto de la citada Orden por cada una de las modatidades -

consisfirdn en lo siguiente:

- Primer premio: Una dotacién econémica para la rea-

fizacién de un viaje cultural por Andalucia.

- Segundo premio: Una dotacién econémica para lo -

realizdcién de un viaje por la provincia.

. . Realizar,: en su caso,

Sevilla, 25 de noviembre 1995

. Identificar los medios, recursos y .espacios

relaciondndolos con sus caracleristicas.

. Precisar los tiempos dc realizacién.

. Scleccionar la rmmmatwa apﬁxcabﬂ@ al d@smoﬂlo del
proyecto

Partiendo del proyecto mlegmdo definido:

- . Elaborar los cAlculos: necesanos pera la wuhzmdn del

proyectoe. »

. Determinar las fases de e)ecusxdn ) A

las opcmcxm newsanas,
aplicando los cntenos de calidad y segundad
" establecidos.

Ante una serie de proble:ms concretos derivados de la-
simulacién/ejecucién del proyecto:
. Proponer, al menos, dos soluciones posnblm a los
problemas planteados. . . .
- Justificar fa solucndn elegida.

‘Seleccionar las vanablmde cada uma de las fas@ del ..

proyecto susceptlbles de ser evaluadas.

."Rev:sar las solucnonw o dec:snoxm qwc se'han tomadoen
ia snmtﬂacndnlejecwm del proyec&o S

Evaluar las variables de cada una de las fasa del proyecto -

-y éste mismo en su oonjumo

Tercero Contra lo presente Orden gue pone fin a

" la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
" meses tras su- publlcoccon recurso Contencioso Adminis- -
trativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia;, conforme a los articulos 37.1
“de la-ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrafivd y

< 110.3-de Ia Ley de Régimen Juridico de. las Administra-

“clones Publicas y Procedimiento. Administrative” Comun.
Sevilla, 5 de octubre dé 1995 -

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacion y Ciencia

CANEXO - .

HE

‘ RElAClON DE CVE‘NTRO'S PREMIADOS'

Nivel: Segundo ciclo de Educoc1on Infantil R Prlmer N B

" ciclo de Educouon Prlmono

Primer premiio: Decloroco desierto.
- Segundo premio: C.P. «Francisco Garcia del Amo»
 de Nueva Carteya (Cérdoba). Dotacién: 150.000 ptas.

' Nivel: Segundo y tercer ciclo de Educacién Primaria
y E.G.B c : : . ‘

Primer hrem|o C'P «Las Alhom'os» de Zujaira del
Municipio de Pinos-Puente (Gronado) Dotacion:” 700 000
ptas.
Segundo, premio: C.P. «Las Pon‘odos» de Dos Hermc-
nas (Sevillg). ~ - . '
Dotacién: 350.000 ptas.



