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Ingresos Yy ~Gastos. Las cuentas
funcionamiento. Registros contables para la anotacién de
las operaciones de compra, venta Yy e;istenciast

COntabxlxzacxon y cierre de facturacién.

. TEMA 6.~ SUMINISTROS Suministro de pequefio’
material. Cintas impresoras, méquinaa de escribir (manuales
y automaticas). .Papel pautado, papel para fotocopiadoras,
impreso estandar y especiales. Grapadoras. Fechadoras.

- Material de oficina. . : -

TEMA 7.- DISPOSITIVOS DIVERSOS: Equipos para el
tratamiento de formularios continuos. . Tipos y
caracteristicas técnicas Yy operativas. Separadoras,
Descarbonadoras Claéificadoras._Cortadoras: Plegadoras.

TEMA 8.- 'DISPOSITIVOS 'DIVERSOS: Caracteristicas
tecn1cas y operativas. Contadoras de monedas. Codificadoras
de -taloned. Destructoras de documentos. Estampadoras.
Ensobradoras.. Plastificadoras. Abridoras. Encuadernadoras.
Guillotinas. ) ' : :

TEMA 9.- ENCUADERNACION: Conceptos generales.

Pasos a seguir para la preparacién y encuadernacién de un
libro con cuerdas y con cintas. Cosido de "diente de

perro". Preparacién de  pastas de libros. Encuadernadoras
térmicas. : Encuadernac1on "gusanillo”:- . vtras
encuadernaciones. . .

- TEMA~ 10.- FOTOCOPIADORAS: ~ Visién general.
Alimentador  documentos. Copilas duplex. Ampliaciéon vy
reduccién. _Clasificadores, Sistemas de - autodiagnosis.
Cédigos de acceso. Consumibles. Grapado y encuadernacién.

" Tarificador. Tareas programables. Gramajes y tipo de papel

.Contadores. Instalacién y caracteristicas técnicas..

: TEMA  11.- CODIFICACION: Definicién de c¢édigo.
Estructuras y cualidades de un lenguaje coédigo. Tipos de
cédigos. Estructura ., representativa y significativa.
_Ventajas .e inconvenientes de la codificacién. Ejemplos de
codificn~ién de almacenes. La codificacién en los procesos
tipicamente.municipales.

. TEMA 12.- CODIFICACION: La

codificacién. La codificacién en la empresa. Puesta en
marcha de - la codificacién. Realizacidén de | la
codificacién. E1 departamento de codificacién. Control ‘de
la codificacién. Control absoluto de validez. Control:
relativo de validez.

TEMA -13.- INFORMATICA GENERAL: Sistemas
Operativos Microinformatica. El ordenador petsonal, sus

Tratamientos de Textos. Bases' de Datos. Hojas
de calculo. Graficos 'y Estadisticas. Ofimatica- y soportes
informaticos. El1 impacto de la informatlca en la gestidn
municipal Ap11cac10nes 1nformat;cas mas significativas.

componentes..

X -TEMA 14.- SEGURIDAD Y. CONTROL:
.almacén. - Ventilacién, humedad, -iluminacién. Deteccidén y
extincién .de incendios. Tratamiento material 1n£lamab1e y
de alto riesgo. Entrada'y salida de mercancias.
acceso vehiculos y personas. Cump11m1ento de’ normativas

Documentacxon de seguridad copias, archivo.
- TEMA 15.- TELEFONIA: Telefonia B analégica,
dig1tal Fax, caracteristicas, tipos,. _funcionamiento

IBERCOM: Descripciéf, funciones mds importantes.
Redes municipales.

operat1Vo
_Enlaces ;elefénicps municipales.
Y. TEMA 16.- ARCHIVO: Conceptc de -documento °y

~archivo.. El1 archivo de gestién. Documentos oficiales.
'Formacién de expediente administrativo.. Déocumentacién- de
apoyo, informatico. Criterios de ordenacién de archivos.

Analogias y diferenc1as entre almacen Y archivo:

Lo que se.hace publico para gen'erc!‘cono'ci_rnien’.rc.

: Huelvc 27 de julio-de 1995.- El Secretario Acctal.,
Fernando Fdez. -Figueroa Guerrero. El Alcclde, Pedro )
, Rodriguez Gonzclez ) P .

ANUNC;O de bases.

El Ayuntdmienio Pleno, en sesi6n extraordinaria cele-
brada el dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria que més abc|o se

“indican; con arreglo a las siguientes:

_contables y su

" provisién en propiedad mediante .el turno de

funciones correspondientes

implantacién dq la _°

'Seduridad fisica .

Control de

" seleccién de los

'misma en quien delegue.

1. HORMAS GEMERALES

convocatoria la
Oposicién
Libre de una. plaza de Auxiliar Grabador, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, - Subescala Técnica, Clase
Auxiliar, grupo de clasificacién "D", segun el articulo 25
de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y dimanantes de la Oferta
de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio 1.994.

PRIMERA: Es objeto de esta

11. REQUISITOS DE LOS Asmimms

SEGUNDA Para tomar parte en la Oposicién Libre
serd necesario:

. a) _Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edadvy no haber cumplido 55.

Titulo de
" Primer

Graduado
Gradp (-]

en .posesién del
Profesional de

c) Estar
Escolar, Formacién’

equivalente.

d) 'No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
func1ones

.e} No haber -sido separado,' mediante expediente
discipllnarxo del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas, o a las Entidades  Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicaq

TERCERA Los requlsltds establecidos por _
base II deberin poseerse en el momento de fAnallzar el
plazo de’ presentacion de sollcitudes

CUARTA: Las personas ‘con minusvalia geran
admitidas . en igualdad de - condiciones con los demas
aspirantes, sin que ' se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los_ casos en que
gean incompatibles con el desempefio de las tareas o

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitadéo en la -instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios ‘de realizacidén de los ejerc1cios
de forma que gocen de 1qua1dad de oportunldades

"111. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las- 1nstanc1as manifestando que se reunen
todos los requisitos exjigidos, deberan d1rlg1rse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del. Excmo. “Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente

‘al. de  la publicacién del. extracto de esta convocatoria en

el Boletin Oficial del Estado.. Las instancias podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38 de 1la

‘Ley .de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y. _-

‘del ‘Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
el modelo oficial existente en este Ayuntamiento.

impreso de solicitud,- debidamente
se presentarid con el justificante de ingreso

SEXTA: EL
cumpllmentado

‘de la cantidad de 400. pesetas en concepto de derechos . de
" examen, o en su defecto se acompanara el resguardo del giro

postal o telegrafico de su abono
IV_ADMISION DE ASPIRANTES ° . B

SEPIIMA Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién -en” el plazo' de un mes declarando aprobada -la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, gque se

publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de

Anuncios de este Ayuntamiento,
fecha y hora de comienzo de
composicion del Tribunal.

se determinaré el - lugar,
las pruebas, asi como la

Los aspiranteas excluidos dispondran .de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente: al de 1la
publicdcién’ de 1la  Resclucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. ’ .

V. TRIEUNAL‘CALIFICADOR

v

OCTAVA: E1l Tribunal de conformidad con lo
previsto en los apartados e). y f) del artigulo 49 del, Real
Decreto - 896/1991 de - 7° de Junio, .de reglas basicas vy
programas. minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
funcionarios  de Adm1nlstracion Local,
quedaré compuesto.de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o m1embro de 1la

esta -
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Vocales: Un - representante designado . por la . : VII. DOHIENZO DE' LAS PRUEBAS

- C‘omun"id_ad Auténoma B . : o . . ool LT . e .. o -

- El Dlrector o Jefe del respectlvo serv1clo o. en ’ E DECIMA N° podrén dar -comienzo las pruebas hasta
su defecto un Tecmco deglgnado por el Presidente de la- haber transcurrido,’ al menos, ‘dos meses desde la fecha de
Corporacion . o R R o . o publlcacion .del Correspondlente anuncio en . el Bolet;n

Oficlal del Estado
Un func:.onarlo de la Corpora01on de51gnado por

la Junta de Personal. o miembro de  ésta, que .esté en .. . - Una vez comenzadas las pruebas - selectxvas no serd’

. posesién ‘de titulacién academica igual o"super}or a *la oblxgatoria la publicac:.on de los sucesivos anuncios de la
ex],g],da : - : e celebracién-de las restantes pruebas en el: Boletin Oficial ..
" e . cT - de . la Provincia. Estos anuncios se haran publicos. por el '
Secretarxo ‘Elde la Corporacton ° func:.onario de  -Tribunal en. el. Tablén de Edictos de la Corporacién, "con -

13 mJ.ama en q\uen delegue C N . ) doce; horas de _antelacion al menos al comienzo de ‘las
B S - mismas, - si se trata del mismo ejercicio, -6 ‘veinticuatro”

Deberan de51gnarse sup‘entes para. cada uno de’ los s . horas, sJ. ge trata. de un nuevo eJerc1c10‘ ’

m1embros del Tribunal. o

- L Deade 1a terminacion de ‘una prueba y el comienzo.'
,‘j En la composicién del Tr1buna1 se velara por e]. ‘de la aiguiente deberé - transcurrir un - plazo minimo de.' .
cumpllmlento del- principio de ‘eépecialidad, - en base al cual cuarenta y ocho horas y un maximo de veinte dias.
4l ‘menos la mitad mas uno de ‘sus miembros deberan " poaeer~

" uha - titulacién: correspondiente - a' la’ misma 4rea de . Los " opositores Bel‘én convocados _-para C‘l'ldﬂ
conocimientos que la  exigida' para’ ‘el ingreso,’ y la ,ejercicio en llamamiento tnico. La no presentac:.on de” un
- total:.dad de los mismos de igual o- super:.or nivel academlco ‘opositor - a ' cualquiera. de los e3ercxcxos .determinar&
N K 7 o, . . . A+, . automdticamente- el decaimiento de su derecho a participar
o ; A : N : en el mismo. ejercicio y en los sucesivos,. quedando excluido
7 . ‘' El Tribunal ho podra . const:.tuxrse ni ‘actuar ein ‘Por tanto de las pruebas. Lo _ .
.. la_‘asistencia, al ~menés, de la mitdd mas uno de sus - - : . - STl e
s \m‘i'embros, 'titulares o Buplentes indistintaménte, teniendo " ‘Al efecto~ el 'Tribunal‘ podra -en.. todo momento |
‘competencia .y “plena autoridad para resolver cuantas . requerir a los opositores -para - que . se -identifiquen
- incidencias se presenten ‘en el, proceso selectxvo y que, no :'debidamente- a cuyo 'efecto habran de’ concurrir a ~‘cada
ae hallen preVIBtas en las Bases. - ) . R .- . ejercicio provistos del Documento. Nacional de- Identidad .o
, ' ‘cualquier ~ofro .medio- de .identific¢acién suficiente .a
o ‘Los miembros que . lo conetituyan seran los mismos criterio del Tribunal c ) .o ’
‘Qque actuen’ en la calificacién de_ .las distintas. pruebas o . -
-ejercicios, - sin que puedan, ser. sustitu:.dos por los . . . o . - ) . LT LT
respectivos SUPlentes DR ) ) - 0 co VIILL sxsrmy\_ps' CALIFICACION .- .- . N
- - En caso de que no se Halle’ presente el Presidente . : - : - . L
'del Tribanal. o su suplente,” asumirid las funciones del., - DECIMO- pRIMERA. -Los ejercicios, ‘t':anto tedricos
. Ptesidente “el Vocal- de mayor edad. El de- menor edad ~ como - practlcos, * tendran caracter elimihatorios, se-
- sustituira al’ Secretario en caso de ausencia de este y\de calificaran de. 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
su. suplente o SR . N " aspirantes  que no alcancen un - minimo de 5:puntos en ‘cada
- . R T e o T N - uno- de ellos El ejércicio Pslcolog1co secalificara. como
‘Los m:.embros del Tribunal deberan abstenerse de - "Apto" & "no Apto" ‘. '\- :

<" formar parte del mismo - cuando concurran las circunstancias . - | ) §
S prev:.stas en el articulo. 28 de la Ley de Régimén Juridico
de : las' Administraciones Piblicas vy del . Procedimiento *
Admxnistrativo Comin, —o. si hubiesen réalizado tdreas. de

. 'preparacién de . aspirantes a pruebas selectivas -en -los 5°

-, afios antemores a’la publicacién de esta convocatoria -

<~ -~ 'El namero’ de puntos que podra ser othgado “por
da miemb,ro del Tribunal, en cada uno .de los ejetcicios, -
sera de 0 a 10 puntos. . L s LT .
“ - L . >t
Las  calificaciones se '~ adoptaran  sumando  ‘las
puntuac:.ones otorgadaal por  los d:.stintos miembros’  del
"Tribunal y dividiendo el total por el numero.de as:.stentes
de aquel, siendo el cociente la calificaciéh definitiva. Al
efecta quedd ° facultado el Tribunal para, decidir la
exclusién. -de aquellas puntuacionea que se dispersen de
.dichia media en +/- 2 puntos T o

) - Los asplrantes podrén recusar a los miembros del
Tnbunal .cuahdo concurran -las circunstancias. previstas en -
el articulo 29 .de la Ley de- Régxmen Juridico de las
Administraciones ‘Pdblicas ' y- dgl . P\rocedimiento
Administrativo Coman. i s . . -

~

) ; . El Presidente del Tribunal adoptara las medidas;
-+ oportunas para garantizar ‘que los ejercicios que - sean
-escritos’ y, que a juicio del Tribunal, no deban ‘ser leidos -

- ; La’ puntuacién definitiva .y el orden de
'calificacién' -estard determinado’ por la _ “suma de : las .
~puntuacionea obtenidas en el conjunto de-los. ejercicios. -

. ante el Tribunal sean’ corregidos sin’ que se conozca la * o -
X identidad de los aspirantes : . ‘ o o — . IX.‘ PUN'.I.'UACION Y PROPUESTA DE SELECCION . .
i El Tribunal responsable en este pProceso selectivo - . DECIMO-SEGUNDA: 'Co'ncluida's ltis ' pruebas, el

no podra aprobar ni declarar que hah - superado las: pruebas
selectivas in nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A -estos efectos. se consideraran aprobados.sélo
Yy exclu51vamente 1os 'que’ han superado todas_lAas pruebas

,real:zadas Y obtengan mayor puutuac1on hasta completar e!
numero de plazaa convocadas.

Tribunal .publicar4d en el Tablén ~de Edictos de la’
- “Corporacién -la relacién. de apfobados por " orden - de
. puntuacién. RN ~ ’ : B ‘

- s Seguxdamente el Tribunsl ‘elevara ‘dicha relacién.
RS "junto ‘con la propuesta de nombramiento ‘a la Preaidencxa de
la Corporacion

- Sl ‘Todos los miembros. del Tribunal tendran derecho a ',
“la . percepcién' de "asistencias”,- en la .’ £9:1]\a y" cuantia_ -
' senalada por la normativa vJ.gente . :

s Las Resoluc:.onea del Trxbunal tendrén caracter
R e «vinculantee .para "la Administracién Municipal sin per]uicio
de . que ‘ésta,. én su caso,'r proceda a..su revisién conforme a-
lo establecido en los- articulos 102. y siguientes de -la Ley
administrativas. en .el proceso, . tendran .derecho a la de Régimen Juridico de-las. Administraciones Publicas y del.

" percepcién de "asistencias” en la forma y cuantia sefialadas Procedimiento Administrativo Comin.. =

=- ' por dicha, normativa A . R . B . . fo L .
S A estos’ efectos :1os componentes del Tribunai en . -._ - o uw— DOCUMENTQS -
esta convocatorxa estin claSJ.ficados en la categona cuarta - ) ) -

. Del mismo modo qtant;o los colaboradores, asesorea
coadyuvantes © o en materias . tanto . organizativas como’

En las pruebas en/que se . cons:.dere conveniente,
el Trlbunal podra recabar la colaboracxon de Aasesores_ en la -
materia de qug se trate.'

Lo ~ ‘DECIMO-TERCERA: Los “aspirantes propuestos
aportaridn ante -la Administrac:.on, dentro 'del plazo . de
veinte dias naturales - desde que- se hagan publicas las

R _i' . . -. - relaciones de aprobados, los documentos acreditativos. de ..
F— . N e - . el e T . las —condiciones gque- para - tomar parte en el proceao
; S e ) . . Lo T . ;. selectivo se\exigen en 1a Base .II de la convocator;a, en la .
- ) : o L~ R C Lo siquiente forma: n M ’

VI. Ac:runcrou DE ws_Asp‘mAmxs P . T - ) B Co
co : _‘ i , X s - a) Fotocopia compulsada del. Docu.mento Nacional de :
e - k c _ Identidad. . N
NOVENA: EL orden de actuacion de 1oa aspirantes, 0 _ ! oo = T Do sl
en aquellos. ejercicics que. no puedan realizarse en forma o a b) ."Copia auténtica o - fotocopia {que debera
. conjunta,’ se .iniciaré ‘por la letra "R" que se aplicara a la _presentar acompafiada. del . original para su compulsa) del —
primer‘aA léetra del primer apellido sequn _lista de - “titulo ex1gido L. ~ . R
admitidos ‘ordenada - alfabéticamente, todo ello de ., , R L ~ :
conformidad con el  sorteo realizado por la Secretaria de - : - c) Certificado ‘acreditativo ‘-de no padecer

Estado para la Administracién Publica Y publicada en el “enfermedad o defecto fisico que 4mp1da el ‘niormal .ejercicio’
Boletin Oficial del Estado de fecha 5 .de Abril de 1 994, . .de la funcxon a desempehar . R

e o . o . L - ~ . o e
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. Al efecto  los éspirantes propuestos
sometidos .a reconocimiento médico por el servicio ‘de
Inspeccién‘Medica de este Ayuntamiento, quien lo extendera,
giendo ‘el resultado, del mismo v1nculante -para la toma de
posesién . - .

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, -mediante expediente .disciplinario, de ninguna
Administracién Publica, ni hallarsé .inhabilitado para el
e;ercicio de funciones publlcas

e) Declaracién Jurada °© Promesa donde se haga
constar que en el momento de. la toma de posesién no se
encuentra incurso en ninguna causa de incompatibllxdad para
el desempeiio del cargo. )

Quienes tuvieran; la condicién de
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de
la Administracién Piblica de que dependan, acreditando su

serén

funcionarios

condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente ’

_peraonal

Quieneé dentro del plazo 1ndicado, y> salvo los
casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no
podrdn ser . nombrados, quedando anuladas todas sus

actuaciones, s8in perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falaedad_en su instancia..
. ,

X1. NOMBRAMIENTO Y TDHA.DELPOSESIONﬁ

s

: 'DECIMO-CUARTA : Cbncluido el proceso selectivo vy
aportados los documentos a que me refiere la base anterior,
. el Alcalde de acuerdo c¢on la propuesta del

-calificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera,
los cuales deberidn tomar posesién en el plazo de treinta

Tribunal -

dias, a contar del sigujente al en que le sea notificade el.
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de’' conformidad <con 1lo establecido en el Real

Decreto 707/1 979, de 5, de Abril.

Qu1enes s8in causa just1£1cada no tomen. poses1on
en el plazo senalado, quedaran en "situacién de cesantes,

. con pérdida de " todes - los derechos derivados de la
" convocatoria y del nombramiento conferido. ’
. XII. RECURSOS.
DECIMO-QUINTA: La convocatoria y '~ sus bases vy’
cuantos actos administrativos se deriven de éstas, ;agotan
la via administrativa, - -pudiéndose . interponer recurso

Contencioso Administrativo ante-la Sala de lo Cbnténcioso
Administrativo . del ‘Tribunal Superior de Justicia - de
" Andalucia en Sevilla en el plazo de,dos meses a partir del
dia siguiente a la pub11cacion del extracto de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, ‘debiéndose proceder a la
. comunicacién ' -previa - de la interposicién ante el
- Ayuntamiento Pleno,
del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra
formular recurso ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haga
publlca la deslgnacion del Tr1bunal )

' ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer ejerc1c1o- Ps1cotecn1co,
una bateria de preguntas 1nformat1cas durante el tiempo
que ‘decida el Tribunal PR . ‘o

Segundo eJerc1c1o Practicon Que consistirid en la
grabacién de textos o de datos en una terminal 1n£ormatica
. durante el tiempo que ‘decida el Tribunal

caracter obligatorio y
e11m1natorio para todos 1los aspirantes.  Consistir§ en 1la
realizacién de un . test de -preguntas. concretas o

- cuestionario sobre "Apartado A - Materias Comunes” del
programa .anexo cuyo .numero de ‘preguntas y- tiempo méx1mo
para su realizacidén quedaré a juicio del Tribunal.

Tercer ejercicio: De

' Cuarto - ejercicio- De caracter obligatorio y
ellmlnatorlo para todos‘ los aspirantes. Consistird en 1la
realizacién de un test de preguntas concrétas. o

cuestionario sobre "Apartado B - Materias Especificas"

para su realizacidén'quedara a juigio-del Tribunal.

- APARTADO A) MATERIAS' COMUNES

La’ Constitucién Espafiola de
Caracterfsticas y estructura.

TEMA 1.-

L 1.978.
Principios Generales. .

segun :lo establecido por el nimero 3

‘que consiatiré en-

un °

un
del
programa anexo cuyo numero de ‘preguntas y tiempo maximo

- Tratamiento de textos.

_archivos y bibliotecas.

. Programacién. Explotacién.

- Ventajas e inconvenientes de la codificacién.

. importantes del

TEMA . 2.- El

. . Organizacién
competencias municipales.

Municipio.
Entidad
‘El

al

de 1la
organizacién.

_del 'personal

al servicia
local y su
y deberes

- TEMA 3.- Personal
Local. La funcién publica
personal laboral. Derechos
servicio de los Entes Locales.

TEMA 4.- Las formas -de accidén’ administrativa de
las Entldadea Locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS ’ -

Vigién general del sistema
Dispositivos. '~ Pantallas e ' Impresoras.
Configuracidn bésica. Teclas. Cableado y
Direcciones. } Lo -

TEMA  1.- SISTEMA:
AS/400 y 8/38.
Unidades de cinta.

conexiones. Lineas.

OFIMATICA:" Concepto- dé Ofimatica.
Situacién actual. Perspectivas.
Sistemas Video Disaco. N

. TEMA . 2.-

Prodiuctos OfimAticos.

Concepto.
entornos y
de palabras.

3.- OFIVISION 400:
Compatibilidad con otros
Electrénico. Procesador .

TEMA .
Caracteristicas.
productos. Cortreo
Agenda. Perfiles.

TERMINALES: Concepto. Tipos . de
terminales. Terminales de teclado-pantalla. ’ Terminales
remotos. Evolucién - de: los terminales _inteligentes.
Compatibilidad y protocolos de terminales. La ergoromia en
los terminales. Criterios de seleccién dﬁ terminales.

- TEMA 4.-

Baékup y
de

sobre -
Copias

SEGURIDAD: Conceptos
Operatoria Dbéasica.
Copias con seleccidn.
6.- UNIDADES DE
. Ficheros, concepto y tipos.
usuarios. Bases™ de datos.

TEMA 5.~
recuperCIGN Recursos.

INFORMACION: = Campos,
-Biblioteca.
Analisis.

© TEMA
concepto y tipos.
Bibliotecas- de

. TEMA
‘de  informacién. . Clasificacién de .
tratamiento de 1la informacién. 'La emprésa .un sistema
informativVo. - Integracién -vertical y horizontal de
informacién. Tratamiento informatico de la informacién.
ordenador y la toma de decisiones.

la ° informacién. El
El

TEMA 8.- CODIFICACION: Definicién de cédigo.
Estructura .y. cualidades de  un lenguaje. cédigo-. Tipos. de
godigos - Estructura representativa y signjficativa.
Fjemplos “de
codificacién: 4 La cod1£1cac16n los del

Ayuntamiento de Huelva

en procesos

La
la

LA IMPLANTACION DE LA CODIFICACION
codificacién " en la empresa. Puesta en marcha de.
codificacién, Realizacién. de = 1la ¢odificacién..
departamento de codificacién. Control de. la codificacién.
Control absoluto de validez. Control relativo de validez,

R ;

TEMA 9.-

GRABACION: Concepto.

: - "TEMA 10 - Codificacién y
estandarizacidén. Control de grabacién. Chequeos de errores.
Verificacién. .Altas. Bajas. Actualizacion.

v1suallzac1on Contadores en 1a grabacién.

Pt.ANnm:Ntmn TEIEeA DRL

TEMA Y. CPD:
»Planlflcaclon ~ fiafca © dal GPh: " Sequreidad de acceso.
.Seguridad de la informacion. - Sala «e midanadores. *Sistema
de alimentacién ininterrumpida (AL} . .. Control Ae . Ia
temperatura. Humadad. Ruides. Sistema de  _deteccidn -y

extincidén de incedios. Salas de .cenlinl
AR .
12.- LA
informatica en
Requerimientos. Estrateqiasn
Automatizacién de los .axpedienten’
.Integracién informatica dn
.administrativos.

INEORMATTCA .A ADHTNISTRAC!ON
la Adwiniste ac 1om, (’)thl’1vo§ :

wa 1a planra( ién.

Admindg strativos.
M neases

.- TEMA
Impacto-de .la

tos

R TEMA 13 . I\PL]I‘I\(‘H)N q MUBTCTPATRS: Aplicaciones,
.mas usuales. ToblaC)nn y ter orvio. “Tadréon de Jiabitantes. .
Gestidén Tributaria. Gestion  Recandalmyia. ° Gestion.. de
Personal. Némina. Contabilidad. Urbanizme, X

TEMA 14. ORDENADORRS  PERSONATES: Ordenadores
Persona19< Qavwcteristicnn, © Periferia conectable.
Impresoras. Lecltores de tayrjelas. teoclura -~ Smpresién de

‘cédigos de barias. Soportes pata copias «le sequridad,
~TEMA 15.- DISFOSTTIVOS

tratamiento de formularins

Descarbonadoras. (llasificadoras,

BIVERSNOS Fquipos para el
cont inns: Separadoras.
‘Corviadoran’, Nlegadoras.

TELEFONIA:  TRER(CIOM: Cavacterisbticas mas
sistema. FEquipos e Fax, carvactervisti
Enlaces telefdnicos departamentos mmicipales.

TEMA 16.-

7.- LA ‘INFORMACION -EN LA° EMPRESA: Concepto

tipicamente -

b4

la -

“El -

" Listados .y
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’ " . “Sevillo, 28 de noviembre 1995 - .. - BOJA nim. 152. . ... Pagina nom. 11.253
Lo que se hqce pubhco poro generol conoc|m|ento = Resolucibn en el plaza de un .mes declarando aprobada 1la
. lista de ddmitidos y excluidos.- En dicha Resolucién, que se ~
L publicara en-el Boletin Oficial de .la Provincia y Tablén de
. N HUGIVG 27. de |U|IO de ]995 EI Secreforlo ACCfOI s+ -~ Anuncios de este- Ayuntamiento, se determinar& el lugar,
RIS Femcndo Fdez Flgueroo Guerrero E| Alcolde, Pedro s fecha .y, hora ‘de comienzo, de:’ las. p{:\{ebgs, asi: ,_como la
L Rodnguez Gonzc’:lez - p o B R composicibn del Tribunal.. : o - - .
| . ; [ ' e R Los aspirantes excluidos dlspondrén de un plazo N
) PR - } S - de diéz "dias,  ¢ontados  a” partir del siguiente al. de la’ .
| B S X o S ‘publicacién deé' ‘la. Resolucién, ~ para’ ~poder subsanar el
| E . - . e T  defecto -que haya motxvado la exclus:lén : - o
| -~ ANUNCIO de bases. ; . oo . S S :
) N L - .. - g YU . . S, - C y -. N e ' o
. El ‘Ayuntamiento Pleno, en sesion’ extraordinaria cele- = - e ' I .
© brada el dia 21 de julio d&' 1995, adopté el acuerdo.de - " - "octava: E1' Tribunal, de conformidad - con lo..
5 oprobor |GS bOSGS de |0 convoccforlo que mds 0b0|0 se - previsto en los apartados e) y £f) del articulo. 40 del Real

“Decreto 896/1991 de 7 de Junio, .‘-de reglas - basicas y
“programas-minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
o ) R " Beleccién de -los funcxonarios»de Administracién Local
B - o ‘ oL T . quedara- compuesto de la s:lguiente £orma~

|nd|con con orreglo alas sngunenfes

I Nomumu;s
- . Lo N Presidente- El de la Corporacj.bn o miembro de ‘la’
" PRIMERA: Es " ob]eto de esta . convocatoria .la - Misma en .quien ‘delegue. - .
provision en propiedad. mediante el -turno, de . Oposicién oL ,‘ T N .
Libre  de ‘cince plazas de . Profesor - Banda . de " Misica . . Vocales: Un. .repre'sentante; desig\nado' ‘por la

(espec1alidad Percusién, Flauta—Flautxn Trompa; Fhscorno. Cpmunidad Auténoma.’ o ..

.y ‘Bombardino),. encuadrada’ en la Escala de Administraciéh .- . . ’ T ’ o

Especial, .Subescala Servicios Especiales, Clasg Cometidos . © EL Dlrector o Jefe del respectxvo servicio o en

Especiales, Grupo de Clasificacién "D", segin el articulo 8u . defecto un Técnico ‘designado por el. Pre51dente de .la

+ 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto, y dimanantes de la Corporacién. L . -
" Oferta de Empleo Publico correspondiente -al ejercicio 1. 994 ) . . ’ - T

. = B . . . Un funcxonar:lo de - 1a Corporacién, des1gnado por
. L . ) L . . I . la .Junta de Personal o miembro de _ésta, <que esté .en
- . : II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES . - posesién de . t1tu13c19n academlca iquhl o superior a la
S ] 'j E - exigida. - . oo o R
Lo IR A SEGUN‘DA Para tomar parte en la Opos1c1on Libre L " . .Secretario: El de la Corporacxon o funcionario de
v sera necesar).o- R 3 o - . § la misma an quien deleque . . .
Too- . a) Ser espaﬂol/a . S . LT o N Deberan designarse suplentes para cada uno de loa P
. i miembros del Tribunal . A
o - 'b) Tener 18 aﬂoa de edad ¥y no haber cumpl:ldo 55, . : . ’
Tt B o En la composicion del Tribunal sé vela:a.por el
R - C) Estar “-en -posesién del Titulo de Graduado h cump11m1ento ‘del prxnciplo de. especialidad en base al cual
Escolar, - Formacibn -Profesjional - -de . Primer Grado o_- al menos. la mitad “mas uno de. sus miembros deberédn poseer
_ equivalente  y . Diploma_de :lnstru;nent:lsta previsto en. el una titulacién correspondiente a la misma 4area .de
’ Decreto 2. 618/66 t _ . . -. conocimientos _ que . la _exigida para el ~ ingreso,” .y la

. v . ) ! : -7 totalidad de los mismos de 1qual o superlor nivel academico
- : N d) No . padecer enfermedad "o 11m1tacion fisica o .. .

R - ,psiquica que - 1mp1da el desempeno de las correspondientes : El Tr:lbunal no podra constitu1rse ‘ni actuar sin

’ funciones T . . ~. , M - 1a asistencia, al menos, ‘de la mitad mas -;uno de sus

' : : L. . ‘.. miembros .titulares o suplentes indistintamente,’ teniendo
’ e) No haber sido separado mediante, expediente KCOmpetencia - Y . plena -autoridad.  para Tresolver. cuantas_

discipllnano “del servicio al Estado, a 1las Comunidades .- incidencias se presenten en el- proceso selectivo y que no
Autonomas .0 a las ‘ Entidades Locales, ' -ni hallarse se hallen previstas en las Bases. o e . N
- 1nhab111tado para el ejercicio de las func:lonea publicas i N

Los miembros que lo constituyan serén los m1smos
TERCERA Los requisitos establecidos por esta 'que actiuen en la calificacion de- las distintas pruebas o

. base " II ‘deberén, poseerse  en el momento de £:lna11zar el ejercicios, sin_ que. *puedan ser sustituidos por .los.
plazo de presentacxon de solicitudes. ) . R respectivos suplentes. -, T . . .
.- . CUARTA: Las personas con - minusvalia seran- ' En caso de que no se halle presente ‘el Presidente-
. .admitidas én igualdad . de' -condiciones - con los demas del Tribunal o su suplente, asumird las funciones del
.” aspirantes, . sin, que se establezcan exclusiones  ‘por. Presidente _el Vocal de mayor = edad. EL de  menor edad
' limitaciones psiquicas o fisicas sino en 168 casos en que sustituiréd al Secretarlo en caso- de ausencia de .éste -y de
sean -incompatibles ‘con el desempeno de . las tareas, o  Su ,suplente o : . B . B )
- funciones correspondientes. . . L : L. ' .
e o o L PR T Los miembros del Trj,bunal deberén abstenerse de
¢ . “Para estas personas; cuando previamente . lo hayan - formar parte del mismo ‘cuando concurran las circunstancias .

. . ~‘solicitado.eén la-instancia, el Tribunal adaptara en lo - Previstas. er el articulo 28 de .la Ley de’-Régimen. Juridico
.+ + ° posible el tiempo y medios ‘de realizac1on de los ejercicios ‘'de " las Administraciones .Piblicas. y del -Procedimiento
_ de forma que.gocen de igualdad de’ oportunidades . oL Administrativo Comin, o s8i hubiesen .realizado  tareas de

- . preparacion de aspirantes a pruebas. selectivas' en los 5
anos anteriores a la publicacién de esta convocatona i

- © ' 111. PRESENTACION DE ms'r‘mg_a_g-
U Lot ) ) P ’ . '+ Los’ aspirantes podrén recusar a los miembros del
s N : . - Tr:lbunal cuando ‘concurran las c¢ircunstancias .previstas en N
QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen - el ‘articulo. 29 de 'la Ley de Régimen  Juridico -de 1las

todos . los_requisitos exigidos, deberén dirigirse al Iltmo. Administraciones Publ:lcas LY. .del Procedimiento
'Sr. Alcalde-Presidente -del” Excmo. Ayuntamiento de Huelva, Administratlvo Comin. . N . . L
en el plazo de yeinte dias naturales a partir del siguiente- .- o,
- = - al de la publicacién del- extracto de agsta convocatoria en . - . El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
. .el Boleétin, Oficial . del Estado. Las instancias podran - oportunas para . garantizar que. los ejercicios que sean
- presentarse en la forma que determina el -articulo 38 de la ~‘escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser -leidos .
“\Ley de Régimen Juridico de las Adriinistraciones Piblicas y - -ante el’ Tribunal, sean: corregidos sin que se conozca la -
R del Procedimiento Administrativo Comin, ¥ a ser posible en 1dent1dad de los, aspirantes . : o
" ‘el modelo oficxal existente en este Ayuntamiento

. S : El Tribunal responsable en este - proceso selectivo

SEXTA: E1 1mpreso de . aol1c1tud "debidamente’” ‘no- podré aprobar ni declarar que. han superado las pruebas -
. cumplnnentado se presentard .con el justificante de ingreso,’ -selectivas un niumero superior. de . aspirante: al de plazas,.

v .. .- . de 'la cantidad de- 400 pesetas en’ concepto de, derechos .de convocadas. A estos efectos se cpnsideraran aprobados: sélo

Y - examen, ¢ en su defecto se acompafara- e1 resg-uardo del giro .y exclusivamente los que han superado todas . las pruebas
- - - postal o te1*!<Jr8f1C0 de su’ a.bono., S ) ' .realizadas ' y obtengan mayor puntuacién’ hasta c_o'mpl'etar' el _

‘ . o o . RN nimero de plazas convocadas. - ’ )
el o ' o l'v 'AD!IMA_SL_!ANTES - . - L ’ Todos los miembros del. Tribunal - tendran derecho a
- . o E : o la percepcion -de -‘“"asistericias" en la-~ forma y cuantia

. o : . ' ) seﬁalada por la nomativa vigente
Lo - SEPTIMA‘ Exp:lrado el plazo . de presentacibn de A

1nstancias, el Iltmo. SF. .- Alcalde Presidente. dictaré _' . Del mismo “modo tanto los colaboradores, ,asesore.s,

. . .



