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Huelvo 27 de julio de. 1995 El Secretario Acctol
" Fernando . Fdez.-Figueroa Guerrero El- Alcolde, Pedro
Rodriguez Gonzélez '

. s Lo
S TR . .- I

Sa.

/ANUNC/O.:_de bases. - s

El Ayunfcmlento Pleno, en sesion exrroordmana cele- )
brodu ‘el'dig 21 de julio de 1995, adopté el acuérdo de
aprobar las bases de la convocatoria que 'mds. obu|o se
mdlcon, con orreglo a ios 5|QU|enteS' :

L ;.N;’)kHA§cmmEs '7 o e

pi:opiedad mediante - el turno .de ~Oposicién Libre, de
.dieciocho plazas de Policia Local encuadradas en la Escala

“*de Administracién Especial, ‘Subeacala Servicios Especiales,"'

.Clase Policia Local,’ grupo. de clasificacién "D" ‘segin el
articulo 25 de:la Ley«30/1984 de 2 de Agosto y dimanantes

de ‘la oferta . de' empleo pL_xblico' correapon@xentes -al
ejercicio 1.994. ~ - o oo T : : -

5. I1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES ’

‘Para tomar pa'x‘te‘ "en, la Oposicién Libre. ser4

necesar1o-' : T N .

’ a) Ser’ espaﬁol/a

- ‘ b) Tener cumplidoa 18 anos ain exceder de 30.
‘A los solos efectos, de ia edad maxima para el

ihqréso, se ' compensard " el 1im1te ‘con  los eervicxoa

‘ prestados como Polic1a Ainterino en. e';te Ayuntamiento

c) Estar
Eormacién

en poses1on del

Profesional. .de , Primer )

L d) No padecer, enfermedad o defecto fisico que

impida el desempefio de.-las correspondientes funciones,
indic¢adas’ en .el Anexo I,
que se determina en- dicho Anexo. )

N o)
separado del
Auténoma,

Estado, de 1la Administracién
ni - hallarse inhabilitado

serv1c1o del
Local o Institucional,

para e]. ejercicio de” funciones publicaa : s

‘L de’

- . articulo

No obstante

- e
o h) Comprom1so -de conducir vehlculos pollc1a1e5
en concoxdanc1a con el apartado anterior

i) Comprom:.so de portar amas Y,
1lEgar a utllizarlas cuando legalmante sea preceptlvo

S

INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

‘111.

. [.os asplrantes presentnrén 1n5tancxa dlnglda al
Alcalde I ;esidente en la que..deberdn manifestar que ‘reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referido a 1la fecha ‘en que termire.. el plazo de

presentaclon de instancias ‘y se entregarén en el.Registro.

General del  Ayuntamiento o en la forma gue determina ‘el
38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminigtraciones- Publicas y del
A@mlnistratlvo Comiun, y" a S€r posible én el modelo oficial
- existente  én. este Ayuntamiento,
"dias naturales contados. a partir ‘del siguiente-al de la

publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin -

Oficial 'del Estado, despues de. su integra publicacién en el
Boletin Oficial.de la Provincia de Huelva Y el B.O.J.A.

' Los dexechos de examen se ££jan en la cantldad de
- 400 pesetas y seran satisfechos al presentar.’la
s6lo seran devueltos en caso de ser’ excluido de
‘selectivas. - E1 no abono  de dicha cantldad
excluaion dé tomar psrte en las mlsmas -

‘las pruebas
- supone.

’ Ee obJeto de esta convocatorla 15 provisxén en’

Titulo de craduadol
Grado o -

y " acreditar - la -condicién fisica:

No haber s1do condenado por delito doloso n1_7

. 8eré aplicable’el beneficio ‘de la

en gu c'aso;'

.Procedimiento .

durante el. plazo de 20 .

instancia Y-

la .

‘. la” Consejeria de Gobernacién de
~ estara 1ntegrado por ‘los siguientes miembros

- Presidente’ -

'Tribuna].l.

de diez dias,

—.'Pégina'nom.'.‘1'1.257 o

v, anm'smu DE LOS ca@lmm-ros._ )

Explrado el plazo de presentacion de 1nstancias,
‘Sr. Alcalde-Presidente, dictarid Resolucién en el

el Iltmo.

plazo de un mes declarando' aprobada la |lista de admitidos Yy ’
.excluidos.

En dicha Resolucién, ‘que se .publicaré - en _el
Boletin' Oficial de 1la Provincia y. -Tablén de Anuncios ‘de
este’ Ayuntamiento;  se determinari ‘el” lugar fecha y hora de
comienzo. de las pruebaa, asi como la comp_'qsiciér_l

Los-’ asp:\rantes excluidos dlspondtén ‘de ‘un plazo
contados a partir del siguiente al de’ la

publicacién.. _de ‘la Resolucién, para. poder subsanar.
defecto que haya motivado la exclusidn. : e

- ,-." V.. COMPOSICION REL TRIBUNAL

" El  Tribunal® calificador de acuerdo con 3lo
establecido en. el Decreto 196/1992 de. 24 de Noviembre, de

.

. Presidente: El 'de: la Corporac:on\ o’ mlembro de
. esta en quien delegue. -
VpcaLes. L .
T L ’ - : S -
’ Un representante ' de . la’ Jinta de ’Andalucia .

designado por la Conse_)eria de Gobernacién.

‘Un "técnico o experto desxgnado por el Presldente
) de la Corporac1on

- . . ;
Un func10nar1o de carrera. desn;nado'

de - la Corporaclon, de titulacién ’
superior a‘'la exigida para el acceso a la plaza convocada

-por.

El Jefe. de la Policia. Lo«-al ‘o Técnico deslgnado:

por el Pres1dente de la Corporacién.

" El° Jef.e Provincial de -Traf;co. R ) . -

Un representante de la Junt.a de.. Pérsonal, -de
titulacién- 1gua1 o superxor a la exigxda para el acceso a
la plaza que Be convoca ,g;. ) - N

\

Secretario " El de:la. Corporacién o funcionar1o de

la misma en q\nen deleg\xe, gue actuara con voz y sin voto ..

Deberan deSLQnarse suplentes para ‘cada’ uno de loa:"

miembros del - Tribunal.

En la composic1on del Trlbunal se ‘velari por el

" cumplimiento del prxnciplo de especialidad, .en bare al cual

al menos la mitad. .més uno de sus miembros deberan poseer
una  titulacidn. correspondiente ~ a 'la, misma Area

conocimientos que la  exigida ‘Para el ingreso, * y 1la

: totalidad de - los mismos de 1gua1 -3 superior nivel academxco

~ rehabilitacién,. de acuerdo’ con las ’'normas _penales Y.
ad!{\lnistrativa, si e1 1nteresado lo jusunca [
‘ f) No hallarse incurso en ninguna de las causas
1ncapac1dad especxflca previstas en la legislacion :
-vigente . - . . ) P !
"g) Estar en posesion del carnet de conduc:.r dev
Las clases A2 y BZ . . . L

Administrativo ‘Comun. - ‘

. no- podta aprobar ni- dectarar que han’

El Tribunal no podra constitu1rse ni actuar sin -

. la asistencia, al. menos, *de ‘la mitad - mas ‘' uno- ‘de “sus
- miembros titulares o suplentes indistintamente,. - teniendo.
competencia | -plena autoridad para resolver . cuantas

incidencias se presenten en’ el proceso BEIECtLVO y que no
‘se hallen previstas ‘en-las Bases

'~" - Los miembros -que lo conatituyan ‘serdn. los mismos’

que ‘actuen en la- calificaciéon de lag distintas- pruebas o
ejerc:.qios sin ".que puedan ser sustxtuxdos " por ‘los

reSPECthOS suplentes

En caso de que no ‘se halle presente el Presidente
del Tribunal o ‘su suplente,  asumird las funciones .del
Presidente . el Vocal -de mayor edad. El de mehor , edad

‘. sustituira al Secretario eh caso de ausencia de’ éste y de

BU - suplente

_Los miembros ‘del Tribunﬂl deberén abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran Jlas circunstancias

previstas en el articulo 28 de la ‘Ley de Regimen Juridico

de las. Administraciones - Piblicas y. del "Procedimiento
Administrativo Comari,. o -si, hubiesen- realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prueba-= seléctivas en los 5
afios anteriores a la publlcﬂClon de esta convocatorla .t

.Los asplrantas podrén ‘récusar -a. ios m)_embxog del

: Tribunal cuando concurran las circunstam:las pZ‘EVLStaS en ’
-el’

_art:.culo 29 de’
Administraciones:

la
Piblicas

- Ley de: Régimen Juridico ‘de

y del

las

i

El Presxdente del Tribunal: adoptara las medxdas T

'oport;unas para. garantizar que los
escritos y, que-a juicio del.Tribunal,
ante el '‘Tribunal, . sean corregxdos ‘sin que
ident:c}ad de- los asp1rantes -

EJel‘CIClOS que ‘sean

se conozca la
. El Tribunal’ responsable -en. este proceso selectivo

supprado l as prueba 5

7

del .

‘la Junta de- Andaluc1a,

el .
igual” o

‘de ..

Plocedlmlento .

-'no deban ser ‘leidos .

el |

‘
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selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.” A estos efectos se consideraran aprobados 'sélo
y exclusivamei‘'te los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
numero de plazas convocadaa

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a
la percepcién de - "asistencias” en la forma y cuantia
sefnalada por la normativa viqente

Del mismo modo tanto 1os colaboradores,

. coadyuvantes en materias ‘tanto organizativas

adminiatrativas en el proceso, tendrin derecho a - la

“percepcién de "asistencias™ en la forma y cuantia sefialadas
" por dicha normativa

A’ éstos efectos los éoﬁponentes del Tribunal en

esta convocatoria.estédn clasificados en la categoria cuarta.

. <3 o
En . las pruebas .en que se considere conveniente,
el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate, que actuaréan con voz y sin voto. -~

5

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

) -El ~ orden de actuacién de 1los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, sé iniciara por la letra "R" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin 1la lista de
admitidos  ordenada alfabéticamente, - ‘todo - ello . de

conformidad con el sgorteo realizado por la Secretaria de
Estado para- la Administracién Piblica y publicada en el
Boletin Ofjcial del Estado de fecha % de Abril de 1.994.

. VII. COHIENZb -DE LAS PRUEBAS

- No podran dar comienzo las pruebas hasta- haber
transcuvrido, al menos, 'dos meses - desde 1la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio .en el~
Oficial del Estado. . -

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera

obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las reastantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén de Edictos de "la Corporacién, con
doce horas —de antelacién al -menos al comienzo de las
mismas, s8i se trata del mismo eJercicio,
horas si se trata de un nuevo. eJercic1o

Desde la terminacién de una prueba 'y el comienzo.

de la siquiente debera; transcurrir “un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y:un maximo de_velnte dias.
= Los opositores se€ran convocados para cada
ejercicio .en llamamiento tinico. La no preseritacién de un
opositor a cualguiera de logs ejercicios determinars
*_automaticaniente el deca1m1ento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los Bucesivos, quedando excluido
_por tanto de las pruebas. . -

Tribunal - momento

- Al efecto el 'podré en todn )
requerir - a los opos1tores ‘para que . se identifiquen
debidamente - a cuyo efecto habran- de concurrir a. -‘cada

ejercicio provistos del Documento Nacional de -Identidad o

cualquier otro medic de identificacién suficiente a
criterio del} Tribunal. L - -
VIII. SISTEMA-DE SELECCION o

. ", 'BEl procedimiento de selecc1on de los . aspirantes
constaré de las siquientes - fases~

a) OPOSICION.

- b) CURSO SELECTIVO DE FORMACION ¥ PRACTICAS.
“'FASE DE OPOSICION: Constard a su ver de las
siguientes pruebas, todas. ellas de caracter eliminatorias y
obligatorias: ) : .

- a) Prueba primera. Aptitud .fisica:

mediarite - 1la realizacidén- de los siguientes ejercicies
fisicos: : ) : . -
- Euerza flexora
- Salto vertical. h
- Salto de longitud.
- Salto de.altura.
- Carrera de velocidad. (60 m. )
- Carrera de resistencia- gobre 2.000 m.
- Natacién (50 m. estilo libre). .
Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las
normas que figuran en el Anexo I, debiendo los aspirantes

asesores, . -
como -

Boletin

o - veinticuatro

respecto,
-de Enero.de 1.993  a este respecto

como 1a§ anteriores eliminatoria y se calificard de
a la vista de los informes em1tidos por los

facultativos.

.Se acreditard

-

entregar al Tribunal, el mismo dia ‘en que son convocados
para la celebraclon de las pruebas, un certificado médico
én el qgue conste que el aspirante reiune las condiciones
fisicas precisés’para realizar las pruebas deportivas.

N Fl expresado certlficado tendrd una fecha de

-expedlClon como maximo de -10 dias anterior a 1la’ celebrac1on

de 1a prueba.

“b) Prueba segdnda: Pruebas ,psicotécnicasr
dirigidas a determinar .las. aptitudes 'y actitudes
aspirante para el desempefio del puesto policial.

dei

c) Prueba tercera: .De caracter obliqatorio para
todos los aspirantes. Consistira en’ la .contestacién por
escrito de dos temas sacados a la suerte,

alternativas de los' temas contenidos .en el Anexo 'II
~Programa-. El tiempo maximo para la realizacién de una o
tra medalidad quedarid a juicio del Tribunal.

: d) Prueba cuarta: Reéalizacién de -un supuesto
practico basado en alguna "actuacion policial” en el tiempo
y- forma que determine el Tribunal. Para la realizacién de
la prueba ¢).y d) serdispondra de un tlempo minimo de .tres
horas.

e) Prueba quinta: Reconocimiento .médico:. Se
realizardn "las .pruebas -necesarias para demostrar que el

que se podrin’
sustituir por un cuestionario de preguntas con respuestas-

aspirante no esta incurso en el cuadro de inutilidades para

el desempefio del puesto de Policia Lotal (Anexo III). B

Dichas pruebas serén efecﬁuadas pok el médico &
médicos queé determine la Presidencia de la Corporacién:y

cuyo nombre é nombres se indicara/n ‘cuando se haga pablica
.la lista de

aspirantes - que hayan superado las
pruebas anteriores. Los gastos que ello oriq1ne correri a
cargo de1 Ayuntam1ento. .
IX. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS |

Los miemhros del Tribunal calificaran las pruebas -
-de la ‘fase de oposicién de la siqulente forma: .

" a) La prueba prlmera

calificara de ""“apto® y "no apto” El aspirante debera
participar en todos los ejercicios fisicos. Sera condicién
indispensable alcanzar 1la marca minima.. fijada en cada

ejercicio fisico para poder pasar al sigulente, quedardo

_ eliminados los que no lo consigan en cada uno de ellos.

b) La prieba psicotécnica ‘seré ‘caiifichdo~ como .

"no apto”, a la luz del informe' técnico emitido al
y con sujecién a lo establecido én la Orden de 29

"apto” o

c) En la prueba tercera loa miembros del
Tribunal puntuarén sobre 10 y se. procedera a dividir 1la
suma por el numeroc de miembros del Tribunal que puntdan,+
debiendo obtener como minimo. 5 puntos para pasar a la

° prueba siguiente

d) “De 1igual ‘modo se - puntuard el . supuesto

practlco debiendo asimismo obtener 5 puntos come minimo

- para superarlo, en caso contrario quedaréan eliminados

Las puntuaciones obtenidas “en las pruebas c yd
se sumaran, procediendose a dividir por 2, siendo el
résultado 1a puntuac1on fihal de ambas._ .

serd
"apto”

e) La prueba quinta, ‘reconocimiento médico,

y. "no apto”,

X. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las prunb el Tribunal publicaré en

el Tablén de Edictos de -la

al érgano competente para su .aprobacién, quien, a la wista

de los resultados obtenidos, conferira el oportuno

nombramiento como funcionario en préacticas. T
Las Resoluciones .del Tribunal tendran caracter

vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a

lo establecido .en los articulos 102 y siguientes de la Ley

de - Régimen Juridico de las Admlnlstracxones Pub11cas y del
Procediminnto Administrat1vo Comun.

XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los -"aspirantegs propuestos -aportaran

cuatro-

ante la

seré e11m1natoria y- se -

Porporacion la relacién  de |
’aprobados Jpor. orden de” puntuacién y elevara d1cha relacién
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~_ .- Administracién, dentro ‘del plazo. de v1ente dlaa naturales R " .Podran ser causa de baja- 1nmed1at:a Como Polic1aa
s désde que se .hagan piublicas las relaciones de aprobados, en Practlcas* por Resolucién del’ Alcalde, a propuésta de la -
ot . los documentos. acréditativos de las condiciones que para . Diréccién del ‘curso las slguientes i - - 7 T
. < tomar parte‘en’ el proceso selectivo se exigen en la Base T . i - ’ e
R de la ConVOCatoria, en: la siguiente foma.r D e T T a) El comportamlento de£1ciente o] la comision de
R . L . una. falta .que en la vigente Leglslacxon eqte callflcada
-a) E‘otocopia compulsada del Documento Nac:.onal de cbmo grave. B
Identidad. .

- - - = b) Que en alguna de ‘las- materlas el alumno ‘no
- b}, Cop1a autentlca o fotocopm (que deberé haya obtenldo la. . ’puntuacidén mlnlma, a juicio de los
presentar acompaﬁada del orig1nal para su compulsa) del profesores que impartan las respectlvas maten.as. )
titulo exigido - ] PR P -
" ~ T D . c) La falta “de asistencia, sin causa Justificada,
wc) Cert1£1cado -acreditativo de. no padncer . durante tres -dias consecutivos -6 .cinco alternos en el
enfemedad o defecto fisico que J.mplda el normal eJerclclo " tiempo que dure.el curso.": R . :
i ~ de la funcién a- desempenat L . N - oy L - . .
S . ; . ‘ o - o - ‘d) Tener un -nimero de .faltas- por causas
o . - ’ - justlfxcadas que “a juicio de la Direccién’ del curso
. d) Declaracién Jirada o. Promesa de no haber ‘sido ' impidan obtener ' la formacién "neceésaria para el desempefio _
separado, mediante expediente discipunario, de’ ninguna ~- del puesto Qe trabajo . . . - .
--" Administracién Publica,  ni hallarse 1nhab111tado para el = o . BN - .
O ejercicio de funciones publicas R . . e} Cuando al. .  no haber podido asistir " po;-'
. R : : - . enfermedad .u' otra causa justificada, a algunas de ‘las
- e) : Declaracién Jurada K Promesa donde- se haga evaluaciones de las distintas materiaa, no: se .ap)_:_uebe antes
conatar que ‘en el momento de la toma de posesién no se .-de la fxnalizacxon de]. curso. X Co
encuentra incurso en ninguna causa- ‘“de’ 1ncompatibilidad para e

o L el desempeno del cargo AP . . -7 . Los asp1rantes que no superen el referxdo periodo ~
L . b I de formacion practica perderén . todos’ los derechos a .su
£) Fotocopia COH\PUJ-S&da del carnet’ de ‘conduir;: nombramiento - como. - Funcionarios . de . Carrera, - mediante

donde conste estar en posesidn del permiso de conducir de ° Resolucxon motivada de’ la Autoridad convocanfe ' 2
- las clases requerldas en. la base segunda. . R . . L S

L
D

‘Quienes - tuv1eran lav-~cond1c1o‘n Cde- funcionerios' N - XIV CALIFICJ\CION DEEINITIV}\

S .
piblicos, estaran exentos de justificar documentalmente las -, -, - -
‘condicxones .Yy requisitos ya demostrados para obtener . su T Lal Direccion del Cutso de - Eormacion y Pract\cas

anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién. de emitiré informes de los funcionarios.en précticas, ‘basadas -
la Administraciér Publica. de” que dependan, acreditando su - en 135 evaluac:.ones efectuadas ‘en dicho perlodo - .

.. - condicién y cuantas c1rcunatanc1aa consten e’n su expediente . . N
et peraonal S . Ce ) Lo e ‘La cal1f1cac10n y‘ el orden definitivo™ se
BT A ‘ T A . - co obtendran por la suma de la fase ‘oposicién 'y la que haya
: Qu1enes dentro del plazo . 1nd1cad0, y salvo. los alcanzado en. el Curso Selectivo de Formacion ¥ Pract1cas
casos “de fuerza’ mayor, no presenten la documentacxon no . o
- podran. ser . nombrados, quedando . anuladas  todas sus : La cauficacidn " final ’ sera otorgada por el .

» actuaciones, sin perJu:.c:.o de 1la responsabilidad -en que’ Tr1buna1 Cal1f:lcador 7
.pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. B ) R Lo

S T SRR xv.. PROPUESTA FINAL, mmtmm Y muA DE POSESION -
R . XII. PERIODO;DE PRACTICA$:Y FORHI\CION. o R .
, T o ) . o o . "Una ‘vez: superddo el Curso Selectivo ¥ efectuada
- E la ‘calificacidén definitiva ., 'Quienes -lo hayan superado,

Lo El Alcalde ‘de’ conform1dad con el articulo 22 der” ‘geéran. nombrados funcionario’ de’ carrera; los cuales deberan
.. Real ‘Decreto ' 2.273/84. de 19 de . Diciembre, : nombrara:: _ tomar posesién-en el .plazo de treinta dias, 'a contar del -
- funcionarios ‘en practicas a -los aspirantes propuestos por sxgulente al " efi que le sea notificado el nombramiento;

el vTribunal una vez 'que hayan acreditado documentalmente - debiendo prev1amentn" prestar juramento- o. promesa de
las . condicfones. exigidas en 1la base .segunda 'de -la ‘' i ;¢ormidad con 1o establecido-en el Real Decreto 707/1979,
convocatoria y presentadds 1os documentos requeridos por la * de 5'de’ Abril .
.baae décimo primera . . . L ,T “

- . .- : <

: < s Quienea ain causa Justificada no tomen posesion

Los nornbrados ‘ perc;?iran ) durantek el Curse - o el plazo senalado, quedaran en situacidén  de  cesantes,

Select:wo de ' Formacién ' y. Practicas’ las . retribuciones con pérdida -de todos los' derechos derivados . de la -

" -. equivalentes al.- sueldo’ y ' pagas . extraordinarias convocatona y del -nombramiento conferido
correspondientes al ‘grupo que .estén - clasif_icadag estas - R A :
plazas. o N S o RECURSOS . R s
) ; L°B f‘mC1°““r1°5 en . practicas “que ya estén .- " - La convocatoria y sus bases y cuantos aqtos»
prestando servicios remunerados en la Administracién como administrativos . se - deriven 'de éstas, .agotan . la ' via
_Funcionario de Carrera, ‘interinos o - como personal laboral - ‘administrativa, - pudiéndose interponer recurso Contencioso .
“qQue .de acuerdo con- la normativa’ vigente les -corresponden, - .administrativo ante 1a” Sala --de © . lo Contencioso
.debérén optar antes del (‘lIISO_SEleCtIVO -de FOtmaCi"" Y  aAdministrativo ° del Tribunal.- Superior ‘de Justicia de

‘Précticas entre: N S R ) AR Andalucia en Sevilla en el plazo de dos ‘meses a partir del

" dfa siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria -

. . - ‘a), Perc1b1r una remunerBCIon por* 19“31 importe de en el.Boletin- Oficial -del Estado, debiéndose proceder. a la
~las que les correapondenan en, el puesto de trabaJo de comunicaéién’ . previa de ~ ‘la interposic1on- ante él-
origen.‘ . P ) . S . " Ayuntamiento. Pleno, segin lo establecido ‘por el namero 3
! ' del art1culo 110 de la Ley 30/92 de 26 de. Noviembre.:
- b) La que proceda conforme a las nomas aenaladas ‘ .
. ‘en estas Baees o o S . - Cbntra las actuaciones del Tribunal - se podré
. : formular ‘recurso .ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde en
: A los aspirantea nombrados Pol1cias en Précticas ‘. el plazo de un mes'a contar del ‘dia. aigu].ente 8 que se haga
se led comunicaran la fecha en -qué deberén presentarse pars pubuca la designacibn del Tr1buna1
dar comienzo el ‘curso de formacién, momento 'desde el que
empezaran & percibir la. retribucion econdémica establecida. R EERN
En caso de ho -incorporarse en la fecha 1nd1cada, se les : el - . .
considerarén decaidos en su derecho N ) - - (ARNEXO I) - AP'J.‘ITU'D E‘ISICA
S Lo . R - | B . Estos ejercicioé se- realizaran por el orden en
XII/I.CURSO SEI}ECTIVO DE FORH_ACION Y PRACTICA - | - - que estédn relacionados "y .cada .uno es eliminatorxo para.
= - ' Y - N paear a realizar el siguiente o L ~
Para aprobar las pruebas selectivas - Y obtener ‘en : Fuerza flexora. - R L . . e,
cohsecuencia’ el nombramiento coma., Funcionario de Carrera,. -.. ° . . N SRR - Ta
y o ‘serd necesario superar -el ¢curso selectivo' da | formacion . a _a) Eombres: D : : -
- basica para 1ngreso en las Pol1c1as Locales g ! B N N
. Las calificaciones de dicho curso se Jeﬁlizarﬁn a Desde la posicién pura c'on palmas al frente,
través de.la.superacién de cada. uno de los. examenes de cada brazos totalmante extendidos, ~8e realizardn flexriones de
. una de las materias-de lds que. consten el curso selectivo, manera qQue la barbilla. asome por encima de 1la barra y
, teniendése en cuenta . tambien- el interes, la motivacién,  extendiendo totalmente los brazos- sin. que se pemita el
R participac:mn y comportam:.ento del alumno o oo L balanceo del cuerpo v ayuda con movimiento de, p1ernas
. La calificacién final. del curso aerq el promedio . .-~ j . NP S
de las puntuaciones obt,enidas_ en cada.materia. - ) Lo : Dqs intentos L

, R . . . - oo . Sl
N .
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Los aspirantes tendran que realizar un minimo de

8 flexiones.

N
b) Mujeres:
El eJercxcio consiste en quedar, el mayor “tiempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con

las palmas de las. manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y piés sin tocar el suelo, barbilla situada por

- .encima.de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos .intentos. o -

Los aépirantes tendran . ‘'que mantenerse en  la
posicién descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical  (hombres y mujeres):

Desde la posicién inicial de 1ado junto a wuna
pared wvertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca_ la altura que alcanza en esta
Separado 20 cm. de la pared vertical, salta tanto

y marca’ nuevamerite con los dedos el nivel
Se acredits la distancia existente entre la

como pueda
alcanzado.

- marca hecha desde la posicién 1n1c1a1 y la Consegulda con

el salto.
. Dos'inféntos. - -
Loe aspirantes tendran que alcanzar 52 cm.. los
hombres y 40 cm. laa mujeres. .

Salto ge 1ong1tpd.
o Se tomaré la carrera necesaria 'y s€ batird con un
solo pie,‘aegun el reglamento de atletismo.
- Dos intentos .

- Los asplrantes tendran que auperar 4,5 metroa 1oa
varones y 3,80 metros las mujeres. .

Salto de ‘altura:

“1,30 metros _para’ 1os varones y 1,15 metros para
las mujeres batiendo con un solo p1e, segun el reglanento
de atletismo

,

N

Dos intentos.

_Cafreré de velocidad (60 metrda):

El asp1rante se colocara en la pista en el lugar’

sefialado, -

pudiendo, realizar la- salida de:-pie o agachado,
ein tacos . . X

Dos 1nten;oe.

Marcas minimas: 8750 para los hombres y 9"50 para
las mujeres :

Carrera de resxstencia sobre 2. 000 metros:

‘indicado .-

. Doe 1ntentos
S . Marcas m1n1mas B 00 minutos para hombrea y 9 00
mlnutos para muJeres - ST . Co.
Natacion (50 metroa estllo 11bre)

El aspirante podra colodarse’paravla sélida,‘bien‘

‘sobre las plataformas de salida o.eh el borde.de la pileta,
tomando en este caso contacto con la pared de la p1sc1na en
el borde _de la salida. .

Dada 1la shllda, los partiéipantes en la posiciédn
adoptada ‘bien en zambullida © por impulsién sobre la pared,
iniciardn la prueba empleando <cualquier estilo para- su

- progresioén. - i RN

Dos intentos.

Marcas minimaa ex1gldasf 55" ﬁa;a hombres. y 65"

para muJeres

(ANEXO II) - PROGRAMA:
Cohstitucién Espafiola de 1.978:
Derechos y deberes fundamentales.

TEMA ' 1.- La
estructura y contenido.

‘Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional El
Defensor del Pueblo.
TEMA 2.- La Corona. Funciones: constitUcionales

" . Cclases.

) locales de Andaluc1a

El . aspirante se colocaré en la pista_en el lugar

del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobiérno
Y’ las Cortes Generales. El1 Poder Judicial. El1 Consejo
General del Poder’ Judicial. B ’ s T

TEMA. 3.+ Tipologla de los entes publicos: las
Adminlstracionee central auténoma, local e institucional.
. TEMA 4.- Las comunidades auténomas:  constitucién
Y competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia
‘estructura y diapoaicionea generalea

TEMA 5.- .Idea general " de las competenclas de la
comunidad autonoma de Andalucia.

TEMA 6.- El- Parlamento de Andalucia. El
Presidente de 1la Junta de ' Andalucia vy

el Consejo_ de .
. Gobiernc. El Tribunal Superior de Justicia. . ’

TEMA 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con

la Administracién central y con otras comunidades
autdénomas... La :efo;ma del estatuto de autonomia para

Andalucia.
TEMA 8.- 'El Derecho admlnistrativo y sus fuentes
La ley y e1 reglamento.

administ:étivos: concepto Yy
_Eficacia y validez ‘de’

TEMA 9.- Los actos -
Motivacién y not1£1cac1on
los: actos
) T%MA 10. - Lbs recursos adminlétrativos:
‘Recursos ordlnarlo y de revisjén.

y clases. concepto

TEMA 11.- La organizacién territorial-del Estado-
la provincia y el mun1c1p1o

La Administracién Local: autonomia de

TEMA 12.~
los entes locales. Principios - constitucionales de 1la
.administracién ‘local. v
. TEMA 13- .Organiiacién Y funcionamiento de la

administracién local.. El ‘Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

El Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

. TEMA 14.- Potestades de la Administracién Local,
Potestad normativa: reglamentos, = ordenanzas, bandésv
Competencia de los entes locales: materias en las gque

pueden asumir competencias.

Servicios minimos obligatoérios.
Competencias delegadas. ’

local::

TEMA 15.- La funcjén publica concepto.
Clases. Adquisicién. y pérdida de. 1la condicién de
funcionarios. Especial referencia a los policias’ locales.
Derechos,.

deberes. e 1ncompatibil1dades de los funcionarios
publicos 1oca1ea .

. TEMA 16.- La. actividad de los policias locales.

Funciones segqun la ley. orginica 2/86 de.fuerzas y cuerpos-'

de seguridad Ley 1/89 de coordinac1on de los pol1clas

o " TEMA 17 Ley de seguridad vial. El reglamento de
circulacién.- Normas ‘generales de circulacién. Transportes
de mercanciae que requieren precauciones especiales

TEMA 18.- Vida “en’ aociedad. Personalldad y
soclalizacién. Status. Rol - '
TEMA 19 --La ciudad El suburbio Eiffenémqho de
la urbanizacién Poblacién-y grupo social. . L
TEMAvgo.— La sociedad de masas. Caracteristicas.
‘ : TEMA 2i.- Caractéristicas poblacionales, urbanas
¥ rurales del municipio.

Centros y establecimientos de
interés policial. . - - : B

({ANEXO-

II1)- CUADRO DE INUTILIDADES

v

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el
ingreso en el Cuerpo de la Policia Local -de Huelva

Sl Talla.

Estatura minima 1,70 metros los

metroe las mujeres.’

hombres, 1,65

2. Obesidad—Dglgadez.

- Obesidad. o delgadez manifiestas gque dificulten o
incapaciten para él ejercicio-de las funciones proplaé del -
. cargo. R :

Peao “no superlor ni inferior al ?07 del teérico’

ideal, calculado segin la formula sigu*ente

P.I.= (<Talla en cms. - 100> + edad/4) x 0,9.
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T Excluslones defin1t1vas C “: : {'; o
3 1 0]0 Y v1sion

. - 3 1 l Agudeza vxauél ‘8in

. correccion 1nferior a
. 1os dos tercios de 15 v1s1on normal .en’ ambos o;os

{' 7.,7: K ’ . :" .' l;,_ o "L R L

N

'pRIm;:RA; : objeté de . esta convocatoria

oA Es la
provisién® en- propiedad mediante el turno de _Concurso-
-Oposicién - " Libre de una plaza .de- Bombero-Conductor,
encuadrada en la’ Escala  de Administracién Especial
+ Subescala Serv1c1oa -“Especiales, ,Clasge Extincidén . de
Incendjos, Grupo de Clasificacién "D" seqiin el articulo. 25

“3.1.2. Queratotomla radial. : . .iu o .
B M§f1.3. Desprend1m1ent0 de ret1na '
3.14. Estrab;amg. T -
R ‘ 5;il§. Hemianops1as ] . “
i tr,_3.i76l D1scromatop§}as . Tar '
E N \‘ . § 1.7. Cualguier otro p?oceso patolégico q@é, a
Ju1c10 de. los inspectores manera

- a - 45. decibelios.- Asimismo  no.’ podra existir. una

médicos, ‘dificulte de

1mportante la agudeza visual

3.2. Oldo Yy aud1c1on-

Aqudeza auditlva que
1 OOO y 3. 000" hertzios a 35 decibelios, o de 4. 000 hertzios

conversacionales

auditiva .en las frecuenc{as ‘igual -

superior a 30 decibelios.

3“ 3 3 Otras exclusxones

3 3. 1 Aparato locomotor ’ Alterac1ones del

j aparato‘locomotor que limiten o ‘dificulten -el desarrollo de

v

.limitaciones

R - T
?arterial de " cualquier causa,
‘cifras en reposo  los 145 mm/hg.

~venosa periférica,

la funcién policial, o.que puedan agravarse,
loa 1nspectores médicos, ~con ‘el desempeiio del puesto. de
ttabajo:. patologla 6sea de extremidades, -retracciones o
‘funcionales de causa muscular o-
defectos _de .columna. vertebral 'y otros ‘procesos
musculares y artlculares ’ -

6se0S,

: -3.3.2. Aparato digeet1v0v
¥ . cualquier - otro proceso. digestivo.que, a juicio -de los
inspectores medicoa, diiiculte el desempeno del puesto de
trabajo . . R . h
cardio—vascular-. Hipertension
‘no debiendo ‘sobrepasar- las

o Aparato K

90 mm/hg. en .presién d1astolica, varices o. 1nsuf1c1enc1a

lesién’ cardiovascular. que, a .julcio. de. los iunspectoresg

" .médicos, puedan limitar el deqnmpeno del puesto de trabajo.

-'»broncopétla crénica obstructiva,

-;c1catr1ces

. 3.3.7. Otros': proceaos> patolégicos, ~diabetes,
enfermedadee transmislbles en .actividad, enfermedades de
" ‘transmisién . sexual, B enfermedades “ inmunoldgicas
sistematicas,- 1ntox1caciones crénicas, - hemopdtias. graves,
malformaciones- congéritas, psicosis |y .cualquier otro
proceso patolégico . ‘que. a " juicio de " los- inspectores,
médicos, " limiten o 1ncapac1ten para el e)erc1c1o de la

'3.3.4. Aparato respxratorlo
el -

la tuberculos1s pulmonar. activa Yy

{en. mas ‘de una'bca51on),
otros procesos deluaparato respiratorio- que diflculten el
desarrollo de la funcién policial

3 3 5 Siatema ' nervioso: Epilepsig, depresiodn,
jaquecas, temblor de - cualquier ~causa, .alcoholismo,
toxicomanias 'y otros procesos. patologxcos que dlfxculten el
desarrollo de la funcién policial

~ 3.3.6. P1e1 :,Y faneras Phbriaéisf
que 'produzcan ‘limitacién - funcional - y. otros
procesos patolégicos que d1£1cu1ten o limiten el desarrollo
de la: Eunc1on p011c1a1 ) .

" funcién _policial. = .

VRodriguezGonzélez e ST

Lo que se. huce pubhco para general conocxmnen‘to

. Huelvo, 27 de julio de 1995.- El Secrefario Acctal.,
Fernando . Fdez.-Figueroa Guerrero EI Alcolde, Pedro

n AN'UlN>C/OA ge' bases.
2 L

= Ayuntamlenfo Pleno en sesion extrcorqunc cele-.
~:brada el dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo-de

aprobar las bases. de la convocataria que mas abajo se-.

mdlcon con orreglo alas sngunentes

suponqa una perdida entre"

pérdidnA

‘a juicio de

articular,.

Ulcera gastro-duodenal

en preslon sistdlica, y los

agsi como cualquier otra patdlogia o

"El asma bronguial,
neumotorax espontane B

ébzemé,"

. funciones . E R o . T

de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y dimanantes de-la Oferta
de Empleo Publlco correspondlente al ejercicio 1 994.

AT,

REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES 8 e

LT " .SEGUNDA:

‘Para tomar pifte énv el
Oposicién Libre :

»seré nncesario& L -

~a) Set espanol/a

b) Tener 18 anos de edad y no haber cumplldo 55.

KRN )

psiquica que 1mp1da el desgempefio. de las correapondientes

é) No haber sido separado, mediante p%pediehﬁé
disciplinario del servicio al - Estado, a

Autdénomas,” ‘o: '‘a las . Entidades” ' Locales, 'ni

1nhab111tado para el ejerc1c1o de las funciones publicas

. Sr:

f) Estar en poses16n y plena. vigencxa del permiso

- de conducxr de 'la clase c-2. ) o i

- TERCERA Los . requlsitos
‘base. - ‘déberan: poseerse en ‘el momento: de flnalizar el
plazo de presentacién de solicitudes . . o

'S
BN Ve

v CUARTA Las - 1nstanc1as manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberéan. dirigirse al.Iltmo.
Alcalde-Presidente .del Excmo. Ayuntamiento, de Huelva,

‘.Pdgihc; ﬁdm;;ﬂ.?é] o

' Concurso-’

: Eatar en’ posesion del Tltulo de G:aduado
Escolar, Formacion Profesiongl i dq * Primer Grador [}

; equivalente . . T : S ’
d) "No padecer enfermedad ) 11m1tac16n fisica °

las Comunidades
hallarse

‘éstablecidos por esta”

en €l .plazo de veihte dias naturales a partir del siqu1ente.
al ‘de la publicacién del: -extracto de esta convocatoria en

el Boletin Oficial dél Estado Las 1nstanc1as podran

presentarse en la forma que determ1na el artlculo 38 ‘de la
.Ley de Régimen Juridico de 1las Administraciones Publicas y,_
_'del Procedimiento Administrativo Comuin,

el modelo oflcial ex1stente en este Ayuntamiento

* examen,

"El impreso’ de.‘sollcitud debidament‘=
se presentara con el justificante.de ingreso

QUINTA:
cumplimentado,

de la 'cantidad dé 400 pesétas en concepto de derechos de
o ‘en su defecto se acompanara el resguardo del glro

postal o teleqraflco de su abono

-,

: SEXTA: Expirado ‘el plazo de presentacion
“instancias, el Iltmo: Sr. -Alcalde-Presidente,
Resolucidén en el plazo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidoe y exrcluidos. En dicha Resolucién,
publicara en el Boletin Oficial de .la Provirncia. y Tablén de
“Anuncios de este Ayuntamiento, sde determinard - el lugar,
fecha 'y hora de comienzo de las pruebaa,—

omposic1on del Tribunal. . '

. “tos asplrantes excluldos dlspondrén de un plazo
de diez 'dfas, contados a partir. del: miguiente al de 1la

qulicacion ‘de la Resolucién, ' para poder- subsanar
defecto que haya motivado la exclusién.- o
SEPTIMA:  El Tribunal, - de. - conformidad con 1o’

.

o Comunidad Autonoma

- su défecto ‘un- Tecn1co des1gnado

previsto en* los apartados e) y £f) del articulo. 4¢ del Real
Decreto 896/1991 de -7 ‘de’ .Junio, de reglas basicas .y

seleccidén . 'de los funcionarios .de Admlniatracion Local
‘quedari compuesto de ‘la aiguiente forma: -

Presldente'

El de la Corporacion o miembro de la
misma en quxen delegue

N . 1a

\

Vocalés: Un: rep:eséﬁtante deéiéhado_ rpdr

'El Director o Jefe del respectivo ‘seivicio o ef

Corporacion

y a ser poslble en

de
dictara -

as£, como . la

' programas minimos .a gue debe ajustarse el ‘procedimiento de’

por el 'Preaidente de 'la .

el

que se




