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. prov.leuon en propiedad ' medjiante . el turnoé -de- _.Qposicién -

al eJercicio 1.994.

v

Diferenc1a éntre calor y temperatura. Transmisién del - PlBZO de presentacién de Bollcltudes ) -

calor,_ Hecsnismos ‘de: extlncién Claaificac1on de los fuegos. . . . .
) - a : CUARTA: N Las. personas con minug_valia -serén

. ','TEMA 3.- Agenteg extintoree solidos e admitidas - en igualdad .de ‘condiciones "con - log demas
W L Ca ’ asplrantes, - gin’. que 8¢’  establezcan exclusxonee - por
, g TEMA 4 = Agentes extlntores 11qu1dos.~ . A limitaciones- psiquicas o fisicas sino-en- los casoa en .que’,
: e T " sean incompatibles cof--el desempefioc de las tareas . o

TEMA S - Agentes extlntores gaseosos. R & i funcione's cor'i-e‘spond.lentes o . -

';'I’EMA 6. - Extlntores portatlles Co ‘ : Para estas personas, cuando previamente .16 ‘hayan -

- . L sohcitado ‘en 'la instancia, el Tribunal adaptard en lo

- . cumplimentado sé\presentara con el Just.\hcante de ingreso.

JTEMA 13.. Lon _primeres .- ankilipa.  Haridas, de “la -cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de
. traumathmos, fl ‘acturas, hpll\ory;\qi nj: ¥ oquemachiras | R examen, o en su-defecto se acompanara el resguardo del glro
: . . : L : postal .0 telegréfico de -su abono. B
TEMA 14 - A(‘Cld"nlaﬁ en . enaral,  Reangidan  y. . Z i St
tran porteq de” hs-ndo< . LT T B -~ ) - ! . . e T )
: B e : wos._asnmm 'ES
. TEMA 15.= Resp\ ra(‘vnn arl (fvr vn] v .reapimacion en . B . T - < e
general .‘ B R . o . B
- A SEPTIMA: " Expirado ‘el plazo de presentacién de
. TEMA 16.- CAlleje:o de seion. Dnnq"!i"f-'f;if‘!l de Rus., ingtancias; el Iltmo Sr. - Alcalde-Presgidente, ' dictaré
‘calles pot barriadas. Vias pr "“""""“" N . . ‘Resolucién en el plazo de.un mes. declarando aprobada la
PR B - e T T : ". lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidédn, que se
oo e ; O - . - . 'publicaré en el Boletih Oficial de la Provincia y.-Tablén de
S ~'. Anuncios”'de ' este Ayuntamiento, -ge determinari” el lugar,
Ty que ‘se hcce pubhco parq genercxl conoqrmento fecha y hora- de comienzo de. la® pruebas, asi como la

compos.lcion del Tribuhal. . _
Huelvo 27 de’ |u||o Je 1995.- El Secre’rorlo Acc'ra|

Los aspirantes excluidos d1spondrén .de--un plazo

) Fernondo Fdez. Figuerea. Guerrero“ E| A|co|de, Pedrg - ‘de diaz dias, contadés a partir del siguiente ‘al de  la
RodnguezGonzalez 7 - ) R piblicacién -de “la Resolucién, para-pogler subsanar el

R I S R VIBUNALCALIEICAM I
= 'ANUNCIOdebases.'l T T A ] :

e C- ' T - © - OCTAVA:- El Tfibunal,! de conférmidad econ  lo

previsto en los' apartados -e) y f) ‘del articulo 49 del Real-
EI Ayun’romlen'ro Pleno, en sesion ex'rroordmarlo cele- . Decreto 896/1991 de .7 de -Junio, de reglag bésicas 'y.
brodo el dio 21 de |U|IO de ]995 odop’ré el'acuerdo- de . prodgramas minimos a que- debe- ajustarse el procedimiento de

seleccién de. los. funcionarios de- Administracién Local
aprobar las bases de lo convocatoria que- mds obo|o\ se quedara compueato de 1a siguiente forma: ' wen
|nd|can con orregloa Tas S|gU|en'res ST ' . :

. - P Pre51dente El de la Corporac1on ‘0 miembro -de 1la
o . . s " _ . - misma en qu1en delegue .
R I. NORMAS GENERALES .. .. S

" TEMA . 2.~ Conceptds basicos del fueg'o}.(lf): base I1  deberén poseetse’ en -el. momento de ‘finalizar el

defecto .que haya motivado .la _e_xclqsig‘m-. VDY Lo -

- . o . Vocales: Ugi representante’ d'e'éjigﬁa'do_ ‘por 1:; -

. C T . ] N Comunidad Autonoma ST B 2
PRIMERA Es’ ob;eto‘ de’ esta’ convocatoria: .la . . i N

> N El ‘Director o “Jefe del. respect1vo servicio o en
Libre -de. dog plazas de Operar1o encuadrada en la Escala de su defecto un Tecmco designado por el Pres1dente de . la
-Administracién Especial, Subescala. Servicios Especiales, Corporacién . .
_Clase Personal -de Oficio, Grupo de clagificacién "E", segun . ! ) ) ’

el- articulo -25 de. la Ley -30/1984 de ‘2 de: Agosto vy Sl Un func1onar10 de “la- Corporacionpdesig'n'ado por
dimanantes de la-Oferta- deé Empleo Publxco correspondiente a’ la Junta .de . Personal- o ‘miembro de- ésta, que esté  en

i SR S o . exigida .
I, RES&ISITOS -DE I.DS ASPIRANTE o o

- la misma en quien delegue . R o
SEGU'NDA Para tomar parte en 1a Oposicjon Libre .
sera necesario . X 3 -4

R miembros del . Tribunal.

- a) Ser espanol/a s

2 B : En la compos:.clon ‘del. Trlbunab se velaré por el

) ‘Tener- 18 aﬂos de edad y\no haber cumplido SS._~ cumpllmlento del principic\ de espec1al1dad en base al cual

. 5 -,al menos la mitad mis uno de sus: m:.embros deberan poseer

Escolaridadé equ1va1ente . L . conocimientos que 1la “éxigida para' el ingreso,. y la

. . ) : T totalxdad de los mismos de 1gual o™ superlor n1ve1 acadenuco
d) ‘No padecer enfermedad o limitacién fisica o .

psiquica que imp.lda el desempeno de lasg correspond:entes'

- funciones. . - . . la’ asistencia, al mehos, de la mitad mas uno ,de sus
: S 3 v T : .- miembros titulares o suplentes indistintamente, teniendo
- e) . No haber sxdo geparado, mediainte, ,expedient;ev. ' competencia ' y plena” autorldad para resolver . cuantas

B dlsciplinario del servicio al Estado,- a las Comunidades . incidencias se preseriten en’el- proceso. seléctivo y que no
* Auténomas, o..a -las -Entidades Locales, ‘ni  hallarse . se hallen prev15tas .en 1as Bases N i

1nhab111tado para el e]ercicio de las func:.ones publicas

Los miembros - gue lo cons‘t1tuyan Seran 1os mismosl

TERCERA Los requisi\:os gatablecidos por esta que'actuen en 1a~ calificacion de "las distintas pruebae o

posesidén de - tztulaclon académica lgual o superior a -la
- . . ) ' o . Becrétario: El de ia Corporacion o func1onar10 de’

‘Deberan des1gnafse BuplenteB para cada uno de los

c)' Estar -en posasién del Certifxcado de una . titulacién- correspond1ente . ‘la - misma_ drea de-

5TEMA T Fueygos l1po<'. seagping ~l cemporiamiento de posible el. tiempo y medios de reanzacion de- los: e)erCiClos ’
loq leel§08 matallale= combustibles A . - . - de forma que gocen de 1gualdad de oportun1dades . .
TEMA . 8. Inceudinn . foiestales.  Causas, [11. PRESENTACION DE INSTANCIAS® .~ -~ - .
p).evem'lon Y metodoq de arhnr1nn B R S i
. % "TEMA ‘_’;“ Mevcaniias  potigrecas Teansportes. L ' ournTa: " Las instancias manifestando Que se Teunen
"Ctua‘”m‘es 4 R - o T . todps los requisitos exigidos,-deberan’dirigirse al .Iltmo.
o o B ' - LT e Sr. -Alcalde-Presidente. del Excmo. Ayuntamiento.'de Huelva,
EENE TEMA 10, . v""”"'"" e ’”'"""'"'; v medidd  en el plazo ‘de veinte dias naturales a partir del siguiente
‘nge"”‘l"s en 1a Jucha contra siniestios o 0 7 - ~ " al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en-
- - - .- .%o - el Boletin oficidl del:.Estado. Las -inatancias ' podran
. o 'I'FW\ “ - Hidrvaulica “I"" “"‘/" tos serviciosn.de-. presentarse ‘en la forma que determina el -articulo 38 de.la"
bomberos. - ) ’ o L N .Ley de Régimen Juridico ‘de .las Administraciones’ Publicas .y
. o ) . . ) del Procedimiento Administrativo Comin, y .a.- ser. posible..en ’
T .t TTEMA 12, - rGlUP"“ do protescisn: Fquipo pevsonal, el modelo oficial ex1stente en éste Ayuntamiento .
. Proteccidén vespivatoria. “Tvajes e |\|n|‘m-. An. guimica,. de . T -
_aprox1mar1‘on Y. P"""'—‘ aC“’" Al fuega - . B SEXTA El 1mpreso ‘de Bol1c1tud deb1damente i

El Tribunal -no podra const;tuirse n1 actuar sin-"
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ejercicios, sin - qué ~puedan ser sustituidos por

los
respectlvos suplentes . . o

En-caso de que no se halle presente el Presidente-

del Tribunal o su suplente, : asumird las " funciones del
Presidente- el Vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituira al Secretario en caso de ausencia de éste Yy de
su suplente. . .

‘Los m1embros del Tribunal deberédn abstenerse de

formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

‘previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen - Juridico
de las Administraciones Publicas y del.
Adminigtrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de
' preparacién de. aspirantes a pruebas sélectivas en los §
.afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

- Los aspirantes podrén recusar a los miembros del

Tribtinal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico -de las
Administraciones - del Procedimiento

Pablicas y
Admin1strativo ComGn. .

El Presldente del Tribunal adoptaré las medidas
para garantizar que los ejercicios ‘que sean
escrites y, que a juicio del Tribunal,
ante el Tribunal, sean corregidés sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. ’

oportunas

T El Tribunal responsable en este proceso. selectivo
no podra aprobar ni declarar gque han superado las pruebas
. selectivas un numero superlor de, aspirantes al de plazas
convocadas. A estos.efectos se consideraran aprobados sélo
y exclusivamente los que han superado todas -las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas. ’
- Todos los miembros del Tribunal téndran derecho a
la percepcidén de asistencias”, en, la forma y cuantia
seflalada por la normativa vigente. .

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,

- coadyuvantes en materias tanto organizativas comod
administrativas ‘en el proceso, tendran derecho ‘a- 1la

.percepcién de "asistencias” en la.forma y cuantia sehaladas
por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en

‘esta convocatoria estan clasificados en la’categoriavquintau

° En las pruebas en que se considere gonveniente,
el Trlbunal podra recabar la colaboracién de asesores en la
mater1a de que se trate. .

VI; ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: E1 ordeh de mctuacién de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan' realizarse en forma
conjunta, Be iniciarad por la letra "N" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la -lista . de
admitidos .. ordenada alfabéticafmente,- todo ello .de
conformidad con él sgorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién -Piblica y publicada en el
Boletin Oficial del Estado de fecha 5 de Abril de . 1.994.

VII. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, ‘al menos, dos meses desde la’ fecha de
Ppublicagién. del correspondiente anuncio en ‘el
Oficial del Estado ’ ’

Und vez coménzadas las’ pruebas Belectivas no sera’

obllgaéorla la publicacién de los sucesivos anuncios. de’ la
celebracién de” las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de. la Provincia.

Tribunal .en el Tablén de Edictos de la.Corporacién, con
doce: horas de ‘antelacién al menos al- comienzo de lag
mismas, - si se trata .del mismo ‘ejercicio, o veinticuatro

horas si 8e trata de un nuevo ejegrcicio.. N

. Desde la terminacién’ de una . prueba y el comienzo

de la siguiente .deberd transcurrir-- un plazo minimo de
cuarenta’'y ocho horas y un maximo de veinte dias.. ’

Los opositores  seran convocados para

ejercicio en llamamiento' tinico. La no presentacién de un

opositor a cualquiera de los ejercicios. determinara

automaticamente. el decaimiento de su derecho a participar

en el mismo ejerciclo y en los sucesivos, quedando excluido
por tanté de las pruebas. -

. en todo momento
requerir. a- los opositores. para que se identifiquen
debidamente: a cuyo efecto habran de concurrir a
eJercicio provxstos del Documento Nacional de . Identidad o
cudlguier . otro medio de .identificacién suficiente a
.c¢riterio del Tribunal.

Al - éfecto el Tribunal ‘podré -

Procedimiento -

no deban. ser leidos -

‘Boletin -

cada

’callflcaran‘ de

!LJI..SISTEHA DE CALIFICACION

tanto tedricos
se ;
los

DECIMO-PRIMERA:  Los  ejercicios,
practicos, tendran caracter eliminatorios,
0O a 10 puntos, =siendo. eliminados

como

. aspirantes gue no alcancen un minimo de 5 puntos ‘en cada

" cada m1embro del Tribunal,.

Estos anuncios se hardn publicos por el..

cada"

calificacion

»anterior nombramiento,

uno de ellos. El Psicotécnico se calificara como apto 6-no
apto. - .

El nimero de puntos que ‘podra ser otorgado por
en cada uno de los ejeXxcicios,
sera §e 0 a 10 puntos. ’ v ’

: _LasC’calificaciones se adoptaran . sumando_ las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiende el total por el nimero de asistentes

de’aquel siendo el cociente la calificacién definitiva. .Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir 1la
exclusién de aquellas puntuaciones que

se dispersen de
dicha media en +/- 2 puntos. . .

de
las

puntuaciénm  definitiva 'y el  orden
estara determinado por la- .suma de
puntuaciones obtenidas en el conjunto da los ejerclcios,

La, -

Ix. _PUNTUACION Y-PROPUESTA DE SELECC[QE

DECIMO-SEGUNDA : las

. Concluidas ‘pruebas, el
Tribunal publicard en el Tablén_ de. Edictos sde | la
Corporacién la .relacién _de aprobados por orden de

puntuacién.

_Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién
junto con la propuesta de nombramlento a la Pre51denC1a de
la Corporac1on

. Las Resoluciones del Tr1buna1 tendran caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a Bu revisién conforme a
lo establecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico ‘de las Adm1n1straciones Piblicas y del
Procedimiento Admxnistratzvo Comuan.

X. PRESENTACION .DE- roumroé

R DECIMO TERCERA: Los aBpirantes °~ propuestos
aportarén . ante la Administracién, dentro del- plazo de
veinte " dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acredltatlvos de
las condiciones que para tomar '‘parte en el proceso
selectivo se exigen.en la Base II de la convocatoria, en 1a

‘siguiente forma-

" a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de

- Identidad: R .

.‘fotoctopia

b) Cop1a auténtica - o (que debera-
presentar acompanada del or:qlnal para su compulsa) . del
titulo exigldo :

c) Cettlflcado : acred1tat1vo “de " no padecer:

enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el normal ejercicio
de la funcién a- desempefiar. :

. Al efécto los aspirantes propuestos seran’
sometidos a reconocimiento. médico: por. €l  servicio de
Inspeccion Médica de este Ayuntamiento, quien lo extenderé;
siendo el - resultado del mismo vinculante.para "la toma de
posealon - i N

d) Declaracxon Jurada o Promesa de no.haber sido
separado, mediante expediente disciplinario; de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el-
ejercicio de funciones pﬁblicas. : : ’

¢) Declaracién. Jurada o Promesa donde se haga
constar que en el momento-de la toma de posesién no se

.encuentra incurso en ninguna causa de 1ncompatib111dad para

el desempeiio del'caqgo.

funcionarias .

Qu1enea tuvieran la ,conddcién . de
. publicos, estarian exentos de justlflcar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su

debiendo presentar certificacién de
la "Administracién Publica de gque dependan, - acreditando su
condicién y cuantas cizcunstancias consten en su expediente

. peraonal,

Quienes dentro dél plazo indicado, -y salvo -loas

casos de fuerza mayor, no presénten la documentacién, -no
podrén ser . nombrados, quedando anuladas todas . sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido Jpor: falsedad en su instancia.

KI.

NOMBRAMIENTO y:’oam DE_POSESion

DECIMO~CUARTA: .Concluido el proceso selectivo y



N

-y

B utll:l?adoa en Jardinerla

‘calificador,
los cuales. deberdn tomar posesién en ‘el plazo de treinta -

‘en el- plazo Befialado,

K convocatoria y del nombranuento confarldo

. trabajo, durante el ;tiemp_o que determine el ,Tribuna;.

elilnl.natorlo para todos los aspirantes

“eliminatorio para todos los aspirantea
_-realizacién de - un

Jardlnenr Anuales, * pexennes y bu]ho-—-\-,

. S
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aportados los. documentos a que Be: refiere la base anterior, -

.el  Alcalde de . ‘acuerdo :con la propuesta. del Tribunal

procedera a ndmbrar funcionarios de carrera,

diag, a contar del siguiente al en que le sea notificado.el’
nonbramiento,, debiendo previamente - prestar.’ juramento o
promeésa . de conformidad con- lo.

estable_cido en. e.l . Real

Decreto 707/1 979 de 5 de Abrll . .

) D
no tomen posesioén
quedaran en situacién. de. cesantes,
todos - los derechos dexivados  de: la

Quleneq sin causa Justif1cada

con pérdida  de

(. . DECIMO-QUINTA: -La- convocatoria .y sus  bases y
. ‘cuantos. actds" administrativos se deriven ‘de ‘éstas,’ agotan
la via adminlstratlva,- pudiéndose - ‘interponer - recurso

Contencioso Ad:nlnistrat1vo ante.la Sala de 16 Contencioso .
Justicia - de.

Admlnlstratlvo del 'Tribunal Superior de’
~Andalucia en Sevilla en.el plazo de dos.meses a partir del

dia siguiente ‘a la publlcacién del extracto de convocatoria'm

“en el Boletin Oficial deél Estado,
comunicacion previa- .de  la’ interposicion ante. - el
Ayuntamientd -Pleno, -segin -lo -establecido "por ‘el numero 3
del articulo 110 de 1a Ley 30/92 de 26 'de.Noviembre.. °;

Contra las actuaciones del Tribunal se-
- formular recurso ordinarlo ante el TIltmo. Sr.
el plazo -de Un mes a contar. del dia siguiente a que Be haga
publica La deslgnacién del Trlbunal

. .
N - - '

- . ANEKO I - FASE OPOSICION . _—

: Primer - ‘ejerc:.cxo Apt:.tud pslquica, que  se
unif:.caré con. la .realizacién  de una prueba. psicotécnica
acomodada a‘ las - condiciones “exigibles
trabajo. ’ ' .
. . ‘Segundo \ejer'cicio:~ Consistirid en un. supuestod

practico, relativo a las “tareas’ propias’ de, este puesto de

podra *
Alcalde en .

‘a este 'puesto’ deé ’

deb:.endose proceder a la -

Y Al efecto cada miembro integrante en el refer:.do -

Tr:.buna 1
supuasto .

queda - facultado - para proponer el referido
Entre el nmimeroc de supuestos propuestos por. el

‘Tribunal se verificara un sorteo a f1n de extraer el que,

deba desarrollar los aspirantes

- Tercer eJercic1o De caracter_obhgatorio y

~de' un
. sobre

realizacién °
cuestionario

test de . preguntas

"Apartado - Materias Comunes"

Consistird en .la |
.concretas o un’
del -

- programa -anexo ‘Cuyc namero . de preguntas |y tiempo méximo‘

. para su real:.zac:.on quedara a Juicio del Tribunal.

Cuarto ejerc1c1o' De. caracter obligatorio y
test - de pregﬂnfas .

1 concretas o  un
"Apartado B - Materias’ Especificas”

cuestlonar:.o sobre

- para Bsu realizacmn quedara a JlllClO del Trlbunal
MATRRTAS

" APARTADO ‘). COMUNES

. TEMA 1 -~ La organigacién wmnicipal, Competencias
l‘l\unlclpaleﬁ C -~ - M R
o TEMA 2.~ . Personal al
Local. -La. funcién’ piiblica . local 'y
personal laboral. Derechos vy
5erv1c1o de- los Entes LocaleE.

fovw

o - de  1la
organizacién. El
Aal

!
debaras’

- APARTADO B). m\'rl-'Rmc. rqvwmr]m\q hT

“TEMA - 1.-
Jardlnex ia. -

o

TEMA 2%- " Law plantas mas <nti].'

- . s L
MA 3.~ Los arrl_'.vqlern: Nercripcidn ~de " los mas

- . . .

trabajos de sefiali zacion

PERR

Consistira en la“

del .
,proqrama anexo cuyo. namero ' de preguntas y tiempo max:.mo a

pevsonal al

Los arhual,os mumunnrn!nq utthadoa en:

das * en-

Entidad

T T ¢ pnxsxm:ni:xg_tg DE ms'-rANcias"

"TEMA 4. - ,Casos‘ “praclicos de’ poda.
> _ TEMA 5. ~"Los céapéd;s S . i
'TEMA 6. - D:lstintaw qAr‘ialwnr lnnFq de txaﬂco en -
las calles de la Ciudad. Tipos de pinturas a utilizar en
.-calles 'para .sefializaciones..’ Forma. dm realizar -dichos
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- TEMA 7 A‘Pr.uxrlpa]nﬁ va-!;u: dc 1a Cludad TlpOS
. de. trabajo a realizar en las mismas. Matariales lltlllzados
en el montaje de’ escenar!os R4 caha]q=1 as. -

TEMA 8.~

Utiles y.hervamientas mas - u$ados

-en dichos trabajos- ‘Como se reaalizan d1(l)0‘= trabajos. ., .

L . . . - . -

Lo que se: hoce pubhco pc:ru generol conoqmnenfo

Huelvu, 27 de julio de- 1995.- -El Secretario Accfal
_Fernando Fdez.-Figueroa Guerrero EI Alcalde, -Pedro -
Rodnguez Gonzdlez T e

‘!-\AN‘L]NC’/odééasés‘.

- El Ayunfomlento Pleno, en se5|6n extrcordmorla cele-
brada el dia- 21 de julio de 1995, adopté el acverdo de
aprobar. las bases de la convocatoria que mc’:s c:bcuo se
mdlcon cori orreglo a Ic:s sugunenfeS' .- :

L m‘m"scmm.gs RO

" PRIMERA: * Es . obJeto de. ‘esta
prov1slon ‘en . propiedad mediante el turno. de
Libre de una plaza de Operario-Sepulturero,
la'Escala de Administracién Especial,

. Especiales,.. Clase Personal de " . oficio,
clasificacién "E", segin el articulo 25 de la Ley. 30/1984
-de 2 de ‘Agosto y dimanantea de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente ‘al ejercic:l.o 1.994. . .

o “ 11. REQUISITOS-DE LOS ASPIRANTES . -

. -SEGUNDA : Para tomar parte ‘en la Oposicion Libre
X eeré necesario. i L= .
a) Ser espaﬁol/a ,‘ e .
A
. b) Tener 18 anos de edad ¥ no haber cumplido 55
c) . Estar .%en posesion del
Escolaridad -} equivalente ‘ LA .

“d) No padecer enfermedad o 11m1tacion fls:.ca\o,
p51qu1ca que ‘impida el deeempeno de laa corresponchentesn

funciones o

e) No “haber sido 'separadoA, mediante expediente
_disciplinario del -servicio al Estado, -a 1as Comunidades
Auténomas, ' o a las 'Entidades Locales, “ni  hallarse

inHabilitado para el éjexjcicio‘de.las funciones pliblicas.,

TERCERA: Los’ requ:.eitoa establec:.dos _ por " asta

© base’ iI

deberan poseerse en el momento de flnallzar el
plazo de presentacién de solicitudes )

CUARTA: .. Las’" ‘ personas con minusvalia seran
admitidas en, 1gua1dad de condiciones c¢on . los demas
aspirantes, sin - que - se establézcan excluelones por

~limitaciones psiquicas o fisicas -sino..en lo6s .casos en que -

gean incompatibles- con. el
‘ funciones correspondientes.

desempeiio de 1as _tareas o

Para estas personas,
sohc:.tado en la .instancia, .el . Tribunal
posible “el tiempo y medios de realizacién de los ejerc1c1os
- 'de forma que gocen de igualdad de oportunldades

T

;
QUINTA ‘Las | 1nstanc1as manifeatando que "se reunen
todoa los requisitos exigidos, deberén: dirigirse al Iltmo.
Sr. -Alcalde- -Presidente del Excmo., Ayuntamiento de Huelva,
- en el plazo-de veinte dias. naturaleg ‘a partir del siquiente

al de 1la publicacibn'.del extracto de esta convocatoria en

el " Boletin Oficial :del Estado. Las'*:nstancias podran

presentarse en la.forma- que determina el art:.culo 38 de la. -

Ley ‘de Régimen Juridico de las Administraciohes Publicas Yy
del Procedimiento’ Adm:ln15trat1vo Comin, y a ser- p081b1e en
el modelo o£1c1a1 ex:.stente en este Ayuntam)ento

'SEXTA: El
cumplimentado,
de. la car\tldad de 200, pesetas en concepto de . derechos &e

. examen © en.su defecto Be acompafiard el resquardo del giro
postal o telegréfico de su abono ’ .

impreso de eolicitud debidamente

R i N - . B . . N

. T TrabaJos mas unualss de un opnrano ‘en -
_los .talleres munlcipales

. convocatoria -.la
Oposicién
encuadrada ' en
Subescala Serwicios
Grupo : ~ de

Qert} flcado.-_- 'de

cuando previamente 1o hayan\
adaptara en leo.

se presentaré con el juscincante de ingreso’

v



