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B utll:l?adoa en Jardinerla

‘calificador,
los cuales. deberdn tomar posesién en ‘el plazo de treinta -

‘en el- plazo Befialado,

K convocatoria y del nombranuento confarldo

. trabajo, durante el ;tiemp_o que determine el ,Tribuna;.

elilnl.natorlo para todos los aspirantes

“eliminatorio para todos los aspirantea
_-realizacién de - un

Jardlnenr Anuales, * pexennes y bu]ho-—-\-,

. S

“Sevilla, 28 de noviembre 1995,

“BOJA nom. 152

.

. sl

aportados los. documentos a que Be: refiere la base anterior, -

.el  Alcalde de . ‘acuerdo :con la propuesta. del Tribunal

procedera a ndmbrar funcionarios de carrera,

diag, a contar del siguiente al en que le sea notificado.el’
nonbramiento,, debiendo previamente - prestar.’ juramento o
promeésa . de conformidad con- lo.

estable_cido en. e.l . Real

Decreto 707/1 979 de 5 de Abrll . .

) D
no tomen posesioén
quedaran en situacién. de. cesantes,
todos - los derechos dexivados  de: la

Quleneq sin causa Justif1cada

con pérdida  de

(. . DECIMO-QUINTA: -La- convocatoria .y sus  bases y
. ‘cuantos. actds" administrativos se deriven ‘de ‘éstas,’ agotan
la via adminlstratlva,- pudiéndose - ‘interponer - recurso

Contencioso Ad:nlnistrat1vo ante.la Sala de 16 Contencioso .
Justicia - de.

Admlnlstratlvo del 'Tribunal Superior de’
~Andalucia en Sevilla en.el plazo de dos.meses a partir del

dia siguiente ‘a la publlcacién del extracto de convocatoria'm

“en el Boletin Oficial deél Estado,
comunicacion previa- .de  la’ interposicion ante. - el
Ayuntamientd -Pleno, -segin -lo -establecido "por ‘el numero 3
del articulo 110 de 1a Ley 30/92 de 26 'de.Noviembre.. °;

Contra las actuaciones del Tribunal se-
- formular recurso ordinarlo ante el TIltmo. Sr.
el plazo -de Un mes a contar. del dia siguiente a que Be haga
publica La deslgnacién del Trlbunal

. .
N - - '

- . ANEKO I - FASE OPOSICION . _—

: Primer - ‘ejerc:.cxo Apt:.tud pslquica, que  se
unif:.caré con. la .realizacién  de una prueba. psicotécnica
acomodada a‘ las - condiciones “exigibles
trabajo. ’ ' .
. . ‘Segundo \ejer'cicio:~ Consistirid en un. supuestod

practico, relativo a las “tareas’ propias’ de, este puesto de

podra *
Alcalde en .

‘a este 'puesto’ deé ’

deb:.endose proceder a la -

Y Al efecto cada miembro integrante en el refer:.do -

Tr:.buna 1
supuasto .

queda - facultado - para proponer el referido
Entre el nmimeroc de supuestos propuestos por. el

‘Tribunal se verificara un sorteo a f1n de extraer el que,

deba desarrollar los aspirantes

- Tercer eJercic1o De caracter_obhgatorio y

~de' un
. sobre

realizacién °
cuestionario

test de . preguntas

"Apartado - Materias Comunes"

Consistird en .la |
.concretas o un’
del -

- programa -anexo ‘Cuyc namero . de preguntas |y tiempo méximo‘

. para su real:.zac:.on quedara a Juicio del Tribunal.

Cuarto ejerc1c1o' De. caracter obligatorio y
test - de pregﬂnfas .

1 concretas o  un
"Apartado B - Materias’ Especificas”

cuestlonar:.o sobre

- para Bsu realizacmn quedara a JlllClO del Trlbunal
MATRRTAS

" APARTADO ‘). COMUNES

. TEMA 1 -~ La organigacién wmnicipal, Competencias
l‘l\unlclpaleﬁ C -~ - M R
o TEMA 2.~ . Personal al
Local. -La. funcién’ piiblica . local 'y
personal laboral. Derechos vy
5erv1c1o de- los Entes LocaleE.

fovw

o - de  1la
organizacién. El
Aal

!
debaras’

- APARTADO B). m\'rl-'Rmc. rqvwmr]m\q hT

“TEMA - 1.-
Jardlnex ia. -

o

TEMA 2%- " Law plantas mas <nti].'

- . s L
MA 3.~ Los arrl_'.vqlern: Nercripcidn ~de " los mas

- . . .

trabajos de sefiali zacion

PERR

Consistira en la“

del .
,proqrama anexo cuyo. namero ' de preguntas y tiempo max:.mo a

pevsonal al

Los arhual,os mumunnrn!nq utthadoa en:

das * en-

Entidad

T T ¢ pnxsxm:ni:xg_tg DE ms'-rANcias"

"TEMA 4. - ,Casos‘ “praclicos de’ poda.
> _ TEMA 5. ~"Los céapéd;s S . i
'TEMA 6. - D:lstintaw qAr‘ialwnr lnnFq de txaﬂco en -
las calles de la Ciudad. Tipos de pinturas a utilizar en
.-calles 'para .sefializaciones..’ Forma. dm realizar -dichos

‘Pagina nom. 11.267

‘«" L o

- TEMA 7 A‘Pr.uxrlpa]nﬁ va-!;u: dc 1a Cludad TlpOS
. de. trabajo a realizar en las mismas. Matariales lltlllzados
en el montaje de’ escenar!os R4 caha]q=1 as. -

TEMA 8.~

Utiles y.hervamientas mas - u$ados

-en dichos trabajos- ‘Como se reaalizan d1(l)0‘= trabajos. ., .

L . . . - . -

Lo que se: hoce pubhco pc:ru generol conoqmnenfo

Huelvu, 27 de julio de- 1995.- -El Secretario Accfal
_Fernando Fdez.-Figueroa Guerrero EI Alcalde, -Pedro -
Rodnguez Gonzdlez T e

‘!-\AN‘L]NC’/odééasés‘.

- El Ayunfomlento Pleno, en se5|6n extrcordmorla cele-
brada el dia- 21 de julio de 1995, adopté el acverdo de
aprobar. las bases de la convocatoria que mc’:s c:bcuo se
mdlcon cori orreglo a Ic:s sugunenfeS' .- :

L m‘m"scmm.gs RO

" PRIMERA: * Es . obJeto de. ‘esta
prov1slon ‘en . propiedad mediante el turno. de
Libre de una plaza de Operario-Sepulturero,
la'Escala de Administracién Especial,

. Especiales,.. Clase Personal de " . oficio,
clasificacién "E", segin el articulo 25 de la Ley. 30/1984
-de 2 de ‘Agosto y dimanantea de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente ‘al ejercic:l.o 1.994. . .

o “ 11. REQUISITOS-DE LOS ASPIRANTES . -

. -SEGUNDA : Para tomar parte ‘en la Oposicion Libre
X eeré necesario. i L= .
a) Ser espaﬁol/a ,‘ e .
A
. b) Tener 18 anos de edad ¥ no haber cumplido 55
c) . Estar .%en posesion del
Escolaridad -} equivalente ‘ LA .

“d) No padecer enfermedad o 11m1tacion fls:.ca\o,
p51qu1ca que ‘impida el deeempeno de laa corresponchentesn

funciones o

e) No “haber sido 'separadoA, mediante expediente
_disciplinario del -servicio al Estado, -a 1as Comunidades
Auténomas, ' o a las 'Entidades Locales, “ni  hallarse

inHabilitado para el éjexjcicio‘de.las funciones pliblicas.,

TERCERA: Los’ requ:.eitoa establec:.dos _ por " asta

© base’ iI

deberan poseerse en el momento de flnallzar el
plazo de presentacién de solicitudes )

CUARTA: .. Las’" ‘ personas con minusvalia seran
admitidas en, 1gua1dad de condiciones c¢on . los demas
aspirantes, sin - que - se establézcan excluelones por

~limitaciones psiquicas o fisicas -sino..en lo6s .casos en que -

gean incompatibles- con. el
‘ funciones correspondientes.

desempeiio de 1as _tareas o

Para estas personas,
sohc:.tado en la .instancia, .el . Tribunal
posible “el tiempo y medios de realizacién de los ejerc1c1os
- 'de forma que gocen de igualdad de oportunldades

T

;
QUINTA ‘Las | 1nstanc1as manifeatando que "se reunen
todoa los requisitos exigidos, deberén: dirigirse al Iltmo.
Sr. -Alcalde- -Presidente del Excmo., Ayuntamiento de Huelva,
- en el plazo-de veinte dias. naturaleg ‘a partir del siquiente

al de 1la publicacibn'.del extracto de esta convocatoria en

el " Boletin Oficial :del Estado. Las'*:nstancias podran

presentarse en la.forma- que determina el art:.culo 38 de la. -

Ley ‘de Régimen Juridico de las Administraciohes Publicas Yy
del Procedimiento’ Adm:ln15trat1vo Comin, y a ser- p081b1e en
el modelo o£1c1a1 ex:.stente en este Ayuntam)ento

'SEXTA: El
cumplimentado,
de. la car\tldad de 200, pesetas en concepto de . derechos &e

. examen © en.su defecto Be acompafiard el resquardo del giro
postal o telegréfico de su abono ’ .

impreso de eolicitud debidamente

R i N - . B . . N

. T TrabaJos mas unualss de un opnrano ‘en -
_los .talleres munlcipales

. convocatoria -.la
Oposicién
encuadrada ' en
Subescala Serwicios
Grupo : ~ de

Qert} flcado.-_- 'de

cuando previamente 1o hayan\
adaptara en leo.

se presentaré con el juscincante de ingreso’

v
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IV ADMISION DE ASPIRANTES I Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a
la percepcién de “"asistencias”, en la forma y <uantia
sefialada por la normativa vigente. e

. SEPTIMA: Expirado: el plazo de presentacién de - -
instancias, el 1Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. . En dicha Resolucién, que se .
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinaré el lugar,
fecha Y hora de comienzo de las pruebas asi como la =~
composicidén del Tribunal. - .- .

Del mismo modo tanto .los colaboradores, asesores,
coadyuvantes -en = materias tanto ° organizativas como
administrativas en el - proceso, tendran derecho a . la
percepcién de "asistencias™ en la forma y cuantia: sefialadas
~por dicha ncrmativa. N . [

A estos efectos - los componentes del Tribunal en-”
esta convocatoria estan clas1f1c1dos en la categona quinta’.

Los asplrantea excluidos dxapondrén de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de- la
publicacién de la Resoluc:.on, para -poder subsanar el
defecto gque haya motivado la exclusién. . :

. ! En las pruebas en que se considere conveniente,
. el Tribunal. podra- recabar la colaboracxon de asesores en la

materia de que se trate :
s

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacién de los aspiran<es,
. . - - en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo conjunta, se iniciard por la letra "f" que se aplicara a la

previsto en. los apartados e) y f) del articulo 42 del Real primera letra del primer apellido .segun 1la lista de
Decreto 896/1991 de 7 de Junio, de vreglas béasicas y  admitidos ordenada -alfabéticamente, todo ~ ello de

programas winimos a que debe ajustarse el procedimiento de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria :de
-seleccién de los funcionarios .de Administracién Local, Estado para la Administracién Pablica -y publicada en el
quedara compuesto de la siguiente forma: R . Boletin Oficial del Estado de fecha 5 de Abril de 1.99%.
. Presidente: El de la Corporacion o miembro de la L . ~ s - ) o
misma en q‘uien delegue. - . B VII. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

Vocales: Un ’ répresentante desi'gnado por la )
COmunidad Autonoma. ’ . o ‘DECIMA: No.podran dar comienzo ‘las pruebas hasta

haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
~ El- Director o Jefe del respectlvo Berv1cio o .en publicacién del correspondlente anuncio en el BRoletin
" su defecto un -Técnico designado por . el «Pres1dente de 1a Oficial del Estado.
Corporac10n . . -
- . o R . Una vez .comenzadas las pruebas. selectivas no ser4
- Un funcionario de la Corporacién, designado por obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de 'la

la Junta de Personal o miembro. de -ésta, que es5té en celebracidén de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
posesidén de tltulacion académica igual o superior a la de la Provincia. Estos anuncios se harén- piblicos -por el

exigida. . . L .- Tribunal -en. el Tablén de Edictos “de. la Corporacién, con
. ’ . ' : doce . horas de antelacién al menos al comienzo de ' las.
‘mismas, 3i se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro -
Secretario: EL de la Corporacxon o funcionario de - poras si se trata de un nuevo ejercicio. :
- 1a misma en guien delegie.-
‘ . . Desde la terminacién de una prueba y .el comienzo
Deberan designarse suplentbs para cada ‘uno de lo= de la siguiente deberd transcurrir un plazo- mlnlmo de

miembros del Tribunal. L -~ . cuarenta y ocho horas ¥ un méximo de veinte dias.
En la composicién del Tribunal se velara por el ’ Los opos1tores serdn ~ .convocados- para . cada
CU“‘PI-\“‘ie“t° del pr_\nclpio de eéspecialidad, en base al cual ejercicio en llamamiento WGnico. La no presentacién de un
~al menos la mitad mids ung de sus miembros deberan poseer gpositor -a " cualquiera de los ejercicios determinara
una titulacién correspondiente a la misma érea de’ " automiticamente el decaimiento de su derecho a participar
conocimientos que 1la .exigida para el ingreso, y la  ep el misme ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
totalidad.de, los mismos de igual o’ superior nivél académico. por tanto de las pruebas. X i
El Tribunal no ‘podra constituirse_ ni actuar sin s Al efeci;o ‘el Tribunal podra- en todo momento
la asistencia, al menos, de la mitad mas uno - -de sus .. Tequerir a los opositores para dque se .identifiquen
miembros titulares o- suplentes indistintamente, . teniendo ' -gepjdamente a cuyo efecto habridn de concurrir a -cada:
competencia Yy ©plena autoridad para . resolver cuautas _ejercicio provistos -del Documento Nacional'.de Identidad o
- incidencias se preseuten .en el proceso selectiyo y que no cualguier . dtro ‘medio  de - identificacién suficiente a
se hallen previstas en las Bases. . ’ criterio del T'fjbuua]_, : : - -

. -Los miembros que 10 constituyan seran. los mismos . . . T
que actuen en la calificacién de las distintas pruebas o - . VIII. SISTEHA DE CALIFICACION
ejercicios, sin que. puedan- ser . sustituidos por los . T e e e See s
respectlvos suplentes. . L

‘DECIMO-PRIMERA: Los. ejercicios, tanto teéricos

-En édso .de que ho se halle presente el Preeidente ‘como practicos,, tendrdan carédcter . €liminatorios, se
del’ Tribunal 0 8u suplente, asumir4- las funciones del . calificaran de. 0 a 10 .puntos, siends eliminados los -
- Présidente el Vocal deé mayor edad. El de ‘menor edad- ‘aspirantes  que 'no alcancen un minimo dé 5. puntos en cada
sustituira al Seoretario en caso.de ausencia de. éste y de .. uno de ellos. 5:1 Pgicotécnico se - callflca).a .como. apto & no-
su suplente . : R - . apto..
- Los miembros’del Tribunal deberan abstenerse de . El nuGmerd de .puntos que podra ser otorgado por«
formar parte 'del mismo.cuando concurran las circunstancias cada miembro del Tribunal, en cada uno de los e]er'1c1os
previstas -en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juiidico’ sera de O a 10 puntos. . ’
de .las -Administraciones Publitas y del Trocedimiento ’ : .
Administrativo.Comﬁn, 0 si hubiesen vrealizado tareas de . - ‘TLas calificaciones se adoptaran sumando, las
preparacién de aspirantes .a pruebas selectivas en los 5 puntuéciones otorgadas por los distintos miembrés del K
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. . Tribunal y dividiendé el total por ‘el nimero de asistentes’
. - o de aqguel, siendo el cociente la. calificacién definitiva. Al
Los aspirantes podran recusar a los miembros del efecto. queda facultado . el Tribunal .para decidir 1la -
Tribunal' cuando concurran las circunstancias previstas en exclusién de aquellas puntuac1ones que -se dispersen. de
_el articuloc -29 de la Ley de Régimen Juridico de las dicha media en +/- 2 puntos. - :
Administraciones Publicas )4 -del Procedimiento : . ~ .
. Administrativo Comun . . . La - puntuacién definitiva y el orden” de
calificacién estard determinado por ‘la suma de las
El Presidente ‘del Tribunal adoptaré las medidas puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

oportunas para garantizar que los e)erciclos gue . sean
escritos.y, que a juicio del Tribunal; no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que ge -conozca la
1dent1dad de los aspirantes.

I1X. PUNTUACIOV ¥ PROPUESTA DE SELECCION

- . DECIMO-SEGUNDA:r . Concluidas - 1las pruebas, el

El Tribunal responsable en este procesc selectivo * Tribunal publicard4 en el Tablén de Edictos de 1la
no podri aprobar ni declarar que han superado las pruebas Corporacién la relacién de aprobados por orden - de
pelectivas un nimero superior ,de. aspirantes al de plazas - puqtuacion - : .
convocadas. A estos efectos se.conslderarian aprobados sélo - .

.y exclusivamente los que han. superado todas las pruebas " Seguidamente el- Tribunal elevsra dicha relacion
realizadas y obtengan mayor puntuaclon hasta completar el " junto con la propuesta de nombramlento a la Presidencia de

numerc de plazas convocadas. - . la Corporacién.
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Las Resoluclones del Tribunal tend:.qn caréctex

_v1ncu1antes para la Admlnlstraclon Munlcipal sin° perjuicio

de ‘que, ésta, en su caso,  proceda ‘a su revisién' conforme a.

“’ lo establecido en los articulos 102 y ‘siguientes de la Ley

‘las -

'Identldad . [ . .

;préaentar acompai‘lada del orig).nal para

;.Inspeccion Médica de este. Ayuntanuento,

‘separado,

-publlcos,

‘de Régimen Juridico de’ las Administraciones PUbllCaS Y del
Procedimiento Admlnlstratlvo Comun S N

X. PRffSENIACION DE DO_CUMENTOS ;
o | Los - -aspirantes. .
aportardn ante 1la Administracién, denti‘t} del . plazo de
veinte dias naturales -desde que “hagan pablicas "1las.
relaciones "de aprobados, 1les documentos acreditativos. de
condiciones 'que . para . tomar parte en ‘el - proceso
aelectlvo se exigen en la Base II de la convocatorla,
_s1guiente forma: .

DECIMO-TERCERA : propuestos”

.a} Fotocopla compulsada del Documento Nac1ona1 de

b) CBi:na autentlca,o ‘fotocopla -(ql.{e debera

S8u
titulo exlgido L o IR o -
’ Certlflcado ' ‘ de.

‘ c) - acre‘dlta'tivo . no - padecer
enfermedad | o defecto figico que- 1mp1da el normal ejercic1o
--de 1a funcxon a deaempenar Vs
BN Al efecto los ~aspirantes propuestoa seran
sometidos = 4 reconoc1m1ento médico por. el servicio de-

quien 'lo extenderk;
siendo el. resultado del mismo v1ncu1ante para -la toma de
posesién.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber ,8ido
mediante exped1ente disciplinario, de. n;nguna
Administracién: Publica, hallarse 1nhab111tado pam el
ejercicio de funcionea publlcas . 7 .

e) Declarac1on Jurada'o Promesa donde
encuentra -incurso en. ninguna cauaa de 1ncompatibil1dad para
el desempeﬂo del cargo.
' Qulenea tuv1er§n “la condxclon de funclbnarloe
estaran ‘exentos 'de Just1£1car documentalmente las
condiciones y requisitos ya. deémostrados’ para obtener 'su
anterior’ hombramiento, debiendo presentar certlficaclon de
la Administracién Publica de ‘que dependan,-

. condicién- y cuantas’ c1rcunstancias consten en su expedlente

t personal

'.-casos de fuerza mayor,’

no presénten -la documentac16n, no
podridn  ser nombrados, quedando anuladas. todas. ' ‘sus
“actuaciones, 'sin, perju1cio de 1la responsabllidad en que

- Decreto 707/1 979, de 5 de Abru

Gon’ pérdida - de todos los ~derechos derivados de, . la
‘convocatoria y del nombram1ento conferido.. -. . ¢
. a ) '
B Xll. RECURSOS.
DECIMU~QUINTA: La convocatoz;ia y aud . baves’-

S la

- CDmunJ.cacion
" Ayuntamiento Pieno,

Quienes ‘deiitro del plazo indlcado, Ny - salvo ‘los

pudleran haber incurrido por- falaedad en- su 1nstancia

XI. NOH:BRI\HIENTO Y IOI'I.A DE POSESION

DECIMO- CU)\RTA Conc1u1do el proceso selectivo y

aportados. los documentos ‘a que se. refiere la base anterlor, e

el Alcalde de .acuerdo - con.’ la propuesta de) Tribunal
cakificador, procederd a nombrar -+ funciondrios de. carrera,
los ‘cuales ‘deberin tomar posesién en el plazo de  treinte
dias, .
nombramiento, :
promesa de. cofiformidad

debiéndo ° previamente -

con’’ lo -

prestar
establecido en - el

. Quienes sin causa justlfxcada no. tomen poseaiérl
en el plazo sefalado, quedarédn en situacién de cesantes,

cuantos -actos ‘adnunlatratlvos ee deriven de eatae,.aqoe
via administrativa, pudlendoae 1nterponer racut
Contencioso Admlmstrat1vo ante' la. Sala de lo - Contenci
Administrativo - del ' Tribunal Superior :de’ Justicisd
Andalucia- en Sevilla.en el plazo-.de .dos meses a partir
dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria
.en- el Boletin Oficial del Estado, debiendose proceder a °k
previa .de -~ la 1nterposicion ante

del artlculo 110 de.la Ley 30/92 ‘de 26 de Nov1embre

Contra - las actuac1ones del Tr.lbunal se podra
formular recurso ordinario. ante el Iltmo.' Sr..Alcalde ‘en
el’plazo de: Un mes a contar del dia siguiente a que Be haga
publica la deslgnac1on del” Tr).bunal

© ANEXO 1 - EASE ogoé:l,cmu C

Primer ejefcicio: Aptitud- psiquica, = que’

‘compulsa) del -

o s'e ﬁhga K
. constar que. en el -momento de la toma -de posesién no se -

B del mi sno Slt

acreditando su -

‘a contar del siguiente al en que le gea notificado el -
‘juramento . o * .
Real .

el",
sequn lo. establecido por el numero 3,

se-

L . P , -

.unificara

Tribunal’ se verificard un sorteo a. fin’ de extraer el que
deba desarrollar los. aaplrantes

obligatorio y

para su realizacién quedara a Ju1cio del Trlbunal

: Cuarto - ejerc1cio De carécter
eliminatorio para todos los- mspirantes.. Cons.lstira en la.
realizacién de “un .  test de preguntas .concretas o . un’
' cuestionario sobre "Apartndo B - Materias Espec1f1cas del

obllgatorio y

programa AneRo CUYo: ‘nimero de ptequntas y tiempo maximo
.. para. su real K

juiclo del Trlbunal

Competencias
‘gervicio la . Entidad
al

3 e “unlva

X TBIA . Debe F.:R. d‘F:_ i.oél {ze;:||l,'r11:v:év:na’._‘
ERE 'rm 'S-e'_c'ts-i' .13,1 y '_ﬁ»;i\l.a-‘*_ é:@i.'ské'l;tné en --est.e .
Ceménterio,. - ; e . e .’ . S
" TEMA [)'itl"e'rel;nl.'n'é:'«.'t)p(l-ﬁ Fl(;-qlltﬂr;.‘ﬂmlél\toé.‘/
l.ocaljzacu‘n dé Em “ent: erranuenro : -
dn/ "npu) tur as’’ y nichox; s

‘sepulturer R ‘

_enterramjentos

les de trabajo de_ un

psicotécnicvaf
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