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Las Resoluclones del Tribunal tend:.qn caréctex

_v1ncu1antes para la Admlnlstraclon Munlcipal sin° perjuicio

de ‘que, ésta, en su caso,  proceda ‘a su revisién' conforme a.

“’ lo establecido en los articulos 102 y ‘siguientes de la Ley

‘las -

'Identldad . [ . .

;préaentar acompai‘lada del orig).nal para

;.Inspeccion Médica de este. Ayuntanuento,

‘separado,

-publlcos,

‘de Régimen Juridico de’ las Administraciones PUbllCaS Y del
Procedimiento Admlnlstratlvo Comun S N

X. PRffSENIACION DE DO_CUMENTOS ;
o | Los - -aspirantes. .
aportardn ante 1la Administracién, denti‘t} del . plazo de
veinte dias naturales -desde que “hagan pablicas "1las.
relaciones "de aprobados, 1les documentos acreditativos. de
condiciones 'que . para . tomar parte en ‘el - proceso
aelectlvo se exigen en la Base II de la convocatorla,
_s1guiente forma: .

DECIMO-TERCERA : propuestos”

.a} Fotocopla compulsada del Documento Nac1ona1 de

b) CBi:na autentlca,o ‘fotocopla -(ql.{e debera

S8u
titulo exlgido L o IR o -
’ Certlflcado ' ‘ de.

‘ c) - acre‘dlta'tivo . no - padecer
enfermedad | o defecto figico que- 1mp1da el normal ejercic1o
--de 1a funcxon a deaempenar Vs
BN Al efecto los ~aspirantes propuestoa seran
sometidos = 4 reconoc1m1ento médico por. el servicio de-

quien 'lo extenderk;
siendo el. resultado del mismo v1ncu1ante para -la toma de
posesién.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber ,8ido
mediante exped1ente disciplinario, de. n;nguna
Administracién: Publica, hallarse 1nhab111tado pam el
ejercicio de funcionea publlcas . 7 .

e) Declarac1on Jurada'o Promesa donde
encuentra -incurso en. ninguna cauaa de 1ncompatibil1dad para
el desempeﬂo del cargo.
' Qulenea tuv1er§n “la condxclon de funclbnarloe
estaran ‘exentos 'de Just1£1car documentalmente las
condiciones y requisitos ya. deémostrados’ para obtener 'su
anterior’ hombramiento, debiendo presentar certlficaclon de
la Administracién Publica de ‘que dependan,-

. condicién- y cuantas’ c1rcunstancias consten en su expedlente

t personal

'.-casos de fuerza mayor,’

no presénten -la documentac16n, no
podridn  ser nombrados, quedando anuladas. todas. ' ‘sus
“actuaciones, 'sin, perju1cio de 1la responsabllidad en que

- Decreto 707/1 979, de 5 de Abru

Gon’ pérdida - de todos los ~derechos derivados de, . la
‘convocatoria y del nombram1ento conferido.. -. . ¢
. a ) '
B Xll. RECURSOS.
DECIMU~QUINTA: La convocatoz;ia y aud . baves’-

S la

- CDmunJ.cacion
" Ayuntamiento Pieno,

Quienes ‘deiitro del plazo indlcado, Ny - salvo ‘los

pudleran haber incurrido por- falaedad en- su 1nstancia

XI. NOH:BRI\HIENTO Y IOI'I.A DE POSESION

DECIMO- CU)\RTA Conc1u1do el proceso selectivo y

aportados. los documentos ‘a que se. refiere la base anterlor, e

el Alcalde de .acuerdo - con.’ la propuesta de) Tribunal
cakificador, procederd a nombrar -+ funciondrios de. carrera,
los ‘cuales ‘deberin tomar posesién en el plazo de  treinte
dias, .
nombramiento, :
promesa de. cofiformidad

debiéndo ° previamente -

con’’ lo -

prestar
establecido en - el

. Quienes sin causa justlfxcada no. tomen poseaiérl
en el plazo sefalado, quedarédn en situacién de cesantes,

cuantos -actos ‘adnunlatratlvos ee deriven de eatae,.aqoe
via administrativa, pudlendoae 1nterponer racut
Contencioso Admlmstrat1vo ante' la. Sala de lo - Contenci
Administrativo - del ' Tribunal Superior :de’ Justicisd
Andalucia- en Sevilla.en el plazo-.de .dos meses a partir
dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria
.en- el Boletin Oficial del Estado, debiendose proceder a °k
previa .de -~ la 1nterposicion ante

del artlculo 110 de.la Ley 30/92 ‘de 26 de Nov1embre

Contra - las actuac1ones del Tr.lbunal se podra
formular recurso ordinario. ante el Iltmo.' Sr..Alcalde ‘en
el’plazo de: Un mes a contar del dia siguiente a que Be haga
publica la deslgnac1on del” Tr).bunal

© ANEXO 1 - EASE ogoé:l,cmu C

Primer ejefcicio: Aptitud- psiquica, = que’

‘compulsa) del -

o s'e ﬁhga K
. constar que. en el -momento de la toma -de posesién no se -

B del mi sno Slt

acreditando su -

‘a contar del siguiente al en que le gea notificado el -
‘juramento . o * .
Real .

el",
sequn lo. establecido por el numero 3,

se-

L . P , -

.unificara

Tribunal’ se verificard un sorteo a. fin’ de extraer el que
deba desarrollar los. aaplrantes

obligatorio y

para su realizacién quedara a Ju1cio del Trlbunal

: Cuarto - ejerc1cio De carécter
eliminatorio para todos los- mspirantes.. Cons.lstira en la.
realizacién de “un .  test de preguntas .concretas o . un’
' cuestionario sobre "Apartndo B - Materias Espec1f1cas del

obllgatorio y

programa AneRo CUYo: ‘nimero de ptequntas y tiempo maximo
.. para. su real K

juiclo del Trlbunal

Competencias
‘gervicio la . Entidad
al

3 e “unlva

X TBIA . Debe F.:R. d‘F:_ i.oél {ze;:||l,'r11:v:év:na’._‘
ERE 'rm 'S-e'_c'ts-i' .13,1 y '_ﬁ»;i\l.a-‘*_ é:@i.'ské'l;tné en --est.e .
Ceménterio,. - ; e . e .’ . S
" TEMA [)'itl"e'rel;nl.'n'é:'«.'t)p(l-ﬁ Fl(;-qlltﬂr;.‘ﬂmlél\toé.‘/
l.ocaljzacu‘n dé Em “ent: erranuenro : -
dn/ "npu) tur as’’ y nichox; s

‘sepulturer R ‘

_enterramjentos

les de trabajo de_ un

psicotécnicvaf

'V'progtama anexp-.cuyo humero de preguntas y tiempo maxlmo{

de
¥ su organizacién.. El -
del ~ personal

Breve l_\isr.o';pia ;

la -

“rercer jercic1o De caracter R N

en 1a,=/e11m1natorio para todos "los aspirantes. Consistirid en la .-
realizacién de., un test _de .. preguntas conctétas o un
cuestionario sobre "Apartado A - Materias Comunes" del

T para Y
depanter
seSién exfmordmono cele”
9‘95 cdopfo el ocuerdo de
- objeto de esta convocatoria
lazas laboral fija de- Alguacil, vacante.
~ supuestar1a ‘de” este Ayuntamiento,. terno
c¢oncurso-oposicidn, con -retribuciones . -

equiparabl.ee al 'grupé E, conforme ‘al convenio de Personal
Laboral ‘de‘ & ite ‘Ay‘untamzento y- dimanantes. de- la Oferta de
orrespondiente al ejercicio 1 994 -

.on .la realizac1on de una prueba
acomodada . a’ las: condiciones ex1gib1es a_ este puesto de
trabajo R P S .o o
. Sequndo 'ejerc:Lc'io K Cons1st1rn en. ‘un supue'#to Lt
practlco,. relative a las tareas propias de este, puesto de.
trabajvo durante el tiempo que determine el Tribunal,
Tribunal queda facultado .para " proponer ~ el’ i—eferldo'
- supuesto.-. Entre ‘el numero de ‘supuestos propuestos por el



e

" publicard en el Boletin Oficial

»

"posesién -de’ titulacién académica
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11.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. SEGUNDA : Para tomar parte | an el
Concurso Oposicidén Libre sera necesario:
a) Ser espgnol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no ‘haber cumplidc 55.
c) _Estar “en posesidén - del Certificado de
Escolaridad. ) - o,

- . ,

E . d) No "padecer enfermedad o limitacién fisica .o
psiquica que. impida el desempeﬁo de las correspondientes

funciones. . A =

e) N6 haber sido .separads, mediante expediente
disciplinario del sgervicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas, o a las: Entidades Locales, ni hallarse

inhabiljtade para el ejercicio de las funciones piblicas.

"TERCERA: ' Los requ131tos establecidos por  esta
base 11 deberan péseerse én el. momento de - fJnallzar el
plazo de presentac1on de’ solicitudes
personas con _minusvalia
admit1das iqualdad de ‘condiciones con ' los demas
asplrantes, gin  que se establezcan excluslones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean . incompatibles . con ‘el desempeno de las tareas o
funciones correspondlentes. -

+CUARTA: serdn

en

Las

Para estas personas, cuando. previamente lo hayan
solxc1tado en la instancia, -el - Tribunal adaptard” en lo
posible el tiempo.y medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunldades

I11I. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las .instancias manifestando que se reunen
todos los  requisitos exigidos,
Sr. 'Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del-siguiente

‘al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
podran .
presentarse en la forma que .determina el articulo 38 de la

el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
Ley .de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comin,

- SEXTA El . impreso de solicitud,
cumplimentado se- presentarid con .el justificante de ingreso
de la cantldad de 200 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto Be acompafarai el resguardo del giro

"postal o telegrafico de su abono..

- IV ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el  Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré
Resolucién en el .plazo .de un més declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha’ Resolucién, gue se

se determinara el lugar,

Anuncios de este. Ayuntamiento, Y
las pruebas, asi como la

fecha. y hora de comienzo de
composicién del Tribunal, ,

Los aaplrantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, - contados a partir del siguiente- al .de -la

publicacién de " la Resolucién, patfa poder subsanar el
defecto que.haya motivado la exc1u31on .
v. :mmUNAi, CAL’IE;CADOR
OCTAVA: . El Tribunal, - 'de conformidad con 10

vpreVLSto en los apartados ‘e) y f) del articulo 40 del Real

Decreto 896/1991 de 7 de Junio, de reglas bésicas ¥y
programas minimos a que débe. ajustarse el procedimiento de
seleccidén en la’ Adm1n1<trac1on Local quedara compuesto de
la siguiente forma: -

Presldente El de la- Corporac1on o miembro de.la
misma ‘en qu1en delegue E

Vocales: Un represantante designado por la
Comunidad Autdnoma. : . - N

EL Director o Jefe del respectivo servicio o en

la-

su - defecto un Tecnxco designado por el Presidente de
Corporacidn. .

dé la Corporac1on
o miembro de éste,
igual o

Un trabajador

el Comité de Empresa

que esté
superlor a

ah
1
exigida. 8

" Presidente

"debersn dirigirse al Iltmo.' -.Administrativo Comtn.

-identidad de los asplrantes
.Y a ser posible:en
. el modelo oficial existente én este Ayuntamiento.

debidamente

by ‘percepg1on de
de 1la Provincia-y Tablén de

. Primera
.admitidos

designado , por _/

“ .
f \

Secre!ario El de 1la Corporac1on ) traba]ador de
la m1sma en qu1en delegue

. Peberan designarse suplentes para cada uno’ de los
m1embros del Tribunal.

. En
cumplimiento
al menos la

1§ composicién del Tribunal se velarid por el
del principlo de especialidad, en base al cual
mitad mas uno de -sus miembros deberan poseer-
una titulacién correspondiente . a la misma Area de
congcimientos - que la exigida® para el -ingreso, y la
totalidad de los mismos de iqual o superior nivel académico.

El\Tribunal no podra constituirse,ni actuar sin

la asistencia, al menos, de 'la mitad mas uno de sus
miembros titulares ‘o _suplentes indistintamente, - teniendo
¢ompetencia -y plena auteridad para resolver cuantas

incidencias se presenten en el proceso selectivo y que .no

© se hallen prev1stas en las Bases

Los miembros que lo constltuyan seran los mismos
que actuen en la calificacién de- las distintag pruebas o
ejercicios, sin que puedan 8er sustituidos por los
respectivos suplentes. s

En caso de gue no se halle preaente el Presidente -
del Tribunal o su suplente, asumira las ‘funciones' .del:
‘el Vocal de mayor edad. El1 de menor .edad
sustituira al Secretario en caso de ausencia de éste y de

. su suplente.

. . Los miembros del  Tribunal deberan =abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias.
previstas ‘en el articulo’ 28 de la Ley de Régikmen Juridico
de las Administraciones - Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los 5
afos anteriores .a la -publicacién de esta‘convocatOEia.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del

.Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
.el.

‘de la

Puiblicas y

Ley de Régimen Juridico de las
del’  ‘Procedimiento

articuto 29
Administraciones

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantiZar ‘que los ejercicios ‘‘que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribdnal, 'sean corregidos sin 'que se conozca la-

. - El Tribunal responsable en este proceso select1vo
no podra aprobar ni declarar gue han superado las pruebas
selectivas un ndémero superior de aspirante al de plazas
convocadas.. A estos efectos se Cconsiderarin aprobados sdlo
y exclus1vamente los - que han superado todas las pruebas

realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta compretar el

.-nimero de plazas convocadas.

Todos . los miembros ‘del Tribunal ‘tendran derecho a
1a percepcidén de “"asistencias” en la forma vy cuantia

. Befialada por la normativa-vigente.

Del mismo modo tanto los cblaboradores, asesores,
coadyuvantes en “materias tanto organizativas como
admlnlstratxvas en el proceso, tendrén derecho a la
"asistencias” en la forma y cuant1a sefialadas

por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del -Tribunal en'
esta convocatorla estin clasificados en la categoria quinta.

En las pruebas én . que se considere. cohvenliente,

.2l Tribunal .podra recabar la colaborac1on de asesores en la

materia de que se trate.

vI.

ACTUACION DE LOS ASPIRANTEé

- v

NOVENA: El orden de actuac16n de "los’ aspirantes,

en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en- forma-

conjunta, se. iniciara por la letra."'R" que se aplicard a la
letra. del primer .apellido segiin la lista de
ordenada alfabéticamente, todo ello de
conformidad con el Borteo realizado por la Secretaria de.
Estado para la Administracién Pablica. y publicada en el
Boletin Oficial del Estado de fecha 5 de Abril de 1.994.

VI 1'. cémmo DE_LAS Piu'mms

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha. de -
publicacién del correspondiente ‘anuncio en el Boletin
Qficial del Estado. - T

- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacidén de los sucesivos anuncios de .la-
celebraciéon de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran piblicos por el



.. el momento de presentar la instanc1a,
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T .
Trlbunal en “el Tablén de Edlctos ‘de la Corporac1on, con
-doce horas de antelac1on al menos al 'comiernzo :de "lasg.
mismas, si. se trata del mismo - ejercicio, Q. veinticuhtro
horas si ‘se trata de un nuevo eJerclcio Lo - .

: Desde la terminac1on de una’ prueba Yy el comienzo,”

‘de’ la slgu1ente debera transcurrlr ‘un ‘plazo’.minimo
. cuarenta y ocho horas ¥y un maxlmo de veinte dias.

- . ,
cqpvocados para cada

-de

Los op031tores seran:
e;erciclo en llamamiento tunico. La no presentacidn. de un
opositor’- a cualquiera .de. los .‘ejercicios determinara
automatlcamente el decalmlento de -su derecho a participar
en’'el mismo ejercicio.y en 1os suce51vos Quedando excluido
por tanto de las pruebas: - .

Tribunal

Al efecto el podra en foﬂol momento
~requerir ‘a ,los opositores’ para que. se 1dent1f1quen
debidamente a cuyo - efecto habran - de concurrir a .cada

"eJercicio provistos del Documento Nacional de  Identidad o

de

cualquler otro = medio 1dent1f1cac1on

suficiente a .
fcrlterio del Trlbunal - -

SISTEMA DE SELECCION Y CALIFTCACION |

WIIX.
: . © DECIMO-PRIMERA: EI procedimiento” de seiéccién .-
',conatara de dos partes : ’ - : : . o .
". A) CONCURSO, N Tse

. B) OPOSICION “ . . . c

A) msz DE coucunso- -

" Se valoraran por[el Trlbunal 1los méritos- alegados
que .sean’-justificados documentalmente por .los aspirantes. .en ',
con arreglo. al baremo-
citado en’ el anexo. I. . K 4
: Esta ‘fase .de concurso’ no sera. en ningun’ caso
eliminatorla y deberad haber finalizado al menos cuarenta y.
‘ocho - horas: antes del inicio de la fase de oposicion
. Los puntos obtenidos en esta fase, - no podrén Ber
:aplicados para superar los. eJerCJGios de la fase Oposicién

B)‘E’A'si; DE _OPOSICION: e

. " Los~ eJeréic1os - tanto o tedricos .como praCt1c0§{'
fecogidos como anexo .II, tendran caracter eliminatorios, se
calificaran - de- 0 "a 10- puntOS,_ 51endo eliminados los

‘aspirantes que no alcancen un m1n1mo de 5 .puntos en cada
uno de ellos

- El numero “de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejércicios,
. ‘sera de 0 a lO0 puntpst ) o - . ! ; -

<+ Las calificaciéneé Be adoptaran sumando :145;
puntuécionei ‘‘otorgadas por 16s distintos”  miembros °del
Tribunal y.dividiendo el ‘total por el .nimero ‘de asistentes

‘. de” aquel, siendo el cociente la calelcacién definitiva. Al
efecté queda .facultado el .Tribunal para- decidir la
exclusién ~de - aquellas puntuaciones que

se -dispersen _de
dicha medla en */ 2 puntos - ST . - -
La calificacién ‘de la  fase de opos;c1on dera la.
suma de.- las puntuaciones obtenidas en los ejecicios citadés
a la.gue-se adic1onara la obtenida en 1a# fase de concurso,
résultando; asi- la . caleicaclon final -y el orden de
'puntuacion de£1n1t1va = . ’

7.

xx.' 'Pum‘uncxon 'Y ‘PROPUESTA DE SELECCION "~

.’ DECIMO-SEGUNDA;- - Concluidas: las : pruebas, , el

‘Trlbunal 'publlcara ‘en. . el Tablén de Edictos® de.  la
Corporaclon la relacién . de aprobadoa por " orden " ‘de -
puntuacién.” - - - PN . ! ;

Segu1damente el JIribunal elevara dicha - relac1on_r'

Junto con la propuesta de nombramlento a la Presidencia de
~1a Corporacion - . o - -

LI Las Resoluciones del Trlbunal tendran caracter
v1nculantes para la Administracién Munlclpal sin perjuicio
de que ésta,.en su caso, proceda a su revisién. conforme a
lo. establecxdo en los artlculos 102y siguientes de la Ley

de_Reglmen Juridico de 1las Admlnlﬂtracxones Pub11ca5 y del_-

Procedlmlento Admlnlstratlvo Comun

X PRESENTACION - DE_ DOCUMENTOS
. .DECIMO-TERCERA: . Los ' aspirantes _,

v

- aportaran

Identldad

‘presentar

.Inspeccién Médica de este Ayuntamiento,
‘siendo
- contrataciéﬁtlaboral-fija

IS o Herltos Académ1c05

s

propuestqé;

Pagina nom.11.271 "

del plazo de’
hagan } publicas :las

ante ‘"la Administracién, dentro
veinte ‘dias naturales, .desde  que se
relaciones de aprobados,' los documentos acreditativos de
las condiciones que para’ . tomar ,parte en -.el proceso
selectivo 'se exigen en’ 1a Base II de la convocatorla, en -la

,siguiente forma

a) Fotocopla compulsada del Documento Nacional de
b) Cop1a ‘auténtica o fotocopia

acompanada del original para
tltulo exigido.

debera -
del

(que
. su compulsa)

: c) Certlflcado “‘acreditativo  de .. no. ~ padecer
enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el normal e]erc1cio

‘de - la funclon a desempeﬁar

aspirantes . propuestos ' seran
médico por el -servicio ‘de
quien . lo extendéra, -
-vinculante™ para “la ’

Al-

. efecto ., los
sometidos a

‘reconocimiento
resultado - mismo

el ’ del

d). Declarac1on Jurada .0_Promesa-: de no' haber sido
separado, mediante expediente dlSCipllnarlo de n1nguna'
Administracién Publica, ni -hallarse 1Qhab111tado para el
ejercicio de funciones publicas T < ' L

P N e) Declaracion Jurada o Promesa donde se" haga

. constar que .,en el momento de la toma de posesién no se’
. encuentra incurso en ninyguna causa.de 1ncompat1b111dad para -
e1 desempeno del carqo . . o .

—_—

indicado,’. y salyo los

. Quienes dentro del plazo
casos deé fuerza 'mayor, .no presenten la documentacidn, no
podran' ser nombrados, quedando anuladas todas sus
_ actuaciones,

sin- perjuicio de .la responsabilidad en que ,:
pudieran haber 1ncurr1do por falsedad en su 1nstanc1a N .

( XI. CONTRATACION DE mmmg _FIJOS

* >, DECIMO-CUARTA:- Transcurrido >el‘ ‘pl&io . de’ .
presentacién de documentos - seb dictara resolucién por el .
Iltmo., Sr: Alcalde-Presidente de la .Corporacién para ,la

contratac1on “taboral fl]a de los aspirantes aprobados

"En el plazo de 30 dxas naturales a. contar desde

el d1a siguiente a la notificacién de la resoluclon ‘a que

se hace referencia en el apartado anterior,
el contrato laboral. /

se - formalxzara

‘el” contrato ‘el plazo
Justlf;cada, - por parte  del
‘aspirante/es propuesto/s, pe -entendera como renuncia a la
plaza obtenida, perdiendo ‘todos -los.derechos derlvados de
la convocatoria y del nombramiento conferldo . .

De ‘no formallzarse
establecido - 8sin causa

- en

N i .. o . . .o ’ i -

) )_(I'r, RECURSOS.
RECURSC .

‘DECIMO-QUINTA: : La convocatoria” y-“sus bases y

,, cuantos ‘actos administrativos dé caracter- firme. sé deriven
. de éstas,

podrén ser impugnados ‘por los interesados en los
casos' y en la forma establecida .en los articulos 106 y
siguientes’ de la"Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen
Jurxd;co de . las Adm1n1stracfones Piblicas ¥y
Procedimiento Admlnistrativo Comun

ANEXO 1 - A) BAREHO CDNCURSO

- Titulo de,Graduado Escolar-- .
K Formacién. Profesional de . ' ) .
K primer grado o equlva]ente . :
© e . [, 1,00 punto
By

‘Méritos Profésionales o
- I . A
SERVICIOS. PRESTADOS .
N -~ Por cada mes completo de ser-
- cios prestados en -cualquiera
‘de las: - Administraciones’ Pu- .
blicas en plaza & puesto de
de ‘'igual 6- sxmllar naturaleza - -
al que se ‘opta, acreditado
mediante la . correspondiente -
T <. . ! certificacién expedida “por- el
r-~ Organismo cqmpptente -

. 0,05 puqtoé

. del -



Tribunal queda

Pagina nom. 11.272

T . BOJA nom. 152

Sevi.llo, 28 de noviembre 1995

CURS0S - Y SEMINARIOS, CONGRESOS. Y JORMADAS

Siempre. que 8se encuentren relacionades con 1la
) plaza a que se opta e 1mpartidos por 0rqan1smos 0f1c1a199‘

De 15 a 40 horas de duracidm.:..:.. 0 10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracidn. .. .. 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién.......0,50 puntos
De 290 horas en adelante............ 1,00 punto

No ‘seran valorados aquellos cursos cuya duracién

sean in£e11eres a 15 haoras 6 que ho se Justifxque su
duracién.

Al -efecto el maximo de puntos que puede otorgar

el Tribunal tendrd la sxguiente dxstrlbucion por apartados

del BAREMO:

Méritos Académicos............ e AR . 2,00 puntos
Méritos Profesjonales..................... 4,00 puntos
Cursos |y Seminarios; Congresos y Jornadas..... 1,00 punto

ANEXO II —‘B)>FASE;DEk0POSICION>

Primer ejercicio: Aptitud peiquica, - que se

. unificard con la réalizacién de una prueba psicotécnica
-acomodada a 1las condiciones exiqibles a este puesto de

trabajo.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar,
por eacrito, durante 45 minutos como -méximo wun tema
sacado a la suerte, de los incluidos en el apartado "A"
Materias Comunes. La lectura del ejercicio por 1los
aspirantes serAd obligatoria y piblica, salvo causas .de
fuerza mayor previa justificacién, en cuyo caso, serad leido
por el Tribunal. - - . ,

Tercer ejercicio: Consistiri en desarrollar, pot
escrito durante 45 minutos como maximo, un tema sacado

a la suerte, de los incluidos en el apartado “B" Materias

Especificas. La lectura del ejercicio por los aspirantes
serd obligatoria y publica, salvo causas de fuerza mayor

previa justificacién, : en cuyo caso, serd leido por el.

Tribunal.. . .

- Cuarto ejercicio: - De caracter. igualmente
obligatorio y eliminatorio. Consistiri 'en el desarrollo de
un- supuesto practico “durante 120 minutos como méximo, y
relativo a las tareas propias ‘de este puesto.de trabajo.
Pudiendo versar igualmente sobre los contemidos .incluidos
en el apartado "B" Materias Especificas.

Al efecto cada miembro integrante en el referido
facultado '~ para "~ proponer. el

referido.

supuesto. Entre -el namero de supuestos propuestos por el.
Tribunal se verificara un sorteo a fin de extraer el que
deba desarrollar los asplrantes

APARTADO A) MATERIAS COHUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978.
Principios "Generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles . . . .

TEMA 2.- Nociones generales sobre: La Corona; el
Poder Legxslativo el Gobierno y Administracién dnl Estado;
y el Poder Judicial.

. TEMA 3.~ Organizacién territorial”’del Estado: La
Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacién °  y-

competenclas

TEMA 4.~ El- ‘muniCipiQ y ‘la -provincia:

.organizacién y competencias.
‘MA  S5.- El personal al - servicio de 1las
Corporac1cues Locales. Derechos y deberes.
' -APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

: TEMA 1.- La relacién con los administrados y.. -
autoridades. La informacién al publico: en especial el uso
del teléfono. El deber de sigilo profesional.

Auxilia;es de

) TEMA & 2.- ° Méquinas ‘Oficina:
reproductoras; .multicopistas, fotocopiadoras,
encuadernadoras, - franqueadoras, destructoras . Yy otras

analogas. Utilizac1on b4 mantenimiento bésico preventivo

TEMA 3.- - Vigllancia y custodia del 1nterior de.
edificios e inistalaciones. Actuaciones en caso, de
emergencia. Registro de entrada y salida. :

. TEMA 4.- Los documentos en la Administracién:
. Recogida y reparto. Las notificaciones administrativas,

TEMA §.- Nociones de archivo y almacenamiento

v o . E o

Lo que se hoce pubhco para genercl conocimiento.

Huelvo, 27 de julio de 1995.- El Secretcno Acc’rcl.,
Fernando Fdez.-Figueroa Guerrero El Alcolde, Pedro
, Rodnguez Gonzdlez :

[ FRANQUEO CONCERTADO nim.41/63 |
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