BOJA nom. 152

Sevilla, 28 de noviembre 1995

Pégina nim. 11.142

del Estadon dé 26 de octubre) y 1427/1986, de 13 de
junio [«Boletin Oficial del Estado de 11 de julio), en cuanto

al proced:mlenfo para la designacién del profesorodo que -
ha de juzgar los concursos para la provisién de plazas-

de Cuerpos Docentes Universitarios.
Este Rectorado ha resuelto hacer piblica la compo-

sicion de la. Comisién correspondiente al concurso con= |

vocado mediante resolucién.de 6 de abril de 1995 («Boletin

. Oficial del Estadon del 6 de mayo y «Boletin Oficial de -

la Junta_de Andalucia del 19" de mayo), y que se detalla
en el anexo adjunto.
Contra la presente Resolucaon los interesades podran

presentar reclamacién ante este Recforodo, en el plazo

. de quince dias hébiles a partir del siguiente al de su pubfi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

;- Dicha Comisién deberd constituirse' en un plazo no
superlor a cuatro meses desde la publicacién de la presente
Resolucién en el «Bolétin, Oflcxcl del Esiodo» A

Cérdoba, 26 de octubre de 1995 El Recfor Amador -

Jover Moyono ] .
" ANEXO QUE SE CITA

Referencro Plaza Num, ]]/95 :

Cuerpo’al que pertenece la plaza: Cofedrohco Umv

. _ - Area de conocimientoa la que corresponde Derecho
Constitucional. ' :

Comisién Tifulor"

Pre5|denfe Carreras Serrc: Froncesc de, C.U. de la o

Universidad de Auté Barcelona:

Vocal-Secretario: Gerpe Landin, ‘Manuel, C. U de lo-:

- Universidad de Auté Barcelona. -
.~ Vocal primero: Carrillor Lépez, Morcos C U. de Io Un|-
versidad de Pompeu Fabra.. -

“Vocal segundo: Lépez Aguilar, Juon Ferncndo, Cu. ..

~ de la Universidad de Las Palmas.
. Vocal tercero: Aja Ferndndez, E||seo C. U de la- Um-
-versidad de Barcelona. .

Comisién Sup’lenie

: Pre5|dente Lopez Garrido, Diego, C. U de Io Umver-
sidad de Cast, La Mancha.

"Vocal-Secretario: Monreal Ferrer Anfomo Luis, C u..

: de'la Umversudqd de Lleida.

Vocal primero: Bar Cendén, Antomo, c.u. de la Unl-

"versidad de Cantabria.

Vocal segundo: Garcia Conoles Moncno, C U -de
" la-Universidad de Murcia.

- . - Vocal -tercero: Varela Suonces Corpegno Jooqum
C.U.dela Umversadcd de Ovnedo

RESOLUC/ON de- 31 de ocfubre de 1995, de.
~ - la Universidad de Sevilla,- por la que se convoca -

* concurso de méritos para la provisién de un puesto
de trabajo de nivel 26, entre el personal funcionario
que presta sus servicios en esta | Universidad.

Encontrandose vacante en la Relacién de Puestos de”

. Trabajo el puesto de Director de la Bibliofeca Universitaria
dotado presupuestariomente cuya provisién se‘estima con-
veniente en’ atencién a las necesidades de los servicios,
este Réctorado, de conformidad con las competencias que

. le'estén ctrlbmdqs legalmente, ha resuelto: Convocar Con-

~ curso de Méritos para cubrir el puesto de trabajo vatonte

‘relacionado en Arexo | de la plantilla-de personcl fun-
cionario, que se regird por la Resolucién de fecha 13.3.91
(BOJA nim. 28, de'19.4.91) de la Universidad de Sevilla,

por.la que se cpruebc_lo normativa sobre la provisién

" de puestos de trabajo del P.AS. Funcnoncmo de la misma, ‘

~ - ypor las 5|gmenfes o -

BASES
Primera. Requisitos y condiciones.de participacion.

-1.1. Podrén participar en la presente convocatoria los
funcionarios del grupo A, en servicio activo en la-Uni-

" versidad de Sevilla, que pertenezcan a-su propia Escala .
o Cuerpos y Escalas de otras Universidades o. Adminis-

traciones y se encuentren odscnfos a la: Umver5|dcd de
Sevilla.
1.2, Los requnsnfos exngldos en lo Relacién de’ F’uesios
de Trabaijo- para la provisién de dicho puesto, asf como
'los méritos y demds circunstancias a valorar que contem-
plen las bases de la- convocatoria, deberdn cumplirse en
la fecha de Termlncaon del plozo de- presentacién de
instancias.

1.3. Para poder participar serd reqmsﬂo el haber
desempenodo durante un minimo de dos afios el puesto

.en que se encuenire destinado el funmonono, excepto
cuando se trate de puestos de nueva creacién o de puesto
- de superior nivel o complememo especifico.af que se posea.

Segundo Presenicmén de instancias. - -

El plazo de presentacién.de instancias.serd de qumce
dias hébiles a contar desde la puklicacién de la. conve-
catoria en el Boletin Oficial de la* Junta de Andalucia.

" El modelo’ de instancias serd el indicado en el Ane-
xo I y habrd de ser presentodo en el Reglsfro Generol~
de esta Universidad. - .

Tercera. Merdosovcloror . o '

- La valoracién de los méritos se realizard en dos fases,
valoréndose en la primera los méritos de cardcter genéral -
y en la segunda los méritos y conocimientos especificos |
adécuados pdra el desempeo del puesto solicitado. ’

- 3.1. Primera fose, .

" Alos efectos de. acreditar los méritos olegcdos €n esta
fase, serd-expedida certificacién por el Servicio de Personal’
de Admmls’rroaon y Servicios, El resto de los méritos no’

. acreditados en dicha certificacién habrén de ser suficien-
_temente justificados por el interesado, aportando la docu-

mentacién correspondiente que serd- presentodo |unto con

la solicitud de participacién. :
Los méritos se valoraran con referencia o Io fecha del.

cierre del plozo de presentacién de instancias y se acre-

. ditarén documentalmente con las solicitudes de_participa-

_ cién. Podrdn recabarse de los interesados las aclaraciones -
" o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen
- . necesarias para la comprobacién de los méritos dlegados.

3.1.1. Volorooon del trabejo. desorrollodo (max. '5°

. ptos. ).

Se efectuard oiend|endo ala reloc|on entre el nivel
del puesto desempenodo en el momento de la Convo-
catoria .y el "del sohcuiodo segin el siguiente bcremo(

- Por. el desempeno de un puesto de trabajo dos mve-

- Por el desempeno de un puesto de |guol n|ve| ol

- solicitado: 4 puntos.

- Por el desempefio de un puesto de dos mveles o -
mds inferior cl solicitado: 3 puntos. '

,Los f_un_cionorios que desempefien puestos base de su’”

_correspondiénte Escala, puntuardn a razén'de 0,1 puntos

por el nivel . correspondlente asignado a dicha ‘Escala.
No se valorard. el desempefio de puestos de frcbcuo

- en Comisiéon de Servicios.

- 3.1.2. Vdloracién del grcdo personal consolldodo
{max. 3 ptos.).
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Atendlendo ala consolldoaon deI Grodo personol se‘

aplicard’ eI siguiente baremo:

Por fener consohdodo un Grodo Personol supenor .
-l del nivel del puesto solicitado: -3 puntos. )

Por tener consolidado un Grado Personol lgUOl al

del puesfo solicitado: 2 puntos - .
- Por tener: consolidado. un- Grodo Personol |nfer|or X

al del puesto consolndodo -1 punto

A los funcsonorros porhcrponfes que no. tengon grodo

personal consolidado, se les computardn a efectos de este -

‘apartado el nivel base de la Escala a la qué pertenezcan:,
3.1.3. Vagloracién 'de la antigiedad (max.- 4 ptos.).

" Se considerard el tiempo de servicios reconocidos al -

funcsonono a efectos del cémputo de frienios, valordndose

a razén: de"0,20 puntos- por afio.o frocaon supenor a’

b meses,~. -

-3 4. Vclorocnon de los cursos de formaaon (mox»

.2 ptos ). ]
Se volororén los Cursos de formoaon imBartidos por'.

Centros v Orgomsmos Poblicos en funcién de las horas’

" de” duracién, siempre que verse sobre- materias_directa-
- mente relacionadas:con las.funciones propias' del puesto
de Trob0|o sohcdodo y" otendlendo al agunente baremo:

De 1O a. 20 horos 0,5 puntos. -
- De21 a 40.horas T unto. A .
- De 41 a80horas: 1, puntos . T
- “Més de 80 Koras: 2 puntos oL

~ De es‘ramorse necesorlo, lo ‘Comisién. de Voloroaon
a efectos de decidir sobre la consideracién o no“de. Jos .
~* cursos-alegados, podro requerir mformoaon complemen-

_ faria sobre los mismos..:

-3.1.5. Realizada 1o voloroaon de esta pnmero fase,”

2y horo publlco por.la Common la baremacién. de méritos,
debldomente desghosodo por-los. distintos. conceptos -pre:
vistos. "Contra dichd relacién ‘podrén los interesado pre-

“senfar reclamacién. en ‘el plozo de 48 horas*a pomr de -~

"su pubhcoaon .
32, Segundo fasé: Valoracion. de- merlfos o conocn-
mlentos especificos-{méx. 3 ptos.)... v

- Los tuncionarios que parhopen en el concurso od|un- o

tarén a‘su instancia, una memoria en la que se reflejarén

su curriculun profe310n0| y los conocimientos especsﬁcos_

que posean en el dmbito. de la gestion Universitaria relativos
a las funciones a desarrollar-en el puesto solicitado, acre-
ditando.todo elle ¢en la documenfouon |ushf|cot|vo que
estimen- oportunas ’

“En los supyestos . de esta.. convocatono la- Com|510n )

de. Valoracidn realizard .una ‘entrevista con cada uno de
- los: participantes para, exponer el contenido:de Ja memoria
presentodo Y. responder a'las. clestiones que,
con la misma;y-con las funciones a realizar les' seart plon-
teadas porlos miembros de dicha Comision.

La valoracidon de esta segunda fase se obfendro cal-
‘culando ‘16" media de- las ‘puntuaciones adjudicadas por
“cada uné de |os miembros de la Comisién fje Valoracion,

‘telacian

que deberan- reflejarse en’Acta, desechdndosela méxima

y la minima concedidds 0;.en su caso, una de Ios que__

resulten repetidas:
. Dyrante et desarrollo de, esto segundo fose las Comi-

Sion. de . Valoracién podré interesar el asesoramiento de
personal cuohflcodo en reloaén ol com‘enldo del puesto -

ovoloror . e T

< .

Cuon‘o As1gn0c10n de puestos

“Una vez valorados los distfintos méritos. consuderodos
dos fases se-obtendrd lo suma de *
. todos ellos; -estableciéndose el correspondtente orden de -

en code una de’las’

candidatos para proceder-a continuacién a elaborar la. .
propuesto de asignacién del destino por parte de la: Coml-‘

sién de Valoracién. .

En cudlquier caso ‘se’ requerird poro la od|udvcocnon .

" de la plaza la puntuoaon minima- de punfos

o En los supuestos de empote ' se. resolvero de oouerdo
“a los criterios sefialados en-a. Resolucién de 13 de marzo. -

de 1991 (BOJA 19.4.91) sobre.Provisién-de Puestos de
* Trabajo del P.A.S: funcionario: La propuesta déberd recaer
en el aspirante que hdya obtenido. una mayor puntuacién
en la segunda fase dewvaloracion. De persistir ¢l empate;
se atenderd a la, puntudcién obtenida en los, distintos méri-

tos valorados segin-el orden establecidoren la presente -

Resolucion.” Si se produjera un empate én.todos y cada
uno de los méritos valorados; se propondro al funoonorlo
" de mayor edad.

-~ EnningOn caso podro declororse desuerto Io prowsron
_del puesto si existieran asplrontes due’ superoron la pun-
tuocton minima eX|g|d : i :
Qumto Composmon de la Commén de Voloroaon -
. Los méritos enumérados en la presenfe convocatoria-

Cserdn baremados por una Comisién de Volorocnon com:

pues‘ro por. Jlos m|embros siguientes:

© . TITULARES-.

. PreSIdente Don Juon |gnocuo Ferroro Gorcuo Geren’re B
de la Umversndod de Sevilla. -« '

Vocoles Don José Monuel Lépez Gomez Jefe del-Ser--
vicio de Personal de Administracion y -Servicios de la-Uni-

- versidad de Sevilla; don José Manuel Jiménez Cafete, Jefe

dél Servicio de Gestion Econdmica de la Universidad. de

Sevilla; dofia Mercedes Aguilar Gémez, en'representacién
de o Junto de Personal de la Umversndod de-Sevilla; don - .
--Francisco Cordén Lépei, en representacion - de la Jurﬁo. :

de Persono] dela Umver5|dod de Sewllo- - ’

Secrefono Don Ermho Compos Romero Jefe. de la -

_Seccién de Planificacién del Personal de Admlmstrocuon R
Ty SerV|C|os dela Unlver5|dod de Sevilla. . ¢ Lo )

SUPLENTES e

Pres:denfe Don Fronasco Crespo Prrefo Jefe del Ser-

. VICIO "de Personal Docente de la’ UmverS|dod de Sevilla.

Vocoles Dofia Carmien Reglu Crivell, Letrodo Jefe deI
Servicio Juridico de la Universidad de SevnHo dofa’ M.2.
. Luisa Palacios lzquierdo, Jefa de la Seccién de |nveshgoc16n
.de la:Universidad de Sevilla; 'dofia Rosa Valderrama. Pinto,

- en representacion de la Junto de Personal delo. Un|ver5|dod

- de"Sevilla; don*Alfonso-Pozo Ruiz,. en representoaon de -
|o Junto de Personal de la Un|ver5|dod de Sevilla.

Secretono Dofa’ Antonia Ferndndez Arroyo Jefo de
" Seccién. del Personal de Admlmstrooon y Servmos de la
Unnversxdod de Sevnllo o B

- Sexta. Resoluaon del concurso -

6.1. En el plazo de un mes a contar’ desde la fecho
indicada -en la- base segunda se publicard la resolucién
del concyrso con carécter provisional en los mismos centros.
allf indicados, existiendo’ a partir de entonces un plozo
de cinco dias hdbiles ‘para. presentacién de alegaciones’
rélativas a posnbles errores materiales en la valoracion de-
migritos.

6.2. El destino Od[fjdlCCldO serd. |rrenunC|ob|e -
= 6.3. Terminado dicho plazo; en ofro de diez dias héabi-
les, la Comisién -de Valoracion efectuard, ol Rectorodo |o
propuesto deflnmva de resoluoon " R

.

Sephmof Destirios y 1omo de posesnon

7.1. Publicada la Resolucion definitiva de’ deshno se
" tomard posesién del-mismo por el interesddo dentro-de-
los plazos que marca la legislacion wgenfe entendiéndose
‘dicho plazo o todos los efectos.como servicio activo.

7.2. Por necesidades de los servicios o a peticion del.
mteresodo debidamente justificada, el Rector podra ompllor
por- veinte dias hdblles el plazo de toma de- posesson

’
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Octava, Contra la ‘presente Resolucién podrén los

* interesados interponer Recurso Contencioso-Administrativo

en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 58 de la ley de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-

ministrativa, ‘comunicando preéviamente su _interposicién a

" este Rectorado, segin el articulo 1 ]O 3. dela Ley. 30/1 992
‘de 26 de nowembre

Sewllo 31 de octubre de: 1995- El Rector, Juon
_ Ramén Meduno Precioso.

) ANEXO |
-RELACION DE PUESTOS VACANTES QUE SE OFERTAN

Cod._. . D_enommoc'én: Director Biblioteca Univer-
sitaria. S
- Ubicacién: Biblioteca Unwers«tono

‘Nivel: 26.

Complemento especifico: 1 206 777 ptas.
Grupo adscrip. art. 25 Ley 30/84: A.
Necesidad de memoria y entrevista: Si.

Funciones a desempefiar: La definicién de funciones -

del puesto se encuentran recogidas en el Reglamento de

- Biblioteca aprobado en el Claustra Universitario dé fecha

21 de mayo de 1991. " .
Cumplir Lhocer cumplir el Reglomento La ejecucian
de la politica bibliotecaria. La organizacién, gestién y coor-

dinacién cientifica, técnica y administrativa de la Biblioteca’
Universitaria. La direccién -técnica del personal adscrito a
la Biblioteca Universitaria. Lo elaboracién de la propuesta -

de presupuesto anual. La elaboracién de la propuesta de

plantilla ‘de ld Biblioteca Universitaria,- oidas la Junta de .

Personal no Docente y Comité de Empresa laboral. La
representacion de la Biblioteca Universitaria en sus rela-

ciones con las autoridades universitarias y otras institucio- -~

nes. El seguimiento del Fresupuesfo y la redaccién de la
Memoria-Anual de la Blb oteca Umversﬁcrlo

. ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCDRSC DE-MERITOS PARA
PROVIEBION DE PUESTOS DE TRAAAJO. CONVOCADG POR
RESOLUCION DE 31 OCTUBRE DE 1995 .

UNIVERSIDAD
de  GEVILLA

- {Apellidos v Nombz‘

j rz NI _j r: na}:mien:o—"
ru, itulacidn rad P consolidaci -Antigtedad
e (et
’-Puesto que dasem:aila {Definitivn)—‘ Eivel E [P Toma Posesiéj

(Puesto que desempefia {Provisianaljﬁ |—N1vs1 ci]

PUESTOS B Los QUE SE CONCITRSA POR ORDEN ‘DE PRICRIDAD .

Ne|csdigo| Dmm;nacién . N2 |codigo Denoninacidn

1 ) 16 S
z| 17|

3 Tas

4 9]

5 o 20

6 21

7 22].

8 230

2 . 24

10 ' 25

11 26

12 27

13 28]-

14 29

15 N30

sevilla, a de - - " de 1995

EXCMQ. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

RESOLUCION de 31 de octubre de 1995, de
“la Universidad de Cddiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo
vacantes, mediante e/ proced/m/enfo de libre desig-
nacién.

~Existiendo en esta Universidad las vacantes estable-
cidas ‘en el anexo I, y siendo necesaria Id provision de
las mismas, de conformldod con lo establecido en la Ley

'30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
_la Funcién Pdblica, modificada por la Ley 23/88, de acuer-

do con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento- Generol de Ingreso del |
Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado. Y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por Ley Orgénica 11/83, de 25 de agosto, .
de Reforma’ Universitaria, los Estatutos de la Universidad

_de Cadiz, y demds disposiciones vigentes.

Este Rectorodo ha dispuesto:

Primero. Convocor para su provisién _por el proce-
dimiento’ de Libre Designacién las vacantes establecidas
en el Anexo |, sefialéndose. que podrén tomar parte en
la misma los Funcionarios de carréra, al servicio de cual-
quier Administracién Piblica pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A y B comprendidos

.en el arficulo 25 de Lley 30/84, de 2 de agosto, con fun-

ciones-de Administracién Generol que se encuentren en
la situacién de servicio activo o en las situaciones de ser-.

" vicios espeCIoles, excedencia forzosa o voluntaria, decla-

radas por el érgano competente, y reGnan’ los requisitos
establecidos en el Anexo | :

Segundo Los functoncnos en- excedencno voluntono :
por inferés: particular, s6lo podran participar si al térming -

.. del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mos de

dos afos en dicha situacién.

Te(cero. Los ir.iteresodos dirigirén sus solicitudes, que
deberan_ajustarse al modelo-gue figura en el Anexo I,
al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de:la Universidad, dentro,

-del plazo de quince dias, contados a partir del siguiente

al de la publicgcién de esta convocatorig en el «Boletin -
Oficial del Estadon, y las presentardn en el Registro General
de la Universidad {calle Ancha némero 16, Cadiz) o en

los oficinas a queé se refiere el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de fas Administraciones Publlcos y del

Procedimlenfo Administrativo Comon. -

'_ Cuoﬁo. Los fUnClOﬂOFIOS pUb|ICOS en servicio -activo
deberdn adjuntar resolucién:de reconocimiento de grado
personal o certificado expedido porla Unidad de Personal -

de su.desfino, con especificacién del nivel del puesto'de -

trobcuo que estuvieran desempenondo

Qum‘ro. A las citadas solicitudes deberc’m acompanar

-¢urriculum vitae, en el que. haran constar los titulos aca-

démicos que posean, pues'ros de trabajo desempefiados,

PO AP N P TP o

Y demds circunstancias Yy chrnua que estimen Upov‘funo

poner de manifiesto.

_ Sexto. El puesto objeto de la presente convocatoria
podrd ser declarado desierto en funcién-de Ios candidatos

- que soliciten-el'mismo.

La presente convocatoria y |os actos derwodos de'la -
misma podrén ser.impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pgbli-

© cas y del Procedimiento Administrativo Comon. -

Cddiz, 31 de octubre de 1995 El Rector, Guillermo
Martinez Mossonef



