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Tema 3.- Produccidn de épbqles en vivero, Preparapién del
~tefreno. bensidades y marcos de plantaqidn.>sistemas;
Tema 4.- Podas de mantenimiento en  &rboles ornamentales.

Podas anuales y plurxanuales.

Tema 5. Injerto. Definiciones. Metodos v descripc1én de los

mas corr1entes. L :

entre lindes. Referencia

Tema G. Normativa, plaqtacidnr al
marco legal que la Tregula. .

Tema 7.~ Deséripcién, funcionamiento y mantenimiento dé
instalacionés Yy ‘maqﬁinaria utilizada en . un viQero de
produccién de arboles y arbustos.

Tema 8.- La poéa en el jardin, Técnlcas y normas. Equipo,
herramlentas y medldas de segurldad. .
Tema 9$ Las palmgras en el Jardin. Cuidados Yy _cultivo.
'De;cfipciéh de‘_ p;}merasl mas utilizadas en Sardines
almerlenses. ‘ - . ' »
Tema 10.- Arbustos ornamentales “en el jardin.. Propagacién.
Poda. Principales arbustos‘ utilizados ;n la jéraineriz
_almerieﬁse.-

" ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE JAR-

‘cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

DINERO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE (A EXCMAA DIPUTACION PROVINCIAL DE
LMERIA -

- B l.-~OBJETD DB LA CONVOCATORIA
' Es objeto de 1la presente convocatoria la celebraclbn de
Concurso- Oposxcibn para la provisién, en propiedad de dos plazas
de Jardinero,_vacantes .en .la plantilla de personal laboral de
esta Excma. Diputacién Provincial y-dotadas con las retribucionest
Colectivo del

establecidas en el convenio Personal Laboral de-

esta Excma. Diputacxdn Provxncial pafa el personal encuadrado en
el Grupo D subgrupo 3. '
La D1putacxén podré t;jar ‘el lugar de residencia en

‘2.- conmrcronas GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR 'ronos LOS ASPIRANTES - N

a) Estar en poseslbn de la nacionalldad espaﬂola.

b} Tener cumplldos dieciocho aflos y no exceder de

aquella edad que; de acuerdo con. sus antecedentes de ‘cotxzacibn
la sequtidadv Social, Le permita alcanzar _la JuEx}acibn eﬁ ‘la-
misma al7gumplir léé sesenta;y quco afos.: _

c) Estar en posesién del iii&lo de Graduado ‘Escolaf,

‘Formacién Profesional de primer qrado o- equivalente,

o en condiciones de obtenerlo _en  la fecha de

finalizécibn‘del plaéo_de admisién de ihstanciast

q que

No padecer enfermedad ' o defecto

el de

fisico alguno

impida desempefio las - correspondiehtes

- funciones. ) ) .
sido  separado mediante - expediente

del

No  haber

servicio al Bs;éﬁb. “a  las

»diéciplinario
N Comunidades jutdnomas o a.las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

INSTAﬂCIAS h'd DOCUHBHTOS A PR§§BNTAR .

deberén presentar instancia en modelo

3.-
Los asplrantes
oficial ‘en 1a que soliciten tomaf.parte en el cOncurso-Ostiéién
condiciones

de

Y man1f;esten que cumplen todas y cada una de las

generales. exigidas en -la basé segunda, adjuntando fotocopia
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los documentos que acrediten due, efectivamente, cumplen estas

condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) v e}, que

habran de acreditarse posteriormente.

Los. documentosé que han de aportarse para acreditar que’

Ee cumplen las COﬂdlClOHES lndlcadas en la base 2 (apartados a, b

Yy c) son, los 51gu1entes.
1 Documento Na01ona1 de. Identxdad.
2} En su caso, certificado de cotlzacxén a la sggurldad
Socxal. .
" 3) Ti{tulo exigide o los

resquardo~de haber abonado

derechos por su expedicién.

En dicha instancia deber4 figurar una foto tipo - carnet

del aspirante, . R N N
A la instancia habrin de adjuntarse las certificaciones

v documentos justificati?os de los méritos alegados pbr los

interesados. La documentacién podrd presentarse en fotocopias

simples. No seran tenidos en cuenta - los méritos que no estén

justificados pbr el documento correspondiente o fotocopia .del

‘mismo presentado dentro del plézp.de admisién de instancias.
: Las>personas con minusvalias, debidamente -acreditadas
la Consejeria correspondiente

lia

por los 6rqanos*coﬁpetenteé de lde

de solicitar ‘instancia

la

la  Junta Andalucia, podran en

adaptaciones de >tiempo v medios para realizacién de. . las

pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que

acredite>su condicién de minusvélido, "~como la que acredxte su

aptitud para el desempefio de las funciones de Jard1nero.

4.- PLAZO Y_FORMA DE 2RE§ENTAC|0N DE DOCUHENTOS'

Las instancias Y Adcumentacién se presentarén.en el

la Excma. Diputacién Provincial, o por los

medios previétés\en el articulo 38.4 de la.Ley 30/92 de Réqlmen

las.Admih@straciones Pub11cas Y del Proced1m1ent0
Administrativo Comin, dentro del plazo de ve;nte dias qaturales,
Ca contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio- dé
la convocatorxa en el Boletin 0£1c1al "del Estado,

si

prorrogandose

. hasta el ptlmer dia habxl siguiantp el plazo concluye en

~ sabado, domingo ) festlvo. En el supuesto -de ‘Presentacién déis

instancxas en Admin1strac16n distinta a la Dxputacxbn de Almeria,

_el particular deberé comunlcar med1ante Fax o telegrama la -

presentacién de_la instancia -] documento, que debera ser rec1b1do

en esta Dlputac1én en el plazo méxxmo de 105 d1ez dias naturales‘

s1gu1entes a la Eecha de'terminaciOn del plazo de ptesentacxbn.

De conformxdad con -lo"estableCLdo en la Ordehanza

Fiscal Reguladora de 15 tasa por préstaciOn de servicios por

‘participacién en priiebas selectivas de’ acceso . a puesﬁos’ de

trabajo, . los aspirantes deﬁerén .abonar "1la

11.200) -

cantidad de wmil

pesetas, adquiriendo en :fTesor§qia el

correspondiente sello‘provincial;-queA,debera figurar adhefido a

la instancia solicitando participar en el concurso-oposicién.

. Terminado el plazo de .adnision de instancias, en el

plazo de un- mes, ‘como mékimo, el Ptesidente\ de 1a Corpbracibn

d1ctaré Rasolucibn declarando aprobada la lista de admitxdos yp'

‘en su caso. En Qicha Resoluc1bn, que se publxcara en’

al B.O.P., se indicata> el lugar en ,que se encuentran

‘de

expuestas

las ligths certificadas completas aspirantes admitidos' f

excluidos, con ‘indicacién del plazo de subsanacién que, en 1los

de

las Administraciones Publicas Y. d;l Procedimlento Adminxstrativo

" Comin, se concede a 105 aspirantes excluidos y detarm:nando lugar
Y fecha de eomienzo de los e)erc1c1os.

La publicaczbn de d1cha resolucién en el Boletin

Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos
de‘posibleé impugnaciones o recursos.

Los errores -de hecho podrédn subsanarse en cualquier

momento de oficio o a peticién del interesado.’ Ce
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) “.5 —-pkoczﬁgn;znwo DE SELECCION gz Los ASPIRANTES - :: S s "éfitdﬁ-Pr9f95i°Fal?5}-~-'
|

eeed 2 50 _p‘unt;).s‘.
’- canstara de dos fabes: b - N 5 . . : - U Cursos,"sleminarios, 'Congrésc/)s Yy Jbinadas.l,d? punto.
S ) ":‘ A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorars los -méritos . -~ : . " Supéfacién de pruebas selectivas........ 1,50’ puntos. -
R " alegados Y Justlhcados documentalmente ‘por los asplrantes, “con P - —L—L————UST FICACION DE LOS RI,TO,S ALEGATOS - ~' - A
- .:' arreglo a1’ slgu1ente baremo e . R oo + La documentac.lén . que ° habré " -de .pre'ser.n:arse - i:;a'r'a
j - o  BARENG' DE: 'HERITOS ST ' : 1" S justlf.lcar 105 méntos que 'se - alégan. para su ’ valoraclbn "con,
- 1._ HERITOS PROFESIONALES. - o . S arreglo al baremo indlcado seré la: siguler\lte ‘en cada caso. '- i
B Lo o l.AI Por: cada’ mes completo de ‘ser’y‘icios ;pre}t)ad(:;s en ‘ 1.- Experiencia’ profesional. k . o
o cualqh’iera de ~1a-5 Adm’i'nistr'a'cionet Publicas en plaza. 6. D;Jeéto "de. - R 1 A) La experiencia profesional en plaza “9 puesto dg
" igual 6 51m11ar contenldo al que se opta............ 0'05 pi.xnto’s; . 1gua1 o 51m11ar contenldo fuera del émblto de la Administracién|-

T, B) Si los servicios a ‘que se rehere el apartado . P“bl‘lca se ‘J“Stlflcaré T W ) . T -
anter1or han’ Eldo prestados _en- la.. Excma. D1putac16n de A"lm‘er;(e, o . 1.a.a.- En el. ..Cas?'. de sel“'f_i‘cir.c"-s'_ pré’stadp§ por - cuenta
.~ . -.previa superacién de pruebas selectivas, la” valor,ac\libn -de cada - .ajena.’ aportando. 105 siguientes documentos: ™ S
o mes se- 1ncrementaru en 0’02., puntos. ' . . - __.’ s ) l.n - Contrato de, trabajo [} certificac16n de” la ‘-enipre:sa

1.,C) Por cada fies completo-de - servicios prestados en .

k) " . ,_<'eir|presa:s prlvadas en plaza o' puesto : :de, il';ual' o similar S . 29 - Certlncado de cot1zac1ones a l.a Segurldad Social.

correspondiente al perlodo que se alega. - ,

T contenido. ... ... 0,02 pimtos.' : : 1A b'- En-el° caso de servicios p,tevs‘tados por‘ ‘cuenta
. A estos afectos no fe computar&n’ 5erv1cxos qué hubjeran = Propia. ap°rt°"d° Jos 519““’"‘“ documentos: . © - . .. 3
.. sideo prestado 51mu1téneamente con otros 1gualmente alegados -y 's'_e' Co - 19.- Just:flcante de pago del 1mpue5to e’ activida@‘eh_* -
T reducu‘én prODOIC1onalmente os prestados a_tiempo patcial.ﬂ_ T e°°"°m1°" de cada uno de los afios en’ que se héya estado en
S0 s i2.- cumsos ¥ SEMINARIOS, CONGRESOS Y:JORNADAS. e slt““°1°" e alta en el riencionado 1“p“e5t° Cooa T o
PR . siempre que' se _encuentren -'relacionados - don Tlas ) '— LI Certlficado de cot1zac10nes a4 1a >Segur1dad 80cia1
: fur;'éiones '--q- E desarul'ollzar v } organizados, 'bi'_en R ,p.ol:_. ‘una donde conste pel‘lOdD ' y grupo de cotlzacmn, salvo' aquellos
B Admlmstracién delma 0 una Universldad _ bien ~por _'ung' ' colectivos profesiona]:es que estén exentos de esta cotizacibn, 104',-
- tnstituc16n puhlxca a privaaa (Colegxo Profesional. -Sindicato, : que deber& acredltarse de forma fehaclente.
etc ) en’ colaboraclbn conla Admlnlstracién Publlca. ] LR . . 1 B.-La experiencia profe51onal ‘en plaza o puesto d“e,}

L , - A)r Por 1a part1c1pac16n como a51stente ' s R 1qua1 contenido en el. ambito de la Adm1n15trac16n piblica &6

= hasta 14 horas 6 2,d1a5. de duracmn................ 0,05 puntos JUStiflCal‘é.

Ce de 15 a 40, horas é de 3.a.7 dlas de duracién........ 0, 10 =

‘e 4l 4 70 horas 6 de 8 a 12-dfas de duracién...

o P 1.B.3.- Aportando 1la documentacién indicada. en’-el.
0,20 L " Lt ) ° . . . . ’ oL s N . -

. N apartado 1. A a 6 R . - ol Tt

- de M a 100 horas 6 13 a 20 dias ‘de dutaclbn........ 0,25 " e - AN R

. . Tt T t:rg.b._ Presentando certlhcacién expedlda por la
P s de 101 a 200 horas 6 de 21 a ‘40 dias de duraclbn.... 0,5 " "

5 . . Secretaria o cualquier - otro érqano de l.a Admlnlstrac.lbn con - "
e de 200 horas en adelante [-] més de 40 dias 1 00 puito o . s
o ) competenc1as en . materia de personal donde constarén -los’
. . -LoS_cursos en 106 que -no se. expresa duraclén alguna | } N B . .. ‘ o

ERAEA . X T oL . sigulentes datos.'- RN R R R

. serédn valorados con la unt\jacién' minima ‘a que se reflere - las . Ce R e e T

[ . P R : o - Denomxnacién de los puestos . de trabajo.- que hava

! antenor escala. En la ‘acreditaclbn de seminarlos permanentes que

’desempeﬂado con expre516n de]. tlempo que ' los haya ocupado' -

[ R duren un curso 1ect1vo deberén especificarse el ndmero de horas, N R - .

. o - De_pendenc1as a las ‘que estén adscrltos dxchos-_
en caso contrarlo se valoratén con la puntuacién minima. ) P .

) . puestos. o - R
o N RN 8} Por ‘la partici acién colo onente o por .im artu— un . . -
- ,p P K p P P - - Relacién Jurichca que ha mantemdo o mantxene en el
curso: s e D oY : : N
. . S, R . L T ot A dgsémbeﬂo de 106 puestos con la Admlnlstrac:mn._ Ly
- | - .- hasta 14 horas ¢ 2.dias de duracién..'..............‘.o 10 puntos . - . . . :
’ - de.15 a 40 horas 6 de 3 a-7 dias’ de duracién........0, 20 Tom o 1 €.~ En los’ d°5 apartados de]. punto 1, del. baremo para ’

‘- de 41 a 70 horas a de 8 a 12 dias de dutacién...'.‘.o 40 L acredltar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de 1qua1

. d'-e n a 100 horas & de 13 a. 20 dias de. duracibn. ..o,_so " Lo 51m11ar conten.ldo, cuando no colncidan la denom1nac16n de los que

~de 1'0,1 horas en. adelante o més de 20 afas .......ll l.Qd punto ", se hayan ocupado °°" el de la plaza o puesto .al que se opta, el ’
. N . . EaRY N

3._ su»mcmu DE PRUEBAS SELECTIVAS. ' M ,\;n;erlesaqo habra_de ‘adjuntar cert1£1cado en el que consten las

N ) 3. “ Haber aprobado todos los ejerqicio_'s_ as p;:ueb-as fu'nciones" desa}:rol;a.qas, para Justlfxcar que f‘so‘n R 1gua1es _.6

. selectlvas celebradas’ en el 4mbito. de las Adﬁipistraéi.aﬁes . slmllares a las "Gue "ol C“t“’1°g° de puestos de eSta Excma .
,' o Pubhcas pata ‘cubrir permanentemente plazas o i:fuestos ‘iguales -a D‘p“tacmn Provinc1a1 asigna a la menc:mnada Plalﬂ o DUES"-O» "
N . ‘los -Que- se pretende acceder... ... 1, DO punto _por cada selecc1én 2" Cursos'y Senunarlos, COﬂgl‘eSﬂS ¥y Jornadas T

. ]l B) Haber aprobado togos 105 ejerélclos de . pruebas - 3 Para acred'Ltar los méntos sefalados en el punto 2 del. \

sele'Ctivas celebradas ?n " el émblto de 1as Administracxones i} baremo habri de aportarse” certlf:caclén o dxploma expedido por la .’

\l' . Pﬁbhcas Dara\cubrir temporalmente plazas o DUestos iguales a los Un1vers1dad °.- Admlmstraclén P“bhca organlzadox:a del. curso;

R que \se pretende acceder._...-..-.- 0,50 puntos por cada selecc16n. Jornadas.... o en colaborac16n con la cual se r_:aya ;eallzado la’

[ ) . ‘_ APLICACION DEL CONCURSO - . -, E actlvldad formatlva, en la que conste' q - . . a
Los puntos obtenldos en la fase de concurso se. sumarén, § K - denomxnacldn de]. curso, jornadas....
a la puntuac1én obten.lda ‘en-la fase de oposicuﬂn a los efectos de + -/ '« nimero de horas/dias de duraclbn - '
* establecer’ el orden defmitivo " de aprobados. Estos puntos ‘nq R .-~ concepto en” el que. participé el. aspirante
o ._ ; poqrén ser aplicados para’ superar los. eJerqu:Los de la tase de . Lo E" todo cago’ habréa de tenerse en ‘cuenta que 5610‘ Ee
a7 '~o;_)'lc\>sicib;1.‘ N o ’ RV - S T valorarén cursos. jornadas.-.relaclonadoa Ebn las Euncxones a
3 h . Las puntuaclones méxmas que se podra" obtener. en cad'aj - desarrollar en esta Diputacmn en el puesto/plaza de Jardlnero.
.un-o de los apartados del baremo .&oNn l.a; que a contlnuacmnr sé— . .~ N 3-'_ Superac16n de pruebas selectxvas

indfcan: ST T s : '7 ) . ] - : En l.os dos supuestos previstos en el punto 3 del baremo :

~ N - . . . .. .- - :
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" pruebas selectivas

para justificar 1la superacxén de

aportarse certiflcac16n en la que conste este.extremo, indicando
‘asimismo: ° N

. -~ Prdcedimiento de seleccién:

oposicién o

concurso 09051c1bn.

- Carécter temporal 0 permanente de la provisién

- Publicxdad: fecha ~de publlcacibn en los diarios_
_oficiales o medios de comunicacién. - o
- superacibn de todos los ejercicios 'de lgs

cortespondxentes pruebas selectivas. -

‘Asimismo, habré de acreditarse, mediante certificacién,

la superacidn de pruebas selectivas a 1os etectos estableciaos en

. el apartado 1.B del baremo.
B) ‘EASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién consta1a de

dos e)erc1cxos, que tendrén carécter obligatorio.

- ) PRIMER EJERCICIO.- El Tribunal podré optar entre una de
_estas dos pruebas: : . .

A) Consistxra en €1 desarrollo por. escrito, durante

un

© maximo de hora B medla, de un epig;afe elegldo por el Tribunal
. correspondiente a un tema del Bloque I, de un tema del Bloque II
¥ de‘ un tema del Bloque IIXI, del programa que"acompana a la’

convocatorla. Todos los temas serdn extraidos al azar.
Este ejercicio serd leido por los oposltores, en sesién

pnblxca, ante el Tribunal.

'B} Conte;tar un cuestionario tipo test.o de’ preguntas

con respuestas breves en el tiempo :que determine elvTribunal en

funcién del mimero de p;egunias; ‘ ) i
SEGUNDO EJERCICIO:-  Practico.  Comsistird en .la

réalizacién de los trabajbs';’.supuestos ‘dgterminados' por el

Tribunal, que séan,concernienteg a la funcién correspondigptq a
la plaza de Uardingfo'y'querpohgan de manifiesto}las apti;udes v
capacfdéd pfofeéional de ;péAéspirantes,ven el tiempo que fije el
Tribunal.’ (

6.~ CALENDARIQ DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE” ACTUACION

La celebracién del concurso oposicidn comenzaré_, a

partlr de la primera semana de julio de 1995.

Segﬂh el sorteo publlco celebrado el dia 17 de Abril de

1995, en el Palacio Prqvincial, en cumplimiento de lo dlspuesto
por ei‘art/ 17 del R;a} Decreto 364/95, de 10 de marzo, el ofden
.de actuacién-de los aspirantes sé del

iniciara por la letra -"X"
primer apellldo.

Y L FORHACION Y ACTUACION DEL, TRIBUNAL CALIFICADOR

El Trxbunal "que juzgard el concurso- oposxclén

estard
1ntegrado por los siguientes mlembros. .. . - :

- PRESIDENTE ' : ) L
i} " xRl derié Corporécisnld” miembfo de la misma en’ quien
delegue. : T : - - St
o VOCALES - - ; ] )
* Un reprééentante Qel-profesoradd oficial. -
s . % Un fépreseniante de ia Comdn}dad Auténoma  de
Andalucfa. ‘- B N _ 3 ‘
: . ¥ Elrdxrectﬂr o. jefe d;g‘: espe ctivo servicio dentro- de
la espeéihlidad o, en su defecto, un _técnico o experto de " la
Dippiacién Provincial de Aliterfa.’ ) : )
A* Un iebrgsentqﬁte del Comité& de Empresa.
% Un técnico en la materia. -
+ Un técnico-de administracién general, que actuard

como Secretario.

deberan _ poseer

habr# de

. 'abtobado,'publicaré

Todos.’los -vocales titulacién . o
;éspecializacién iguales .o éuperiores a las éxigidas' para el .
acceso'a la plaza convocada. 3
Los del Tribunal deberan abstéﬁerse de

miembros

intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en’el

" la Excma. Diputacidén Provincial’de Almerfa. -

articulo 38 de la Ley 30/93, de 26 “de Novieribre, de .Régimen

Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Coﬁnn. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los’ miembros del f;ibunal cuando en .éséos concurran
circuqstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal. . - A - .

, No podran formar parte del  Tribunal quienes hubiesen
reélizado tareas dé_ preparacién -de aspikabtes a pruebas
kelectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de 1la
presente convocatoria. ) ‘ T ’

El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a sus
trabajos.‘bara rodés o qlqdna' de 1as_ pruebas, de asesdres

' especialistas que..se limitaran. al ejercicio de sUS especialidades

técnicas, en base exclusxvamente a las cuales colaborarén con el

. brgano de selecc1én. . ,
Podré asistir un- Diputado Prbvincial, como obsérvadq;‘
sin voto, politicos de la oposicién ' en

designado por los grupos
esta Corporacién. - =~ B ) . .

Calificacién de la fase de concurso

_ El Tribuial bstuqiqré los méritos alegados y
justificados' documentalmerite por los aspirantes admitidos,
calific4ndolos con .arreglo al Baremo que figﬁfa' en’ la 'base

quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un méximo de cinco

_puntos. -.-

Califica¢ién de la fase de oposicién’

Los ° miembros del  Tribunal que juzgue el’

concurso-oposiciéﬂ puntuarén- cada  ejercicio de 1a"fase de

oposicién ‘con un maximo de diez puntos. La puntuacién de <ada

aspirante en los diferentes ejercicios serd 1a‘media dt;tmética

de las callflcac1ones de los miembros del Tribunal . eliminandose

del célculo la mayor v la ‘menor puntuacibn otorgadas.

Todos los ejerc1clos de 1a fase de . op051c16n tendran

carécter.ellmlnatorlo.rslendo necesario para supexar cada uno de

ellos obtener un minimo de cinco puntos.
Calificacién final
A K -
La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso

cada uno de los ejercicios de la fase ‘de oposicién por -

¥ en
gulenes aprueben cada uno de ellos, dard la callf1cac16n f1nal.

el parrafo 52" del

prt.

En»aplxcacgén de 1lo establecido en
de 2 de

el Tribunal

8 de 1la Lev 30/84, Agosto, de Medidas para la

Reforma de la Funcién Publica, no podrad aprobar -ni

declarar que hah superado las “pruebas respectxvas un’ nuimero

superior de aspxrantes al de las plazas convocadas. No

el Trjbunal/

qbstaﬁte,
ld propuesta del
la

ademds df hacer piblica aspirante

en su caso, relacxén, por orden' de

preferenc1a, de los asplrantes que, ain no: habiendo aprohado,f ge

-fonsideran capacltados para ' la prestacién de servicios con

icaracter temporal, en puesto anélogo, con sujecién a .10 

establecido en™el titulo séptimq del Reglamento de Selgccibﬁ'

En la - propuesta del. Triﬁunal que- - culmine el

proceqimiento selectivo, s& informaré a los  interesados de 1a .

posibilidad de 1nterposxcldn de recurso - 6rdinario ante el

Presidente de la Diputacién, en el plazo de un’ mes contado desde

el dia siguiente a la fecha de flnalxzac1dn del plazo de diez

‘dias durante los cuales s& expondré el anpncxo con la propueéta

del tribunal en el Tablén de 'Edictos de - la Excma. Diputacién

Provincial de Almerfa. de conformidhd. con lo dispuesto en

articulos 114 y ss. de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembge, de

RégimenA Juriqico de -las Administr%ciones Piblicas y' del

Procedimiento Administrativo Comin, sin perjuicio de éjercitér

cualquier otro que estime bertinente.

de .

los



”hufqrizado.

* junto

" estarédn -exentas
.presentar unlcamente certificacién del minlsterlo u_ orqanismo

-quién dependan, acredltando Qu

que consten en su exped)ente personal.

ﬁombrados, quedéndq anuladas todas sué actuaciones,

"Talsédad en su instancia.
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Sevilla, 28. de dnoviemt::'r‘e>19<>75"‘ R

T, " El Trxbunal que Juzgaré el concu15o up051c16n ab)eto de

la plpsente convocatorla se. clasxflca dentro e’ la-

pategoria, a las efectas preven1d05 en el Real Decreto 236/88

B de.

cuarts

Marzo, sobre 1ndemn1zac10nes por. razbn *del serv1c1o,

"revzsado por Résolucidn de 22 A& Marzo. de 1993. e oo

v

-En 1o no prev1sqa en estas bases, ‘el Tribunal

para resolver - cuantas dudas e 1nc1denc1as se

bresenten) adoptande las medidas hecesarias para 'el

Pesarrolla del concurso opos1c16n. -

: " *8.° PRESENTACION DE Docuummcmu S '\

. cL ,Lué asplrantes ~aprobados deberén prekentaf' en

Secc16n de Personal Palaciu Prov1nc1a1 c/ Navarro Rod11go n517,

en- el plazo de 20 d1a5 naturales, contados deade. que s€ hagﬁ-

publlca 1a prupuesta del Tribunal, ‘los sigulentes documentos.

T a) Certlflcado médlco acredltatlvo de no padeger

enfermedad ni defecto‘ iis;co-que le

‘para &1 servicia,
f -Empresa'de’esta Bxcﬁa. bibﬁtacién ProvinciaL.'- c.
o b)_ Titula ex1g1do o resguardo ‘del pago de los

de1 mxsmo.. pudxendo presentar giopocop;a para su-

compulsa con el original. L L

c) Declarac16n 'Jurada de.” no haber ﬁido separado

medlante expediente discipliharioudel_ s=rv1c1o de

" ninguna- Admxnlstraciéni - Piblica, - ni‘ hallarse

- ’ inhabilitado para ‘el ejercicio " de £unc1unes

" publicas. -

'd). Declaracién -jurada de no- estar igcurao en causa de

R ’ incapacidad de , las .contenidas _en . el art, ©.36- del

Reglamento de Funcionarlos de Admlnlstlac1én Local

- . e Declarac16n Jurada de "no tene; otra ,umpleo

publico..

M . . retrlbuldo con cargo a cualquier orqanlsmo
1nclu1da la Sequrldad 80cial. el dia de la firma del

contrato.~esténdose a ‘lo dlspuesto en la Ley 53/84.

de 26 de Digiembre; ' dé _incompthbllldadesf ael”

C, psrsonal alr, servicio de las hdrinistraciones

" Publicas Y. en eébecial a su art. '

disposiciones que se dicten en . 8u desarrollo.

) Declaracion )urada . de Jno jercery actxvldades

prlvadas 1ncompatibIES/con el puesto de - trabajo que

’ se,va_a desempefiar en esta‘D;pp;ac16n'y sollCIFud;:

| en’su easo, de.comp@tibilidéd para’ el ejercicio' de ..
actividades privadas que se desarrdllen al’ margen de

la Diputacién.’ ’ P o o E
del

de 1Identidad y .fotocopia

g) Documento Nacional

v 'm15m0 .-

'h) Tres fotograiias tamafio carnet. . -

Asim15mo. habrén de aportar los documentos originales

de\los méritos alegados \' presentados medlante iotocopla ‘simple

a la | instancia solicxtando .- tomar parte . .en -el’

‘eoncurgo-oposiecién objeto de'la“presente.cohyoqato;ia.f

Ou}enea tuvieran la condlcxdn de tunc1onur)os ptiblicos

just1£1car' las condic1ones y requlsiiqs va-

acreditados pars 'obtener ‘BU anterior nombramlento, debiendo’

de

cond1c16n y demés‘.p1rcunstanciésj

-.Quigneéﬁden;ro del plazo indicaﬁo, salvo 1los casos de

fuerza mayor, no presénthsen la documentaeién, - no podrén ser

sln perjulcio

Qe la - respynsabilidad _en quel pudieran’ haber_Txnchrido. por

de -

queda

‘normal

-imposibilite

expedido por -el Servicio Médico de-

derechos . -

10 y‘eﬁ todas ‘las .
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o 9.- BASE FINAL o oo

"En lo no‘-préviﬁto en ias basés {anferiores reqiré_ el.
Reglamenté'de Selecc16n de Personal de -la Execma.” Diputécidn-
Pravzncial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Ahril, Reguladora de

has Bases del Régimep hocal, el
Abril,

H1sposlciones leqales vigenteS\en mater1ar de Réglmen Local,

" Real becreto 781/1986,. de 18 -de

'por 'el‘ hue se aprueba’ el Texto- Refﬁndido - de las

“asi
pomo el R.D. 896/91, de 7 de Junlo, por e1’ ‘que se. establecen las

Feglas b651ca5 y los prugramas minxmos a que’ debe ajustarse el

bracedimiento dé seleccién de los funcioharlas de Adminiatracibn
Focal y el Reglamenta General de ingreso “del Personal al Servicio
as® 1a Admlnlatraczbn del Eatado y de Prov1sién de Puestos, de
TrabQJo y Pramoc16n Prafeslonal de los Funcionarios Civiles de la
Administ;§cign General, de} Estado,

364/95,

aprobado por ,Real Decreto

de 10 - de marzo, 'y deméslﬁispoaiéiones ‘vigentes .que. 1e
.§ean de aplicacién. . ‘ : S

Almeno, 14 de ogosto de 1995.-
Orgomzocnon Jose Luis Agmlcr Gallart.

“El' Delegado' de

. 'ANEXO NUMERO 1 .  ° i
“"s 7. PROGRAMA .
BLOQUE I =~ ol A
41.- La Coﬁstitucibﬁ éspdﬁola‘ée 1.97a. .ﬁrinﬁipios Geﬁéféles.
Caracteristicns Y estructura. ' - - ) l -
p - "El Régxmen Local Bspanol. prgahi;pcibn 24 coypexengihs

pun1c1pales/prov1nc1ales. - ~

3.- Personal al servicio de 1a Entidad’ Local. La funclbn publ1ca f

1ocal Y su orqaaizac16n. El personal 1abora1 Derechos Y deberes
iel personal al servic10 de los Entes Locales. “-
Los derechos del ciudadano ante la Admxnxstracibn Pﬂblica.,”"

BLOQUE IT ‘ ‘ e

>
Tema 1.- Funciones de nutrlcldn de las: plantas superiores

4. -

) 5 r..aiz y

tallo. Las hOJas y el proceso de nutr1c16n.

-

Tema 2.~ Enemlgos " de las - plantas, honqos. Caracte}isticaa Y
brupagacibn. Parésxtos 1nternos Y externos._ ’ o

Tema 3.1 Enfermedades producidas por hongos en plantas de Jardin.
Fema 4.--Plagas de plantas de Jardin ‘Orugas’ y pulgones.-

Hema 5,- Camponentes del .$gelo. Propiedades fisicas. Relaciones

icon -el rlego. o - oL

[Tema 6.~.Lucha' contralos enemlgos de las plantaa. Insecticidas~y
“fundicidas. Preparacldq de caldos de tratamlento. -' . R
Tema 7.. Abanos nitrogenados. Tlgg \/félculo de uﬁigades.
fertilizantes. b - - .  i s - : B
Tema 8.~ -Abonos fbsférichs ylbdta§icos. Tipos. Preparacién de
' soluciones nutr1tivas para fertxrrigacibn. B ' ‘
SLOQUE TiT. ' -t , .
Tema l.j Propaqac16n de plantas. Métodos. TlpOS ﬂe sustratos.
Tema 2,- Preparac16n del terrena para - la plantacibn: Abonpdo‘ de
~'planhacidn. Bstercoladura.uConver516n de abonos. . : ¥
. Tema. 3.- Plantacidﬂ. Xperihrar de -hoyos;' Deseripeidn de:

plantacxbn de érboles y arbustos en d;versaa presentac1ones
Tema 4.- Morfologia Y funclonamlento de los Arboles. Las -raices. ~
Tronco y. ramas. HOjaE. ’

fema 5.~ Injerto Deflnlciones. Métodos.

descripeién de los -mas .
_‘gorrientes. - A .o -0
Tema G.— Reproduccidn de plantas ﬁof estaquillas. Descripcién v

Lipos. Sustancias de crecimiento u hqfqonas: : '

frema 7.- Podas de arboles. - Manténimiento, apuafts y.b1Uriangales.

Fema 8.-. Descripcibn.- funciohamiento;'y manteniﬁiénto © de
ﬁnstalaciones,Amaquxnarla Y apeiog basicos en' la produccién de
- plantas en vivero. M ; o - Y



Concutso Opos1c16n para 1a provlsién.
de Oficial de

_ laboral de esta

Laboral ae

_Eimple5.4Nb
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ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA

LA PROVISION EN ‘PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OF!-

" CIAL DE EDICION VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVIN
CIAL DE ALMERIA )

1.~ OBJETO DE.LA CONVOCATORIA

o
Es objeto e la presente convocator1a la celebracidn de

en propledad, de una . plaza

Edicién, vacante en 1la plantilla de personal

Excma. Diputacién Provincigl v dotaéa cohw laé
retribuciones establecidas .en el COnvenioVCQrectivotdel Personal
‘esta Bxcma; Diputacién Provincial
encuadrado en el Grupo D, subgripo 2.b.

de residencia

La Diputacién podréa fijar .'el lugar
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.- CONDZCIOEBS GENERALES 'DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Estar en posesién de la nagionalidad espafiola.

b)'Teﬁet cumplidos dieciocho ‘afies ¥ no, exceder . de

aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de

~otxzac16n la’ Sequtidad SOClal, le petmita alcanzar la jubilacién B

c} Estar en pose516n del titulo de Graduado Escolar:

Formacioén Profeslonal prlmer grado, o equxvalente, o

en condiciones de obtenerlo en la fecha  de -

finalizacién dél plaéo:de admisibn.de.instpneias.
No padeéér enfermedad o defecto que

el " de

fisico alguno

impida desempefio lag correspondiéntes
. funciones. @

haber sido " expediente

e) No separado  mediante

disciplinario del servicio al Estado,” a las

Comunidadeé kuténomas o0 a las Entidades Locales, ni
'hallérse inhabilitado para él ejgtcicio de funciones
,publicas. ’ ’
3.~ INSTANCIAS Y DOCUHENTO§ A PR§SBNTAR

Los aspirantes debetén ptesentar nstancxa en modelo

of1clal en la que soliciten tomar parte en el Concutso-Oposxcldn

y manxflesten que cumplen todas v cada una de las condxciqnes
generales ex191das en la base segunda, adjunfando fotdcopia de
los documentbs»que- aérediten que, efectivamente, cumplen estas

cond1c1ones, exceptuando “las recogxdas en los puntos d) vy e}, que

habrén de actedltarse posteriormente.

Los documentos que han’ de apottatse para actedltax que
se cumplen las condlc)ones 1nd1cadas -en la base 2 (apartados a, b

y ¢} son los. slgulentes.

1) Documento Nacional de Identldad. )
. . 2} En su caso, certlflcado ae cotizaclén a la Segur:dad
Social. L T ¢ " . -
. 3) Titﬁlo exidi&o o resguardo ‘de haber abonado ’;os
‘derechés por Eu:expedicién. '
En dicha instahcia ereté-fiqurét una fa@o éiﬁo carne}

el aspxrante. . .
A la 1nstanc1a habtén de adjuntarse las certlflcaclones

§ aocumehtos justlf;cativo; de los @éritos alegados por los

interesados. La dacumentaciéh podra presentarse en fotocopias

en cuenta los méritos que no estén

del -

serap.ten1dos

justificados. pot el documento’ cortespandiente o . fotocopia

hxsmo presentado dentro del plazo de adm1sxén de.instancias. -
Las pe€rsonas con - minusvalias, debidamente acreditadas

or los 6rganos competentes de -la Consejeria correspondiente de

la Junta de Andalucia, podrdn solicitar en la instancia
'adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas: adjuntando tanto la certificacién que

“para el personal

en .’

en la mlsma al cumplxr los sesenta v cxnco ‘afios. . . .

. correspondiente se¢llo provincial, que

_anterlor han 51do prestados en la

sido prestado simultineamente con otros igualﬁeﬁte alegados y

Sevilla, 28 de noviembre 1995

acredite su condicién de minusvdlido, coma la que acredite su
l . . : )

laptitud para el desempefio de las funciones de Oficial de_Edicipn.

-

! - 4.- PLAZO Y FORMA DE_PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

. Las_instancigk y documentacién se presentarén en el

Registro General de la Excma.'Dipﬁtacibn Provincial, o, por 1los

medxos previstos en ‘el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Juridlco de

Régimen

las Adminxstracxones Publicas .y del

Administrativo COmﬁn dentro del plazo de veinte dias naturales,

a contar desde el s)guxente al de la publicacién del anuncio ‘ée

.la convocatoria en el Boletin oficial del Estada, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluvé en
sdbado, domingo ‘o fegti@oj En el supuesto de presentacion de

in§t§néias en Administracién distinta a la Diputacién de Almeria, -
el particular deberd comunicar mediante Fax o telegrama la -

presentacibﬁ de la instancia o documento, que deberd ser recibido

Een esta Diputacién en el plazo méximo de los diez dias naturales‘

plquxentes a la fecha de_terminacién del plazo de preséntacién,

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza

de la ‘prestacién de servicios

de

Fiscal Reguladora tasa_ por por -

selectivas acceso a

la’

barticipacidn en pruebas bUestos de

los aspifantes deberadn abonar cantidad de

(1.200)

- trabajo, mil

doscientas pesetas, adquiriendo en Tesoreria el

.debera figurar qahetido a

la instancia solicitando participar en el concurso-oposicién.

Terminago el plazo de admisién de instancias, en el

p}ézo de un mes, como méximo. el Presidente de la Corporacién

dictar& Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos v

excluidos, .  en su caso. En dicha gesolupién,,que se puﬂli:aré' en

el B.O.P.; se indicar4d .el lugar en que .se encuentran expuestas

las listas certificadas completas de aspirantes admitidos ¥

excluidos, con indicacién  del plazo de subsanacién que, en los

téﬁninos del atticulo 71 de la " Ley 30/92 de Régimen Juridico de.

las Admlnistraclones Piblicas Y. del Ptocedlmxento Administrat;vo

Comin se concede a los aspltantes excluidos v determxnando ‘lugar

b4 fecha- de comienzo de los ejercicios.

. . La- publicacién 'de- dicha resolucién en- el Boletin

Oficial de la Provincia sers determinante de -1os plazos a etectés
- 1

de posibles impugnaciones o recursos. i B

Los errores de hecho podrén subsanarse en

cualquiér*
momento de o£1c1o 0 a peticibn del interesado. ’
‘ 5.- PROCBDIHIENTO DE SBLECCION DE LOS ASFIRANTES

Canstaré de dos fases: -
A) FASE DE CONCURSO - El Ttibunal valorara. 14s ‘méritos

Blegados v Justlfxcados documentalmente por los-aspirantes, con

prreglo al 5xgu1ente baremo . oo

B . BAREMO DE. MERITOS
) i.- MERITOS PROFESIONALBS.
i .- _1.Al Por cada mes completo de’

EetVlCIOS prestados ‘en

cualqulera de las Admanlstracioﬁes Publlcas en plaza- 6 puesto de
lqgalﬂé 51m11ar contenldo al que se opta..........., [+ 05 puntos.
T 1.B) Si 1los servlcios a que 'se refiere
Excma.

previa superdcién de pruebas selectivas,
, .

el -apartado

Diputacién de Almeria,

1a’ valoracién de cada

mes se incrémentars ‘en 0,025 puntos.
i _1.C) Por cada

servicios prestados en

de

mes completo de.

}empresas privadas . en plaza o.- puesto igual o,- similar

contenldo.l......................................... 0,02 puntos.

A estos efectos_po se.cpmputarén servicios que hubierah

se
teducxrén proporclonalmente los .prestados a tlEmDO parc1a1, .

R 2.- CURSOS Y SEMINARIOS CONGRESOS Y JORNADAS.

: ) Sieppre que se encuentren relacionados con las
funciones a. -ﬂesarrollg} y . organizados, bien por " una
Administracién Publica-” o -una Universidad, bien "“por una
institucién pﬁblica. ° privada {Colegio ProrésignAl, Sindicato, -

etc.) en colaboracién con la Administracién Publica.

Procedimiento.



