Concutso Opos1c16n para 1a provlsién.
de Oficial de

_ laboral de esta

Laboral ae

_Eimple5.4Nb

Pagina nom. 11.202

BOJA nim. 152

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA

LA PROVISION EN ‘PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OF!-

" CIAL DE EDICION VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVIN
CIAL DE ALMERIA )

1.~ OBJETO DE.LA CONVOCATORIA

o
Es objeto e la presente convocator1a la celebracidn de

en propledad, de una . plaza

Edicién, vacante en 1la plantilla de personal

Excma. Diputacién Provincigl v dotaéa cohw laé
retribuciones establecidas .en el COnvenioVCQrectivotdel Personal
‘esta Bxcma; Diputacién Provincial
encuadrado en el Grupo D, subgripo 2.b.

de residencia

La Diputacién podréa fijar .'el lugar
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.- CONDZCIOEBS GENERALES 'DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Estar en posesién de la nagionalidad espafiola.

b)'Teﬁet cumplidos dieciocho ‘afies ¥ no, exceder . de

aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de

~otxzac16n la’ Sequtidad SOClal, le petmita alcanzar la jubilacién B

c} Estar en pose516n del titulo de Graduado Escolar:

Formacioén Profeslonal prlmer grado, o equxvalente, o

en condiciones de obtenerlo en la fecha  de -

finalizacién dél plaéo:de admisibn.de.instpneias.
No padeéér enfermedad o defecto que

el " de

fisico alguno

impida desempefio lag correspondiéntes
. funciones. @

haber sido " expediente

e) No separado  mediante

disciplinario del servicio al Estado,” a las

Comunidadeé kuténomas o0 a las Entidades Locales, ni
'hallérse inhabilitado para él ejgtcicio de funciones
,publicas. ’ ’
3.~ INSTANCIAS Y DOCUHENTO§ A PR§SBNTAR

Los aspirantes debetén ptesentar nstancxa en modelo

of1clal en la que soliciten tomar parte en el Concutso-Oposxcldn

y manxflesten que cumplen todas v cada una de las condxciqnes
generales ex191das en la base segunda, adjunfando fotdcopia de
los documentbs»que- aérediten que, efectivamente, cumplen estas

cond1c1ones, exceptuando “las recogxdas en los puntos d) vy e}, que

habrén de actedltarse posteriormente.

Los documentos que han’ de apottatse para actedltax que
se cumplen las condlc)ones 1nd1cadas -en la base 2 (apartados a, b

y ¢} son los. slgulentes.

1) Documento Nacional de Identldad. )
. . 2} En su caso, certlflcado ae cotizaclén a la Segur:dad
Social. L T ¢ " . -
. 3) Titﬁlo exidi&o o resguardo ‘de haber abonado ’;os
‘derechés por Eu:expedicién. '
En dicha instahcia ereté-fiqurét una fa@o éiﬁo carne}

el aspxrante. . .
A la 1nstanc1a habtén de adjuntarse las certlflcaclones

§ aocumehtos justlf;cativo; de los @éritos alegados por los

interesados. La dacumentaciéh podra presentarse en fotocopias

en cuenta los méritos que no estén

del -

serap.ten1dos

justificados. pot el documento’ cortespandiente o . fotocopia

hxsmo presentado dentro del plazo de adm1sxén de.instancias. -
Las pe€rsonas con - minusvalias, debidamente acreditadas

or los 6rganos competentes de -la Consejeria correspondiente de

la Junta de Andalucia, podrdn solicitar en la instancia
'adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas: adjuntando tanto la certificacién que

“para el personal

en .’

en la mlsma al cumplxr los sesenta v cxnco ‘afios. . . .

. correspondiente se¢llo provincial, que

_anterlor han 51do prestados en la

sido prestado simultineamente con otros igualﬁeﬁte alegados y
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acredite su condicién de minusvdlido, coma la que acredite su
l . . : )

laptitud para el desempefio de las funciones de Oficial de_Edicipn.

-

! - 4.- PLAZO Y FORMA DE_PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

. Las_instancigk y documentacién se presentarén en el

Registro General de la Excma.'Dipﬁtacibn Provincial, o, por 1los

medxos previstos en ‘el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Juridlco de

Régimen

las Adminxstracxones Publicas .y del

Administrativo COmﬁn dentro del plazo de veinte dias naturales,

a contar desde el s)guxente al de la publicacién del anuncio ‘ée

.la convocatoria en el Boletin oficial del Estada, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluvé en
sdbado, domingo ‘o fegti@oj En el supuesto de presentacion de

in§t§néias en Administracién distinta a la Diputacién de Almeria, -
el particular deberd comunicar mediante Fax o telegrama la -

presentacibﬁ de la instancia o documento, que deberd ser recibido

Een esta Diputacién en el plazo méximo de los diez dias naturales‘

plquxentes a la fecha de_terminacién del plazo de preséntacién,

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza

de la ‘prestacién de servicios

de

Fiscal Reguladora tasa_ por por -

selectivas acceso a

la’

barticipacidn en pruebas bUestos de

los aspifantes deberadn abonar cantidad de

(1.200)

- trabajo, mil

doscientas pesetas, adquiriendo en Tesoreria el

.debera figurar qahetido a

la instancia solicitando participar en el concurso-oposicién.

Terminago el plazo de admisién de instancias, en el

p}ézo de un mes, como méximo. el Presidente de la Corporacién

dictar& Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos v

excluidos, .  en su caso. En dicha gesolupién,,que se puﬂli:aré' en

el B.O.P.; se indicar4d .el lugar en que .se encuentran expuestas

las listas certificadas completas de aspirantes admitidos ¥

excluidos, con indicacién  del plazo de subsanacién que, en los

téﬁninos del atticulo 71 de la " Ley 30/92 de Régimen Juridico de.

las Admlnistraclones Piblicas Y. del Ptocedlmxento Administrat;vo

Comin se concede a los aspltantes excluidos v determxnando ‘lugar

b4 fecha- de comienzo de los ejercicios.

. . La- publicacién 'de- dicha resolucién en- el Boletin

Oficial de la Provincia sers determinante de -1os plazos a etectés
- 1

de posibles impugnaciones o recursos. i B

Los errores de hecho podrén subsanarse en

cualquiér*
momento de o£1c1o 0 a peticibn del interesado. ’
‘ 5.- PROCBDIHIENTO DE SBLECCION DE LOS ASFIRANTES

Canstaré de dos fases: -
A) FASE DE CONCURSO - El Ttibunal valorara. 14s ‘méritos

Blegados v Justlfxcados documentalmente por los-aspirantes, con

prreglo al 5xgu1ente baremo . oo

B . BAREMO DE. MERITOS
) i.- MERITOS PROFESIONALBS.
i .- _1.Al Por cada mes completo de’

EetVlCIOS prestados ‘en

cualqulera de las Admanlstracioﬁes Publlcas en plaza- 6 puesto de
lqgalﬂé 51m11ar contenldo al que se opta..........., [+ 05 puntos.
T 1.B) Si 1los servlcios a que 'se refiere
Excma.

previa superdcién de pruebas selectivas,
, .

el -apartado

Diputacién de Almeria,

1a’ valoracién de cada

mes se incrémentars ‘en 0,025 puntos.
i _1.C) Por cada

servicios prestados en

de

mes completo de.

}empresas privadas . en plaza o.- puesto igual o,- similar

contenldo.l......................................... 0,02 puntos.

A estos efectos_po se.cpmputarén servicios que hubierah

se
teducxrén proporclonalmente los .prestados a tlEmDO parc1a1, .

R 2.- CURSOS Y SEMINARIOS CONGRESOS Y JORNADAS.

: ) Sieppre que se encuentren relacionados con las
funciones a. -ﬂesarrollg} y . organizados, bien por " una
Administracién Publica-” o -una Universidad, bien "“por una
institucién pﬁblica. ° privada {Colegio ProrésignAl, Sindicato, -

etc.) en colaboracién con la Administracién Publica.

Procedimiento.
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A) Por la part)c1pac)6n como a51stente

. -hasta 13 hnras [ 2 dfas dé’ du1ac16n
N

-0,05 puntos

- de, i5 a 40 horas 6 de 3 a7 dias de duraclén........ 0, 101 W

4'...— de 41 a 70 horas 6 de 8 a- 12 dias’ de dura016n....... 0 20

- de 71 a 100 horas 613 a 20 dias de duracxén........ 0, 25‘ o™

S de 101 a 200 horas 6 de 21 a 40 dias de durac16n. 0 S0 w

-~ de 200 horas ‘en adelante 6 més de 20 dias R

'\ "Lus*Ccursos en los que .no se expresa durac16n

seran valorados ..con la puntuaciéd minima :a que

anterlor escala. En 16 acredlta01én de semlnarlos permanentes que
' duren un ‘curso 1ect1vo deberan esD501flcarse el nﬁmero de\ horas.
en caso contrarlo se valorarén con la puntuacxén minlma.

N
B) Por la’ part1c1pac1én como Donente a por 1mpart1r un

S curso- : N

. - hasta 14 horas ¢ 2. dias’ de durac1én.................0 10 puntos

L ‘de’ 15.a 40 horas 6 dé 3 a ﬁ dias: de duraclén........o Y20 %

oz de 41 a 70 horas é de 8 a 12 dfas de duracxbn

»

- de 71 'a 100 horas- 6 .de 137a 20 dias de durac1én.....0 50 .;"'

;.‘.r....r.l 1 punto

o -de 101 horas en adelante o més de 20- dias

3.- SUPERACION DE PRUEBAS hgwcrrvas. ’

‘3. A) Haber

aprobado todos los eJercxcxos de’

selectlvas celebradas .en ‘el ambito de las Admlnistrac1ones

Publxcas para cubrir permanentemente plaza5~-o puestos lguales a
los que se pretende accedel....... 1,00 punto por cada selec016n.

. .. .3.BJ Haber

aprobado todos 1los ejercicios de

”selectivas celebradas en €l Amblto de' 1asr Adm;nlstrac1ones

Publ)cas para cub11r temporalmente plazas o puestos 1gua1es a 105'

. que se preLende acceder.......... o, 50 puntos por cada seleccxén.
™ ) T APLICACION DEL' CONCURSO T
Los puntos obtenldos en 1a fase de concurso -se

a-la puntuac1én obtenlda en la fase de op051ciéh -a. 105 efectos de-

) establecer el orden defxnltlvo .de | aprobados. Estos _puntos ‘no

podrén ser aplxcados para superar los ejerc1c1os

oposic1én.

R T . . P .
. Las puntuaciones maximas que se podrin obténer_en- cada
e ugo de los-

apartados .del baremo son‘lah'que-

N '

* indican: | ... . . Toe oo . o
- % Méritos Profesionales.......'.esuesssin.

* Cursos, -Seminarios,

. Superacién de pruebas aelectivas.:... .. 1,50 puntos.

JQ§TIFICACION DE LOS HERITOS ALEGADO§

'-:'La' documentac16n .que habra- -de presentarse para

T - ‘ - .

< justificar los- méritos -que se alegan 'para-su valoracxéq con
. | arreglo.al baremo 1nd1cado sera la siguiente en cada caso?

C1.- Experlencxa pro£e51ona1 f*' '-‘f X L

o 1 A} La experlencia profesional- en plaza

igual o similar. contenxdo fuera del . "&4mbito ‘de la Adminiatrac;éh
Piblica se Justlficara. N . * e RN
- o l.A.3.< En el - caso de serﬁicios' ‘cuenta

prestados por

* ajena, aportando los siguientes documentos~

. <" 1%.- contrato de trabajo o ce1tificac1én de la empresa

correspondiente al periodo que se alega.

i To2e.- Certxfxcado de cotlzac1one5 a la Seguridad Social
. “1.A.b- En el, caso de Serv1c105 prestados -por guenta
Dropla,“aportando los sigu1entes documentos. R f N
A . T ot1e - Jugtlrlcante de_pagor‘gel 1mpue§to_dei'actividade5

econam1cas de cada'uno’ de los’ afids en que se

51tuab16n de alta ‘en el, mencionado 1mpuesto.

- - : T2e. - Certxflcado de cozlzaciones ala Qegurldad Social,

donde conste perlodo Y -grupo de cotizacién, salvo, aquellos

polectivos profeslonales que _estén exentos de esta cotizacién. 10.

que debera acreditarse de forma fehacxente. 3
' 1.B.-La" exper)enc;a-profesxonalr en piaza‘ G, puesto de

1, 00 punto_\
alguqa

se refiere . la’

0 a0 "o

pruebas

,pruebas

sumaran .
de la fase de .
a contiruacién se

;2,56 punﬁoa..:

angrésos Y Jornadas;l;oo punfo..‘

0 puesto - de f

haya estadd en,

iguallcqntenido

en el ambito de 71a,Adafni5rraciéa. pﬁblrca T se
~justificara: ’ o ) )
- 1.B. a._ Aportando " la documentacibﬁ‘-ingipada en ‘el
apartado 1 A.a 6 T . Lo e ) o
N 1. B b. Presentando certxflcacxén expedida‘;hbr 14
Secre;aria o cualquler otro érgano de. 1a Administraciba con
'competenciaa en materla de personal; . donde .EQnstaran los
siquientes datos: . s T i.,ll' - -
; j .- Denomlnacibn de qu; huestosA de traﬁajo que havan

'.désempeﬁado con expresién del tiempo que 105 hava ocupado.

- Dependenéias a las que- éstén ' adscritos. -

'Duestas."( . co T : . ’ -~ .

- ﬁelacgén\jarldica'qué'aa manteqido
desempefio deiiosﬂpueatoéAeoq'la administraeiépl oL o
. 1. C.- En losldos apartados del'buntd 1 delAbaremo, para

acred)tar -que se ocupa o 'se ha ocupado plaza.o puesto de 1gual 'o‘

51m11ar contenldo,

T se hayan ocuﬁado con el de la plaza' o puesto al que se opta, el

1ntere5ado habra'de ad]untar cert)flcado ‘en el que ‘consten las

‘funciones desarrolladas, para )ustlflcar\ que eéﬂ- iguales o

similares .a - las que el catéloqo de puestos de esta EAcma.

Dlputac1én Provlnc1a1 asxgna a la nunClonada plaza o puesto
-

2.+ Cursos,y Sem1nar1os, Congresos Y Jornadas

Para acreditar los merltos seﬂalados en _el. punto 2 del”

paremo habré de aportarse certiflcacxbn R dlploma expedido por la -

Unlversxdad o Admlnlstracxén Publica organpizadora ‘ael.’ curso,

bornadas...,'o en colaborac16n ‘con- 1a cual se ﬁaya realizado ‘1a

formativa, .en la. que conste.

7 pctlyldad

o R denomxnacxbn _del curso, Joraadas...:

S nimerd de horas/dias de duracxén - ,
:; _ - concepto en el que participé el aspxrante ' \, '
habra de tenerse-

En todo caso’ en cuenta

"-valorarﬁn cursos. Jornadas...relacionados con las funciones ’a

_ desarrollar en esta Dlputaclbn en el puesto/plaza de Oficlal ‘de

Edicién. Lo A . . . -
3.- Superacién- de Druebas selectlvas o

para justificar la superac16n " de Druebas selectxvas habra de

aportarse certlflcacxén en- la que conste- este extremo, 1qd1cando

asimlsmo.‘ o . . ’ -7 ’
{ - Procedimiento [ de ‘seleccién: oposicién-- o

concurso- op051c16n. * -
- CarActer temporal o permanente de’ 1a provlslén.

- Publlcxdad. fecha de publlcaclén. en los diarios

" ofic¢iales o medios de comunlcac16n 'ﬂ -

- Supgracxén de .todos los, |, ejércicios de '1as

,-gorrespbndieﬁtés.bruebas,éelectivas. . . ’ N

. “Asimismo, habré de acredltarse,
o . 1la supelacién de pruebas select1vas a 105 efectos establec1dos en
el apartado 1.8 del baremo. . o .
B). FASE DE OPOSICION.- La fase de Opo%1c16n constaré de
,dos eJerc1cios, que tendranuquéoucﬂﬁﬁiilgator

PRIMER EJERCICIO.- El :Tribunal podra optar entre una de

"stas dos pruebas;- - L
- A) Consistird’en el desarrollo, pof—escrito. durante~un‘

. méxxmo de hora @ media, de un epigrafe eleqxdo por el Ttibunal,
borrespondlente~a un- ‘téma del Bloque I.Ade “un tema del Bloque IT

He Yy’ de un tema del Bloque 111, del programa ~que acompafia a la

wonvocatorla. Todos los temas seran extraidos al azar.

.. Este: ejerc1c1o seré leido par los oposltores en sesidh
publica. ante el Tribunal. . - ... T B
o = B) -Contestar un cuEstionarjo Efﬁe test orde
con respuestas breves en el t1empo que determine el Tribunal en

funcxbn del nﬁmero de preguntas. - i - -

Pagina ‘aOm. 11.203 o

dichos”

o mantiene en el

,cuando no CanCldaﬁ 1a denominacién de los que .

que-sélo 'ser>

L . En los, dos Fupuestos prev1stos en el punto 3 del baremoi?

e . ol . .

medlante cert1f1cacién.~

preguntas
R )

M
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SEGUNDO EJERCICIO.- Practico. Consistird * en la’

realizacién de 1los _trabajos o supuestos determinados ﬁor el

Tribunal, que sean concernientes a 1la funcién cérrespcndien;e a

la plaza de Oficial de Edicién v que pongan de manifiesto ' las’
aptitudes.y capacidad pfofesional de los aspirantes, en el tiempo
que fije el Tribunal. : . -

6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La celebrac16n del - concurso—oposlcxén " comenzara a

‘partir de -la primera semana dP julio de 1995.

Segun el serteo piblico celebrado el. dia 17 de Abril de’

‘1995, en el Palacio Prov;nc;;l. en cumpglmiento de lo . dispuesto
por el art. 176 delfkeai Decreto qG4/§S de 10 de marzo, =1 orden
de acfuacibp de los aspirantes se iniciard por la iet;a X" del
primer apellido. N . B

7.~ FORMACION b ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que juzgaré estard

el concurso- opcsxcxbn
integrado por 1los siquiéntes miembros: ’
4 PRESIDENTE o
x El de la Corporacién c’,miembro_de 1; misma en
éeleqhe:
- VOCALES

* Un representante del prcfesorado oficial.’

* Un representante dé . la..Comunidad Autbnoma de
Andalucia. . '
. _ * 'El director-o jefe del respectxvo ‘servicio dentro de
1a’espec1al1dad o, en su defecto, un ' técnico o experto de \1a
D1putac16n Prov1nc1a1 de Almeria. _' )

) * Un representante del Comité de Empresa. :
A pn\técn;cc en- la materia. C . . :,
V * Un administracién general, queé : actuard

técnico de

como Secretario.

deberan

Todos | los vocales ' poseer titulacién o
especializacién igquales o superiores a las exigidas- para el
accesé a la plaza convocada. i ) '

Los miembros del . Tribunal deberan abstenerse de
1nterven1r cuando toncurran c1rcunstanc1as de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de Novxembge, .. de Régimen
Jhrid}co de las Admlnlstracxones Pﬁplicas y del’ Pr&cgdimiengo

Adminjistrativo Comun. Asim1smo, los aspifan;es podrénrrécusar "a
los ' miembros del Tribunal cuando en - é&stos cohcurrén»:
circunsiancias de las determinadas en el mencionado hrgcento_
legal. .,.' - e X ’ . - :
S No pcd}gn formar’ parte del Tribhnal quienes hubiesen

Eeali;adof tareas de-: preparac16n de. aspirantes a pruebas;
égleé{ivas.en los cinco afios anterlores a la - publlcgcién de 1la
breéentg convocatoriai - » :l .

! El Tribunal ppqra_ disponer la _incorpbraciép ‘a sus
%rébajos. para todas o >alguna de las>'pruebas,v-de asesores

especiélistas que se 1im1t§rén al ejerdicio de sus espebialidades

técnicas, eﬁrbase ekclusivamente a lasrcua1e5 cclapotarén con el
érgano de seleccién. L . . )

. Padra agistir;un fDiputado Provincigl, como observador
'gin voto, Aés;gnado por loscgrupbs politicos de la oposicién en

: esta Corporacién.

a]1f1cac16n de_la fase de concurso . .
alegados ¥

El Tribunal estudiara los méritos
justificados - documentAlmgnte por los" aspirantes “admitidos,
calificandolos con . arrgglo‘ al Baremo que _figung en la ;base
thnta: ‘pudiendo obteﬂefse con su aplicacian gn mdximo dé cinco
puntos. . . _ o ' ~- . N
Calificacién de la fase dé oposic#én
- "Los miembros del Tribunal ‘que - juzgue . el
concﬁrso;oﬁosicién. puntuaran cada ejercicio de la fase . de
oposicién con un 'ﬁﬂximo de diez puhtos. La puntuacién de cada

quien .

-caracter

posibilidad de

.dias durante los

. Provincial de Almeria,

la

carédcter eliminatorio,

aépirante en lcs>diferentes ejercicios serad la media aritmética

de las calificaciones de los miembros del Tripunai,_‘eliminéndcse

del calculo la mayor y 1a menor puntuacién otorgadas.

- Todos los ejerciciosl-Qe la fase de oposicidén tendrén

Fiendo neégsario para superar cada uno
ellos obtener un minimo de cinco puntos.
" calificacién final
La suma de ibs puntos‘obtenidos en ia fase de

y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por

Huienes aprueben cada uno.de ellos, dard la calificacién final.

En aplicacién de 1o gstablecido en el péérafo 5¢. del

‘art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de - Medidas para _1la

Reforma de la Funclbn Pﬁbllca, el Trlbunal ﬁorpodré aprobar ni

declarar que han superadc las pruebas respectivas _un

superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,

el Tribunal, ademas de ‘hacer publica 1la propuesta del aspirante

aﬁrobégo,.publicaré, en su caso, ' la -relacién, por orden - de

preferencia, de los aspirantes que, adin no habiendo aprobado, se

consideran . capacitados para la prestacién de servicios con

temporal, en puesto anélogo, con sujecién a lo

establecido en el titqlorséptimo del Reqlamento de Seleccién de
la’ Excma. Diputaéidn Provincial- de Alme;ia.

_del ’

el

la

En 1la propuesta T(ibunal due chlmine

procedimiento select1vo, se informard a lo§ - interesados de

1nterposic16n- de recurso ordinario. ante el

Presidente de la Diputgcién, en el plaéo de un mes contadb -desde

el dia siguiente a la fecha Qg-finalizaéibn del pliio de

cuales se expondrd el anuncio con la

el "Tablén de

propuesta

del tribunal en .Edictos de la Excma.

de conformidad.'con lo

Ley 30/1.99%92,

dispuesto en

articulos-114 y sét,de ra de . 26 de noviembre,

Régimen Juridico de las Admiﬁis;raciqnes Piblicas ;y

Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de eJerCltar

cualquier- otro que estime pertinente. o . -

El Tr1buna1 Qque )uzgara el condurso- oposicién: objeto de

presente convocatoria se c1a51f1ca ‘adénitro  de Jla

categoria, a-los efectos_prevenigcs;en el Real Décretq 236/88, de

4 de Marzo, ' .sobre indemﬁizaciones por .razén del servicio,

N . . 7
Fevisédo por Resolucién de 22 de Marzo de 1993.

En lo no queda

previsto_en estas bases, el Trlbunal

autprizago para resélver cuantas dudas e 1nc1denc1as se
presenten, édoptando las ned}das necesariés para el'_normal
aesarrollo de; concurso-pposicién. - . »

8.~ PRBBE!:ACION-DB QQQUHBHTACION R

Lok -aspirantes- .aprcbados deberdn presentar en la
Seccién de Personal, Palacio’ Prov1nc1al c/ Navarro Rodrigo n®l7,
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde- que se haga

los siguientes documentos:

de

publ1ca la propuesta del Tribunal,

a) Certificado nédicc acreditativo no padecer

‘enfermedad ni  defecto fisico que le imposibilite

para el servicio, expedido por el Servicio Médico de

anresa de esta Excma. Diputacién Prov1nc1a1.

: bi Titulo exigido o resguardo del pago de los dérechqs
N del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su

compulsa con el original. N n -
ci’Declaracién jurada de no haber sfdo separado
mediante expediente disciplinario del servicio Qe'
ninguna Adm1n15trac16n P“ﬁlica, ni ’ hallarse

) inhabilitadd -para el ejércicid ‘de  funciones

- piblicas. ) - '

a) Declaracibn jurada de no estar incurso en causa .de

1ncapacidad de las contenxdas en el art. 36 del

Reqlamento de Funcionallns de Administracién Local.

e

' concurso

nimero’

“diez

Diputacién
los ’
de
del

cuarta

w,



‘Sevilla, 28°ds noviembre 1995 © . BOJA no

mo152 .. Pégina nom. 11.205

e) . Declaraclbn jurada dé' , no tener otro empleo

retrlbuido con” cargo a cualquier organlsmo pl}lﬁlico,,

’ 1ncIuida la Seguridad Soc1a1, el dia ae la firma' del-

S contrato, estdndose ‘a 16 dispuesto en la Ley :;3/35;'-

de 26 de ‘piciembre, ‘de 1ncompat1b111dades Jdel ;.

personal al- serfviq;_o de - las“ )\dnunlstlaciones

T \Pﬁbliéas y. ‘en especial;'a su art

dxsposiciones que se dicten en su desarrollo.

- * £) Declaracién jurada de no - ejercer actlvxdadesk
- '"priVaQas-incompatiﬁles.cpn'el puéstolde;trabajo que
‘Se va a deéémﬁéﬂaf en esta Diputacién y bbl;c@tﬁd;'

fen'5q>gaso,.delcompatibilidad pafa el ejercicio de -

e actividades brivadqs\que s€ desarrdllén al margeh'de

.la Diputacién. - : L T,

gq) Documento Nagiéﬁal Cde. fotocopia del

Identidad ,f

mismo.

h) Tres lotografias tamaﬂo carnet. T

Asimismo, habrén de _aportar -los docﬁﬁentos orlglnales N

ie los mérltos alegados 2% presentados mediante" totocop1a sxmple

Junto ‘a lé' 1nstancia ) sollc1tanda tomar parte en, el

. concurso- oposicibn objeto de la presente convocator1a.‘ L

X reglas bés1cas y los~

.. sean de aplxcac16n. J L ,'- .

) L

- pnesentar unicamente cert1f1cac16n del mlnlsterxo u organlsmo

o Quienes ;uvieran la condicién’ Qe func1onar105 pﬁblicqs

estaran exentos -de justificar -las condiciones- y requisitos va-

3 . . . X < .
acreditados~ para obtenér ~5u rantérior nombramxento,, debiends -

de,

qu1én dependan. arredxtando BU, condlcxbn vy demas clrcunstanq;as'

que consten- en su expedlente personal e oo Lo L.

ouxenes dentro del plazo’ 1nd1cado ‘salvo 1@5}ca56s de

%uerza mayor. no presentasen 1 - -documiéntacibh, no- podran _ser

‘nombrados, quedandé anuladas todas sus.actuaciones, sin_pegjuibiq
fe‘ la - por .-

responsabxlxdad -en que pudieran ' haber _incurrido T

Ealsedad en su’ 1nstancla. R . .
o 9.- aass FINAL D T -
’ En 10 no prevxsto en

-las bases anteriores regird

‘de.

-
Diputacién
de
de 18. -de
de :

Reglamento de Seleccién de Persoﬁal_ la  Excma. -

pioviﬂcial .de Almeria; la Ley 7/35 . de.2 de Abril, Reguladora

las Bases del Régimen Local, Real Decreto 781/1986

Abrxl.

el

por * el que se aprueba el. Texto Refundido las_

d1sposxcxones 1ega1es v1gente5 en materia de Régimen Local asi

como el R.D. 896/91, de 7 de Junia, por el que se estableCen las

programas minimos a que debe ajustarse el

procedxmxento de selec016n de los-iuncxonarlos de Admlnistracién

Local y el Reqlamento General -de 1nqreso del Personal .al-’ Se1v1c10

de la Admlnistracibn del Estado v de Prov1516n de Puestos de - la
' Adm1nistrac16n Genera1~.del Estado aprobado por ,Real Decteéo
364/95 de 10, “de marzo, Y demés d:sposlc1ones

vigentgs'qﬁe le

,

Almerlo, 14 de ogosfo de 1995 _E| Delegcdo ‘de
Orgcnlzcaén José Luis- Agunlchcllort S

ANBXO NUMERO 1

-BLOQUE 1 T s oo
T N A ) R ]
h.- La ‘Constitucién eSpaﬂola de 1.978. Principios

Generales.

~

,aracterist1cas Y estructura.; - T R

2 -~ El Mun:clplo y la Ptovxnc1a. Organlzacxbn' bbmpgtenciagi'
mun)cxpales y prov1ncxale5. . L . - - .
3;— Personal a1~serv1c10 ‘de la Entidad Local. "La funcién - piblica -

"local 'y su orqanlzacxén. El personal laboral-: Derechos y déberes Af

del- personal al servxczo de los Entes. Locales. o - .
‘Bl del

adminiétradd‘i

T4.- adm1n15trado. Concepto v La capépidad

clases .

sus causas modificativas. Los derechos. de' lds

adminxstrados. Colaboracibn % partlcipac;én de los c1udadanos con
la Admlnistracxbn. :

10 v en todas las o

“BLOQUE 1T oL S e
1.- sistemas de composicién. . - ) :
2.- Sistemas: de impresién’ T . . .

3.~ gistemas de medidas

L Eladbre oL o v I CL

7'}'5 < La pagina - L. T R J, a

6.7 La tipoqrafia : ’ - o Coe

T.- Ortografia espafiola aplxcada a la edlcibn ’ . ate
8.- Empleo de }a numeracibn. Empleo qralxco ‘de "los signos- de .

: ortoqrafia . oo ) - - - o T
9.r Las 11ustrac10nes o ' o - =,

10.- Los contraqrafrsmOS”

;11

La reploglafia - '_ - » . .. o L .-

BLOQUE III - ~ . -~ * .

1.-.Ea compéqinacibn

: . 2.- La autoedicidn - :
B~ Los prOCesadores de textos - .7 R o . '__l\

B Freehand ] o ) S S ‘-~'. -

k.- Paf;emake'r L N 3
b.- Pasos en 1a real;zacxbn de o 11bxo : )
V - El texto R - ii ’ . ST

ﬁ i Disposxcxbn del texto :>‘ . S : o N

mb.— La correccibn B , N

no.- Serv1c1o de ed1c16n del Inst1tuto de Estud1os Almeriense%‘

- , - o

T ‘ANUNC_IOIde‘bdseAs.A_"_'_'"' o

| CONVOCATORlA DE CONCURSO OPOSICEON PARA
LA PROVISION EN'PROPIEDAD DE . UNA PLAZA DE ESPE-

" CIAUSTAEN BIOLOGIAVEGETAL, VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
. PROVINCIAL DE ALMERIA
- ] 1.- 0BIETO PE'LA CONVOCATORIA. * '~ * - :-
Es Ob]eto de la presente convocatorxa la celebracibn de
Concurso 0p051c16n para la provisién, en propiedad de una
de Especlallsta en Biologia Vegetal, vacante

plaga
en la- plan;1lla'

funcionarlos de esta ‘~y“dotada

Excma. Diput3016n Provincial “egn
.

12
mil

f:on!plémenub .

las retribucxones bas1cas correspondlentes al Grupo A, ‘nivel

de complemento de destlno Y selsclentas clncuenta v ‘iete

~ .doscientas . velntxocho '(6 57.228) pts. de -

anuales

especifico. .

La Dxputacibn

podré fijar eﬁ

el lugar ‘de }esidenéié‘

cualqu1er Munlcipio de la provinc1a de Almétia. .l

Fi 2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN QE

. v . REUN!B TODOS LOS ASPIRANTES .o P
al) Estar en pose51bn de la nacionalxdad espaﬂola.

b) Tener cumplidos d1ec10cho aﬂos'_y' no‘ exceder' de

aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de

~ ° cotlzacibn 1a Segurxdad Soclal,‘le pelmxta

alcanzar
- la )ubllacxdn en la mlsma al. cumpllr los” sesenta ¥y
. cingo aﬁos. ‘. '_ B N )
.c) Estar en pose516n -del ‘titulo - de i;cgncjado en-
- o Bioloqia o Ingeniera 'Agrbnomo o qhiv#lenté, o 2en
R ,-ff condxciones ae- obtenerlo en-la fecha de finallzacxbn )
; -del plazo de admxsién de 1n5tanc1a5.
i d) No padecer enfermedad "o Qefectp ‘fisico alguno que.

impida el ' .desempefic’ de .- las \.correspond1entes
e ’ fﬁngiohés. E o ’ i
' ‘el No 5ebgr sido -~ éepapédb.‘ mediante - expedxente ’
R \f, - disciﬁlinario del ”é%rQicib'-al Estado,' & 1as

COmunxdades Autbnomas o’a las Entxdades Locales.-'nii
hallarse 1nhah111tado para el eJetCiClo de’ func1ones

-0 ’ . Dubllcas.A(- N . RIS -

ge




