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Especies

Tema. 5.- Xerojardingria. Principios ) generales.
ﬁtil;zébles en Almeria. C )
Tema G.- Resistencia de los 4vboles a condiciones - de vientos
-salinos. Aplicaciones practicas eh_hlmgfia;'”; ‘
Tema -7.- El sistema radicula; de las especies : irbéteasj

Clasificacién 9 aplicacién practica de e§peéig§ en Almeria.

Tema 8.- Alteraciones en plantas ‘de vivero producidas por,

adversidades ambientgles. Situacién en Almeria.
Tema 9.- Manifestaciones externas de las enfermedades de 1los
vegetales. Causas que las producen.

Tema 10.- La poda del arbolado. Epoca, ventajas e .incovenientes.
dea‘deireconstruCCXOn.

Tema 11.- La poda en el  ‘arbolado

urbano. Problemitica 'y

soluciones.

Tema 12.- Podas de formacién de éfboles ornaﬁentales. ‘Formacién

de raices y tallo. Formacién-de la estructura. N -

Tema 13.- Ytilizacién de semillas en la reproduccxén de AArboles

ornamentales. Condiciones. Tratamientos y casos practicos.

Tema 14.- La luz y la vegetacién. Respuesta'de los Arboles a la

‘competencia por-la luz. Aplicacién.préctica.-. .

Tema 15.- Miceorrizas. Conéeptps generales, Efectos sobre la

nutriciéﬁ vegetal.

Tema 1G.- Evaporacién vy transpjracién. Factores que afectan.

Instrumentos de medida. -
Tema 17.- Morfplogia 9 estructura arbéreas. Parte aérea.

Tema -18.- Aplicacién prictica de micorrizas. Posibilidades  de

utilizacién practica &n viveros.

Tema '19.- Hormonas de enraizamiento. Métodos de aplicacién.

Aplibaciones préciicasven 1a propaqacién de plantas de vivero.
Tema 20.- Produccién de plarntas por esqueJe. DESCtlpclén técn1ca.

.Apllcaclones pxéctlcas en Almeria. , . : N

Tema 21.- .La vegetacién en las ciﬁdades.'hcciénes gspecificas

sobre la contaminacién. Aplicaciones practicas.

. Tema 23.-.Reduccién de la radiacién incidente sobre 105 cultivos

" en invernadero. Sistemas dg sombreo. Aplicacionés prictitas en

,cultivos.

Tema 23.- Alteracién del microclima del invernadero.' Ventilécién

y reftigeracién.VAplicacjoneﬁ pricticas en Almeria.

‘Tema _24.-Desinfeccién - de Efectos ~ del ~ bromuro.

suelos.
Limxtac1ones a la de51nfecc16n quimlca. Alternativas.
BLOQUE IV - ) © : -

Tema l.- Materiales ,pléstico; para ‘cubierta e invernadero.

Seleccién y efectos sobre los cultives. - Z

Tema ilr.ﬂacgerias ¥y virus en plaﬁtas ornamentales. Daflos.

Tema 3.- Situacién del 4rbol en el medio urbano. Analisis de

actuaciones culturales.

Tema 4.- Abonos nltrogenados para fertlrriqacién Tipos. Usos en

riego con aquas salinas.

Tema' 5.~ Abonos fosfatados .y- potésicos para fertir;igacién.

Aplicacién practica en viveros.

Tema G6.- Feftirrigadién con abonos liquidos. Tipos. Efectos.

Aplicacién practica én viveros.

Tema 7.- Clorosis- férrica.. Sintomas v causas. Medidas v-tipos de

correccidn. “Aplicacién practica.

Tema 8.~ Fertilizantes de liberacién lenta. Pf04uctds

recubiertos. Tipos. Aplicaciones pradcticas en viveros.
Tea 9.- Hprmonas vegetales. Utilizacién en el crecimientd de ias
plantas ofnamentales. Aplichcionés préacticas.

Tema 10.--§ertilizaci6n foIiar.'Efectos. Factores de aplicdcién.

Uso practico en viveros,

Tema 11.- Sustratos. Caracteristicas. Calidad de los sustratos
c ' ) 2. :
comerciales.
. Tema 12.- Nematodos parisitos de plantas. Posibilidades de

control bielégico: . ) : ) .- .

"Almeria. Material vy métodos.

. Tema G.- ProducciQn,vi@eris;ica de especies del género

. Tema 10.-

Tema 15.- Urbanizacién de

Tema 13.- Trips en cultivos protegidos. Dafios y control.

Tema 14.-~ Efectos.de-la luz y el éonbreo eﬁ cultivos - protegidos.

_Aplicaciones précticas.

Tema 15 - Cultivo de palmeras de exteriot con pos1bil1dades de

adaptacién en Almeria. -

Tema-16. - Cul;ivo de la morera como_érbol ornamental. Técnicas vy
aplicaciones. o
BLOQUE Vv

Tema 1.- Transplaqte _de A4rboles ornamentales. Ejemplares en

Valoracién, -~

Tema 2.5 ejemplares.

Transplante de 4rboles Técnicas
’ pret;ansplaqte; Método convenciqnal.
Ténd 3.- Transplante meéénico;de arboles. Operaciones previas.
Técnicas post-transplante. ’ . .
Tema 4.- Propabacién v cultiyo>dé nerium oleander en condiciones
almerienses. "‘ _ - . - , .
Tema S.- " Produccién de coniferas ornamentales eh  Almeria.

Técnicas. Soluciones préciicas. ." - . .
hibiscus.
Propagacién y Eultiyo. S ) » .

Tema 7.- Pfoducéién viveristica de especies del généro acacia con
posibilidades'Qe,implantacidnben Aimeria. Propagacién y éultjvo:

Tema 8.~ Transplante de ejemplares de palmeras y afineé.'

Comportamlento. Mater1a1 y métodos.
Tema 9.- La vegetacién urbana. Condiciones fislcas. bloléqlcas y

sotiales. Agentés. de agresxén.‘

Posibilidad de proleeraclén de zonas verdes en ~ areas

urbanas. Medidas alternatxvas.

Tema 11.- Consetvacxén ¥ 1estauraci6n dé espacios arbolados.
;

Actuaciones.

Tema 12.- Cubiertas - ajardjnadés. Posibilidades de desarrollo.

Nuevas Eécnicas de construccién de jardines.

Tema 13.-° Los' planes verdes. Antecedentes. Directrices 'y

‘actuaciones. -

Tema l4.- Especies del qénero ficus con posible 1mp1antac16n en

Almeria. Propagacién, cult)vo y transplante.

espac105‘arbolados. Actuaciones sobre

la vegetacién. -

Tema 16.- ~Arboricultura. Formacién de &rboles jévenés. — Nuevas

técnicas en el tratamiento de Arboies;
Factores

Tema 17.- La construccién y.lés raices de 1os arboles.

que intervienen. Aplicaciones concretas en Almeria. _Z" . N

3

ANUNCIO, de bases.
CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
“LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZADEAT.S.,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA

EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA . o -

L Es obieto dé "la hresenté _convacatq}ia la.

celebracién de .Concurso-Oposicibn para la <pfovisibn; en -

propiedad,‘dé una plaza de A.T.S§., vacante en'ia plantilla

de»funcionarios de * esta Excma. Diputacién, Pravxncxal v

dotada con las- retribuciones bésicas correspondlentes al

Grupo B .nivel 17 de:comp}emeﬁto de destiﬁo Y trescientas_

setenta y nueve  mil ochocientas doce (389.812) pe%etas

anuales de complemento especifico.

La D1putac16n podré fljar el lugar de residencia

en cualquler Mun1c1p10 de 1la provxnc1a de Almeria.



éév_i”o, .284de noviembre 9 995 .

.- comucrogss GENERALES DE CAPACIDAD gun HABRAN
" . - DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES T

a)

.Estar en p059516n de la nqc1ona11dad espaﬁola. '
. b)_Tener cumplidos d;ecxocho afios:y’ ng_exceder “de
< 'adueila' edad _ que;- "de ‘' acuerdo. “.-con sus’

antecedentes de cotxzacxbn 1a Segur1dad Social

e perm;ta alcanzar ia Jub;lacxén en-la ' misma

- :'5:’a1 cump11r los sesenta y cxnco aﬂos
) c}

S o ‘en cond1c1ones de obtenerlo en la fecha

‘fanalxzapiép del -plqzo_ de ,admisibn “de

instaﬁcias} S5 e : g

No padecer enfermedad .o defecto fisico

que 1mpxda el desempeﬁo de las correspondlentes
':g»”func1ones. A

-e).ho habe) sido separado mediante

s '>.td15c1p11nar10 del

N serv1cio al Estado,  ;_ {35
h Comunldades Auténomas ‘0 a las. ~Enfidaqé§ )
{ﬁdéaies, ni hallarse ‘inﬁabili£adqh'bpraj
N oJetcicxo;de funcxones pﬂbllcas. -
.3.— INSTANCIAS Y DOCUMENEOS A PRESENTA
. no;‘ asplrantes deberén presentar: 1y;tan¢ia_ en
modelo ofic1a1 ‘en 41a que ‘SOllClten toma; pafie_.én elﬁ
T Concurso Opos1c16n y man1fiesten> qgg cumpléﬁ~ tOQagny cada
una- de’ las _condlc;ones qeneralgsl exigédaé :eh la base .
‘segunda, ad)untando jotocopla de ioﬁ “aocumentgs -_dﬁé:'
aCledltun que, efect;vamente, Lumpien 'eétés: coﬁdiciones,

exceptuando las recogidas en los puntos d) y e), que habran

:de acredltarse posterlormente

Los documentos que han’ de aportarse para acredltar

S
que se

cumplen “las condlclones :1nd1cadas en ;1a
=>(apartados a, b y c) son los slgu1ente5. E t"

Y] Documento Nac1ona1 de Identldad. -~
' . 2)- En su__caso, certificado de cotizacién a - la

.- - Sequridad SOCial.j )
P ‘--'3) Tituilo exigido o resguardo de_haber abonado los
’ - . derechos “por su: expedic16n.

“En

] dicha 1nstancxa deberé f1gurar :una.fbﬁo -tibo
.cgfﬁé; del aspirahté; o ) . )
A la = 1nstanc1a habran .. de" adJuntarse .las
. certxfxcacxcnes b4 documentos .jué{iiiea;ifos dg los mér)tos
;alegadqs por los 3 1n;eresad9§. La- documehtacibn_: pqdré; -
prééentarse en fotoqoﬁiasz'simpieSw- NG seran . tenidos - en:
cuenta’ los méritos aue no. estén. jﬁstifiéados‘Apdr el

documento correspondiente o

‘dentro del plazo de admisién de 1nstanc1as.
o Las personas _cop" mlnusvalias,

la

. correspondiente de 1a Junta de Andalucia, podrén

acredltadas por los 6rganos,‘competentes de

“en,la instancia adaptaciones de txempo y medxos' para

reallzactbn de las pruebas selectlvas' adJuntando tanto
certlflcacibn que acred1te su condlcxbn de’ minusvélldo,

';ld

como

que el desempeﬁo<

acredlte su aptltud para: de

‘func1ones de A. T s. /D U.E. ﬂ,

-4.- PLAZO Y FORHA DE PRESENTACION DE DOCUMENTDS

Las 1nstancxas y documentac16n se’ presentarén

el kggistro General de la Excma. D1putac16n Provxnc1a1,

Consejeria

Usolicitar:

Pagina nom. 11.211 -

por 105 med1os prev1stos en el articulo 38 4 de la Ley 30/92 o
de Régimen Juridico de las. Admlnlstraclonea Publlcas y del

aé

Procedlmlento Adminlstrat1vo Comﬂn, dentro. del plazo
. velnte dias naturales, 'contar desde eL‘slgulente a1 de.
publlcac16n del anuncxo de la. convocatorla en el Boletin

oticlal del Estado, prorrogéndose ‘hasta el prlmer dia.’ hébxl

o sigu1ente si. el*plazo concluye en sébado, domlngo ‘0" festlvo

.- En
Estar en poses1bn del titulo de JA T. S /D, U E.,:t
_de-

‘alguno
“expédiepte-

el - .

base fi

fotocopia del migmo | presentado R
'debidaﬁente:

la

" la-

las

' part1c1paczén en pruebas select1vas de -

'corresppndienté
‘adherido’ ‘a

. concurso op051c16n soeT

‘el plazo-

- 1_ ﬁrrores"

‘puestq

_6pta....

el supuesto Tde, lfeﬂ

el
P

presentacibn "de instancxas
Administracién distinta a la Diputacién de ‘Almeria.
particular'debefét comﬁnicag ﬁédiénﬁp Fa¥=’6g telégramé “la
presentacxbn de 1la instahcia 8 doquménto,“ que - debér%
re01b1do én, esta D)putac1¢n en el plazo maximo de 105 diéz
dins naturales 51qu1ente§ a- -1; fecha de, termxnacxén dél
plazo de presentacxbn . ) _
De confolmldad con lo est;blecxdo en 1a IOrdéhanza

Flscal Reguladora de 1a tasa por prestacxén de servxcxos por

acceso a puestgs de

trabago. los asplrantes'

(2.0003"

deberén abonar la éantidad de

nil pesetas, adqulriendo en ;Tésorﬁrié :él

sello provlnc;al que" débera figurar

la 1nstanc1a “en

sol;cltando \partidipaf

) Term1nado el plazo de
de _

admlsién Qe instancias, .en

un- mes, como, méxlmo, el' Presidehte:‘d@ la- -

Corporaclbn d1ctaru Resolucién de”iarando aprobada la’ lista

de adm1t1dos y exclu;dos, en su caso

‘que. se publlcara en ¢l B.O.P.

En dicha Resolicién,
se 1nd1caré el lugar en

que-
se encuentran expuestas lascilstas certitlcadas completas de

asplrantes'admltldos ¥ excluldos,v

con 1nd1cacién del plazo
de’ spbsaﬂ§916n que, en los térm1n05“§e1_ articulo 71 de 1la.
Ley. 30/92 de. Reégimen Jufidico de las Adminxstrac1ones"

Pﬂb11cas Yy del Proced1m1ento Admxnistratlvo comﬂn se concede -

a 105 asplrantes excluidos s determlnando luqap.y fechg

comlenzo de 105 ejerc1cios.- /

La publlcac16n de d1cha —resqucibﬁ en‘él

oficial de 1a

Holefiﬁ

Prov1ncia seré determlnante de los plazos “a

:ectos de posibles impugnaciones O recursos.

Los de hecho " podran subsanafse‘ .en

cualquier momento de otic1o o a petxcxbn dal 1nteresado.
5. PROCEDIMIENTO DE SBLBCCION D§ LOS ASPIRANTE
Constaré .de dos fases: L - -
Y FASE ' DE CONCURSO. = Eil'-'rri\buhal valorara los
méritos aleqados y_ justlflcados doeumentalmente -por ﬂlos
asplrantes, con arreglo a1 sxgu1ente baremo : j P -

L PAREMO DE M RITOS - . } -
-\nmu'ros PROFESIONALES.

\

1 A) Por cada mes completo de serv1cios prestados

en cualquxera de

de

las Admxnlstrac;ones Piblicas

1gua1 641 szmllar - qué_  se-

‘contenido

yal
0'05 puntos.

A > ~

1 B) si los serv1cxos a que se lefxere el apartado

"anterior ‘han sido-- prestados én. la Excma. D1putacxbn de

Almérla, pfevia 5uperac16n ' ‘de prueb%s select1vas, f 1a4

valorac;bn de cada mes se 1ncrementaré en 0, 025 puntos

en .

1 C) Por cada mes’ completo de serv1c105 prestados

Ten empresas privadas en plaza o puesto de 1gua1 o similar

contenldo.......................... 0 02 puntos.‘.

la

- s5er .

dOS

el_"

de -

en’plézé e



Pagine nom. 11.212

BOJA nom. 152

Sevilla, 28 de noviembre 1995

‘A estos efectos no se computardn servicios que

hubieran sido prestado simultaneamente con otros igualmente

alegados vy se reduciran proporcionalmente los prestados a
. tlempo parc1a1.

2.- HERITOS ACADEHICOS

2.A.- Grado de Doctor en una matéria propia de la titulacidn;”

exigida para la plaza/pﬁgsto.f..........; ........ 1.06 punto

2.B.- Otra licenciatura/diplomatura en la misma area de

conocimientos u otra especialidad en la titulacién exigida

para la plaza/puesto......ceeeseeviiennnnnaizeaanain. 1,00

punto

2.C.~ Grado de licenciado en las plazas/puestos en que se

ex1ja el titulo de Diplomado...... ...ul..- ......... -1,00 punto
.3.- CURSOS Y SEHINARIOS CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relac1onados~ con

funciones a desarrollar 'y organizados bien por

Administracién Piblica o una Universidad, bien por -una

institucién piblica o privada {Colegio ‘Profesional,

Sindicato,. etc.}

Piblica.

en colaboracién, con la Administracién

A) por la participacién como asistente o -
0,05 puntos

- de 15 a 40 heras 6 de 3.a7 dias de durac16n.. 0:10 .

“ - de 41 a 70 horas é de 8 a 12 dias de duracién. 0,20 ’ ol

71 a 100 horas 6 13 a 20 dias de duracién...0,25 "
101 a 200 ‘horas & de 21-a 40 dias de durac1én 0, 50 "
200 horas en adelante ‘6-mas de 40 dias

o

en

-.Los cursos los que no se  expresa duracién

alguna ser4n valorados con la puntuacién minima a que se

refiere .la anterior escala. En la acreditacién de seminarios

permanentes que duren unrcurso lectivo deberdn especificarse

el nimero de horas, en caso contrario 'ge valoraran con 1la
: pﬁntuacién_min;ma.' 1 _
’ 5) Por la Aparticipacién como ponente o bor
" impartir un ‘curso:” . o
-~ hasta 14 horas 6 2 dias de duracién;....}.:r..o 10 puntos
- de 15 a 40 hofas 6 de 3 a 7 dlas. de duraciém..0, 20 LN
- de 4i-a 70 horas ¢ de 8 a 12 dfas de Qurac16n.0.40 “

a 20 dias de duraéién.0,50 °
mas de .20 dias

"-’de 71 a 100 horas 6 de 13

-de 101 horas ¢n adelante o ceee

..1,00 punto

4.-.SUPERACION DB PRUEBAS.SELECTIFAS._
‘los ejercicios

el

4.A) Haber aprobado todos

pruebas selectivas- ~celebradas en ambito de . las

Adm1n1stracione5 delicas para cubr1r permanentemente plazas

o puestos 1qu«1&s a los que se pretende acceder..,.... 1, oo
_punto por cada seleccién.

. 4.BY' Haber aprobad9 todos -los .ejercicios. ‘de ”
pguebag ‘selectivas ‘éelebradas en el’ zmpito de | las

Administraciones Piblicas para cubrir temporalmente plazas o
puestos iguales a 1ds.que se pretende acceder..........
buntds-por<cada seleccidn. X /

APLICACION DEL ‘CONCURSO

obtenidos en se

- Los puntos- ‘la fage de concurso

sumardn a-la puntuacién obtenida en 1la fase de oposicién a

los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Justlflcar los mérltos que se alegan para su-

las

una“

1, 00 punto'

.competenclas en
de -
,puéstq;l
,péra_acred1tar que s5é&° ocupa o

denominacién de los qué se hayan ocupado con el de la

' para justificar'que

Estos puntos no Apodrén. ser aplicados para éuperar

eJerc1c1os de la fase de oposicién. '

"-Las puntuaciones maximas que se podrén
de

obtener en

cada ‘uno los apartados del barémo son las que a
: o .

contlnuac16n se 1nd1can.
T Méritos académicos..............2,00 puntos-
* Méritos profe51onales.... ...... puntbs.
X CULSOS..sacansannnss P TETITRRRS ¥ OO'punt;:
1,50
JUSTIFICACION DE LQS_HERITOS ALEGADOS

La ddcumentacién

* Superacién de pruebas creeranan puntosf

que habra de p1e5entarsev pa}a

valoracién con
arreglo al baremo 1nd1cado serd la siguiente en cada caso: .
‘l1.- Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesiohal_en

P plaza o pueéto

haya estado en s1tuac16n de alta en el menc1onado 1mpuesto.

de cotizaciones - a

) 22.- Certificado la- Seguridad
Social, donde conste periodo y grupo de cotizacibn, .salvo
‘aquellos colectivos profe51ona1es -que estén exentos de - esta

cotizacién, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B. -La experlencia profes1ona1 en plaza o puesto'l

de 1gua1 contenldo en el ambito de la Administrac16n pﬁb11ca

se ;ust1f1cara. - N . ) .

‘s

l.B.a.~- Aportando la documentac16n 1nd1cada en el

apartado 1. A aé . ) ’ .
1.B.b.- Presentando certificacién expedida por

Secretaria o cualqu1er otro. 6rgano de la Admlnistracién don

-materia de personal, donde constarén los,

s1gu1entes datos. T S -

~

- Denominac16n de los puestos de trabajo que haya
desempeﬂado con expres16n del t1empo que 1os haya ocupado.

- Dependenc1as_a las que estén\adscr1tos

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio’ de los puestos con la Admlnistrac16n.

> 1.C.~ En 105 dos apartados’ del punto 1 del baremo,

se lhia ocupado plaza o puesto

de ~ igual o -similar contenido, cuando no cqincidanI la

ﬁlaza

o puesto al que se obta,> el interesado ‘habrd de ~adjuntar

certificado en el que . constén las funciones desarrolladas,

son 1guales o simila;bs a’ las que el

catidlogo de puestos de. esta Excma. Jpiputacién Provincial

asigna a la mencionada plaza o puesto}

i

d1chosA

los

1a:

de igual o; similar contenido fuera _del. smbito de
Administraéién Piblica -5e justificara: ' ‘

) l.A.a.~ En el caso de servicios prestados por
cuenta ajena, .aportando los siguienfeé dbcuméntos:

12.- Contrato , de trabajo gAcertificaéién de 1la-
'eqpresa éorreSpondienég ;1 periodo que se alega. B
‘ . " 22.- Certificaddé de cotizaciones’ a la Segﬁpidad
Social. . . '
7 i.A.b.-’Enr el .caso de servicios prestadgs por -

.cuenta propia, aportandc léé_siquientes documentos:

) 12.- Juéfificénte de pago -del ‘impuesto - de
activiﬁades econémicas.de cada uno de los aflos en qué . se

wla



. sesién pﬁbllca,

T programa que

S puesto/plaza de. A T.8. . T e : R

) concurso opos)c1bn.. R

" .oficiales

. habr4 de.

29b11ga;orso.4’& .
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¢

P Exped1ente Académ1co ' : L

Para acredltar 105 mérltos seﬂalados en el punto 2

del baremo habré de ‘aportarse cert1f1cac16n académlca

petsonal o, en su caso, el titulo [} resguardo del abono de

105 derechos. por su expedlcibn. ,-‘

3. Cursos y Seminat1os, Congresos g Jornadasv

Para acreditar 105 mérxtos seﬂalados en el punto 3

4 - Superacién de. pruebas selectivas

T . En los dos’ supuestos preVLStos ‘en- el punto 4 del

barewmo para’ Just;f_lcar -1a superac16n de pruebas

*aportarse cert1£1cac16n en la r.que”

. conste
@ .

extremo:, 1nd1cando asimismo.‘
h .

R Proced1m1ento ‘de 5e1e%ci6n:j Bposicibh o

Carécter temporal o permanente de la ptOVlSlén._

N ‘,- Pub11c1dad fecha de’ publlcaclcn en los

o. medlos ae comun1cac16na

Co - Superacién dg todos los ejercicios de

correspond1entes pruebas selectlvas

~ M -

Asimlsmo. -habré Qe . acredltarse,' mediante

cert1f1cac16n, la ;5upera016n de pruebas selectivas a-

efectos establecldos ‘en el apartado 1.B del bareémo:

T B) PASE DE OPOSICION - La .fase de

constara: de- tres- eJerc1c1os., que tendran

3 L . : T
Bscrftb{ Cbnsistité

- PRIHER EJERCICIO. en

desarrolio durante un méxlmo de dos | horas Y medla, de

epigrafe elegld por e1 Tr1buna1 correspondiente a uu

del Bloque Iy de dos temas correspond1entes a los bloques

II v III A~respect1vamente,.de1 programa ~que acompaﬂa“a

convocatorla. Todos 105 temas serén extraidos al azar.

Este eJerchlO semd leido por los Oposltotes,

ante el Tr;bunal. \

I S - .

SEGUNDO ,ﬁJBRCICIOq- _Escrito. -Consistira en el

. N . - . . X LR . .
. desarrollo durahte‘ un maximo der-dos hpraq, de ‘dos ;epa§

correspondientes a los Bloques Iv ¥y V., reébeqtiv?menﬁe;

'acompaﬁa a la convocatotla./ Todo§;lps -tema;

serén exttaidos al azar.

Este ejerclc1o sera leido por los opositores,” en

'5e516n pﬂbllca, unte el ‘Tribunal.

- Préctlco. Cdnsistiré en

\ TBRCER EJERCICI

reallzac16n de los trabajos o supnestos determinados por’ e1

Ttlbunal que concernlentes a 'la funclén

correspondlente a la’ plaza de A. T 5. /D U.E. y que pongan de

sean’

tema .

BOJA nom. 152 " o

aspirantés,

»ééQhﬂ nﬁm;1121§v

A
=

nanifiesto las .aptitudes ' y capacidad - 'profesional "de
_eh‘el tiéﬁpO'qpe_fijg el Ttibupél; .
6.~ CALENDARTO-DE LAS PRUEBAS Y ORDEN ‘DE: ACTUACION

-La celébfacibn'del concﬁrso-obo?icién comenzaté

.a
partir &e la .primera .semafia de septlembre de 199‘. ’

. Segﬂn el sorteo pﬁblico celebrado el dia>17' de
Abril -de 1995 en el Palacio Prov1nc;a1, en.cumplxﬁiéﬂtp de
-lo dispuesto por el art. 17 del Real Decrétd 564/95 ae " 10
de marzo, el otden de actuac1én de ios aspltantes‘ )

. 1nlclara por la 1etra “X" del primer apellldo.

delf“bé;equ habré de aportarse . certlf1cac1én o, dlploma -
eipediﬂo,’pot la - _Univérsidadt'o, Adminlsttaclén . Publica
gféanizéabra'del_égr50; jo;hadas,..,' 0 ‘en colabora01én con’
' la‘éual"se.hé}§ teéii;édo la actividad f01mat1va, en-1a  que
Lconste; ’. “ .l ) : . R
R - denominacién del'curso, jorpadas...
.= nimero de.horaSYéias de duiaqién:. e ./;
);'béﬂcebto en -el dﬁé partiéipé el-asbitanteﬂ :
. ) En- todo caso habré de tenerse _en cuenta que sblb
ée.;véloryran cursosh_ jornadas...re1301onados ;cdn; :laé
"funcionés; a "desarrollar' ’éﬁi esta D1putac16n fién. el

ggleciivés.

_este -

d;grios'

las .

Alos;v

oposicién |

catéacter-

el.

Lun .

1a

“en

i * El de la dorporaci&n'o mieﬁb;p"de 1a‘ﬁisma en
quien delegue. [ ST ’ _H:( s e
Ly VOCALES . o " K e )
S Un reptesentante ael profesorado of1c1a1.
e oo * Un - representante delea Comunldad vAuténomg 'de'
Andélucﬁa.'i L "\. o o L -
- ©* El, dltector O,Xjeﬁe 'del respectlvo servicio
vdéntro'de'lé especxalldad 0, en su detecto, un técn1co 0 
experto de la Dlputac16n Ptov1nc1a1 de AlmeLJa
* Un representante de la Junta de Personal
- *un técnlCO en la materla.
_ . [+ Un- técnico de. adminlstracién general,
~Vgctuaravcoﬁoiseéretario{ ) 'T*.h. ST RN
’ Todos los Gocales /Aebe;;n"poéeer‘ Eitdlaéidn dﬂ
-'especlalizaclén 1guales 0o superlores a las exigidas para -él,l
"acceso a, la plaza convocada. S vk-ﬁi _ )
o Los miembros' del Tt1buna1 deberén abétenef;é de
Jntervenxr cuando concurran c1rcunstanc1as de las pigvistas'

- en’ el articuLo 28 de la .Ley.30/92, de 26 “de’ Noylembre.' de
Réglmen Jp;idico de'flas Admin1strac1one5 Pﬁblicas ¥ del
Proéedimiéﬁto«Adminfstrat;vo Comin. Asimlsmb; 105 asplrantes .
podran_ récugar a los-miembtos/def Tribpﬁa% cqando,en éstos -

" concurran circumstancias - de * las determinadas  en

b ﬁencibnédo precepto legal. -, '  o S )

_ . Ne podrAﬁ»;formar parte del Tribuhél” qu1enes

",hubiesen fealizadb; targa£~q§ preparac16n de ,asplrantes a
pruebas selectlvas--en los, c1nco_ aﬁos antgr1ores a Jé
publlcac1én de la presente convocatorxa. . L

A .9

) El Trlbunal podté dlsponer la 1ncorporac16n a sps
ttaba)os, para todas' K alguna de 1las pruebas, dae asesores -
especi;llstas - que . se 11m1tarén al eaettiéio-,dé sus ..

del

-la.

’ Podr%"é;fstir' un -bipﬁtadé Prov1nc1a1 éomg
observador 51n voto, de51gnado por 'los grupos pol;tlcos de
Lla: op051c16n en’ esta Corporac16n. ’ R

Callflcgcién de’ la fase de concutso /:'_ N

- o El. Trlbugpl estudlaré “los mérltos alégadbg
justificados documentalmente por \los aspllantes édﬁitidos,
qal%flcéndolqs con Erreqlo ‘al Baremg,que' figura en 1la 'pase
\;quinta;)puﬁiendb.oﬂténgrée conlau 5p1ic¢cién :un héxiﬁo de

'. siete cincuenta (7,50) puntos:

7 - FORHACIOE Y ACTUACION DEL TRIBQEAL CALIFICADOR
El ‘Tribunal ‘el

- -~ ‘que )uzgaré

\
vestaté 1ntegrado por 105 slqu1ente5 m1embros~

pnssbeth ) . 5 SR Ve <~

concurso—oposlc1bn

especidlidades técnicas; en base exc1u51vamente a las’ cuales

colaborarén coh el 6rgano de seleccxén.j ‘

Elos’

s8e. |

ei .

Y -
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allflcac16n -de_la fase de ogosicibn . . se hagavpﬁblica la propqesfa del _Tribpnalh los siguientes:
. Los m1embros del Tribunal Cque juzgué ‘_e1 ' documentOS' : ' S
concurso-oposiclénupuntuafAn'gada; ejercicio dev la fase de . .. a) Certificado médlco acredltatho de no padecer
" oposicibn con un maximo de diez pqn;ﬁsm La puntuacién: de . enfermedad ni  defecto  fisico -gque  le
- cada aspiFante en ‘105 diferentes ejercicios seréAla’,media . . ’imposibiiite para el servicio, expedido pdf‘.el
aritmética de 1las calificacione; dé_'los miembros del - Servicio Hédico: de ?mpresa~ de esta Eicmat
Tribunél,_elimiﬁéndoseﬁ del cdlculo la mayor Vy:_la menor a Diputacién Pr&vincial. ’ - _ .
puntuacién 6torgada5.~ - ’ ) o . " b) Titulo exigido o resguardo del qugo de los
Todos -los ejerciqios ‘de 15' fase de oposicién ) .derechos ‘del mismo, . pudiendo’ ,ﬁresentar
tendfén cardcter eliminatorio, siendo necesafio pafa superar i . fotocopia para su .compulsa con el or1g1na1. .
cada uno de ellog obtener un minimo de cin;o puntos. : : o) DeclaraC16n jurada de no haber sido _ separado
- calificacién final ’ N A . mediante expedlente disciplinario del servicio
La suma de los puntos ob;enidos en la fase' de. - - de n1nguna Admlnistraclén Publlca, ni . hallarse-
‘concurso y en cada .uno de los ejercicios de la fase de . - inhabilitado para el ejercicio de - funciones
-oposicién bdr quiehes " aprueben cada uno de ellés, dard 1la - ] publicas.
callflcacrbn flnal.; ‘, . . - . B Q) Declarac16n jurada de no estar;;ncurso en causa
l En aplxcac16n de 1o, establec1do enAel parrafo .59 : :. . de 1ncapac1dad de las contenldas en el art. 36.° .
del arﬁ. 18 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medldas para‘ “._ i del Reglamgnto_< de’ Func}onarlos ~ de
1la Reforma ¢e -la Funcién. Piblica, el T11buna1 po podré.A ’ . Administracién Local. -~ )
éprobar ni declarar que han superado las pruebas respecfi&as ‘ ’ e} Declaraciénfjurada de no teﬁer qtro-‘émpleo
un numero superior fide aséirantes al‘~ de .155 ) plazas _' S retribuida' con cargo a cﬁalduier organismo’
convocadas. No obstante, elufoibunal,_ ademés .dé hacer " . _  publico, incluida la seqﬁridad Sbciai, el dia
pﬁblicﬁ la propuesta del aspiranté aprobado, publicara,. en" L . de -.Jda tomé de . posesién, estandose ; . Yo

su caso, la relacién, por orden de preferencia, 'de 1os -dispuesto en la Ley 53/84, de-26 de Diciembre,

'aspiraﬁtes que, . aun  no habiendo aprobado, se conslderan - A de incompatibilidades del persondl al: serv;cib

cabaé;{édo; para. la prestacién de éerviciosr con -carécter - de las Administraﬁioneé éuplicas Y. " en

tgmporal, en puesto'anélbgo. con sujecién a lo establecido B ) é;pecial, a su art. 10 v en ’todas< las

en el ;titulo séptimo del _ﬁedlamentd‘<dé Seleccién de la’ . disposiciones que.se dicten en su desarrollo. -

Excma. Diputacién Provincial’de Almeria.- o L . f)’neclaracién jurada’ de 66 ‘ejercer -actividades -
En la propuesta del Tribunal qie &ulmine el . T pr1vadas 1ncompat1b1es con el puésto de trabajo.’

prbcedimiento selectivo, se‘iﬁformara a los interesadds de - . que se va-a desempehar en' esta Diputacién y

N

ila DOslbllldad de 1nterposic16n de recurso ordlnarlo ante e1 solicitud, éh su caso, de compatibilidad para

Presxdente de 1la D1putac16n, en e1 plago de un mes contado ‘: e el ;jefcihio de actividades. _privadas que Be

.desde ‘el dia siqulente a la fecha de fina11zac1én del plazo o . ) desarrollen a1 margen de la Dlputacién.

:de dlez dias durante los cuales ,5€ expondré el anunc;q con i _i ,g{ Documento Nacxonal de Identxdad Y fotocopla del
la propuesta del tribunal en el Tablénwde Edictos de - la o - mismo. . . )
Excma. D1putac16n Ptov1nc1a1 de Almeria, ‘de conformidad con ) :i ‘h)rTrés fotografias tamafio carnet..
lo- dispuesto en_los articulos 114 y §5. de 1a Ley 30/1 992, ‘ ,K-ksimismo,i habrén’ - .de Vaportaf los documentos‘

dé 26 . de noviembre, de  Régimen . Juridlco de, las originales;de‘los_ méritos alegados ' Y presentados~ mediante
Administraciones’ ‘ptblicas y del Procédimianto Admlnistratlvo ‘fotocopia simple junto a la ‘instancia - solicitando tomar

Comin, sln perjuicxo»de ejercitar cualqule; otro que _estime 3péfte en el concurso-oposicién .objéto de 1la presente
pertinente. . L ) "\ convocatoria.

¢ El Tribunq} 'qué..juzgaré -ell'conéﬁrso-oposiciéﬁ' . " Quienes fﬁvieran /la. condicidq de funcionariqs
" objeto ae_la.Dfesente'coﬂYOC8t0£ia se clasifica‘dentro-de la publicos estardn exentos de justificap las condiciones "y
'-ségunda ca;eqbria, a. los eﬁecéos ptevéhidos en el Real ;requisitos &é acreditados .'bapp obtener . .su - antgrior
- Decreto 236}88, de 4v de Marzo, sobre indemnizaciones por nbmbramieﬁto,'debiéndo Co o . . o \\\

razén del servicio, revisado por Resolucién de 22 'de - Marzo presentar - tnicamente ‘certificacién del’ ministerio = u

de 1993. - o ’ - A. . _ - . organismoc de guién. dependan. acreditando su. 'condicién y

En 1 ' pgévisto en estas base; el Tribunal demas c1rcunstanc1as que copsten en su expedxente personal.
n 10 no pr . -

y : ) ) . . uienes dentro del plazo indicado; salvo ‘los casos
queda autorizado para resolver - cuantas dudas e incidencias Q . R ‘ S

N : -~ : 4k N de fuerza mayor.‘no ‘presentasen la documentacién, nho ‘podran
se presenten, adoptando las. medidas necesar1as para el - - .

14 rollo del. oncurso op051c1én ser.nqmbrados,~quedahdo anuladas ‘todas sus actuaciones, sin
norma esar el c . :

pex)ulcxo de la- responﬁabiiidad-.en .que pudieran haben

- 8.- P‘EBE“TACION DE DOCUMENTACION = - R 1ncurr1do por’ falsedad en su instancia. .
Los aspiraﬁtés'apfobadoa deberén‘preséntar en la i ' 9.- BASE FINAL ) g
Seccién dé Personal, -Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo ' . 'En.io no previsto en las bases anteriores regira

n?l7, en el plazo de 30 dias ﬁaturales; contados desde Que el Reglamento de Seleccién de Personal de 1la Excma.
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;Tema-

" Almerfa, la Ley de .2 de
ﬁﬁrii;.kéguiaAOtavde las Bases del\'kégimen Local el. Réai'
Decreto 781/198G; de 18 dé Abril: _por el gue. se aptueba el.
Texto Rethdidéi dé:fgs d15poslc1ones legales v1gentesfleﬁ

~materia de:ﬁégimen Local," asj.como_-el,R.pi 896/51, de. 77 de
Junio, por'ei qué'se establecen 1as tegl;s_ bé&iéas y 1los
programas minlmos a que debe ajustarséfei procedimiento vdg’
selecclén de- los funcionar1os de 'kdﬁini;t}acién.Local 9‘Ief

ﬁeglamento General de 1ngreso del Personal al Serv1c1o de la’

. Admlnzstrac16n del- Estado ¥ de. Prov1sién de Puestos

TrabaJo ¥ Ptomoc16n Profes1onal de los Funclonat1os CiVileé
;de la Adm1n15trac16n General del -

~_Décreto 364/95, ‘1o de

Estado, aprobado por Real

. de. marzo, - 4 demés di;posicionés

s vigentes- " que le sean de apllcaclén
1 " Almerfa, 31 de julio de 1995.-
. nizacién, losé Luis Aguilar Gallart.:

. -El'Delegddo de Orgg— _

. ENEXO N'UHERO LG T

PROGRAHA o e
BLOQUE I ‘
'~1.- La Constxtucxén «spafiola de l 978.

_Caracterist1cas Yy estructura. L :_ o

Principios‘cehefales;

L 2.- Derechos Yy deberes fundamentales de los espaﬂoles.-
: 3.— Sometlmlento de la Adm1n1strac16n a 1a Ley ¥ al Derecho.
Fuentes del Derecho Pﬁbllco.

. La Ley.
4.

Clases de_ leyes.

v

Los derechos del ciudaﬁano ante la- Adm1n1strac1dn

- Pﬂb11ca. Con51derac16n espec1a1 del 1nteresado. COIaborac16n
4 part1c1pa016n de los” c1udadanos en la- Admlnlstracién.

ef;cacla y validez.

de.

-

EY

5.- El- acto admlnlstratlvo ccncepto,
' procad1m1ento admlnlstrativo 1oca1. sus>fa§es.lsl 'silenpio.
adm1n1strativo. . ‘ o
O 0. -‘Rég1men Local- eépéﬂol;’arinéipigs. conétitﬂcioqéléﬁ 'y7

rregulac16n jutidlca.

7. --0rgan12ac16n ¥y competenclas mun1cipa1es/prov1nc1a1es.

‘8.—-Persona1 al servicio de. la Entldad Local.

publica local: - ofgénizaeiQn, seleccién .- y _éituécionés

admlnlstrativas. El personal laﬁdtalﬁ‘
.9.- Derechos \' deberes del petsonal al serv1cio de. los Entes
:fLocales. Responsabllldad Réglmen dlsclplinarlo. El

sistema
de-

al ‘de das
Entidédes Localés; - ST s

-10. - 165 érganos colegiados'

,Segurldadh Soc1a1 del. personal. setV1q1o

Func1onam1ento de

u;convocatorla,.ordenfdel- dia y

requisitos'de

'Votac1ones. Actas y certlflcados dé acuerdos.

11 - 'Los contratos adm1ﬁastrat1vos de las- Entidades Locales.
12. El ptesupuesto local. ”Elaborac1én, aprobacién y
Ejecuq16n presupugstar1a._p§ «flscal;zacxép Qel presupuesto
“local. l - .;_ . : .
BLOQUETT . <

’ : :
Tema 1 - Etlologia Yy ,dlagnbstlco de hemorraglas_ dxgest;vas

altas y ba)as. E
. Tema 2.1 Anemlas més frecuentes en 105 ancianos.

'Tema ‘3.- Dermatologia en gerlatria. s

Tema 4.~ El sent)do de la vista Y altera01ones otoléglcas en
el anciano. . '\"§’ -V'l -

La - funcién .

_Tema 5.-. Patologia ;eﬂmqto}égicé;en geriatria.

frecuéntes. : R )

’-

G.- Accxdente ; cerebto vascular.

Secuelas y ttatamlento rehab1litador. . - : -

L

Tema 7.- Fatmacologia get1étrica. Caracteristlcas.
‘Tema 8.- Urgenc1as -en gerlatria. ’ . “: T B

Tema 9. A11mentac16n Yy nutr1cién ‘en el anc1ano.

Anoréxiar v
p malnutt1c16n. T I ' 7
Tema 10.- sueﬂo e 1nsomn10 ‘en el’ anc1ano. Ttafamiénto.
Tema 11.- Proceso

b1011g1c0'de1_enve;ec1mieﬁto. Trastornos

proplos de la senectud.

Tema 12.- 951coloqia en - e1 anc1ano. Alcohollsmo en 1a vejez.

Tema 13. .Patolocia psiqulca en el

an01ano. Demenc1a
'deprﬁsiqnes. Cr1te110= clinlcos Y d1agn65t1co.~ . '
h ) -~ BLOQUE 159 DR oo
femé'l;-"Recoéida de muestLas.‘ orlna,- qsbﬁtog, sangre;.
. ‘héces, liquldo cefaloraquideo, técnlcas y\ﬁatefialjlf_ N
Tema 2.— Toma de” constantes fisxcaS" te@pefatu%aq bﬁlso.
tens1bn arterlal y 1esp1ra¢16n.' . _" - T
Tema _3.—A D1eta11qs v recetaxlos :Vigiyanbia —de; "iés
.1 prescrlpcxones diet?tiéas ¥ medacamentosés.~-Gréficési dé_
_evoluclon rlinlca o : - - * .:-' )
ZTema 4.- Nociones' 'bésicaé ﬂel electtocardlografia

Reallzac16n de un, electrocardlograma‘

matet1a1es. S A
TemaAs.-Asepsia' y “.Esterilizacién

antisepsia. por
fisicos. Antisépticos. - ) o
Tema 6= Equipo'sanitario, concepto, elementos y ob)et1vos.

"locales:’

constitucién. -

- Tema G.-~ Cpidado$ de enfermeria al paclente neuroléglco.'
Temé'7;— QUidados‘de'en{exmeria al pacxente d)abétlgo
Tema 8. .Cuidados de enfermeria al pacxente oncolég)co.,

. Tema’ 9. - Incontinenc1a urinaria’ en (cl anciario. T)pns dé .

Tema 7.- H1stor1a de™ enfermeria. Recog1da de datos.
Tema 8.-" Evacuac16n y lavado de ve]1ga. Técnlca A materlal.

Tema 9.- SOndaJe nasogésttlco. Lavado géstrlco.

Tema -10.- ° Ulperas " por’ decﬁbxto. Concepto, .etiologjia.

Evolucién, pfofiiaxis.'Tratamlento. . - RS

Teima 11.- Paréda_ cardiorespiratoria. Actudcién y material.

Desfibrilacién. = . . - ; _
Tema 12.- Vias, de administrac1én -de 105 medlcamentos Shock
anaf1léct1co._ .

_ o BoQE W T
Tema 1.- ‘Proceso. G ‘atencién - de ehté;meria.

JObjetivos. Evaluac16n.

Tema

4Aerosoles Y- dtena]es

Tema 2.~ Revltal1zac1én Y rehabllltacidn en el anelano
3.

Enfermeria _geriatrica.. ca1acterist1cas de .

¥
;enfetmedades. Comp11Cac1ones y cu1d§ﬁos de enfermeria“

Tema 4.- La- hrpelten516n arterial en el anciang. Prevencién.

Tema 5.- Cuidados de enfermeria del.paciente ' respiraterio..

Dostutales.." ) T

regiétroé. Intervenc16n de enietmerla..

Tema 10.- Prevenclén y aslstencla precoz en el an01ano

. ¢ema 11.- Atenc;én no farmacoléglca a los dementes senlles.

’ATema

“Fracturas mas

Complicacicnes.

Y -

Fundamentos, técnlca y'

medios

Concepto.:

las

12.- Gerlattia{ Concepto. ; Ob)et1vos.‘,‘Va19racién
geriétrica. e T -
Tema 13.- Recepc16n de* anc1anos en Resldencla por equlpo -de{ﬁ

enfermeria. . . . : j S o "i

. - - . Y . . '/
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Tema 14.-

_Residencia Asistida.

‘una plaza

‘Estado,

" las clases A2 y B2,

de enfermeria ~en

Organizaciéon de un servicio
c o5

Programas de actuacién mas frecuentes.
TemaAls.Q Atencién inteéral'de enfermeria al anciano.

BLOQUE V

“Pema 1.~ Salud en la tércera edad. Problemas v soluciones.

Tema 2.- Larga estancia ) geriétrfca:‘ organizaciodn,

caracteristicas y equipo de traba}o.' - -
- Tema 3.- Efectos de 1la 1nst1tucionalizac16n en el anciano

residente. Alternativas.. . t

'I‘Ae.maA 4'.-‘1 Problemas médico-sociales que plan'tiean los

" ancianos. .

Tema 5.-',Influencia de'l”hébitat en la poblacién ‘anciana.

Tema G6.-Aspectos psicosociales gel enve’jecimientq. '

Tema 7.- El enfermo géi’iétri'co ante la muerte. "Actitudes
terapeliticas. ’
'I"ema 8.- ) :dﬁ dia v asi_stencia

Hospital geriatrico

domiciliaria.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA™

_ANUNCIO de. bases.

- H Ayunfamnento Pleno, en sesnén extraordinaria cele-
brada el dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria que mc’:s abajo se -
mdncon con orreglo a Ics siguientes:

1. NORMAS GENERALES

. -Es obJeto de esta. convocatoria la provision en
propiedad mediante el turro de Concurso-Oposicién.Libre, de
de Oficial de la Policia Local, encuadrada en la
Escala. "de ‘Administracién . Especial, Subescala Servicios
Especxales,. Clase Policia. Local, grupo de clasificacién
"A", segun el articulo 25 de 1la Ley 30/1984, de 2 de Agosto
y dimanante de la oferta de-empleo publico correapondxente
al ejercicio de 1.994

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

‘Para tomar parte en el Concuiso” 0pos:lc1on Libre
serd necesario: .

a) Ser espax"lol/a

. b} Tener cumpl idos 18 afios de edad Y no haber N
-‘cumplido " -55. - - . .
c) Estar en poseaién ‘del Titulo de Licenciado,

Inqeniero, Arquitecto o equivalente. i

: d) No haber sido condenado por delito_.doloso ni
separado mediante expediente disciplinario del gervicio. al -
a las Comunidadés Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para :el ejercicio de
funciones piublicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de .la rehabilitacién,.de acuerdo con laa normas penales y °

ndminiutrativas si el interesado lo justifica.

) Te ,) No hallarse 1ncurso en ninguna de. las causas
de incapacidad especifica previstas en la .legislacién
viqente .o B ’ - :

f) Estaren posesio’il del carnet de conducir de
o en condiciones de. tenerlos en  la
feclia en que termine el plazo de pr'esentacién de instanciag.

- g) Compromiso de conducir vehiculoe pohciales,
en concordanc1a con el apartado anterior.

* h) Compromiso- de portar armas ‘Y., en su caso,
llegar -a .utilizarlas.cuando legalmente sea ptecept:wo, que
ge acreditari a través de declaracién jurada. .

. Estos requisitos deberan acredxtarse
documentalmente antes de realizar el curso de ingreso.

II1. INSTANCIAS ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los .aspirantes presentaradn instancia dirigida al’

Alcalde-Presidente en la que deberadn manifestar gque reunen

Sevilla, 28 de-noviembre 1995

‘todas. y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias y se entregaran en el -Registro
General del Ayuntamiento o en la forma prevista en la -Ley’
- de Procedimiento Adm1nistrat1vo, -durante ‘el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado, después de su integra publicacién en el -

Boletin Oficial de la Provxncia de Huelva y B. 0.J. A

Los derechoe de examen ge fi)nn en la cant.\dad de .

1. 000 pesetaa y seran satisfechos al presentar la instancia
y 8blo seran devueltos en. caso de
pruebas selectivas. El1 no abono de dicha cantidad supone la
exclusién de, tomar. parte en las mismas. .

- A :

IV. ‘ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de 1nstanc139,
el Iltmé. Sr. Alcalde-Presidente, dictarid Resolucién en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucidn, que ‘se "publicarid en el
Bolétin Oficial de la Provincia y Téblén de Anuncios’ de
este Ayuntamiento, 'se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo de 1las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal.. s : o
. . ‘Los 'aspirantes. excluidos dispondran’ de un plazo
‘de diez dias, contados “a pattir del siguiente al de 1la .

publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado-la exclusién.

V. COMPOSICION DEL TRIBUNAL -
° El Tribunal calificador de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 196/1992, de 24 de Noviembre, de

la ' Consejeria de qobernac].on de la Junta de andalucia
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:
esta en quien delegue.,

El .de la Corporacién ' o miembro -de.

'V‘ocales:
Un representante de . la Junta de Andalucia
designado por la Consejeria.de 'Gobernacién. :

Un tecnlco o experto designado por el Fres.ldent.e :

de la Corporacién.

. Un  funcionario . de ‘carrera designado -por el
Presidente de” la Corporacién, de titulacién igqual. o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Técnico designado " por. el Presidente de la-
. Corporacion . . .

E]. Jefe Provincial de Trafico.
LN . Un représentante 'de la Junta de Personal, de

tétulacién igual o superior a la exigxda para el acceso a
"la plaza que 8é convoca.

-El de la Corporac:.on o funcionario de.-
que actuaré con’'voz y sin. voto.

Secretario:
la misma en quien delegue,

Deberéan des1gnarse suplentes para cada uno, de 'los
nu.embroe del. Tr1buna1 . N D

En la compoaicic’m del Tribunal,se 'velaré por el
cumplimiento del principio‘ de especjalidad, en base al cual
- al menos la mitad mds uno de sus miembros, deberdn ‘poseer-
una . titulacién correspond:tente a la .misma Area . de
conocimientos que- la exigida para el ingreso, y la

totalidad de los mxsmos de iqual o superlor n1ve1 academico. -

El Tribunal no podré constituirse fii actuar sin

la“ asistencia, al menos, de ‘la mitad mis uno. de ‘sus
miembros titulares ‘o s8uplentes indistintamente, teglehdo;
. competencia y plena . autoridad . para  resolver cuantas

incidencias se presenten en el proceso selectivo ¥ que no
6e hallen ‘las Baszes.-,
na
Los miembros gque lo constituyan seran los mismos
que,actuen en la calificacién de las distintas pruebas ‘o
rejercicios, sin que puedan ser suatitu:.dos por los
respectivos suplente& - -

prsvista

stas en

En caso de que _no se halle presente el Presidente -
del® Tribunal o su suplente, asumird las funciones del
Presidente el Vocal de mayor ~edad.. El de. menor edad

_sustituird al Sectetario en caso de ausencia de éste y de’
su suplente.

Los miembros. del Tribunal deberin abstenerse "de
formar parte del mismo cuando concurran las circuristancias
.previstas en el articulo 28. de la Ley de Régimen Juridico
de las .Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin,
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas- én los 5
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. .

ser excluido de las

o si hubiesen realizado tareas de -

-



