Pagina. nom. 11.216

.BOJA nom, 152

Tema 14.-

_Residencia Asistida.

‘una plaza

‘Estado,

" las clases A2 y B2,

de enfermeria ~en

Organizaciéon de un servicio
c o5

Programas de actuacién mas frecuentes.
TemaAls.Q Atencién inteéral'de enfermeria al anciano.

BLOQUE V

“Pema 1.~ Salud en la tércera edad. Problemas v soluciones.

Tema 2.- Larga estancia ) geriétrfca:‘ organizaciodn,

caracteristicas y equipo de traba}o.' - -
- Tema 3.- Efectos de 1la 1nst1tucionalizac16n en el anciano

residente. Alternativas.. . t

'I‘Ae.maA 4'.-‘1 Problemas médico-sociales que plan'tiean los

" ancianos. .

Tema 5.-',Influencia de'l”hébitat en la poblacién ‘anciana.

Tema G6.-Aspectos psicosociales gel enve’jecimientq. '

Tema 7.- El enfermo géi’iétri'co ante la muerte. "Actitudes
terapeliticas. ’
'I"ema 8.- ) :dﬁ dia v asi_stencia

Hospital geriatrico

domiciliaria.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA™

_ANUNCIO de. bases.

- H Ayunfamnento Pleno, en sesnén extraordinaria cele-
brada el dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria que mc’:s abajo se -
mdncon con orreglo a Ics siguientes:

1. NORMAS GENERALES

. -Es obJeto de esta. convocatoria la provision en
propiedad mediante el turro de Concurso-Oposicién.Libre, de
de Oficial de la Policia Local, encuadrada en la
Escala. "de ‘Administracién . Especial, Subescala Servicios
Especxales,. Clase Policia. Local, grupo de clasificacién
"A", segun el articulo 25 de 1la Ley 30/1984, de 2 de Agosto
y dimanante de la oferta de-empleo publico correapondxente
al ejercicio de 1.994

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

‘Para tomar parte en el Concuiso” 0pos:lc1on Libre
serd necesario: .

a) Ser espax"lol/a

. b} Tener cumpl idos 18 afios de edad Y no haber N
-‘cumplido " -55. - - . .
c) Estar en poseaién ‘del Titulo de Licenciado,

Inqeniero, Arquitecto o equivalente. i

: d) No haber sido condenado por delito_.doloso ni
separado mediante expediente disciplinario del gervicio. al -
a las Comunidadés Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para :el ejercicio de
funciones piublicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de .la rehabilitacién,.de acuerdo con laa normas penales y °

ndminiutrativas si el interesado lo justifica.

) Te ,) No hallarse 1ncurso en ninguna de. las causas
de incapacidad especifica previstas en la .legislacién
viqente .o B ’ - :

f) Estaren posesio’il del carnet de conducir de
o en condiciones de. tenerlos en  la
feclia en que termine el plazo de pr'esentacién de instanciag.

- g) Compromiso de conducir vehiculoe pohciales,
en concordanc1a con el apartado anterior.

* h) Compromiso- de portar armas ‘Y., en su caso,
llegar -a .utilizarlas.cuando legalmente sea ptecept:wo, que
ge acreditari a través de declaracién jurada. .

. Estos requisitos deberan acredxtarse
documentalmente antes de realizar el curso de ingreso.

II1. INSTANCIAS ¥ DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los .aspirantes presentaradn instancia dirigida al’

Alcalde-Presidente en la que deberadn manifestar gque reunen

Sevilla, 28 de-noviembre 1995

‘todas. y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias y se entregaran en el -Registro
General del Ayuntamiento o en la forma prevista en la -Ley’
- de Procedimiento Adm1nistrat1vo, -durante ‘el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado, después de su integra publicacién en el -

Boletin Oficial de la Provxncia de Huelva y B. 0.J. A

Los derechoe de examen ge fi)nn en la cant.\dad de .

1. 000 pesetaa y seran satisfechos al presentar la instancia
y 8blo seran devueltos en. caso de
pruebas selectivas. El1 no abono de dicha cantidad supone la
exclusién de, tomar. parte en las mismas. .

- A :

IV. ‘ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de 1nstanc139,
el Iltmé. Sr. Alcalde-Presidente, dictarid Resolucién en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucidn, que ‘se "publicarid en el
Bolétin Oficial de la Provincia y Téblén de Anuncios’ de
este Ayuntamiento, 'se determinard el lugar, fecha y hora de
comienzo de 1las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal.. s : o
. . ‘Los 'aspirantes. excluidos dispondran’ de un plazo
‘de diez dias, contados “a pattir del siguiente al de 1la .

publicacién de 1la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado-la exclusién.

V. COMPOSICION DEL TRIBUNAL -
° El Tribunal calificador de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 196/1992, de 24 de Noviembre, de

la ' Consejeria de qobernac].on de la Junta de andalucia
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:
esta en quien delegue.,

El .de la Corporacién ' o miembro -de.

'V‘ocales:
Un representante de . la Junta de Andalucia
designado por la Consejeria.de 'Gobernacién. :

Un tecnlco o experto designado por el Fres.ldent.e :

de la Corporacién.

. Un  funcionario . de ‘carrera designado -por el
Presidente de” la Corporacién, de titulacién igqual. o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Técnico designado " por. el Presidente de la-
. Corporacion . . .

E]. Jefe Provincial de Trafico.
LN . Un représentante 'de la Junta de Personal, de

tétulacién igual o superior a la exigxda para el acceso a
"la plaza que 8é convoca.

-El de la Corporac:.on o funcionario de.-
que actuaré con’'voz y sin. voto.

Secretario:
la misma en quien delegue,

Deberéan des1gnarse suplentes para cada uno, de 'los
nu.embroe del. Tr1buna1 . N D

En la compoaicic’m del Tribunal,se 'velaré por el
cumplimiento del principio‘ de especjalidad, en base al cual
- al menos la mitad mds uno de sus miembros, deberdn ‘poseer-
una . titulacién correspond:tente a la .misma Area . de
conocimientos que- la exigida para el ingreso, y la

totalidad de los mxsmos de iqual o superlor n1ve1 academico. -

El Tribunal no podré constituirse fii actuar sin

la“ asistencia, al menos, de ‘la mitad mis uno. de ‘sus
miembros titulares ‘o s8uplentes indistintamente, teglehdo;
. competencia y plena . autoridad . para  resolver cuantas

incidencias se presenten en el proceso selectivo ¥ que no
6e hallen ‘las Baszes.-,
na
Los miembros gque lo constituyan seran los mismos
que,actuen en la calificacién de las distintas pruebas ‘o
rejercicios, sin que puedan ser suatitu:.dos por los
respectivos suplente& - -

prsvista

stas en

En caso de que _no se halle presente el Presidente -
del® Tribunal o su suplente, asumird las funciones del
Presidente el Vocal de mayor ~edad.. El de. menor edad

_sustituird al Sectetario en caso de ausencia de éste y de’
su suplente.

Los miembros. del Tribunal deberin abstenerse "de
formar parte del mismo cuando concurran las circuristancias
.previstas en el articulo 28. de la Ley de Régimen Juridico
de las .Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin,
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas- én los 5
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. .

ser excluido de las

o si hubiesen realizado tareas de -

-



;
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Los* asplrantes podlan recusar a los miembros del” - : : . Esta fagse de. concurso no- sera .en ningun ‘caso -
Tribunal cuando concurran las "circunstancias’ prev1_5t§5 en. . eliminatoria y deber& haber finalizado al menos cuarenta y
el articulo 29 de’ la‘ Ley- de Reglmen Jurldlco ,de las - . ocho horas antes del inicioc de la fase de oposicién. .
Administraciones Publlcas .y . del | Procedlmiento . .
Admnlstrat)vo Comun. ’ A ’ 4 - . Los puntas obtenidos en esta fase, no pcdrén ser

s, aplicadca para superar los ejercic:.cs de la fase Oposicién.
El Presldente del Tribunal adoptara las medidas ) . L

oportunas para garantlzar que los.' ejercicios que sean . " . e . -
escritos.y; que a juicio.del Tribunal,.no deban ser leidos s 3 o . . VB) EASE DEI)POSICION-
ante el Tribundl,. sean corregldos csin que. se conozca la . . - - o S

~ .identidad de los asplrantes 5 L B . . . )
. Lo © Prueba primera- . Fisica.- Que ‘Be tealizars con '
-El Tr:.bunal responsable en este proceso selectivo - s, arreglo a.las normas que fiqiran en el Anexo II,..debiendo
no: podra aprobar. ni-declarar que han’ .superado lads pr\llebas ©  los aspirantes entregar al Tribunal, el mismo dia. en que
selectivas un ndmero .superior. de aspirante al de plazas - son convocados para .18 celebracién de las mlsmas un

convocadas. A estos” efectos se consideraran- aprobados- sélo

y exclusivamente ‘los que. han superado todas las priuebas -~
realizadas y “obtengan mayor puntuacién hasta completar e1 .
numero de plazas convocaqlas B '

o cert:l.t‘.lcadc médico en e1 qgue ‘conste que el asplrante retine .
las ccndlciones fisicas precisas para real:.zar las pruebas
deportivas. - o X A " .

‘ El expresado certlflcado tenéra como fecha de

d h, ’ )
Todos los miembros del Trlbunal tendran erec o a éxpedicién maxnma ‘de 10 dias anterlor a 1a celebrac1on de

la' percépcxon .de." "asistencias" .'en, l; forma Yy cuant:.a las ruebas
senalada por la normativa vlgente.~ - o . . P , . ) . P e
: Del mismo modo tanto los colaboradoresf 'aseso‘i‘es",, o . 105 fact ::“esz ::g;‘:glaca:scl::ot:cnlca I’IIDil‘lgida a evaluar
. coadyuvantes .- en- materias tantd” organizativas como . . ores q ! i nexo :
administrativas: -en, "€l proceso, tendran derecho a -la X ) .
- N - . - At - s Prueba‘ tercera. ,De, caracter .obligatorio para
PerCEPC;f“ de “asistencias” en la forma y cuanti? sefialadas , todos . 16s. aspirantes. Consistira -en - la .contestacién por
por 'dicha normativa. . Fo e escrito, de dos temas adcados a' la suerte, que se podran
- . A ; - : ‘sustituir por un cuestionario -de preguntas - con’ respuestas
. . A- estos fefectos los componentes del Tribunal en - i
esta convocatoria estan cIasificados - en la' categoria --° alternativas,..de . los temas contenido - en el Anexo IV
. oL . A y . '-Temario-. El tiempo méaximo -para 'la realizacién de una u
pr:.mera Lo ‘ o , "~ otra modalidad quedar4 a juicio del Tribunal

\ . . . -

~

‘En las pruebas en que- 'se cons:.dere conveniente .
el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores én la
materla de que se trate, que actuaran con voz y sin’ voto.

Vo

. Prueba cuarta: Reahzacion de :un - supueato
practico basado en. alguna "actuacién policial".en el tiempo
y forma gque determiné el .Tribunal, & nivel equiparable a la
B . f R . .- plaza convocada. Para la reallzacién de la prueba tercera yr!
- .- .- . . D . cuarta se d:lspondra .de un tiempo m:l.n:lmo de tres horas..” .
V1. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES "Prueba quinta. Reconocimientc .médico: - Se
X ) -realizarén lds - pruebas. necesarias -para - demostrar que’ el
aspirante no .estd. incurso en-.el  cuadro - de’ exclusiones
‘médicas que rigen para el 'ing“réso en el Cuerpo de 1la

. - El orden de actuacién de los aspiréntes-,' en
.aquellos ejercitios que rio puedan - reallzarse en forma
. conjunta, se iniciara por. la -letra "R" 'qué se aplicara a la
. primera létra ‘del primer apellido . segup~ la lista de : .
admitidos ordenada . - alfabéticamente, todo . ello de <o . Dichas pruebas serdn efectuadas por el méaice &

conformidad con el sortéo realizado por la. Secretaria de -
Estado para- la Administracién-Piblica y publicada' en el . médicos que determine .la Presidencia de la Corporacién

Policia Local, -

.* - ._cuando -se haga 'publica la 'lista. de aspirantes que hayan
Boletln Oficial del. Estado de fecha S de. Abrxl de 1.994. . auperado las cuatro pruebas ‘anteriores. Los gaatos que ello—
. e L o o . . oriq:me correré a cargo del Ayuntamiento . .
. vII'-, COMIENZO :DE LAS PRUEBAS o . S o k , e e

el A H i - - - Do W 3 . o . ) .
ST ’ ’ © o + | IX, CALIFICACION DE [0S EJERCICIOS

c. -No podrén dar -comienzo las pruebas hasta haber L - . [

transcurrido, - d1 ‘menos, dos ‘meses desde la fecha de. . T . .7 - - RN

publicacién : del correspondlente anunci’p en el_ Boletin T . Los miembrcs del Tribunal califlcarén las
0f1C131 del Estado. - - - . . : pruebas de la fase “de opoeicion de 1a aiq\uente £orma- .
- Una vez comenzadas 1as pruebas selectivas no sera . : a) -La. prueba primera seréa eliminatoria Y Be :
obllgatoria la publicacién de ‘los sucesivos anuncios de la ) calificaré de - "apto” y- "no -apto” El . espirante debera
ticipar en todos los ejercicios £iaicos. .Seré condicién
celebracién de las restantes pruebas én el Boletin Oficial par
de - la Prov:.ncia . Estos anuncios. se haran publicos por el . . indispensable ‘alcanzar la marca minima ‘fijada en ,cada -
Tribunal en el  Tablén de Edictos de la Corporacién, con. . “ejercicio ‘fisico para poder pasar al siguiente, -quedando
-doce. horas de . antelacién. al ~menos al comienzo de las- . eliminados los que no lo consigan en cada uno. de ellos..
i ercicio, "o velnticuatro .
:;:::B;u ss];,_ ::atgr:i‘;au:?ues‘;q:\;er?lc.lo ° . . . . »b) Las pruebas pslcotécnicas aerén calificados
- como . "apto” © "no apto -a la luz del ‘informe técnico
Desde 1a termlnaclon de una prueba y el comlenzo em:.tido al n’-51-"“’-'=t°- : " - N

‘de la s.1gu1ente debers transcurrir un plazo minimo . de ! . o
cuarenta y ocho horas y un maximo de veinte dlas . ¢) En las pruebas de conocimientcs ‘cada e]ercicio
A o v, que la compone gsera valorado de 0 a- 10 puntos, ' siendo

- Los - OpOS.ltOreB seran ’ convocados pa"ra cada _ . . necesario. para aprobar, “obteéner 5 puntos en cada .uno. La
. ejercicio en llamamiento :Gnico. -La -no presentacién de ‘un . ° calificacién final de esta prueba serh da suma de ambas
opositor” a cualquiera de los ‘ejercicios determinara. - dividxda por 2° . .

automat1camente el decaimiento de- su derecho a participar

en.el miemo ejercicio y en-los sucesivos, quedando excluido - ’ S ha) La prueba quinta, reconocimiento médico, sera

R X L. como las anteriores eliminatorias y se calificara de "Apto"
por tanto de- las pruebas.. ~ - - . o <y "no Apto"a la vista ‘de' los ‘iAformes emitidos por el
. ‘Al éfécté” el  Tribunal podrd en ‘todo momente . - facultativo ) facultativos designados al efecto

requerir‘ .a. los opositores para gque se identifiquen .
debidamente a. - cuyo efegto habran’ de concurrir a cada La calificatién de la Fase °P°51°16n .sera 'la
ejercicio -provistos del Documento Nacional de Identidad o puntuacidn obtenida en las pLuebas de conocxmxento a .la que

] h ficient .- ~se adiccionara ".la obtenida’ en 1la’ Fase 'de .Concurso,
fg:;tg‘:;srdeft;‘x?ibu::gic de V‘id/en\tificacvlén su ; ente a resultando .asi la calificacién final. . .

.o . . - - H

- o . o - X. PUNTUACION Y, PROPUESTA DE SELECCION.
' .- VIII. SISTEMA bs SELECCION Y CALIFICACION - . : oo ; )

- ' S <L . . - . COncluldas 1as pruebas el Tribunal publicara en
el Tablon de Edictos. dé .la Corporacién la relacién de
aprobados por orden de puntuacxén y elévard dicha relacién

~.'al “érgano competente para ‘su aprobacién, "quien, a la vista .

N " - . . T, " .de~ los resultados obtenidos, conferira el oportuno

. R X o A R nombramiento como func1onano en'practicas. : . -

o 7 b) OPOSICION‘ ST o ' R . - Las Résoluciones del Tribunal tendran -cardcter

: - vinculantes ‘para -la Administracién Mun].cipal 8in perjuicio
de que _ésta, en su caso, proceda a Bu revisién conforme a
-lo” establecido en los articules 102"y giguiéntes. de la Ley

. A R de Régimen -Juridico. de las Administraciones Publicas y del

Voo ) ) n . L Procedimiento Adnunlstratxvo Comun. - -

A)!’ASBDECOMU‘I}SO:f . . o . . . _ . ) ’

N Sl - B . \ - V. -

El procedimiento de seleccién de los,aspirantes -
congtari de las siguj.entes £ases~ - -

. a) CONCURSO. -

- : . 2 D

' . Se valorarén por el Tiibunal los méritos alegados . - . 5 XI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
que sean justificados’ dccumentalmente por los aspirantes en' E - . . . . . L
el momento de presentar la instancia, con. arreg!o al baremo - N ! 8 éapi'rantes propuestos aportaréh - ante- 1la

*citado .en:el Apexo I. s B D . ‘Administracién, dentro del plazo de’ viente dias naturales

- T . . L Com T - . - P " - . »
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desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
los ‘documentos acreditativos de las condiciones gque para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base I’
de la convocatoria, en ‘la siquiente forma:

B

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de

Identidad.

~b) Copia auténtioq o fotocopia (que deberar
pre sentar .acompafiada del "original para 8u compulsa) del
titulo exigido .

N c) “Certificado - acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de la funcién a desempenar. . .

C . -d) Declaracién Jurada o Promesa de ‘no haber sido
separado, - mediante expediente .disciplinario, de ninguna
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. .

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga
constar que en.-el momento de la toma de posesién no se
encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad pars
el desempeﬁo del cargo.

f) Fotocopia compulsada ‘del carnet de conduc1r
donde conste -estar en posesién del. permiso de conducir - de
‘las clases requeridas en la base segunda.

- funcionarios

Quienes tuvieran la condicién de
piblicos, estarin exentos de justificar documentalmente 1las -
condiciones y requisitos ya demostrados para . obtener. su

anterior nombramiento, debiengdo presentar certificacién de
la Administracién Publica de que dependan, acreditando su

. condicién, y cuantas clrcunatanclaa consten en su expediente

personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y.-Balvo los
casos ‘de” fuerza mayor, no presenten la documentacién, no
podran _ ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que’

-pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

XII. PERIODO DEL CURSO DE CAPACITACION

El Alcalde de conformidad con el articulo-22 del
Real  Decreto . 2.223/84 de 19 de Diciembre, nombrara’

- funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos por

el Tribunal, una vez que hayan acreditade documeqtalmente
las condiciones exigidas en 1la base segunda’ de 1a
convocatoria y presentados los documentos requeridos por la
base décimo prlmera.

durante el Curso-

Los nombrados percibirén

Selectivo de Capacitacién. las retribuciones equivalentes al .

sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo
que estén clasificadas estas plazas

Los (t'uncl.onanoa- en préctlcaa que ya estén

'prestando servicios remunerados en 1la Administracién como

Funcionario de Carrera, interinos’ o como ‘personal laboral
que de acuerdo -con -la normativa vigente "les torresponden,
deber&n optar antes  del Curso Selectivo de Formacién y

"Practicas entre: . A

“a) Percibir una remuneracién por igual’ importe de
1as que- les correaponderian en el puesto de trabajo “de-
orlgen.

- b) La que proceda confome a las nomas seﬂaladas
en estas Bases.

A 1os aspirantes nombrados se - les comunicarén 1a
fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el curso
de capacitacidén, momento desde el que empezarin a percibir
la -retribucién ecoriémica establecida. En .caso ' de _no
incorporarse .en la  fecha indicada, se
decaidos'en su derecho. .

XI11.CURSO.SELECTIVO DE CAPACITACION

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencla e1 nombramiento como Funcionario de Carrera,
seré necesarlo superar el curso selectlvo de capac1tac10n.

Las callflcaclones -de dlChO_ curso se reallzaran a
trayés' de la superacién de cada uno'de ‘1os examenes de .cada
una de ' las materias de ~las que consten el curso
rapar—:tarlon, teniendose- en cuenta tambien el interés, 1la
motivacién, participacién Y comportamiento del aaplrante»

Los aspxrantes que.no superen el referido perxodo'
de foxmac;on prictica perderén. todos -los derechos a su
nombramiento como Funcionarios de . Carrera., mediante
Resolucién rhotivada de la Autoridad convocante.

xIV CALIEICACION BEFINITIVA

. La Direccién del Curso de Capacitacnm emitiré
informes de los funcionarios' en précticas,
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacién y el orden definitivo " se
obtendrédn por la suma de la fase de Concurso- oposicién Yy la
que haya alcanzado en el Curso de Capacitacién.

‘Decreto 707/1979 de S de Abril.

‘les considerarén .

basadas en las -

La calit‘icacién btorg.ada .por el .

Tr1buna1 Calificador.

final ser&

N XV. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez superado el Curso “de Capacitacién y
et‘ectuada la calificacién+definitiva , . quienes lo hayan
superado,” serdn nombrados funcionario de carrera, los
-cuales deberédn tomar ‘posesién en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al en ‘que le pea notificddo el
nombramiento, -debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad .con lo establecido en el Real

- Quienea sin causa justiﬂcada no tomen posesidn
en el plazo sefialado, quedardn ‘en situacién de cesantes,
con pérdida de, todos 1los derechos derivados de  la °
convocatoria y del nombramiento conferido. . i

XVI. RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantds actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del -Tribunal, podrin ser impugnadas por los: interesados en
los casos y en la forma establecida por la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Yy del
Procedimiento Administrativo Comin.

PUNTOS  ~

A TITULACIONES ACADEMICAS:

Titulos de - Doctor o estudios univer—

sitarios de postgrado .............. 3 .
Lxcenciatura o escuela técnica supe-

rior, ....... .. ... e 2
Titulo de grado.medio o diplomado uni- T
versitario o primer ciclo de licencia- N
tura ....... e et e e 1
Selectxvxdad o acceso a la Universi-
sidad 0,5
B.U.P., bachil'ler superior o forma L
-cién profesional I@ ..... eeeaeeaaas 0,25

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién,-"
las titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira
ni las necesarias -para obtener -las requeridas; tampoco se’

"tomarén en consideracién més de una ni las superiores en .

més de un grado, a la exigible.

- _ B.ANTIGUEDAD - - PUNTOS
. Por cada aflo prestado enrla categoria l
- anterior a la.que se aspira, de los K .

cuerpos de la Policia Lécal......... 0,15 .
Héximo 15 afos.
Por cada afto prestado en otros cuerpos
.Y fuerzas de seguridad, en la catego- .
ria anterior: equivalente ........... 0,10

Maximo 15 afios. -

Por cada afié prestado en otros cuerpos -~
_de las distintas adminiatraciones publi- -

L U « Y )
Mé:dmo 1S afios. . . ’
- C.FORMACION -
Por .cursos ‘superados en centros docentes .

policlales, se valorardn cada 35 horas con 0‘, 15 puntos.

- Las fracciones con 0,10 puntos.

Por' cursos de interés policial superados en
instituciones y escuelas, en funcién del nimero de horas de
asistencia, estableciendose por cada 50 horas lectivas-0,10
puntos. . : .

Las fracciones se valoraran con 0.05 puntos.

En los cursos que solamente se han obtenido - .
"asistencia”, 'se valorarén, respectivamente, en la tercera
parte. Ser profesor- en. los cursos ‘anteriores
respectivamente, . el quintuplo . de - las valoraciones
correspondientes. ’ : o

N Ponencias y publicaciones, se valorarén por el

Tribunal en funcidén del valor especifico e interés policial
-de las mismap, hasta un maximo de 1 punto. .



“Sevilla, 28'de noviembre 1995 .. - . 'BOJA.nom. 152.

B

*.  D.oTROS MERITOS: - .1 N L A R NS : : -

o Haber Bido recompensado con la Medalla al mérito 4+« pRUEBAS|

: de la Policia Local de Andalucia. . . o i gl Uy O USSP U m—s
. N . -t o . .o « Hasta 31 E -
Categoria de oro 3 puntos. - el ndabuinuiel Rneiuiuieial En-niie il Rt Iaiael ek e
, .4 Cﬂtegoria de platn 2 puntoa.A - - M . . :C.Vell. . :!.0 00 | 1075 . n- EI.,I"S 1271 :!.Z 5 1279 .-

oo ) " wc.mesi. | 4'25" | 4'so" | s'00" | $'157-| 5745~ | 6'15~-| 6'40"
RS Felicitacién pablica individual acordada por el * . . . A .

Ayuntamiento en Pleno, cada una 0,25 puntos. ) - " ss.nong. ].1,70 | 1,50. 1.,40" | 1,20 -1,00 0,85 0,75 N
' . Méximo 4 felicitacionea. o= L - - -1B.Med, 5,50 4,50 4,00 | 3,85 325 3,00 2,50

- S~ T 'Nut(sz) e ] | 3e~

P )mx'xo;u'. "'nrumb:rs\ma:‘ ST s AR

’ A . . - ANEXO 111. PSICOTEGNICA - e T
T 1. cAmumA DE vm.ocmnn (60 mettos) . TR s o : ) ) L
INTELECTUALES: nivel -intelectual con ‘un “cocierte de .

El aspirante -8e colocar& en la pista en el lugar .
1nte11genc1a general superior- a .la media de . -1a'pob1acién

seﬂalado, pudiendo realizar la salida“de’ pié ) agachado,'

R sin tacos ni- claves en las ‘zapatillaa. . X : ‘espafiola. . : o . . ,
KRR ©. Do 1ntentos. T A e I I ' * APTITUDES ESFECIFIGAS: comprena16n y £1u1dez verba].
ST T - . - : : _ razonamiento. vegbal y espacial, 'y memoria. Atributos . que -
- . 2 CARRERA DE RBSIS.I'EM‘.‘IA SOBRE 1 000 HE'I.'ROS- .o R requleren una puntuacién med1a alta e - ) Lo
' -El asphante se colocard en “1a pista en. el 1ugar . CARACTERISTICAS . VDE. PERSONALIDAD ausencia de
. .indicado. No 'se’ adm1t1ran clavos en las zapatillas. L. patologia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
- R .- , . B R N RPN y social,* sociabilidad.y fléxibiliddd. La puntuacién requerida-
. - \' . Dos intentos.. _ - e < ' ‘" gera la- media, excepto -en madurez y estabilidad emoc1ona1 _que
: -~ - IR debera ser media—alta. L ca . . -
L. I 3. SALTO DE [-ONGITUD CON LOS PIES JUN'J.'OS- . T, . . . S
[P P o "Para. - las ‘categorias ~de "mando . se - x-equeriré una
- : El asp:u:ante ‘se’ colocara entre 18 raya de un puntuacion superior en. las - anteriores- °pruebas Y se evaluaran
. metro de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el.suelo ' . rasgos -peicolégicos inherentes a "las funciones a desempeﬁar-
h paralela al foso: de saltos ¥ a una distancia de o, 50 metros . capacidad -de mando, independencia, 'capacidad -de ' decisién,
- del borde antenor del miBmo. ~ . . aentxdo de organizacién, sentido de responaa.b:llidad. .
Cuando este dxspuesto el aspirante t‘lexionaré y ~ °°  Las puntuaciones obtenidas en estos fact'ol‘_ea"seréh
extenderd r1g1damente ‘el - trén inferior para, apoyando los ‘., superior‘ a’ la media.. P, A L. .- .
dos piés. en’ el suelo, proyectar el cuerpo ‘hacia delante y . ° -
R caer en el foso. o . ’ ’ " .Cualquier * 1nterpretac16n de loa resultados ’ha de 1:
- PO . . ’ T o N aconrpaﬁada de . una gntrevxsta ql_xe apoye las ca‘lificaciones .
P AR Puede "realizar dos 1ntentos contabillzandose el " obtenidas: | . : !
Voo mejor. El salto debe’ realxzarse con un s6lo impulao de los - ) e . . .
plés, estiméndose nulo agquel ‘en .el gue una vez- separado los _ - . . Se entlende por med1a y alta las de la pob;acién
- plés <del™ suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo pata 1a_ o genera'l de mlestro pais O ) -
impulsién defxnxtiva. . . : L I : Lo
N X Sera nulo el aalto que se produce por el apoyo - - K T . - L L
alternativo Y no ‘simultineo -de los piés sobre el auelo. e . . N - S o . . . a
[N - - " ) A B B -
RN Y LANZAMIENTO DE BALON HEDICIHM. (Skg hombtea Lo o . .+ . ANEXO IV. TEMARIO -
. Yy 3 Kg. miijeres) . . L - . - - . B = T . - - .

: * El aspirante se colocard con 105 pies aeparados y o PR o U o - o .
simétricos, sosteniendo el baldn con ambas manos, por encima L T . o T T

Y detrés de la cabeza. )
PN c : - - TEMA 1 - El Estado. Concepto.. Elementos. La_ divipién

s . Lanzarén el balén con fuerza por encima de ln de podetes. l.?unciones Orqanizacién del Estado Esp&ﬁol.
- cabeza de forma ‘que caiga -dentro del -sector. de lanzamiento . - -
o . - TEMA 2.- Constitucién. Concepto y clases, . El poder
- Dos 1ntentoa. i v - : o ) constituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol . -
e e Invalidaciones- : N . T . ) TEMA 3.- Los derechos' Y. deberes de la petsona en. la
. S . P Co B constitucién de 1 978 Garantia Y suspensién de los mismos. N
N . - Levantar 105 pies del- suelo an au totalidad. L . . s
. G o Lo TEHA 4.- La Corona. Las Cortes. Genetalea. Estructura Yy
; N Que el balén no caigaz.dentro “de ‘la zona_ de . /competencias. Procedimient,o de elaboracion de las leyes..
o lanzamiento. ' - - o D Yo e - A
o : : e o T TEMA 5.-° Formas de Gobierno. El Gobierno y - 1la
- 5 NATACION" (25 -_ estilo libre) . . o o Adminiatracién., Relacionea Gobierno/cortes Generalea ' Fuhciones
N . . . -0 ' - del Gobierno. . -
. El aspirante podra ‘colocarse’ . acbre - .las . . o o . - )
plataformas de salida, .en el borde de la piscina o en el -/ ~ s TEHA 6.- El | Poder" Judici’al * Principios-
- interior de la pileta, tomando én- este caso contacto con la N Constitucionales. Estructura y organizacién “del- sistema judicial
pared de la pisgina eén el borde de 1la salida. . eepaﬁol. -
. _Dada 14 salida, los participantes ‘en la posicién ~ . = k )} '
- adoptada bien en zambullxda o por impulsién sobre ].a pared, - - TEMA 7.- Orqanizacién territorial del Estado. Las ;
iniciarah’ la. prueba empleando cualquler estilo para su - comunidades Auténomas. . -~ s )
: proqresion. . : R . - ‘. ‘~ o
o - . . - . - - Tl TEMA 8.- El Tribunal Constitucional El Defena_or del
i R DOS intentoa. o . - T C A Pueblo. La refoma de la Constitucién espaﬂola. - S
: A De 'las. pruebas que se ‘enumeran . todas ' se B © - TEMA- 9.2 El estatuto’ de autonomia ‘de Andalucia..
" establecen obliqgtorias, < salvo ;’a natacién que sera - © Estrucktura y. dxsposlcxonea generales. . Instituciones: Parlamento,
opcional. o - ) - * Presidente y Tribunal - Superior de Justicia. Competenciasg.
. R . . : " ‘ : . Reforma. Relaciones- de 1la°~ Junta de Andalucia. con la
- E1 aspirante debera superar cuatro pruebaa pgra_ * Administracién central y con otras Comunidades Auténomas. ,
N ser considerado apto. - . a N C ~ e - - Lot
. . - . o . . - ' TEMA, 10.- EI - Deérecho .Administrativo. Fuentes y
N ) : . - L - . . jerarquia de las normas. - R -

CUADRO DE MARCAS™ oo . : - . - )
T ’ : ) | TEMA 11. El procedimiento administtativo -El acto”
ad.ministrativo Concepto Elementos y clases- . ) .

- TEMA 12.- .Los recutsos ’ administrativos. Pr'im':lij’)ioe -
- . genemles.‘ Clases. T T S .
A . - .
b~ PN TEH}\ S 13.- Responsabilidad ‘de la Ad.min:sttacién.
4 . g . . o Fundamento Y. ~clases ‘de la responsabilidad objetiva
1. 4C.Vel. 900 | 973 9"8 1071 1074 107 10770 | 1172 e Peculiatidades del régimen juridico local. . -
Teow g - T - ! -
- - N N N N P
sc,Resl. [3"40"+| 4'05™ |- 4'15~.| 4'25~ | 4'35" | 4'45" | a's5" | 505" » TEMA 14.-° El Réqimen Local  Espafiol. Principios
A . . . S I v e .. - constitucionales y -regulacién juridica. Tipos de entidades
:S,:\MM-,' 2,00 .| 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20 + . locales - . . LT L R ?
k N M T o - - T . .
*B:Med. 5, -] 5,00 . s p .4 . N . I . - e -
M © - 3o 1T 00 4,80 _"70 . __4'69, ‘50 4'49- 4.30_ : TEMA 15.- El municipio. concepto y. ~elementos.
-Nat (25m) 23" 31" - 38" 3ag" ‘41~ 43" 49"« Competencias municipalea - Lo * N

~ . s N T oL . . A
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funcionamiento

“de-utilizacién de los de dominio publico.

TEMA
. aometidas a licencia. Tramitacién.

los funcionarios.

:

Procedlmlento sancionador

segquridad del estado

TEMA 18.- El1 servicio publico en la eafera local.
Modos de gestién de los servicios piblicos.
TEMA . 19.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. - Clases -y-
prchdlmientos de elaboracién y aprobacién. .
20.- La licencia municipal. Tipos. Actividades

TEMA 21.- Las multas municipales. Contepto y clases.

TEMA 22.- Los presupliestos municipales. Concepto y
clases.- Ingresos municipales. Laa ordenanzas fiscales.
Documentos contables. - - - -

N TEMA = 23. - Funcién piblica local: Su, orqanizac1on

Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionsario,

'.I.‘EMA 24.- Derschou, deberes e incompatibilidades de
Situaciones administrativas.

N

TEMA -25.- La func1on polic:.al como serv:.cio publico.

COncepto de PollClﬂ Modelo policial egpanol.

TEMA 26. - Competenc1as de. las’ fuerzas y cuerpos de
Las policias auténomas.

TEMA 27.- Ley orgénica . 2/86 de fuerzas’ y cuerpos de
basicos de

seguridad. Disposiciones generales. Principios
actuacién. .Disposiciones es@atptarias comunes . Régimen
dieciplinario. .
. At
-TEMA 28.- Ley organica. 2/86 de fuerzas y cuerpos de

seguridad. Funciones de la pohcia local.

" TEMA -29.- Ley 1/89 de- coordlnac1on de 1as policias

locales de Andalucia y normas de desarrollo R Ce

TEHA 30.- La policia local como lnstltuto armado de
naturaleza civil. Legislacién aplicable sobre armemento. El uso
de armas de fuego. ’ B

TEMA 31:.- La .actividad‘ de 7'1"3 policia loéai, como
policia administrativa: consumo, abastos, mercados, = venta.
. ambulante, espectéculos Y establecimientos publicos. - . .

TEMA- 32.- La actlvldad de 1la policla local como
policia administrativa: urbanismo. Infracciones vy sanciones.
Actividades molestas,  insalubres, nocivas y peligrosas.

Disposiciones Y actuacién. B . . N

_TEMA 33.- La actividad de la policia local en matsria
de protscclén civil. Organizacién. de la protecclén
municipal. Part1cipacion ciudadana. .

TEMA 34.-
irretroactividad y sus excepciones.

faltas. -

TEMA ~35.- Delitos Circunstancias
modit’icativas de la responsa.bilidad ‘criminal. "~
TE.HA 36.~ Personas responsables: uutores, c'émplic‘es' Y

encubridores. Grados de ejecucién del delito.

- '.I.'EMA 37.- ‘Delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos'dé la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares 'y por loa funcionarios pub].icos. .

-

TEMA 38.- Delitos de 1os funcionarios piblicos en el
de su carqo.

ejercicio
» TEMA 39 - Dehtos contra la autoridad y sus agentes.
TEMA 40.— Dellt_os contra las ,personas.

TEMA 41.- Delitos contra la

propiedad.
L ".I.‘EMA 42 .- Delitos contra 1la salud piblica. -Delitos
. contra el medio amblente. - - o N
TEMA 43.- Delitos contra la seguridad del -.trafico.

Faltas cometidaa con ocas:.én de la

¢lirculacién de vehiculos a
motor.

TEMA 44 .- ‘Faltas co,ntra. las personas y la propiedad.
"TEMA 45.- " La jurisdiccién b4 compet:enc;-iaa

de
.juzgados ¥y tribunales penales. Normas de £unc1onam1ento )

los

TEMA 46‘» Procedimientos’ judiciales en materia penal.

El . sistema procesal espafiol. .Principfos que 1lo rigen. El
Ministerio Fiscal. | R
TEMA 47:- La pqlicia local como- policia judicial.

Leg:.slacién y funciones.

TEMA 48.- El1 "atestado policial en 1la

3 . ley
enjuiciamiento criminal. Concepto y estructura..

- COncepto y contenido del Derecho Penal. -
Principioe que lo inférman. Principio de legalidad. Principio .de

de'

TEMA -16.- La organizacién vy del

. municipio. El Pleno. El Alcalde. La comisién de qobierno. Otros
érganos municipales. . .

TEMA 17.- Los bienes ‘de las entidades locales. Régimen

civil .

. Prlncipales tendencias.

_ mandato

. TEMA 49.- Entrada y registro en lugar cerrado. bontrol

de correspondencia privada, apertura y examen. Intervénciones
telefénicas: legalidad y técnicas. Uso de 1la informacién
obtenida por estos medios. - '

TEMA 50.- La detencién. Sujetos - activo y paaivo.

Supuestos especiales dé detencién. Derechos .del detenido. Ley

orginica 6/84 de "habeas corpus®. - -

y feqlémento de

TEMA 51.- Ley de seguridad vial
circulacion. Estructura y conceptos qenerales
i TEMA 52.- Normas qenerales de circulacién:- velocidad,
. sentido, cambios  de direccién.’ Adelantamientos. Obstaculos.

Parada y estacionamiento.

Transportes de materias que requieren
precauciones especiales . .

TEMA 53.- Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via piblica, Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

TEMA 54.- Sefiales de circulacién. -Cl'aai,ﬂcacién Y
-orden de preeminencia. : L. c '

TEMA 55.- 'Licenc_ias “de .conduccién: pus clasges.
Intervencién, suspensién y revocacién. : :

TEMA 56.- Transporte de mercancias peligrosas por
carrstera. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

.TEMA 57.- La inspeccién Técnica de vehiculos..
Transporte escolar: normativa vigente. El tacégrafo: deéfinicién
y uso, .

. TEMA 58.-. Procedimiento sancionador por ,infracc:i:ones:a

la normativa de circulacién. Actuaciones complementarias.

Inmovilizacidén y retirada de vehiculos de la-via publica. )

TEMA 59.- Accidentes de circulacion- defin_icién, tipos

Y actuac:.ones de la policia local. - | - Sl

TEMA 60.- Alcoholemia. Datos. .Su consideracién s'egﬁn
la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento .de
averiguacién del grado de 1mpregnac10n alcohollca.

TEMA 61.- Técnicas de trafico: ordenacion_ Yy regulacién
del traffco- rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad,
capacxdad y velocidad. . . - .

seftalizaciéh de las
Instalacién de

TEMA 62:- Tecnicas de traflco-
vias. Caracteristicas de las sefiales - de traflco
semaforos

El estacionamiento de-

R TEMA 63.- Técnicas de tréafico:
Ordenacién =~ del

véhiculoa. Concepto problematica.-
estacionamienté. Circulacién peatonal.

'I‘EMA 64.-

Vehiculos abandonados cen’
ObJetos perdidos. et

la via 'piblica.

TEMA 65.- Toxicomanias. Clasificacién de las’ drogas.

Leqlslacion aplicable.

TEMA 66.-° Criminoloqia. Concepto. Evolucién histérica.

Caracteristicas -basicas de.

TEMA 67.- El delincuente.
la personalidad - del delincuente. Factores que influyen en su
formacion. Su esfera social. Proceso de socializacién. R -
- TEMA 66.7 Delincuencla “urbana. Principales’
Caracteristicas. - .

. TEMA 69.- Delincuencia juvenil. L.eqislaci6n aplizcable.
Perspectiva penal. Hend).cidad infantil. . . ST D
. TEMA ~ 70.- La_ victima del delits. Consideraciones
generales. -. - : : Co. e - -

. VTEMA 71.- Sociedad. Concepto. La dinadmica social:

Factores: de la misma. Rasgos caracteristicos de la “sociedad
moderna. Catacteristicas actuales de la socledad espaiiola. -

_TEMA - 72.- Vida en Bociedad. - Personalidad y
soclalizacién. status Rol. La sociedad de masas. Caracterfisticas.
TEMA 73.- La gocioloqia_y el trabajo pollcial.
Importancia, . alcance y utilizacién dé la sociologia en la.
préctica policial. ’ .
. TEMA 74.- $cficlegie de la Ciudad. El sentide de .la-
ciudad. Estructura de la ciudad. El barrio. El suburblo., El

fenémeno de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y
grupe aocial . . . X oo - :

seguridad
sociedad.

TEMA 75.- seéuridad, individual
Necesidad de la seguridad -en
marginalidad y delicuencia:.

. - La y la
colectiva. las

“Inadaptacién,

La policia en la: sociedad ‘democratica. El
Valores que propugna la sociedad
democr&tica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la”
prevencién y la represién.

TEMA 76.-
constitucional.

77.- COmportamiento

. .
TEMA . socio-profesional.
lnteqraclén en el grupo social. M

TEMA 78.- Respohsabilidad' en el ejercicio profesional.

Principio de jerarquia Y subor_dinacién. - Relaciones
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de la’ direccion de personal . : _ - B . las frecuencias -conversacionales _ igual " superior 'a - 30

TEMA 79 - Deontologla profesuonal Codlgo “de conducta'
para funcionarios -encargados de ‘. hacer cumplir ' la 1ey>

decibelios.

3 .3: Otras exclusiones

Declaracion del Consejo -de Europa sobre .la pollcia Principios . . .o o .
.basicos: de actuacién policial . 8 - B 3 3 1 Aparato 1ocomotor -*Alteraciones del - aparato

Y reBponBBbilidad ‘La orden. N .7+ 7 ‘médicos, con el-desempefic del’ puesto de trabajo: patologia ésea -

- TEMA 82 - Técnicas : de . direccién de .personal: cualquler . otro proceso digestivo que,.  a juicio .de ' los
obligaciones de 1la .direccidfi en relacién con la- formacién, inspectores med1cos dificulte el ‘desenpeiio. del - puesto - de.
- reciclaje y perfeccionamiento profeaional de 1os miembros de su trabajo. . - ’ . B - -
equipo . : . H S ¢ . S
. . o o Mind ¢ 3:3. 3 Aparato cardlo vascular ~Hipertensién arterial -
. ! 83 = Transmislones Medios' Y red - de de cualquier: causa, no deblendo sobrepasar las cifras en reposo
transmisiones, Organizacion y funcionamlento de. uria red de- los 145 mm/hg. en presién sistélica, .y los 90 mm/hg. sn presién
comunicacién polic1al , N ) R N .. . 'diastélica, varices o 1nﬁu£1c1enc1a venosa perlferica as{ cgomo
. ., i ¢ualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio .
- TEMA ‘84, - Veh1culos 'policiales - Clases. de los inspectores  médicos, puedan 11mltar e1 desempeﬁo del
N Caracteristicaa y func1onalidad Equipamiento Senales luminosas puesto de traba)o - ——
y acusticas X . . . . .
L . 3.3.4. Aparato * resp].ratorio- . El. asma broqu:.al,
85. - Infotmética Aplicacién al aervlcio de~ 1a broncopatia crénica obstiructiva, - el neumotérax ~espontaneo (en

-[ . ) . locomotor que’ limiten o dificulten el desarrollo de ‘la funcién’

TEMA 80.- Técnicas de’Jdlreccion de personal funciones. - policial; o que puedan’.agravarse, a juicio de’los inspectores

TEMA
concepto planificacién, organizacién, distribucidén, ejecucién y otros procesos oseos 'musculares R4 articulares.
control del trabajo polic1a1 Reuniones de grupo. S o . .. T Lot ,—'

TEMA
policia 1oca1

: “TEMA 87.- Tecnicas de 1nvestlgac1én La 1nformacion en - jaguecas, temblor de. cualquier causa, alcoholismo, toxicomanlas
1a investigacién !uentes ‘de infomacion . . .-y otros. procesos patologicos que dlflculten el desarrollo ‘de la—
o . funcién policial . N . X - -
“TEMA. 98.- La identiflcacién -policial.- Archivos L X - ! : ' T
policiales Fondos documentalea, .Fotos y albumes. Notas - N .. 3.3.6. Piel y faneraa Psoriasis eczema, .cicatrices
AN S, oo . T .o - que- produzcan limitacidn funciqnal Y otros procesos patolégicos

informativas.

“ y otros supuestés especiales.

L TEMA 89.- ‘Ope'racliohes de vigilancia y. seguim.iento.'.
. Definiciones.

de . extremidades, retracciones .o limitaciones _funcionales de =~ '

8l.- TécniCBB de’ direccibh -. de : pergonal: - 'causa .muscular ‘o ‘articular,” defectos de columna vertebral y .

e : "3.3.2. Aparat_o digestivo: Ulcera gastrq—dqodenal Y

La seguridad y el delito infomético mis de una ocdaién), la.-tuberculosis. pulmonar - activa.y. otros

) procesos ~del .aparato resplratorio que dificulten el desarrollo -
TEMA 86.- La 1nveatigac16n policial Concepto Y fines ~ de 1a funcién policial‘ . . 2 .
Fundamentos de-la infonnacién en Estado de derecho .

. 3.3.5. . sistema . nervio'so.,,

Qque dificulten o Iimiten el deaarrollo de 1a funcion policial

t;lase;s Fases. Personal Redaccién de infomes D ’ 3, 3 7 otros procesos patologicos, diabetes
Col I : enfemedadee transmisibles  ‘en actividad, enfermedades de
.- .7 . - ‘TEMA 90.- ‘La intervencién La Policia como aervicio " transmisién .sexual , enfermedades. inmunolégicas distematicas,
publico: el auxilio - al ciudadano.. Causas_de la intervencién. - intoxicaciones crﬁnicas,— hemopatias graves, malformaciones
. Toma'de decisiones. Las diugencias policialea y el informe = congem.tas, psicosis y. cualquier otro proceso patolégico que. 'a
B - - .. -~ juicio. de los inspectores médicaos, 11miten o incapaciten para el
. TEMA 91.- Lu prevenc1on Vigilancid de 1as ciudades ejercicio de la funcién policial . PR
Presencia- pouci_al la~ calle Aut_oproteccion durante el S e e S T
servlcio ) . . i B . s - .
TEMA. 92, - Seguridad ciudadana 'y estructura policial Lo que se. hoce pubhco porc general conoamlento
Clasificacién Servicios. Unidades y giupos b&sicos. Naturaleza . . ~.
. _operativa Funciones . o - . -

N Huelvo, 27 de julio de ]995 El Secretorlo Acctal:,

. ' TEMA "93.- Custodia de personas Il;grei'so ‘de detenidos - .
en dependencias policiales. Formalidades. Viqilﬁncia de’ menores - Ferncmdo Fdez. FIgUGl’OO Guerrero El AlCOIde, Pedro -

‘RodnguezGonzélez N . s

- ANExo-V '._\ s o S g S

X y S e e v,'ANUNC"/O'deba.se.s;.

CUADRO, ‘DE  EXCLUSIONES, MEDICAS QU'E REGIRA PARA EL - . ot : e -
mcm:so EN LOS

C\iadro 'de exclusiones médica’s que regiré para el
ingreso en e1 Cuerpo de la. Pol1c1a Local de Huelva .

snzmromcmmmr.pzmmcm._‘ . . L : - B

- El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria cele- .
_ brada el-dfa 21 de julic de 1995, adopté el acverdo de
Sl - e '.oprobor las bases de la convocgtoria que mds cbcqo se "

T 1. Talln o -

Obesidad o delgadez ﬁanii‘ieetas que dificulten ©

2 Obesldad Delgadez L0 - ‘ -

incapaciten para el ejercicio de las funciones propias dal cargo o " 'PRIMERA: ' Ed&’ objeto ‘de . esta 'CODVOCEtOriI,G la

Epi 1e‘p‘sia; - depresién,

- . U |nd|ccm con orregloo Ics 5|gwente" , o
: Estatura minima 1,70 metros 1os hombres, 1,65 metros . . .
.las mujeres - . .

N . provisién: en - propiedad mediante - el turno .de .  Opdsicién. .
Peso no. superior ni inferior al:20% del ‘teérico 1deal "Libre de una. plaza de .Técnico Medio, encuadrada-en- la

celculado seg\‘in la £6rmula siguiente:-

T3, 1 Ojo y vieién

CT301.3.. Desprendimignto de retina.

de los - inspectoree médlcos,rdificulte de manera importante la _'

PI

3..Exclusiones definitivaa ST T

,Escalu de Administracién Especial- Subescala Técnica, Clase
Media, Grupo de clasificacién "B", - segin el articulo 25- de
(<Tullu en cms. i- 100> + edad/4) x O, 9

Empleo Publico correspondlente “al eJercicio 1,994. - -

I . . - SEGUNDA Para bomar parte ‘en la Oposlc16n Libre

3.1.2. Queratotomia radial. '_‘\ 3 L sera necesario

37.'1‘.4: -Eetrgbij.smo._ - Lol h ’ L

a) Ser espaﬁol/a

b) Tener 18 anos de edad y no haber cumplido 55. ’

3.1:5. Hemianopsifls.' R N T . ",j-‘ i c) Estar en,‘posesion del_ Titulo‘ de Inqen_iero

3.1. 6 . Diecromatobsias

R . Tecnico, . Diplomado Universitario, Arquitecto ° Técnico,
i K 'Fomacién Profesional de Tercer Grado & equivalente . N

3.1.7. Cualquier otro- proceso patolégico que, ‘a juicio

agudeza visual.

_ ‘ d) No padecer enfermedad -3 llmitacion leiCB o
AR psiquica ‘que impida el’ deaempeno de las correspondientes

3.2. Oidoyaudlcion o T ’ R funciones - . - RV,

Agudeu uud1t1va Que  suponga ‘una pércuda entre 1. ooo y - : e) No.’ haber sido separado, médiénte expedi'ente—

oa -

la Ley 30/1984 .de 2 de- Agosto Y dimanantes de 1a oferta de -

- o . L 1L nxguxsrros DE L0S Asrma‘ms; : e
3.1.1. Agudezu visual sin’ correccién inferior a loe : - - : .
dos tercioe de la viaién normal en embos ojos.

3.000 hertzios a 35 ‘decibelios, o de '4.000 ‘hertzios a’ 45, diSCipllnario del servicio al Estado, a-las Comunidades

e,



