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de la’ direccion de personal . : _ - B . las frecuencias -conversacionales _ igual " superior 'a - 30

TEMA 79 - Deontologla profesuonal Codlgo “de conducta'
para funcionarios -encargados de ‘. hacer cumplir ' la 1ey>

decibelios.

3 .3: Otras exclusiones

Declaracion del Consejo -de Europa sobre .la pollcia Principios . . .o o .
.basicos: de actuacién policial . 8 - B 3 3 1 Aparato 1ocomotor -*Alteraciones del - aparato

Y reBponBBbilidad ‘La orden. N .7+ 7 ‘médicos, con el-desempefic del’ puesto de trabajo: patologia ésea -

- TEMA 82 - Técnicas : de . direccién de .personal: cualquler . otro proceso digestivo que,.  a juicio .de ' los
obligaciones de 1la .direccidfi en relacién con la- formacién, inspectores med1cos dificulte el ‘desenpeiio. del - puesto - de.
- reciclaje y perfeccionamiento profeaional de 1os miembros de su trabajo. . - ’ . B - -
equipo . : . H S ¢ . S
. . o o Mind ¢ 3:3. 3 Aparato cardlo vascular ~Hipertensién arterial -
. ! 83 = Transmislones Medios' Y red - de de cualquier: causa, no deblendo sobrepasar las cifras en reposo
transmisiones, Organizacion y funcionamlento de. uria red de- los 145 mm/hg. en presién sistélica, .y los 90 mm/hg. sn presién
comunicacién polic1al , N ) R N .. . 'diastélica, varices o 1nﬁu£1c1enc1a venosa perlferica as{ cgomo
. ., i ¢ualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio .
- TEMA ‘84, - Veh1culos 'policiales - Clases. de los inspectores  médicos, puedan 11mltar e1 desempeﬁo del
N Caracteristicaa y func1onalidad Equipamiento Senales luminosas puesto de traba)o - ——
y acusticas X . . . . .
L . 3.3.4. Aparato * resp].ratorio- . El. asma broqu:.al,
85. - Infotmética Aplicacién al aervlcio de~ 1a broncopatia crénica obstiructiva, - el neumotérax ~espontaneo (en

-[ . ) . locomotor que’ limiten o dificulten el desarrollo de ‘la funcién’

TEMA 80.- Técnicas de’Jdlreccion de personal funciones. - policial; o que puedan’.agravarse, a juicio de’los inspectores

TEMA
concepto planificacién, organizacién, distribucidén, ejecucién y otros procesos oseos 'musculares R4 articulares.
control del trabajo polic1a1 Reuniones de grupo. S o . .. T Lot ,—'

TEMA
policia 1oca1

: “TEMA 87.- Tecnicas de 1nvestlgac1én La 1nformacion en - jaguecas, temblor de. cualquier causa, alcoholismo, toxicomanlas
1a investigacién !uentes ‘de infomacion . . .-y otros. procesos patologicos que dlflculten el desarrollo ‘de la—
o . funcién policial . N . X - -
“TEMA. 98.- La identiflcacién -policial.- Archivos L X - ! : ' T
policiales Fondos documentalea, .Fotos y albumes. Notas - N .. 3.3.6. Piel y faneraa Psoriasis eczema, .cicatrices
AN S, oo . T .o - que- produzcan limitacidn funciqnal Y otros procesos patolégicos

informativas.

“ y otros supuestés especiales.

L TEMA 89.- ‘Ope'racliohes de vigilancia y. seguim.iento.'.
. Definiciones.

de . extremidades, retracciones .o limitaciones _funcionales de =~ '

8l.- TécniCBB de’ direccibh -. de : pergonal: - 'causa .muscular ‘o ‘articular,” defectos de columna vertebral y .

e : "3.3.2. Aparat_o digestivo: Ulcera gastrq—dqodenal Y

La seguridad y el delito infomético mis de una ocdaién), la.-tuberculosis. pulmonar - activa.y. otros

) procesos ~del .aparato resplratorio que dificulten el desarrollo -
TEMA 86.- La 1nveatigac16n policial Concepto Y fines ~ de 1a funcién policial‘ . . 2 .
Fundamentos de-la infonnacién en Estado de derecho .

. 3.3.5. . sistema . nervio'so.,,

Qque dificulten o Iimiten el deaarrollo de 1a funcion policial

t;lase;s Fases. Personal Redaccién de infomes D ’ 3, 3 7 otros procesos patologicos, diabetes
Col I : enfemedadee transmisibles  ‘en actividad, enfermedades de
.- .7 . - ‘TEMA 90.- ‘La intervencién La Policia como aervicio " transmisién .sexual , enfermedades. inmunolégicas distematicas,
publico: el auxilio - al ciudadano.. Causas_de la intervencién. - intoxicaciones crﬁnicas,— hemopatias graves, malformaciones
. Toma'de decisiones. Las diugencias policialea y el informe = congem.tas, psicosis y. cualquier otro proceso patolégico que. 'a
B - - .. -~ juicio. de los inspectores médicaos, 11miten o incapaciten para el
. TEMA 91.- Lu prevenc1on Vigilancid de 1as ciudades ejercicio de la funcién policial . PR
Presencia- pouci_al la~ calle Aut_oproteccion durante el S e e S T
servlcio ) . . i B . s - .
TEMA. 92, - Seguridad ciudadana 'y estructura policial Lo que se. hoce pubhco porc general conoamlento
Clasificacién Servicios. Unidades y giupos b&sicos. Naturaleza . . ~.
. _operativa Funciones . o - . -

N Huelvo, 27 de julio de ]995 El Secretorlo Acctal:,

. ' TEMA "93.- Custodia de personas Il;grei'so ‘de detenidos - .
en dependencias policiales. Formalidades. Viqilﬁncia de’ menores - Ferncmdo Fdez. FIgUGl’OO Guerrero El AlCOIde, Pedro -

‘RodnguezGonzélez N . s

- ANExo-V '._\ s o S g S

X y S e e v,'ANUNC"/O'deba.se.s;.

CUADRO, ‘DE  EXCLUSIONES, MEDICAS QU'E REGIRA PARA EL - . ot : e -
mcm:so EN LOS

C\iadro 'de exclusiones médica’s que regiré para el
ingreso en e1 Cuerpo de la. Pol1c1a Local de Huelva .

snzmromcmmmr.pzmmcm._‘ . . L : - B

- El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria cele- .
_ brada el-dfa 21 de julic de 1995, adopté el acverdo de
Sl - e '.oprobor las bases de la convocgtoria que mds cbcqo se "

T 1. Talln o -

Obesidad o delgadez ﬁanii‘ieetas que dificulten ©

2 Obesldad Delgadez L0 - ‘ -

incapaciten para el ejercicio de las funciones propias dal cargo o " 'PRIMERA: ' Ed&’ objeto ‘de . esta 'CODVOCEtOriI,G la

Epi 1e‘p‘sia; - depresién,

- . U |nd|ccm con orregloo Ics 5|gwente" , o
: Estatura minima 1,70 metros 1os hombres, 1,65 metros . . .
.las mujeres - . .

N . provisién: en - propiedad mediante - el turno .de .  Opdsicién. .
Peso no. superior ni inferior al:20% del ‘teérico 1deal "Libre de una. plaza de .Técnico Medio, encuadrada-en- la

celculado seg\‘in la £6rmula siguiente:-

T3, 1 Ojo y vieién

CT301.3.. Desprendimignto de retina.

de los - inspectoree médlcos,rdificulte de manera importante la _'

PI

3..Exclusiones definitivaa ST T

,Escalu de Administracién Especial- Subescala Técnica, Clase
Media, Grupo de clasificacién "B", - segin el articulo 25- de
(<Tullu en cms. i- 100> + edad/4) x O, 9

Empleo Publico correspondlente “al eJercicio 1,994. - -

I . . - SEGUNDA Para bomar parte ‘en la Oposlc16n Libre

3.1.2. Queratotomia radial. '_‘\ 3 L sera necesario

37.'1‘.4: -Eetrgbij.smo._ - Lol h ’ L

a) Ser espaﬁol/a

b) Tener 18 anos de edad y no haber cumplido 55. ’

3.1:5. Hemianopsifls.' R N T . ",j-‘ i c) Estar en,‘posesion del_ Titulo‘ de Inqen_iero

3.1. 6 . Diecromatobsias

R . Tecnico, . Diplomado Universitario, Arquitecto ° Técnico,
i K 'Fomacién Profesional de Tercer Grado & equivalente . N

3.1.7. Cualquier otro- proceso patolégico que, ‘a juicio

agudeza visual.

_ ‘ d) No padecer enfermedad -3 llmitacion leiCB o
AR psiquica ‘que impida el’ deaempeno de las correspondientes

3.2. Oidoyaudlcion o T ’ R funciones - . - RV,

Agudeu uud1t1va Que  suponga ‘una pércuda entre 1. ooo y - : e) No.’ haber sido separado, médiénte expedi'ente—

oa -

la Ley 30/1984 .de 2 de- Agosto Y dimanantes de 1a oferta de -

- o . L 1L nxguxsrros DE L0S Asrma‘ms; : e
3.1.1. Agudezu visual sin’ correccién inferior a loe : - - : .
dos tercioe de la viaién normal en embos ojos.

3.000 hertzios a 35 ‘decibelios, o de '4.000 ‘hertzios a’ 45, diSCipllnario del servicio al Estado, a-las Comunidades

e,
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Auténomas, p a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejerc1cio de 1as funciones publ1cas

TERCERA: Los requ1sitos establecidos por esta
base II deberan poseerse en el momento de finalizar .el
plazo de presentacidn de solicitudes

. CUARTA: Las personas con minusvalia seran
admitidas en igudldad de -condiciones con 1los demas
-‘aspirantes, sin que - se - establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean. incompatibles c¢on el .desempefio de las ‘tareas o
funciones correspondientes. . o

Para estas personas, cuandc previamente lo hayan
'solicitado en la instancia, el 'Tribunal .adaptard en lo
posible el tiempo y medios de realizacién de los e;ercxcxos
de forma que gocen de igualdad de opeortunidades.

I11. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que se Teunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente .del Excmo. Ayuntamiento. de Huelva,
en’ el plazo de veinte dias naturales a partxr del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatéria en

. el Boletin Oficial del Estado.  Las instancias podréin

presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la

Ley de Régimen.Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
él ‘modelo oficial existente en este Ayuntamignto..

SEXTA: 'El impreso ' de solicitud, debidamente

cumpllmentado,

examen, o en su defecto:se acompafiara el resguardo del giro
postal o telegrifico de su abono.

‘IV ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias,.; el 1Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada -la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en ¢l Boletin Oficial de la Provincia y .Tablén de
Anuncios de este- Ayuntamiento, se determinarda el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

’ Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias, ' contados a partir del siguiente al de 1la

publicacién de ~-la Resolucién, '~ para . poder subsanar el ’
defecto que haya motivado la exclusién. S o
V. .TRIBUNAL CALIFICADOR -
OCTAVA: El Tribunal, de -conformidad ~con lo

previsto en los apartados e) y f) del articulo 492 del Real
Decreto 89671991 .de 7 de Junio, de ‘reglas bésicas vy
programat minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
-seleccién de los funcionarios de Administracién 'Local,

quedara compuesto de la sigulente forma: )

Presidente:

El de la Corporacion o miembro de l1a
misma en quien delegue :

Vocales: Un : . designado por 1la

l_:epresenténte
Comunidad Autonoma * . ’

El D1rector o .Jefe del respectivo servicio o en ~
su . defecto un Tecn1co demgnado por el Presidente de 1la,

‘Corporacién. .

deéiqnado por
que esté en
superior a la

. Un funcionario de 1la Corporacién,
la: Junta de Pérsonal o miembro. de ésta,
- posesidén de t1tu1a61on académica igual o
. ex1g1da . .

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue . R

. Deberan desu;narse euplentes para cada uno de los

mxembros del Tribunal.

»

En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento' del principio de .especialidad; en base al cual
al menos  la mitad mas uno de sus miembros’ deberén poseer

. una titulacién correspondiente a la misma
conocimientos que la .exigida "para el. ingreso, y‘ la
totalidad de los mismos'de-igual o superior nivel académico.

El. Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin

la asistencia, al menos, de la mitad ma&s uno .de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, teniendo
competencia y = plena autoridad para’ resolver ~cuantas

incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no
se hallen previstas en las Bases. ’

se presentard con el juetif:cante de _ingreso
de la cantidad de 800 pesetas en concepto de. derechos de

" de fa

Area de’

‘Los miembros que’ lo constituyan seran los mismos
que actuen en la’ calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
-respectivos suplentes.

En caso de due no se halle presente el Presidente
del Tribunal ‘o su suplente, asumir4 las funciones del
Presidente el Vocal de nmayor edad. . El de menor edad
sustittiira al Secretario en caso de ausencia de este y de
su suplente .

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de’ .
formar parte del mismo cuando concurran las ‘circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en- los 5
- afios antermres a la publicacién de esta convocatorxa

Los aspxrantes podran recusar a los mxembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico  de 'las
Administraciones Piblicas Yy - del Procedimiento
Administrativo Comin.

‘El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para. garantizar que los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean. corregldos ‘sin que se conozca la
identidad de 1los aspirantes

. El Tribunal responsable en este proceso selectivo
no podra* aprobar-ni declarar_que- han superado las pruebas
selectivas un numero superior-de aspirantes’ al de plazas
convocadas. A estos efectos .se considerarin aprobados adlo
y exclusivamente: los gque han superado todas las pruebas ’
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
numero de plazas convocadas.

Todos los miembros” del Tr1buna1 tendrén 'derecho a
la. percepcién de “asistencias” en la forma y -  cuantia
sefialada por “la nomatlva v1gente . o

' Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,
coadyuvantes en -materias tanto organizativas como
administrativas en el proceso, tendridn derecho a -la
percepcién de "asistencias” en la forma y- cuantia.sefialadas
por dicha norfmativa. -- - :
los - componentes del Tribunal en
clasificados en 1la categoria

- A estos efectos
esta convocatoria estan
segunda. ‘

En las pruebas en que se considere conveniente,-
el Tnbunal Ppodrad recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES
9

‘NOVE'NA' El"érden dé actuacién de los 'aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma -

conjunta, se iniciaria por la letra *f" que se aplicara a la
primera letra -del primer apellido . segin la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, todo  ello de

conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica y publicada en el
Boletin Ofxcial del Estado de fecha 5 de Abril de 1.994.

. vn. c‘ummzo DE LAS munms‘

DECIMA . No podrén dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de'-
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado. : T

Una vez comenzadas las pruebae selectivas ho mera.
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de. la-
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos.anuncios se ‘hardn piliblicos por el

‘Tribunal en el Tablén -de Edictos de la. Sorporacién, con :
doce horas de antelegidn al menos al comienzo de las
mismas, 8i se trata del mismo ejercicio,.

o veinticuatro .
horas ei se trata de un nuevo ejercicio. - )

Desde la ‘terminacién de una prueba y el-comienzo
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y un méximo de veinte diae. .

- Los opositores Serén
ejercicio en llamamiento unico.. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de 1los ejercicios determinaré
automiticamente el decaimiento de su derecho a participar

convocadoe para cada

‘en el mismo ejercicio y en los suceslvos, quedando excluido

por tanto de las pruebas

) Al efecto el Tribunal podr4d en todo momento.
requerir a los opositores para que. se identifiquen
debidamente a  cuyo efecto ‘habri&n de" concurrir a. cada
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..ejercicio- provistps". del Dot.;umento Nacional' de Identidad o XI NOPBRAH.IENTO Y TOMA DE POSES‘I?N
cualquier- “otro mgdio de,! -idéntificac'ic’m suficiente ac- . . . ' , B

criterio del Tribunal. = " © . - . R

oL Lo - e . - aportados los documentos a que se refiere. la basé anterior,
VIII. 's'xs'mm' DE CALIFICACION - . | ‘el .Alcalde .‘de ".acuerdc con la~- propuesta del Tribunal
i j : R - ’ e célificador, procederd a nombrar funcionarios de carrera,
o X .~ - los cuales deberin tomar posesién en el plazo.de treinta

- . DECIMO PRIMERA Los eJerc1cios, tanto tedricos - ~dias, -a contar del- siqu:.ente al en Que le sea notificado el
" como practicos,’” tendran caricter eliminatorios, _.se nombramiento, -debiendo - previamente prestar - juramento. o
Acaﬂlificaran de 0 a .10. puntes, siendo eliminados ‘los ‘' promesa de conformidad con .lo ° establecido en gl Regi
aspirantes - que no, alcancen un m1n1mo de -5--puntos en cada Decreto 707/1 979 de. 5 de Abril. : i
 uno de ellos. o oo . ) . . s

.

‘El niméro de puntos que.. podra ser otorgado por en ellplazo sefialado, q\ledaran en situacion- de cesantes,

cada hiembro.del Tribunal, en cada unc de los ejercic:.os, ", con’ ‘pérdida de' todos 'los .derechos derivados . de 1a

serd de O a 10 puntos. . S - . SR " convocateria.y .del.nombrammntq conferido. . )

- T N N ) . . - . e R .\.. e
" Las calificaciones .-se adoptaran sumando’ las- - ] . - XII. RECURSOS.

puntuaciones otorgadas_. por - los. distintos miembros' del "- - . o ' R -~ .
Tribunal y .dividiendo el total por el nimero de asistentes L . B S

Qu1enes.s1n causa Justlflcada no tomen. posesién-

- DECIMO- CUARTA~ Conc1u1dp el proceso selectivo y -

de aquel “siendo el cociente: da ca11£1cacion definitiva. Al- ’ DEcIMo QUINTA La ‘convocatoria y - sus . bases y
efecto ' queda facultado- ‘el.’ Tribunal ‘para 'decidir 7 la .ciantos actos administrativos se deriven de" éstas, agotan:
exclisién "de . aquellas - P‘-lntuaClOneS gue. se dispersen- de la ' via administrativa, - pudiéndose - interpoher - recurso
dicha media en +/- 2 puntos f . LT ‘Contencioso Administrativo ante la Sala- de lo Contencioso
o ...~ Administrativo del Tribunal Superior de Just;cia -de .

- La puntuacion defnut:iva y- €l - orden ' de . Andalucia en Sevilla.en -el. plazo de dos meses a ‘partir del
ca11£icaci6n estard determinado- por- la suma ‘'de las . dia. siguiente a la publicacién del -extracto de convocatoria
" ‘puntuaciones, obtenidas en el CODJUntO de los ejercicios. . - en el Boletin.Oficial del Estado, debiéndose proceder.a la
) . - - S, e comunicacién ' . prévia’ de 1la 1nterpos1c10n . ante” ' el

N AR e - L R Ayuntamiento Pleno seqin "lo - establecido por: el nimero . 3

-IX,  PUNTUACION Y PROPI_JESIA DE ,SBALEO!:ION i del artlculo 110 de la Ley. 30/92 de 26 de Noviembre

RO DECIMO-SEGUNDA: Cénclhidas --las pruebas,. el
Tribunal . publicara en. el. Tablén' .de Edictos de la
_ Corporacién 1la. relacién ‘de” apkobados . por' ,orden. de . publica 1a - des1gnac16n del Tribunal Y
puntuacién. * - . o i . . S ) v Lo I

B

: Sequidamente el Tribunal elevard dicha relacion - "\' - T.

jurito ‘con. la Propuesta de nombramiento a la Presidencia de.‘ * | " ANEXO I - FASE OPOSICION - .
la Corporac16n. N L. . 3 . . P . P - i L . <
Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter . . Primer . evjercic1o . De - cgr!cter ob’hg'étbrio : Y
Vinculantes para la ‘Administracién ‘Municipal sin-pefrjuicio eliminatoric para todos. los asplrantes. -Consistiré en la
. de que, ésta, .en su caso, proceda a su revisién conformé a. realizacién de un test- de prequntas concretas o_' un
. lo establecids en los articulos 102 y siguientes de la Ley - cuestionario  sobre T"Apartado A - Materias Comunes”’ -del
de Régimen Juridico de las Administ‘rac1ones Piblicas y del . programa anexo. cuyo' humero de’ preq\jntas y tiempo méximo
Procedimiento Administrativo Coman.” - . - _para su, realizacion quedaré\a juicio del Tribunul .
. - . o R e R Segundo ejerc1c1o Dé' carécter obligai:orio' y
. i : 7+ .., eliminatorio para todos los -aspirantes. Consistird en 1la
M——s : _ - realizacién de un- test de preguntas concretas o un
B . ; . - - o .- 7 .- cuestionario sobre . "Apartado B - Materias Especificas” del

'DECIB;IO TERéERA ‘Los aspirantes prop!;lést(;ﬁ ' programa- anexo ' cuyo numero de preguntas y tiempo - méximo

.zip’o'rtaré'n Sante -‘la - Administrac1on, dentro del plazo - de
veinte dias 'naturales desde que se hagan publicas’ las |
relaciones de aprobades, los documentos acreditativos de-.

“-para su reallzac1on quedara a juicio del Tribunal

A R

2 A "7 Tercer . ejercicio - eliminatorio; De  caracter:
las . condiciones que para . tomar . parte’ en el proceso iqualmente obligatorio. Consistird en la realizacién dé .un.

_relativo ‘a las tareas propias de este

selectivo . 'se exigen en la Base i1 de la convoca.tor:.a. en la - supuesto practico,

slquiente forma Lo o ) - S puesto -de trabajo, de acuerdo con los temas inc1u1dos .en el

. apartado "B" Materias Espec:.ficas
a) Fotocopla compulsada del Documento Nac1ona1 de M

Identidéd . . ’ . D

- . . X , .- . Al efecto cada miembro - integrante ‘en el: referido'

. - - Tribunal queda - :facultado .para proponer ‘el referido
“b) C°P18 autentica o f°t°°°Pia (que deberé, supuesto: Entre ‘el nimero de .supuestos propuestos’ por el.

.presentar acompanada del original . para Bu- compulsa) -d__el Tribunal' se verificara un’ sorteo a fin de extraer uno que
titulo exigido. . . - o -

) . Qdében desarrollar los aapirantes L e ) .

B 5 - c) Certiflcado‘ acredltativo de . no padecer - -~ . _ I S - '-;
enfermedad o defecto. fisico qgue impida el normal eJercu:io C DS APA_ﬁTADO- A). HI\TERIAS COMUNES .
de la funcién a deaempenar R B ) T . 1 . : . _ L o N
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'actuac1onea, . 8in perjuicio de la - responsabilidad. en. que E
pudieran haber incurndo por - falsedad en-su instancia
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. TEMA 9.- Las juntas municipales de distrito.

TEMA 10. - Pescentralizacidén/desconcentracién
municipal. - .- -

TEMA 11.- Particlpacién sectorxal Los consejéa
munlcxpales sectoriales. .

TEMA ~12.- Fundamentos«\parai la participacién
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-, TEMA 2B.- "La- informacién vy
prestacién basica y como estrategia de
Sservicios Sociales comunitarios.

“TEMA 29.-

i El servicio de ayudd a domicilio como
prestacién basica.

TEMA 30.- La prevencién -y " reinsercién como’

" prestacién basica.

TEMA 31.- La cooperacién social como preataci&n
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TEMA 33.- Estrategias
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Sociales Comunitarios.
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Servicios
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social
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intervencién
recursos,

TEMA 34.- La

intervencién social' comunitaria.
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Caracteristicas.. Recursos.
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de 1ntervencion en Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 38.- Marco legislativo y competencial de los -
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TEMA 39 -. Politica Social y Servicios Soc1ales
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Lo que se hace pubhco para general conocnmlento

, Huelva, 27 de julio de 1995.- El Secrefario Acctal.,
Fernondo Fdez.-Figueroa Guerrero El -Alcalde,. Pedro
Rodriguez Gonzélez :

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién. extroordlnana cele-
brada-el dia 27 de julio de 1995, adopté ‘el acuerdo de
‘aprobar las bases de la convocatoria que mds abojo se-
mdlcan con arreglo a los siguientes: o

PRIMERA: Es objeto de esta .convocatoria la
provisién en propiedad mediante el turno libre forma
Concurso-Oposicién de una plaza de Programador Informatica,
encuadrada- en - la Escala: de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, grupo de clasificacién "B",
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y
dimanantes de la Oferta de Empleo Piblico- correspondiente
al ejercicio 1.994.



