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Local. La- funcién pliblica local, organizacién, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. -Régimen disciplinario. E1 sistema de
Sequridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

10. - Funcionamiento de los
Convocatoria y orden del dia.

TEMA

) _ érganos
colegiados locales.

Requisito

de constitucién. Votaciones. Acta y certificados\ de
,acuerdos. ,
- TEMA 11.- Las formas de accion administrativa de
las "Entidades [Locales: Evolucién hlstorxca clases y
caracteres. - -

TEMA 12.- E1 Presupﬁesto - Local. Elaboracién,

aprobacidén y ejecucién presupuestaria La fiscalizacién del

Presupuesto Local.

f

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA ~ 1.- organizacién de la
partlcxpﬂClon ciudadana. Lo

Concepto Yy

legal de la

. TEMA _ 2.- Marco participacién .
" ciudadana.
. TEMA 3.-+ Los Departamentos Municipales de
participacién ciudadana. Funciones. P :
TEMA 4.- El de = descentralizacidén

proceso
municipal. X

TEMA 5.- Analisis del concepto de particibécién.

TEMA 6.- El
participacién ciudadana.

reglamento municipal de

7:- El estatuto del vécino. .

- TEMA

TEMA 8.- Oficinas municipales de informacién y
registro. -

. TEMA 9.- Las juntas municipales de distrito.

TEMA 10. - Pescentralizacidén/desconcentracién
municipal. - .- -

TEMA 11.- Particlpacién sectorxal Los consejéa
munlcxpales sectoriales. .

TEMA ~12.- Fundamentos«\parai la participacién
ciudadana. . : . .

TEMA 13.- Evolucién del voluntariado social.

Situaciéh internacional. El1 voluntariado en Espafia.

Conceptos,,prxncipibs y caracteristicas
Voluntariado y sistema piblico de

. TEMA 14.-
del voluntariado social.
Servicios Sociales:

TEMA 15.- El los

voluntariado en
Servicios Sociales. - -

centros de

" TEHA'16.7 Los Servicios Sociales como -instrumento
de la participacién ciudadana. .

. TEMA 17.- La participacién comunltarxa como base’
de las actuac1ones municipales.

Servicios 50c1a1es como sistema
Antecedentes’' y desarrollo

TEMA 18.- Los
publico de protecclon social.

- 'TEMA 19.- Marco terr1tor1a1 competencial Yy 1ega1

de ‘los servicios sociales.

TEMA 20.- Organ1zacion municipal de los Servicios-

- Sociales. )
Plan concertado para el desarrollo de

- TEMA '21.-
. Servicios Sociales en ‘las

prestaciones - basicas de
Corporaciones Locales.’ .
. L)

. TEMA ?2.~'0rganiz§cién/de.1a Delegacién Municipal
de Bienestar Social Y participacién
Func1onam1ento y competencias-. . :
Servicios Sociales Comunitarios.
funciones y prestaclon baslcas.

R TEMA  23.-
Concepto, caracteristicas,
TEMA 24.- SerVICi05 Sociales espec;allzados.
Concepto, caracterlst1cas Yy func1ones
. ' TEMA 25.- Tipo,

los equlpamientos en el
ociales :

caracter1st1cas y funciones de
sistema piblico de

.- . . ,
TEMA 26.- Los centros de Servicios Sociales.

TEMA 27. Centros . de acogida y albergues.

individual-~ familiar. Caracteristicas,

intervencién en Servicios Sociales Comunitarios

ciudadana.”

- Servicios

Caracteristicas, funciones y servicios due prestaﬁl

orientacién como
intervencién en

-, TEMA 2B.- "La- informacién vy
prestacién basica y como estrategia de
Sservicios Sociales comunitarios.

“TEMA 29.-

i El servicio de ayudd a domicilio como
prestacién basica.

TEMA 30.- La prevencién -y " reinsercién como’

" prestacién basica.

TEMA 31.- La cooperacién social como preataci&n
basica. : R .

para . la
organizacién

‘basicos
Concepto,

TEMA - 32.- Principios
planificacién en servicios socialea
y funciones. L

para la evaluacién en

TEMA 33.- Estrategias
Concepto. Tipologias.

Sociales Comunitarios.
Técnicas e instrumentos.

Servicios
Técnicas.

social
metodologia.

intervencién
recursos,

TEMA 34.- La

intervencién social' comunitaria.

Metodologia.

TEMA 35.- La
Caracteristicas.. Recursos.

'TEMA- 36.- La derivaclon como estrategia . de
Concepto.
Metodologla Tipos. ..

TEMA 37.-. La’ 1nterd1ac1p11nar1edad como’ requlﬂlta
de 1ntervencion en Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 38.- Marco legislativo y competencial de los -
Servxcfos Socxales de atencidén a la infancia.

TEMA 39 -. Politica Social y Servicios Soc1ales

‘para la 32 edad. Estrategxas Y equipamxentos en base a los

niveles territoriales.

C s TEMA 40.-

Policitica Social y servicios sociales
para la mujer. -

E<trateg1as Y equipamientos.

TEMA 41.-

. Politica ,Soc1a1 Y Serv1cios Socialeq
para minusvalidos.

‘Estrategias y equipamientos.,
Analisiss de 1la

TEMA 42.~ Politica Social.

Politica Social en Espafa.

TEMA 43.; Evolucién historica del trab'aja social.
4, TEMA 44, - Hetodolog1a del traba]o Soc1a1

‘'TEMA 45.- ‘Técnicas e Instrumentos ‘en trabajo

social.

‘

TEMA 46.- El_trabajo social en el conjunto de las
ciencias soci§1e51 Prlnc1p1os Objetivos y funciones.

TEMA 47.- Metodoa de invest1gaclon soc1a1

fEMA 48. - Conceptualizac1on del trapajo social.

Lo que se hace pubhco para general conocnmlento

, Huelva, 27 de julio de 1995.- El Secrefario Acctal.,
Fernondo Fdez.-Figueroa Guerrero El -Alcalde,. Pedro
Rodriguez Gonzélez :

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién. extroordlnana cele-
brada-el dia 27 de julio de 1995, adopté ‘el acuerdo de
‘aprobar las bases de la convocatoria que mds abojo se-
mdlcan con arreglo a los siguientes: o

PRIMERA: Es objeto de esta .convocatoria la
provisién en propiedad mediante el turno libre forma
Concurso-Oposicién de una plaza de Programador Informatica,
encuadrada- en - la Escala: de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, grupo de clasificacién "B",
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y
dimanantes de la Oferta de Empleo Piblico- correspondiente
al ejercicio 1.994.
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_L1.REQUISITOS DE LOS_ASPIRANTES

: SEGUNDA:. : Para , - tomar

. ‘parte
Concurso 0pasic16n Libre seré necesario

en . el

a). Sar espanol/a

b) Tener- 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

N -C)
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto' Técnico,
Formacién Prot‘esional de Tercer Grado 6 equivalente. T

.d) ‘No . padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiq\uca que 1mp1da el desempeno de” las‘correspondientes
funciones .

N

) e) No haber :udo separado, mediante expediente
diSCiplinarlO del ‘servicio ‘al Estado, -a las - Comunidades
- Auténomas, o. _a. las Entidades - Locales,‘ ni hallarse .
inhabilitado para el eJerClcio ‘de 'las funciones publicas

TERCERA Los requ151tos~ establec1dos por esta
base "I1 " deberin poseeise en el ‘momento- de finalizar el
plazo de presentaclén de sollcitudes -

- CUAR’I‘A~ - Las : personas con minusvalia seran
adnutldas en -igualdad de ‘condiciones’ “con los ‘demis
'aspirantes ‘sin - que - se establezcan exclusiones ' por

*limitaciones psiquicas ‘o fisicas ‘sino en los casos en que
sean incompatibles “-con €1~ desempefio * de las tareas ‘o
ifunc’iones c0rrespondientes . -

‘para estas personas,’ cuando previamente lo hayan
sollc1tado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo
posible el tiempo y ‘medics de realizacién:de los, e)er01c1os
de- forma que qocen de 1gualdad de oportunldades

1

' -1I1: PRESENTAC !.Q‘!JE..@?:L@QIAS

QUINTA Las 1nstanc1as manxfestando que . se réunen
t‘odos los ,requ151tos exlqldos deberan dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidénte "del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,

en €l plazo de veinte dias-naturales a’ partir del. siguiente T

al de la publicacién del extracto de -esta’ convocatoria en
el - Boletin Oficial ' del Estado- Las  iristancias . podran

presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la g

‘Ley de Régimen Juridico de las Adm1n15trac10nes Piblicas y-
-del. Procedimiento. Adminlstratlvo Comun, ¥  a ser p051b1e en
el modelo o£1c1al~ existente en este Ayuntamiento.

: -« . SEXTA: El . 1mpreso de - ‘solicitud,

cumplimentado,_se presentara con el juatificante de ingreso
. de.la - cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
- examen, 6 en‘sy. defecto sé.acompaiiard el. resguardo del glro'

postal o telegrafico de su abon . .
. IV _ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIHA Expirado el plazo de plesentacion de

instancias, el 1ltmo.. Sr. . -Alcalde-Presidente, dictara
“Resolucién  en,  é1 plazo de un mes declarando aprobada 1la
1ista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
publicard en el Boletin Oficial-de la Provincia Y Tablén de
Anuncios de .este. Ayuntdmiento, se determinari. el’ lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, ’asx como la
composicion del Tribunal ; . )

) e -

Los aspirantes excluidos d1spondran de un’ plazoA
contados a partir del, siguiente al. de 1la -

de d1ez dias,

-~ publicacién de -la Resolucién, para ‘poder  subsanar :-el

‘defecto que haya motivado la ‘exclusién. o .
:v..- TRIBUNAL CALIFICADOR -

OCTAVA. El Tribunal de' conformidad con lo

previsto en los apartados ‘€) y ‘f) del articulo ‘42 del ‘Real .
basicas y -
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento. de _

. Decreto. 896/1991 de .7 de Junio, de reglas

- seleccién® de los 'funcionarios de’ ‘Administracién Local,

quedara compuesto dé 1a siquiente forma:

Presidente- El de la Corporacion -] m:lembro _de ‘la
misma en quien delegue B . -
Vocales ;(jn representénté designédb pof
Comumdad Autonoma - . : -
" El Dlrector o Jefe del respectivo ‘servicio. o’ ‘en
su' defecto un Tecnico desiqnado por el Presidente de

Corporacién. . . L

N B 5 el e
designado por
_que -esté- en

Un: fun01onar1o de 1a Corporaclon,

la: Junta deé »Persona_l o -miembro de ésta,

'e:ugida . . -

N la m1sma .en qu19n deleque

'cumphmiento del - princ1p10 de especialidad,
‘al menos_la mitad mds uno de sus miembros deberin. poseer
de 7
la-~
'totalidad de los mismos de 1gua1 o superlor nivel académico.

Estar .en poseeion del’ Tltulo de'Ingenxero -

'la

del’ Tribunal .o

) formar parte del mismo cuando-
,previstas en. el articulo 28 .de la Ley de Régimen Juridico

i Admxni strativo Coman. ~

‘oportunas .
.escritos y,

debl_déménte‘_ :
convo¢adas.

que se
“por dicha normativa. - b

_esta

la - -
la

. Oficial del Estado

pose51on de titularion academlca igual o superior a- la

Secretario “El de la Corporac1on o funcionario de

o - Deberan de51gnarse suplentes para cada- uno de los
mlembros del Tribunal. .
En 1la composlc1on del Tribunal se velara._por-.el-
.en base - al cual

una titulacién .
conocimientos

la
el

misma area
.ingreso, = ¥

correspondiente a

‘que | 14 exigida paia

. El Trlbunal :no_ podra constxtulrse ni actuar sin

asistencia, al menos, de - la mitad. m&s- uno de ‘sus
- miémbros titulares ‘o' suplentes indlist‘intamente‘; " teniendo .
‘competencia y plena . autoridad. para tresolver cuantas

dncidencias sge. presenten en el proceso selectlvo .y-.que’ no

8é hallen previstas en las Bases.

Los miembros que 16 constltuyan ‘ser4n 168 mismos

" que ‘actuen en la calificacién de laé distintas pruebas o
“-ejercicios;-
- respectivos suplentes _ -

.~ sin gque puedan ser Asustitl_xid'os . por_ . los

En caso de que no ‘se halle presente el Presidente -
su suplente, asumird las funciones -del

Presxdente el . Vocal de' mayor edad. El de . menor edad

~sustituiré al Secretario en caso de aueencia de este Yy de
‘Bu suplente . -

Loa miembros del Trlbunal deberan abstenerse/ de
concurran las circunstancias

de -"las Administraciones Pablicas y del Procedimiento.
Administrativo Comin, <o si hubiesen realizado tareas . de i
preparac1on de aspu‘antes a-.pruebas selectivas” en los §

‘anos anterlores a 1a publicac16n de esta convocatoria

.

Los asplrantes podran re¢cusar a los’ mlembros del

-Tribunal cuando .concurran las circunstancias previstas ‘en

el articulo ' 29 -de
Administraciones

las
‘Procedimlento

la . Ley de. Regimen Juridico de
P\'xbllcaa Y de!.

El Presldente del Tnbunal adoptara las ‘medidas
para garantlzar que los e)e1c1c1os ‘‘'que - aean-
que a )u1c1o del Tribunal,'. no ‘deban ser leidos:
ante - el Tribunal, ' sean . corregidos’ sin que se ‘conozca la.
1dent1dad ‘de . los aSplrantes -

R % § Trlbunal responsable en’ este proceso. selectivo

no - podra aprobar ni declarar que han supérado las pruebas

selectlvas un ‘nimero’ -superior, de .aspirante al de plazas
A estosefectos se considerarén aprobados sélo
y -éxclusivamente 1o0s que han superado todas® -las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuac1on hasta completar el-
numero de plazas convocadas.

- Todos los' miembros del Tribunal tendréan derecho a
la percepcidon de asiste_nc:ms'_' en la - forma, y cuantia”
sefialada por «la‘noxjmativé ‘.v'igente, . )
I . Del mismo modo tanto los .colaboradores, asesores,
coadyuvantes en  materias - tanto - organizativas. como-
administrativas en - el . proceso, ' tendran ’ derecho a,  la
percepcidn -de "aslstenc:.as en la forma y cuantia sefialadas

los componenteS del Tr1buna1 en
clasificados en la cateqoria

T A estos efectos,
convocatona estan:
segunda -

‘En laé pruebas “en gue se considere convenientea,
el . Tribunal podré- recabar. 1la colaboracion de apesores en la .
‘materia de que_ se trate. . . -

_ . VI. ACT AC.['UACION ‘DE IDS ASPIRANTES

NOVENA Bl o;aen de: actuécién'de' b‘los aspirantes,

- en. aquellos rejercicios’ que no. puedan reallzarse en forma

conjunta, se 1niciara por la letra "f" que’ se aplicara a
primera ‘letra.'del primer apellido ségin’ la lista
admitidos ordenada alfabéticamente,. . todo ~ ello °
conformidad con’ el sorteo realizado por la Secretaria

‘Estado para la’ Administracion Piblica .y -publicada en

la
de
de
de
el

,Boletin Oflcial del Estado de fecha 5. de Abril de 1 994.

vif. commzo £ LAS PRUEBAS
DECIMA No podrén dar’ comienzo las’ pruebas hasta -

‘haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién -del 'correspondiente anuncio en ‘el Boletln

4
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Una vez comenzadas- las pruebas selectivas no sera
‘obllgatorxa la publicacién de los sucesivos anuncios de la
_celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios -se harén publicos por ‘el .
- Tribunal en el Tablén de Edictos-de la Corporacidén, con
doce horas de .antelacién al .menos. al comienzo de las.
mismas, 8i se “trata del mismo ejercicio, o. veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio. -

Desde la - terminacién de una prueba y el comienzo.
"de 1la siguiente .debera transcurrir .un plazo minimo de
‘cuarenta y ocho horas y un maximo de veinte dias

Los op051tores ‘seran convocados cada
ejerc1c1o en llamamiento Unico.
opositor a cualquiera _ de los ejerc1c1os determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar’

.en el mismo ejercicio y en los sucesxvos, quedando excluido

por tanto de las pruebas

para

- Al efecto - el Tribunal podrad .en todo momento -
requerir a los opositores para que se identifiquen
debidamente a cuyo efecto habridn de concurrir a cada

ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
cualquier otro medio de 1dent1f16301on suficiente a
criterio del Tribunal.

VIII.

I. SISTEMA DE SELECCION Y CALIEICACION

v
~

DEC1MO-PRIMERA:
de dos partes:

El procedimiento de  seleccién

constara
M “ -A) .CONCURSO

B) OPOSICION.

Se valoraran por el Tribunal los merltos alegados

que sean justificados documentalmente por los aspirantes en

- el momento de presentar la instancia, ‘con arreqlo al. baremo
<citado en.el anexo I.

Esta fase de concurso no ser4 en n1ngun ‘caso
eliminatorla y deberad haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del 1nicio de la fase de oposicién. .

Los puntos obtenidos en esta fase, no podréq'éer
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicidn.

B

" B) FASE DE OPOSICION:

tanto teéricos como practicos,

Los ejercicios,’
recogldos como anexo II, tendran caréctér eliminatorios, se
qqlltlcaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados- los

aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada .,
uno de ellos. R

- El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal,
seri de. 0 a 10 puntos.

[ ' .

Las calificaciones se adoptarén sumando
puntuaciones otorgadas por 'los distintos miembros del

. Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes’
de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto .queda facultado el Tribunal para .decidir la-
exclusién de aquellas puntuaciones que 8e dispersen de.
dicha media en +/- 2_puntqs.‘ ’ . -

La califlcaclon de la fase de oposxc1on sera la .

suma de las puntuacionhes obtenidas en los ejecicios citados
a la que. se adicionara la obtenida en la fase de concurso;
.resultando asi la calificacién final y el orden de
puntuacién definitiva. -

‘DEC fmo-échNDA: el

N >Conc1uidas las . pruebas,
" Tribunal- publicard en el  Tablén de -Edictos de la
Corporacién la relacién de . aprobados por orden de
. puntuacién. : '

: Seguldamente el *Tribunal elevara dicha relaclon
junto con -la propuesta de nombramlento a la Presidencia’de
la Corporac1on

, Las '~ Resoluciones ‘del Tr1bunal tendrin caracter
vinculantes para la Administracién Municipal sin petrjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a
lo establecido en los. articulos 102 ¥ siguiientes de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

las

La no presentacién de un -

de los .eje ios, - :
en cada -uno . 3 rC1c o8 - en el plazo- seﬁalado,

. ejercicio de funciones publicaa

casos de fuerza mayor,

‘Decreto-707/1.979, de 5 de Abril. -

.X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS . .

" DECIMO-TERCERA :

Los aspirantes pfopuestoﬁ
aportardn ante la Administracidén, dentro . del . plazo . de
veinte dias naturales desde. que se hagan puiblicas las

relaciones de aprobados, los documentos acredltat;vos -de
las condiciones que para. tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base II de la convocatoria, en la
siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del - Documento Nacxonal de

-Identldad
b) "Copia auténtiéa. o fotocopia (que deberé
presentar acompainada “del original para su compulsa) del
titulo exigido.
c) Certlficado acreditativo de no padecer .

enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el normal ejercicio
de la funcién a desempeiiar. \

Al . efecto " los aspirantes propuestos seran
sometidos a reconocimiento médico por el servicio de
Inspeccién Médica de ‘este Ayuntamienté, quien lo extender§,
gsiendo el resultado del mleO vinculante para- la toma de
posesidn.

. d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, ' mediante ' expediente disciplinaric, de ninguna
Administracién Puablica, .ni hallarse inhabilitado para el

o. Promesa donde se haga
momento de la toma de posesién no se

. e): Declaracién Jurada
constar que en el

_encuentra incurso en ninguna causa ‘de 1ncompatib111dad para

. el desempeno del cargo.

Quienes tuvieran 1la -condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documentalmente. las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener - su .
anterior - nombramiento,. debiendo presentar certificacién de
la Administracién -Publica de que dependan,. acreditando su
condicién y cuantas c1rcunstahcxas consten en su expediente
personal

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los -
no presenten la documentacién; no

podran ser nombrados, -quedando anuladas todas * sus .
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que-
pudxeran haber incurrido por ia[sedad en su instancia.

XI. EQHBBQ_H_I_ENTO Y m_ns POSESION

’ DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y
aportados los*documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acderdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederid a nombrar - funcionarios de. carrera,
los cuales deberadn tomar posesién en el plazo de treinta

~dias, a contar del siguiente al-en que le sea notificado el -
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento’ ‘o
promesa de conformidad con .lo el Real

establecido en

Qulenes sin - causa Justiflcada no tomen posesion
quedaran en situacién de cesantes,

con pérdida de ‘todos los derechos derivados de - 'la
convocatoria y del nombramiento conferido.
. X1i.' RECURSOS.-
'?—:“—“ﬂ .
DECIMO QUINTA La convocatorxa y sus bases y
;cuantos actos admlnxstrativos se deriven de éstas,‘agotan
la via administrativa, ~pudiéndose 1nterponer recurso’

Contencioso Administrativo- ante la Sala de lo. Contencioso
Admiriistrativo -del Tribunal Superior de Justicia  de

" Andalucia -en Sevilla.en el plazo de dos meses - a partir del

- comunicacién

_dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la
previa de 1la interposicién /' ante el
Ayuntamiento Pleno, segun‘ lo establecido por el numero 3.
del articulo 110 de 'la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal se podra
formular recurso ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haga
publica la designaclon del Tribunal.

ANEXO I - A) BAREMO-CONCURSO

- 7 HMéritos Académicos -
- otras diplomaturas del mis-
- mo grado Académico en el mig
mo_Area de conocimientos o
e 'especlalldades dentro de la
misma titulacién académica

exigida. " 1,00 punto
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Heritoa Profeslonales e ' N TEMA” «8 - ordenanzas "y Reglamentos - de las ~

:1__ i ) lSERVICIQS -PRI_:‘.STADOS- L - . . Erpx;(i)g:ge;zn Locgles .Cla‘ses Procedim1ento de elaborac1on y Ll
s : Yy S . T o TEMA 9 - Personal’ al , 'servicio_ ‘de la “Entidad
T z‘l’zs‘:ag:gtzgog°2£le§3a§l:\j2:a I -Local: La funcién piblica: local,organizacién, seleccidn y -
N o : “ de lag Adm1n1strac1ones P~ - . . situaciones: admlnistrativas El. personal. laboral.. Derechos”
T EET blicas en_plaza b puésto .de S .+ .Y deberes’ del- personal al serv io” de’ los Entes Locales.
T . o de igual'é similar naturaleza . Responsabllldad .Régimen” disciblinario.” El sistema de
R . © - al que.se opta, acredltado— .., - . Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
LT T mediante  la correspondlente A Locales. N .. L L
| e : * certificacién. ‘expedida’ por el : . o B e : . T . -
B N o Organiamo competente ... ... 0,05 puntos ' - TEMA- '10.- E‘unc1onamlento de “los _ ‘érganos
ol - L R ’ --.. | colegiados .locales. Convocatoria y orden del" ‘dia. Requisito
P e T . A " de . constitucién. . Votaciones: . Acta vy cert1f1cados. de -
- M . C - ' I acuerdos. .. . - . S . -
STl . L ) R SRR o ' TEMA- 11‘—' Las ‘formas de accéién adm1n1strativa de
X ,CU'R.SOS Y SEHINARIOS CON’GRESOS Y JORNADAS las Entidades Locales Evoluc1on h).storica, clases - y
S : . - caracteres. _ ) e Lo ) o
., Slempre que se encuentren E relacionados con -la- . - . . - - N L. ) -
i plaza a que se opta e 1mpartidos por Organismos Oficiales ; . .. TEMA..-12.- ‘El- Presupuesto Local. . Elaboracién,
S o aprobacLén Yy éjecucién presupuestarla La- fiscalizacién del--
B o7 .. .pe.15 a 40. horas de duracién...:... .0,10 puntos . 'Presupuestoc Local.’ ) T w -
e De 41 a 70 horas de duracién' . 0,20 puntos. - - . . . ’ . : . -
R ‘De 71 a 10€ ‘horas de duracién... . :0-,25', puntos - - - o L oL L
w7 - De 101 a 200 horas de duracién: 1.0,50 puntos- - - o » P ’ R
: - De ZQO horas-'en adelante. . . ,1,00 puntp S N APARTADO B} MTERI’\.SMESPECIFICAS Eh )
- . - ’ . . . . N . . o o -, R
S ) L T L L : TEMA .*1.-~ 'BASES : DE .. DATOS = DISTRIBUIDAS: ' -
S ‘No -serén walorados’ aquellos cursos .cuya duracion SlncronlzaCion ~=. Control de Compromiso.- Replicacién de ..
"sean inferiores- a 15 horas 6 que no se justifique su Datos - Reglas de Date - DRDBMS actualea : - ' :
. -~ duracién.’ ) - ) s e e E. ) B :
N : L4 . . - . - . - s ‘ o K . L .
co i | Al efecto el maximo de- puntos que puede otorgar . ©- . TEMA- 2.~ - TRIGGERS 05/400 DE . BASE DE DATOS'
el Tribunal’ tendré la- siguiente distribucién por -apartados: - Concepto. - Implementac).on - PIO‘J!'E“\B"J-O" - Restricciones. -
del ‘BAREMO: i ~ .. .Triggers. y -disefio orientados.’ a- obJetos - Triggers -y
E ‘ ’ L . Lo : R reglasde integndad referéncial. T Lot T
© . Méritos Academlcos. . SR . 2,60 puntos_ . e : o
Mérités Profesionales ’ . 4,00. puntog . TEma - 3.- INDEPENDENCIA DEL- AS/400. ANTE LOS
Cursos y Semlnarios,, Congresos Y Jornadas 1,00 punto. . . ' CAMBIOS TECNOLOGICOS Concepto de = independencia.-
. T ‘Arquitectura de maquina .de' alto’ nivel.- - Almacenamiento de
. o LT Lo 7 nivel . unico.-. Objetos . .y _estructuras - de . datos.-.
R oo ! - . I_nde.pendencia del sistema operativo/- Independencia de la
C- [ o : ANEXO 11 - B) g;;sg DE OPOSICION i 7. . - tecnologia.- Independenc1a del entorno de _programacion -
R et - L - Lo . Independenc1a respecto a los standares - T .
o Primer e]erclclo- ‘De éaracter _obl,lgat'orio -\y' i e : E -
N e11m1nator10 para todos -los. aspirantes. Cpnsistira - en la : - TEMA 4.- POWER PC ¥ AS/400 Antecedentea - Power
., :realizacién ‘'de..un test. de  preguntas ~ concretas.. Q.un, PC‘— _Power FC .en el—AS/400 - Power Open . ) T
h cueatlonarln sobre "Apartado A, - Materias Comunes” -del ST . B . .
- . programa . anexo cuyo numero ‘de preguntas y tiempo’ maximo- TEMA 5.= "TLE RPG IV: - Introducc1on = -
o - para su reallzacion ‘quedara a juicio deg. Tribunal . E_— Antecedentes ~~ Mejoras.- Hoja de C8’1CU1° - HOJa *D".- Tipos
: ) ) ; - R de datos. - Restricciones. - ) .
. - Segundo * sjercicio: De ‘caracter '°b1-19"‘t°‘i°_ ¥ | TEMA 6= ‘PROGRAMACION CON TEMPLATES: Concepto,-
. e11m1natorio para . todos los .aspirantes. _Cons).stu-a . en - la - Requisitos.- Elaborac:.on de Templates Z Ventajas SN
L. i ;—ealizacion ‘de -un, 'test ' de preguntas coricretas o un inconvenientes. L - N
o cuestionario, sobre - -"Apartado B .- Materias Espec1£1cas ‘del :, L : oo X - . . - L
. R programa - anexo -cuyo - nimero de preguntas vy tiempo-maximo . - ‘.- TEMA ",7.-«- INFLUENCIA DE - LAS . onp"s - EN.-EL -
", ' para su realizacion quedara a Ju1c1o del Tr1buna1 o RENDIMIENTO "'DEL_ AS/400: _ Concepto.- ODP'S .en la .
- S . . s . programacién ~ , ODP°S ' COMPARTIDAS:: - Preapertura de

) - R V- - © Archivos. - Inconvenientes - N
Tercer ' ejercicio: De carécter 1gualmente ]

‘obligatorto y. eliminatorio. Consistird en el desarrollo de ' - ‘TEMA 8.- EL PROCESO - EN -PARALELQ 'EN EL - AS/400-

- "un supuesto - practico durante 120 minutos como - maximo, y - Pipelining.-: Erocesadores Superescalares.- ' Procesadores -

.. relativo" a las tareas propias de este puesto-de trabajo. VLIW. - Procesadores MALtipl - Taxonomi q py s
_Pudiendo versar igualmente sobre los contenidos 1nc1u1dos Memoria prrivada y. compartldap 8- . nomia.  de JYNN

. en'el apartado "B" Materias Espec1£1cas

. TEMA- 9.7 AD/CYCLE IMPLEMENTACION PARA. AS/400.- " °
< Framework ~ Blogques del AD/CYCLE. - Ciclos -de vida./- Modelo .
. Tr).bunal q’u:da lfaqultadod para p:oponer l::toarefoerrlg(; -de empxjesa - Analisis y disefio.- Lenglajes.- Generadores.-
o _supuestt; Entre : numero ert::l)puesfzz g:oi‘xtraer gl que' Sistemas.- basados -en el conogimiento:- Mantenimiento 'y
o : g:lia:\lg:aa:reol‘iiilltﬁaZZp::anstc;s a _ pruebas.- Plataforma para ‘desarrollos de apllcacxones :

- . <L B

Al ‘efecto. cada miembro 1ntegrante ‘en el referido

_-4«; B . - TEH.A_ 10.-. AD/CYCLE ESE. Ir_ltroduccién.- Externa]: o

.. - . T o C 5 i s -~ Source Format.- _Etiquetas ESE‘ - Futuro - del 'ESF..-
R APARTADO l\) MATERIAS CO.H}J'NES_ ’ .+ .Implementacién AD/CYCI_..E, .en , AS/400- Herramientas para
. L T T oL e - S PS/2.~ Herramlentas para AS/400.-" Direcc1one5 futuras. -
o .o ' ' : N - Bene£1c1os . ) PR - T
— - T TEMA 1.-  La Constltuc1on Espanola de .1.978. - L ol - ST L . .
- . Pnnciplos— generales Caracterlst:.cas y estructura. e Co o T e T ’ - ol o e
: L TEMA -- 11.-. ARQUITECT'URA‘ 'SAA .DEL .AS/400:
. TEMA 2 - Deérechos- Y deberes fundamentales de los Fundamentos. - Propos1to de SM ‘Entorno de SM‘.- Histégia
" espanolea. - Y o < - del-SAA.- Compcnentes - T
. * .. .
. ’ TEMA 3.- Sometimiento de la Administraclon a la - 'I'EMA 12.- 'SAA. ACCESO COMUN ~DE USUARIOS(CUA) ’
- . Ley y al derecho, - Fuentes_. del Derecho: Publico La Ley. - Aproximaciones. al digefio CUA.- Principioa de disefio CUA.-
"+, Clases de- Leyes T o . ©7 ',  Modelos CUA. - M_odelos para < NPT . '(Non Programable |
- ' . - s o .+ ¢ Terminal.) - . Modelos - para PWS - (Perscna,l Worstatién. y.-
. ) TEMA 4. El ad.ministrado 'Céncepto Y. clases. La Subgon)unto texto del modelo grafico ) wooo
capacidad_ del. administrado - sus causas modificativas.” . .
- -.Colaboracién Y. participacion de- los'- c1udadanos . en. la o * TEMA 13 - ~1NTERFACE COMUN DE PROGRAMACION SAA
Administracién.- R T Coe .. - CPI: Generador de aplicaciones.-- C.- .'COBOL.- FORTRAN. -
. A - o o . PL/I - LenguaJe de procedlmientos - RPG. ‘. -
N . . TE’MA - 5.=:" El : Procedimiento  Administrativo: - . . ’ o
H Sujetos; - la Adminiatracion y- los.- interesados. ' Lugar - : TEMA 14.~ INTERFRCE -, SAA: . - Interface de
Circuns‘cripéién, localidad sede, dependencias. ‘El- Registro. Comun1cac1ones - Interface de base 'dé datos.-. Interface -de
. ' . N -, : didlogo.~ .Interface de preaentacion - Interface de’
' TEMA- 6. - Régimen Local Espaiiol. -'Princ{pios consulta - Interface de Repositono. . L - »‘ i
—gonstitucionales y regulac1on juridica. ) - DI N

- : TEMA 15.- SOPORTE COMUN. DE COMUNICACIONES SAA
- TEHA 7.- 0rganizac1on y competenciaa mun1c1pa1es CCS.:  Arquitectura de objetos.- ' Corriente - de . datos.-

oio o . . o -~
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Servicios de aplicaciones.- Servicios de sesién.- Servicios

de red.- Control de enlace -de datas.: ’

. SISTEMAS OPERATIVOS AVANZADOS: OLE. de
Microsoft.- Open Doc.- Modelos de Objetos SOM y COM.- COM
de . Microsoft.- Taligent.- Next.- CORBA.- Seguridad en

. objetos dlstribuldos - Seguridad basada en objetos.

TEMA 16.-

TEMA 17.-  TENDENCIAS EN MICROPROCESADORES:*
Aplicacién de estandares - Clénicos - Costes.- Problemas de
potencia.- Futuro -

MIDDLEWARE BASES DE DATOS: Concepto.-
remotos RPC..- Transmisores -de.

s TEMA 18.-
Llamada a procedimientos
mensajes.- Futuro. N
- . TEMA 19.- SISTEMAS DE INFORMACION PARA EJECUTIVOS
(SIE): Introduccién.- . Puentes hacia los
Estrategias.~ Cambios en la operatoris.- Hipertexto y SIE.-
Futuro de los SIE.

TEMA 20.- AUDITORIA DE LA SEGURIDAD INFORMATICA:
Introduccién, - Areas de la seguridad.- Fuentes y técnicas.-
"El control y la auditoria.- Objetivos.-' Inversiones en
seguridad.- Participantes.- Contratacién de auditorias.-
Pasos de una auditoria.- Pautas de conducta.- Conclusiones.
PLANES DE CONTIGENCIA: Introduccién,

Soluciones.- Futuro.

TEMA 21.-
Panorémica actual.- Disefio del plan.-

. . SEGURIDAD INFORMATICA:
_Introduccién.- Bienes & informaticos.r Caracteristicas a
proteger. - Amenazas a la seguridad. - Medidas de
proteccién.- pérdidas por fallos.- Gestién de: un programa
.- de segupjdad.- - .

TEMA 22.- LA

PROBLEMATICA DE LA GESTION INFORMATICA:

Introduccién.-. Cambios de ‘tecnologias.- 'Frenos en la
evolucién.- Cultura organizativa.- Gestidén orientada a la
demanda. . - :

TEMA 23.-

LOS COMITES DE ASUNTOS INFORMATICOS :
Funcién de control. -
Defensas de’ ~ causas

TEMA 24.-
Introduccién.- . Planteamientos.-
Concienciacién. - Estratégicas. -
importantes.- El factor liderazgo.

CORPORATIVAS:  Introduccién.-
Factores de interés.-.

] TEMA 25.-
Nuevas tecnologlas -
'Decisiones

REDES
Estandares. -

Introduccién. -
| VL-BUS, PCI,

PARA .EL  PC:
goluciones. -

BUSES
Nuevas

TEMA 26.~
soluciones. -
PCI.

Primeras
VL-BU vs.
Cuestién ~de
del

. TEMA" 27.- SIG: Introduccién.- .
_ Costes.-Arfjuitecturd UNIX.- El  sistema informatico
‘Catastro. . . .

. TEMA .28.- SGD: SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL :
Introducrién - Gestién documental de 1a  Admén.- Sistemas
clédsicos.- Windows y sistemas multiusuario.- Variaciones
"sobre el modelo . clésico.- Gestién .electrénica de
documentos - ‘Hipertexto. > : o

- JTEMA 29.- [ESTRATEGIA INFORMATICA EN UN‘ AYTO.
MEDIO:  Orientado , a 1a . necesidad.~ Orientado a., la
tecnologla - Orientado a la estrateqia - Etapas ~ Compra de
equipos.- Recomendaciones.

TEMA 30.- FIBRA OPTICA} Introduccién. -
Composicion - 'Métodos - de transmisién.- .Ventajas. de 'la
transmlsién éptica. - - - B Tl . -

"TEMA 31.-  OPERACIONES DESATENDIDAS :

Introduccidén.- PCs, servidores y mainframes.-

.Propuestas de
software.- Eabricantes de. software.’ . .

O . TEMA 32.~ PLANIFICACION PARA LA MIGRACION S/38 AL
A5/400: " Concepto de migracién '§/38 - AS5/400.- Planificacién

.de’ la estrategia.-~ Planlflcacién " de .la- migracién.-
EJeCuClOn de 1la’ m1gracion -'Verificacién de Resultados,

. TEMA 33.- . ANALISIS DE APLICACIONES INEORMATICAS
Anélisis previo.- Anélisis funcional.-- Analisis orgéanico.-
Documentacién.- Cdlculo de tiempos y cbgtes.

- TEMA 34.- REPOSITORIOS:
Ficheros.- .Modelos de datos.- . Reglas de integridad.-
Informe de impacto de cambios.- Documentacién. - .
. TEMA 35.- PC SUPPORT, LA EMULACION‘, 5250:
Introducc1on - PC Support.- La emulacién 5250.~ La

emulacion y PC Support.- Func1ones del PC.Support.

. TEMA . 36.-, - IBERCOM: Descripcién General . -
‘Arquitectura de red.- Voz.- Datos.-  .Servicios- de valor
afadido - en Ibercom.- Centros frontales.- Portadores.-

Lineas de alta velocidad.- Tarificacién.-

Explotacién ¥
mantenimiento. . , .

TEMA 37.- RDSI. SERVICIO MULTIMEDIA:

datos.- .

" Beneficios.-

Definicién .de un SGBD.-
- datos.- Diccionario de datos,

Concentradores

. RPG.r RPGII.

_ Antecedentes. -

Diccionario de -datos.- . ,5¢isién en propiedad mediante

Descripcidn. - Contexto histérico.-' Evolucién de las
aplicaciones Multimedias.- Situacién Actual.- Las Redes.-
Aplicaciones Multimedias.- Especificaciones funcionales.

TEMA 38.-~- CENTROS SERVIDORES DE INFORMACION:
Viodetex.- Audiotex.- BBS.- Mensajeria Electrénica.

TEMA 39.- INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS (EDI):
Descripcidén.- Definicién de. EPI.-. Contexto: histérico.-.
Especificaciones funcionales.- Arquitectura.

- TEMA 40.- ESTANDARES DE SQL (LENGUAJE DE CONSULTA
ESTRUCTURADA ) : Introduccién.- .Estandares.- Futuro.

ORIENTADA A  OBJETOS:
datos Y procesos. -
Nuevas aproximaciones.-

- TEMA 41.- TECNOLOGIA .
Introduccién. - Vinculacién  de
Cambios necesarios.-.
Mercado. ' : -

SISTEMA DE GESTION DE BASE DE DATOS:
.El administrador de 1la base -de’

TEMA 42.-

TEMA . 43.- _ CASE PARA CLIENTE/SERVIDOR:
Relngenierla, orientacién’ a objetos.- Flataformas.- _CASE
con repositorio centralizado.- ‘Herramientas CASE para el
desarrollo de aplicaciones.- Foundatién una herramienta
pionera. ) . -

TEMA 44 - ELEMENTOS DE UN - SISTEMA-" DE.
TELECOMUNICACIONES: Introduccién., - Lineas de transmisién.-
Terminalés.~ Equipos conversores ‘de Senal - Multlplexores 'S

“TEMA 45.- CLIENTE/SERVIDOR DE 1BM: Componentes’ de
una aplicacién.~ Modelos de. aplicaciones distribuidas.-
Gestores de recursos.- Open Blueprint.

TEMA ~ 46.-. EVOLUCION DEL RPG.: Antecedentes,-
2 RPGIII.- RPG400.- ILE-RFGIV. '

TEMA . 47.~ El1 "AS/400 Y LOS:- SISTEMAS . ABIERTOS:
Standares. - Unix vs. 05/400. -
Interoperabilidad. - Portabilidad- Y Escalabilidad.- ‘Sistemas
ablertos VS, propletar]os -

EL, AS/400. Y EL_ 0S/400:

. . TEMA 48.;‘ D Origenes dél
- AS/400.- Arquitectura del AS/400.- 0S5/400.- Base de datos

integradas, Seqguridad.- Comunicaciones.

Lo que se hace publlco parq generol conocimiento,

Huelva, 27 ‘de-julio de 1995.- El Secre'rcmo ‘Acctal.,

“Fernando Fdez.-Figueroa Guerrero EI Alcolde, Pedro
‘ Rodrlguez Gonzdlez , . - '

ANUNCIO_ de bases.
El' Ayuntamiento Pleno, en sesién éxtroorc;inorio cele:
brada el dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo de
dprobdr las bases de la convocatoria que mds obo|o se
|nd|con con orreglo a las siguientes: -
B .

\ I. NORMAS GENERALES

"PRIMERA: Es esta .convocatoria la

objeto de
el turno de Oposicién

_Libre de una plaza de Profesor de la Banda de Midica,
(especialidad percusién), encuadrdda. en la Escala de
Administracién’ Especial, Subescalg Servicios Especiales,

Clase Cometidos Especiales, Grupc de clasificacién "B",
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto-y

- dimanantes de la Oferta de . Empleo Publico correspondiente

al ejerc1c1o 1 994.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicién Libre
seLa necesario

2

a) Ser esparfiol/a.



