“constitucionales’'y regulaé¢ién juridica.

Local.
.- situaciones “admini strativas.

e T ‘APARIADO'B)L

MATERIAS ESPECIFICAS
R ) ks -.
INSTRUMENTO:. PERCUSION. =~~~ .-
. ] TEMA 1._ . Fami)ias de los jnstrumentos de
© percusién. .~ - ’ . ’
TEMA 2— 'ff\'roluvcig')h.;ae la percusién haéta nuésiro'é :
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..
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. . - e .
~ ‘ .. - M ) . -

TEMA . 6.-. "Régimen. .,Loqal Es'paﬁol. Principioé

"TEMA 7.- Organizacién yr‘cgmpetencias"municibales':"

Ordeénanzas y. Reglamentos . de
Crases.. Procedlmlento de elaborac10n y

. TEMA .. 8-
Fnt:ldades Loca]es

aprobac1on Do s

TEMA 9.-  Personal al ‘servicio de la-
La 'fur{c1on ‘publica local, organizacién, seleccién y.
El persornial 1aboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de. los ‘Entes Locales.
Responsabilidad. Réglmen d1sc1p11nar1o -El  sistema de
Segur1dad Soc1al d@l personal al serv1c1o de las Entidades
‘Locales.. - . , L : h ]

. s i o AN LT N 7

v TEMA 10.- Funcionamiento’ ~ de ‘los

coleglados locales. Convocatorid y orden del dia. Requisito

de. constitucién. Vota_clqnes . Acta vy certlflcados' de -
acuerdos. R o -
L .- - TEMA 11.- Las formas de accién adm1mstrativa dé -
"las Entidades " Locales: Evolucién histérica, -clases -y
caracteres., A . = - R Lo .
R . -
“TEMA  12.- El Presupuesto Local.: .Elaboracién,

aprob301on y eJecuc1on presupuestarla

‘La fisc¢alizacién del
Presupuesto bocal - B

dias. . j - T . i

-TEMA 3 - Los armon1cos e;i las p!acas meta11cas
TEMA 4. - '.I.‘ubos &nneros. ol ke ._4_'
,‘TEMA 5:- Ritmo y s1metr1a '

TEMA 6.7 El r:lt:mo en la Europa actual

La percusion en la mus1ca cult:a espai’iola

- TEMA . 8 - La percusién en la misica culta me)lcana

TEMA 9.
’musica culta. s .

~TEMA 10.—-, Desarrollo de la. £or:ma sonata

. _TEMA 1] - I-\custica mateméticap

—-TEMA 12. -~ Ps1cologia de la tonalidad

,TEMA 13.- La orqueata de Ravel ’
--TE.'MA 14.- La orquesta ‘de Monteverdi-."
" TEMA ].5 = La opera en el” alg].o XX.

TEMA 16.- Instrumentos de viento en la obra 'de
Strawlnsky R . ) . o IERE
' TEMA 17.- Tendencias microtonales

<" TEMA 18.- Adolfo Salazar. :
" TEMA 19.— Evolucién técnlca de 1a percusion

TEMA 20:- La orquesta de. Mozart\ S, " C

‘TEMA 21 - Orlgenes de’ la Banda de Masica.

T'EMA 22 - La- Banda “de Mus1ca en- Espana

TEMA 23.- Funcion de la Banda de Musica

TEMA 24.% Eamil':las 1nstrumentalea de la Banda de
Masica. - - . 7 - o oo LT 1
: . TEMA “-25.- Plantillas posibles. de 1la Banda de -
Masica. E ’ - . s RS

f -TEMA 26.. - Mus1ca Y politica

{TEMAZ?-EI timbre. . 0 ... ¢

‘TEMA 28.- La tonalldad en Schomberg.

TEMA 29.- "Analisis ritnuco de la Consagracion de
1a Primavera de I. strawinsky

TEMA 30 - La percusién en la obra de C. ort‘t‘

las'.

Entgid'ad ’

; organos :

El" 1_-1tmp afri,gano y su 1p£1uencia en la.‘

“ N

. TEMA 31 - El flamenco en la obra de Falla
TEMA 32.- La forma en Hugo WOlff

.. TEMA

M 33.—’ Formas ,1_r||pre51on'1s>tas. l
. - ) IEM5_34;1; Formaciones,iﬁstrllm;ﬁﬁales.
L ’ TEMA 35. - El Cllelpo hum;ﬁm ~omo 1n~=.humenr'o
- TE'P:IA_"JG - Tecn1ca< de ¥elaijac \vnn ' ot
VTEMA 37.‘- rendenc.y.as "TO!IH:"'—‘.P- nrﬁtnal_nﬁ'
. “TEMA 38 Misica Aleatavin.
o ‘TEM‘A 3l‘3.'—' éilﬁoniﬁi:a% .‘osr‘mf;nln,s. R
i »_T_EMA-}}'O’. : Bl ‘padia Salni.y !‘.;l'e’\.nr{r:a. \
'fEMI\ 41'. ’ r:dl'!'si\;‘.a'"r{ra;nﬁl-‘..i_r:n ns:nhl'm_-la
" " TEMA '.42.7 Eslgl‘uCl:\ilLfa_rjel '_."'mv_lanq'o:
= TEMI\ :'43.» Oriqgl\gs:‘ :de 1a Ph,!*ﬂli;-,!:n. i .
A - TEMA 44..-"-Sonfdo y migsica. i o _\" S :_ ’ o _v‘-
- TEvHAV 45—7 Ta cancién sefardi. - ' , ’
TEMA' 46;— Compolﬁif‘.i.‘nl)(_fs *ﬁ;:i.g|i|valjeﬂ paira B.anda' de
_'_l‘EMA‘47:-. De la t‘:ﬂl)snv’_],pﬂi,('.\l\:.-, e
TEMA 48.- Alban Berq.
TEMA 49. - Escuela hungala dol q\qlo XX
e ’_ g TEMA:

50.— La ornamenlarlnn harrnra

Lo que se hcce pubhco pcro general conocnm|ento

Huelva 27 de |u||o de 1995.: E Secretarlo Acctal.,
Fernando ‘Fdez.- -Figueroa Guerrero E| Alcalde, Pedro

Rodrlguez Gonzc’:lez ~ poTe _ s

ANUNCIOde bases

4 .

El Ayuniamlento P|eno, .en sesién extruordmarlu cele- -
bradd el dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo de
aprobar las bases de la. convocatoria que més obo|o sé 'l
mdlcan con orreglo alas sngmentes :

/

NORMAS GENERALES

AT PRIMER}\ Es objeté ' de. esta - convocatoria-. la-
provision en propiedad mediante . el turno de-
Concurso-Oposicién Libre de una plaza de Auxiliar de
Archivos, ibliotecas e Invest:lgac:lon encuadrada en 1la

Escala ‘de Administracién Especial,
Media, grupo de clasificacién "B,
la Ley 30/1984 de'2 de Agosto y dimanantes de la Oferta de
Empleo Publico correapondiente al ejercicio 1.994.

Subescala Técnica, Clase

S '_I,_I,x_zmutsxms ‘D' LoS Asi’mmm;s_ -
SEGUNDA: _ Para’ ~tomar - ) parte’ en - el

Concug'so—Opos:lcién Libre sera necesario:
a) Ser espanol/a. L .," ; )
' b) Tener 18 aﬁos de edad y no haber cumphdo 55.

"¢) Estar ‘en ,posesién ‘del ’ Tltulo de
Tecnico, ., Diplomado - Universitario, ° Arquitecto
Formacién Proresional de tercer grado é equivalente.
d) No’ /padecer enfermedad <] limitacién f:mica ]
psiquica que 1mp1da el desempeﬁo de las correspondientes
funciones.

Ingeniero
Técnico,

‘e) No haber sido Beparado media’nte éxpedienté
discip].inario dei- servicio .al FEstado, a las Comunidades
Auténomas, . o a ‘las -Entidades Locales, ni hallarse
1nhab111tado para el- ejercicio de- laa funciones publicas

. TERCERA: Los-. requisitos eatablecidos esta

por

. segin el articulo 25 de .
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‘examen,

bése II deberan poseerse en 6l momento de ‘finalizar ‘el
plazo de presentacién de’ solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia® seran
admitidas en " igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin gque - se establezcan exclusiones = por

limitaciones psiquicas o fisicas sinc en los casos en que
sean incompatibles con el desempeilp de las tareas o
funciones correspondientes. o .

. Para estas personas, cuando previamente }o -hayan
solicitado en 1la inrtancia, el Tribunal adaptara en lo

posible el tiempo Yy medios de ‘realizacién.de los ejercicios
de forma que gocen de 1gualdad de oportun1d§des

PRESENTACION DE INSTANCIAS -~

IIr. ]
QUINTA: Las ‘instancias manifestando que se reunen

todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al ‘Iltmo.
Sr. ‘Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin O©Oficial del Estado. Las instancias - podréan

. presentarse en ld forma que determina el articulo 38 de la

Ley de Régimen Juridico de las Ad.min:l.strac1one5 Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, 'y a ser posible en
el modelo oficial existente en este Ayuntamiento.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado,
de la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de

o en su defecto se acompafiara: el resguardo del giro

. postal o telegrafico de su abono. e

“publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de.

“instancias, el

compoaicién del Tribunal.

_posesién de .

_cumplimiehnto del_principio de especialidad,

IV ADMISION DE ASPIRANTES

.Expirado el plazo -de presentacién de
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que sge

SEPTIMA:

se determinarid el lugar,

Anuncios’' de este Ayuntnnuento,
las- pruebas, asi{ como la

fecha y hora de:- comienzo de

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez. dias, contados a partir‘del siguiente al de 1la

publicacién de la .Resolucién, " para poder subsanar el
defecto’ que haya motivado la exclusién. :
' v. ,v'l.'RIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal de conformidad con 1o -
previsto en 1los apartados.e) y f) del articulo 40 del Real
Decreto 896/1991 de 7 de Junio, de reglas bésicas 'y .

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de -

geleccién ~ de los funcionarios de Administracién Local;
quedara ‘compuesto de la siguiente forma:

" presidente: El de la. COrporacxon o miembro de la :
misma en quien deleque. .
Vocales: 'Un . representante ‘de_sig'nado_ por - la’

Comun1dad Auténoma - e N

El D1rector o Jefe del respectivo serv1c10 0o en
su defecto un ’l‘ecnico designado por el Presldente de la

"Corporacién.

Un' funcionario -de la .Corporacién,
la Junta " de Personal o miembro de ésta, gque esté en
titulacién académica -igual o superior a la
exigida. cT ’ :

Secretario: El de la (:orporacién o func1onario de
la misma en quien delegue. ’ . .

' Deberan’ designarse suplentes para cada uno de los
nuembros del Tribunal.

En la composit:lén del’ Tribunal se velard por. el

al menos la mitad mids uno de sus miembros deberan poseer
una t:u:ulacién‘ corvespondiente a la misma-
conocimientos que la exigida para el ingreso, Y la
to‘tahdad de los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podré_ constituirse ni actuar 8in

la "asistencia, ‘al menos, de la mitad m&s uno de s8us
miembros titulares o suplentes indistintamente, teniendo
competencia | y - plena autoridad para resolver cuantas

incidencias se presenten en el proceso selectivo Y que no-

- ge hallen previgtas en las Bases.

Los miembros gue lo constitu‘yan‘ serdn los mismos
que actuen en la calificacién de las distintas pruebas o

se presentarid con el justificante de ingreso.

designado por .

" de la Provincia.

en base al cual’

area de-

ejercicios, sin que_
respectivos suplentes.

puedan ser sustituidos por los

En caso de que no se hallé presente el Presldente
del -Tribunal ~© su suplente, asumirid las funciones del
Presidente el Vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituira al Secretario en caso de ausenc:la de éste y de
su suplente. . by

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando <¢oncurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico,
de las . Administraciones Publicas. y ‘del | Procedimiento
Admin1strat1vo Comin, o si hubiesen realizado -tareas de
preparacién de .aspirantes a pruebas selectivas en los 5

: anos anteriores a la publicac1on de "esta convocatona

Los asplrantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias - prevxetas en
el articulo 29 de la Ley de .Régimen Juridico de - las
Administraciones Piblicas Y del Procedimiento
Administrativo. Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara -las medidas
oportunas para garantizar que 1los ejercicics que sean
escritos'y, que a juicio del Tribunal, no deban ser ‘leidos
ante el Tribunal, .sean corregidos sin que se conozca la,
identidad de 105 asp1ranteB

El Trlbunal responsable en este proceao selectlvo
no podrid aprobar ni declarar que han superado las’ Ppruebas
selectivas un numero superior de asp1rante< al de plazasg
convocadas. A estos, efectos. se consideraran “aprobados sélo
Y exclusivamente. los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta _completar el
numeroc de plazas convocadas

. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a
1a_ percepcién. de T“asistencias”, en la’ forma y cuantia
sefialada por la normativa vigente. ! -

‘Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,
coadyuvantes en materias . tanto organizativas como
adminisprativas en. el proceso, tendran derecho a la
percepcién de "asistencias" en la forma Y cuantia sefialadas
por dxcha normativa. .

. A estos efectos :los comﬁonentes del "Tribunal en
esta convocatoria estin clasificados en -la categoria
segunda. ~ R

: En las pruebas en. que se ‘considere - conveniente,
el .Tribunal podra recabar la colaboracién de agesores en la
materia de que se trate.

VI. ACTUACIOR DE LOS ASPIRANTES

- NOVENA~ El orden de actuacién de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma

‘conjunta, se iniciard por la letra "R" que se aplicara a la
primera  letra del primer -apellido. 'segin la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, . todo ello de

conformidad con el sorteo. realizado por la.Secretaria. de
Estado para la Administracién Publ;lca y publicada en el
Boletin Oficial del Estado de fecha- 5 de Abril de 1.994.

COMIENZO DE LAS pRUEiaAs

[ -

VI 1'.

DECIMA: No podrén dar comxenzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al’ menos, dos meses - desde la fecha de
publicacién . .del correspond:.ente anuncio. en el Boletin
Oficial del Estado . S :

 Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obliqatoria la publicacién de los sucesivos-anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
Estos anuncios se hardn piblicos_-por el

Tribunal -én el Tablén de Edictos de 1la Corporacién, con
doce horas de .antelacién al menos al. comienzo de las
mismas, sl se tra del mismo ejercicio,

0’ veinticuatro

horas si se trata de un nuevo ejercicio. L.
N " T N . ' . . .

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo

de - la 'siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de

,cuarenta Y. ocho horas y un maximo de veinte d1as

Los opos;tores seran . convocados .para
ejercicio en- llamamxento tnico. La. no presentacioén de un
opositor a cualquiera ‘de los, ejercicios determinara
autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercxcio Yy en los sucesivos, quedando excluido
por tanto de las pruebas.

en todo momento

Al efecto el Tribunal podr&'
requerir a los opositores para -que - se jdentifiquen
‘debidamente a cuyo efecto habran .de concurrir a  cada

ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o.

cada .
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©.de la- funcibn a desempeﬁar

" Tribunal y dividiendo' el

. efecto:
- exclusién ‘de
“"dicha med1a en Ct/- 2 puntos - .. o

‘el ‘momento de presentar la 1natancia
citado en el anexo I.

. R =

Esta fase’ de .concurso no seré en ningun caso

"eliminatorla y debetd haber finalizado. al menos ‘cuarenta -y,

ocho horaa antes- del inicio de la fase de~oposic1on

Los puntos obtenidos en esta fase,'no podrén ‘ger
aplicados para’ superar los eJercicios de, la fase 0posic16n

B) FASE 'bE 'QPOSICION: P

Los -ejercicios, tanto. teé.icos.

. ‘como’ practicos,
recogidos como anexo 11, tendréan caracter eliminatorios, se
<calificardn de O . a 10 puntos, ‘'siendo eliminados -los

aspirantes que_no alcancen un, minimo de 5 puntos-en ‘cada

“Uno de ellos oo

- U se valoraran por ‘el Trlbunal los meritos aleqndos
- que. sean” justificados documentalmente por los  aspirantes en
-con arreqlo al baremo‘

El numero de puntos que podré ser. otorgado por‘

cada miembro -del 'Tribunal, . en  cada uno de los ejercic1os

BOJA nom, 152 - -~ - Pé&gina nom. 11.233
-~ [ - 7
‘cualquier otfo medio .de identificacién. Suficiente a -, Sometidos ' a. ‘reconocimiento . médico. por el servicio de
criterio del Tribunal. N . S Inspeccién Médica de este Ayuntamientd, quien lo_extenderd, .
. . o . o - o . siendo -el resultado del mismo .vinculante para: la _toma de -
RARVC T - N A posesién o . .
»III ISTEHA DE- SELECCION CAQl;jGAVLON' B T d) Declarac16n Jurada o Promesa de no haber sido
. f’ - separado, mediante expediente. disctiplinario, de ninguna .
: . - - B : Administracién Publica, . ni. hallarse inhabilitado para ‘el
i DECIMO- PRIMERA: El - procedimiento. de’ sele¢cién 'eJercmiO de funciones Publu:aE " :
constara de’dos - partes . S o o
, Te) Declarac1on Jurada -o: Promesa donde . se. “haga-
T o RA) CONCURSO constar que .en el momento de: la foma de- posesién no'.ge
' s . LT T *.." encuentfa incurso en ninguna causa- de- 1ncompatrb111dad para
»B)*OPOSICION. )4f‘ T . el desempeﬂo del'carqo .
Torartoe Ty R R J' - L . . Quienes' tUV1efan la condicién deﬂfunciohario;~
‘_NQL_EE§E_QEVQQ!EQRSO=_ T . > 7 piblicos, estaran_exentos de justificar documentalmente _las
" R L . T ’ s " ‘condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su

anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién: de
la Administracién Piblica de - que dependan, -acreditando su
condicidn y cuantas circunstanclas consten en -su- expediente‘

personal

Quienes dentro del plazo indicado, Y salvéﬂ losV"

-casos de :fuerza mayor, no presenten -la documentacién, no
podran ser .nombrados, . quedando anuladas ‘todas sus
- actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

seré de 0-a. 10 puntos .
. - Las calificaciones ae"idéptaréﬁr sﬁmanﬂé"las:.
puntuaciones‘ otorgadas =or " los distintos miembros del -

tétal por el nimero de asistentes.
siendo el cociente la calificacién definitiva. Al

queda facultado el Tribunal para decidir lq

aguellas - puntuac1ones que: se sdispégben de'

de- aquel,

La callflcacién de 1la- fése de- oposic16n seré la

suma de las puntuaciones _obtenidas en los ejecicios c1tados L e

‘a la que’ ee ad1c1onara la obtenida -en’la fase de concurno,‘

resultando ~asi 1la calificacién. final y el ~“orden de
puntuacion. @efinitiva‘ R . : :
1K, Pumixg\cxoﬂ Y_PROPUESTA DE SELECCION
; DECIMO-SEGUNDA: Concluidas ' las ~ pruebas;
Tribunal publicard en . el- Tabldén : de Edictos ' de. la
' Corporac1on la '/ 'relacién .de - aprbbados por orden de
puntuacion o ) B “- e ‘-

R Sequldamente el Tribunal - elevara dlcha relacion-
'junto con la propuesta de, nombramxento a’ la Presxdenc1a de-
‘1a Gorporacién

. EE - -

Las Resoluc1ones del Tribunal tendran carécter
v1ncu1antes para -la Administracién- Municipal sin perjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a ‘su revisién- conforme -a’

¥ lo establecido en los articulos 102" y siguientes de la Ley

“de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedlmlento Admlnistrativo Comuin.

.

X. QRESEHIACION DE DOCUHENTO
I DECIHO TERCERA

aportarén ante la Administracién,

-veinte '  dids naturdles desde  que

relaciones de aprobados, los documentos . acreditativos de

las condiciones que .para tomar parte en  el.

selectivo se exigen en la Base II de la convocatoria,

Los aspirantes propuestos

%e hagan :publicas las

s P

: R a) Eotocopia compulsada del Documento Nacional de
;{dentidhd

enfermedad o- defecto-'fisico que. impida el normal ejercicio
efecto ' " los aspirantes..

ar ;propuesloé serin

. b) Copia autentica o fotocopia (que deberé
r»presentar acompaﬂada del original para .8u compulsa)  del
~titulo exigido -
¢) ‘Certificado acred1thtivo ‘ de no padecer’

‘el

pudieran haber incurrido por falsedad en su 1nstanc1a

-

© I, i_«onnmxmo'y__rgm b;_‘ggss_s'm e

T A . ot

DECIMO-CUARTA: Concluido 'el‘,proceso selectxvo Yy
aportados los documentos .a.que se refiere la base anterior, -
'Alcalde de acuerdo con la propuesta "del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera,

‘los cuales deberan tomar posesion ‘en el plazo de treinta

© dias, a contar del siguiente al en. qué le sea notificado el
nombramiento, debiendo prevlamente, prestar juramento o
promesa. de -conformidad con lo Vgétabletido ‘en’ ‘el Real .
VDecreto 707/1 979, de 5 de Abr11 o
Quienes sin causa Justlficada no tomen . poéesién:
_en el plazo  sedalado, quedardn en’ situacién de cesantes,
con ' pérdida de -todos ‘los derechos: derivados ‘de la
convocatoria y del nombramiento_gonferido.; P s
bﬁCIMO ~-QUINTA: La convocatorla r& éhs bases Yy
- cuantos .actos administrativos se deriven de éstas, agotan
la. via administrativa, - pudiéndose interponer: recurso .’

el -

'comunicacion

Contencioso Administrativo ante.'-la Sala de lo Contencioso
Adm1n1strativo del Tribunal " Superlor, de .Justicia de
Andalucia en Sevilla en el plazo de "dos meses a partir .del -
dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatofls
en_.el Boletin- ‘Oficial . del Estado, - -debiéndose - proceder a la
previa . de la' intérposicién .~ anté el
Ayuntamiento Pleno, segun. lo ‘establecid¢ por el nimero 3
‘del artlculo 110 de la Ley 30/92 de 26 de Hoviembre
Trxbunal
Sr.

Contra lae’ actuac1ones del
formular recurso -ordinario’ ante. el' Iltmo.

se podfé
Alcalde en’

“:el :plazo de un mes a contar del dia. s1qu1ente a que se haga

dentro del plazo de.

proceso ~
] en la .-
. 51guiente forma- ’ ) . : - . ’

publica la designacibn del Trzbdnal

Her1tos Academ1cos

- otras diplomaturas del mis-"
‘mo grado Académico en el mis__ .
mo .Area de conocimientos o 7
especialidades dentro de la .
"misma titulacién académica R
exiqida e e e e e ~1,00 punto

 Méritos Profesionales .
o sEgVIctos BRESTADOS < | T

.- Por. cada mes completo de ser-‘
-. cios prestados en. =
- de las - Admlnlstrac1ones . R
blicas en-plaza - 6’ .puesto “de
de ‘igual 6 similar. naturaleza:
. al gue se opta,v acteditado
mediante 1la ~correspondiente.’

: CURSOS Y SEHINARIOS CUNGRESOS Y JORNADAS

Siempre que ge encuentren relacionados con la

" plaza a que se opta e impartidos por Orqanismos 0£ic1ales
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1S a 40 horas de duracién.....
41 a 70 horas.de duracién..
71 a 100 horas de duracién..

101 a 200 horas de duracién. .
200 horas en adelante........ NN

\ Dpe
De
De
De
De

0,10 puntos
.. 0,20 puntos
.- 0;25 puntos

1,00 punto ,

cuyi duracidén
justifique su

No seran valorados aquellos cursos
sean inferiores a 15 horas 6 que no se
duracion.

Al ‘efecté el maximo.de puntos que puede otorgar
el Tribunal tendrd4 la siguiente - distrlbucién
del BAREMO: :

2,00 puntos
4,00 puntos
1,00 punto

Méritos Académicos.:..ih....
Méritos Profeslonales

ANEXO II - B) FASE DE OPOSICION
s Primer ejercic1o. De. .caracter
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en  la
realizacién de ‘un test de preguntas concretas o un
cuestionario sobre "Apartado A - Materias Comunes” del
programa -anexo cuyo. numero de prequntas y ‘tiempo maximo
para su realizacién quedara a juicio del Tribunal.

Segundo ejercicio: ' De ‘caracter obligatorio vy
e11m1natorio para todos los aspirantes. Consistirid en la
realizacién -de un test de preguntas concretas o un
cuestionario sobre “Apartado B - Materias Especificas™ del

programa anexo cuyo numero de preguntas 'y tiempo méximo
para su realizacién quedara a ju1cio del Tribunal. .

. Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por

escrito durante 120 minutogs como méximo, un supuesto
préctico, relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas incluidos ‘en el apartado

"B" Materias Especificas

Al ‘efecto cada miembro integrante en el referido
Tribunal queda facqltado para proponer el referido
supuesto. Entre ‘el namero de supuestos propuestos por el-
.Tribunal se verificard un sorteo. a fin de extraer el que
deba desarrollar los aspirantes. .

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espanola de
Caracter1st1cas Y estructura.

TEMA 1.--
Principios generales..

i -
TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. ST -

Sometimiento de la 'Administracién”’a 1la
Fuentes del Derecho. Piblico. La Ley.

: TEHA 3.-
Ley Yy al derecho.
Clases de Leyes.

El administrado.

obligatorio y.

0,50 puntos. -

por apartados

'1.978. °

!

La.

. TEMA 4:- Conceptd y clases.
capacidad, del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacién de. los ciudadanos en la-

" Administracion. i

- TEMA 5.- El  Procedimlento .Administrativo:

Sujetos, la ° Administracién y los 1interesados, Lugar
. circunscripcion localidad ‘sede,’ dependencias El Registro.
TEMA 6.- Rég1men Local ‘Espafiol. Principios’

const1tucionales Yy regulacién juridica.

TEMA 7.- Organlzacion Y competencias mun1cipales

. 'TEMA‘ —8 - L Ordenanzas Y- Reglamentos_ de la
Entidades’ Locales. Clases. Procedimiento de'elaboracipn y
aprobacién. o : . -

o TEMA 9.- Personal al servicio - de la Entidag
Local. La funcién piblica lecal, organizacién, seleccién v

situaciones administrativas. El ‘personal laboral. Derecho&
y deberes del personal al ‘servicio de los Entes Localesr
‘Responsabilidad. Régimen disciplinario. El “sistema de
-'Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales ) - -
“érganos
Requisito
de

TEMA ~ 10.-
. colegiados locales.
de . constitucién.
acuerdos.

~ Funcionamiento de los .
Convocatoria y orden del dia.
Votaciones. Acta y certificados

Las formas de accién administrativa de.
Evolucién histérica, «clases y

-,

TEMA 11.-
las Entidades . Locales:
caracteres.

Local. Elaboracién,
La fiscalizacién del

TEMA 12.- El Presupuesto
aprobacién y ejecucién presupuestaria.
Presupuesto Local.

profesional en la actual1dad

extensién bibliotecaria.

Sevilla, 28 de noviembre 1995

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La Blblioteconomia y la formacién

. “

TEMA 2 - La organlzaoxon b1b11otecar1a aspaiola.
El Sistema B1blxotecar;o en Andalucia.

'los

IEMA 3.- Concepto y misién de servicios
b1bliotecarios Clases de Bibliotecas. . .
* TEMA .4.- Bibliotecas nacionales.” Concepto y

funcién.’
. . ‘ . 'I
TEMA S.- Bibliotecas puiblicas. |

TEMA 6.- Bibliotécas escolares y UniQersitarias.

TEMA 7.~ Bibliotecas especializ§d$s¢ Yy los
Centros de Documentaclén. - )
TEMA 8.- Instilécién y' eguipamiento
bibliotecaa Conservacién de materia{es bibliotecarios.
. . 4 ’
TEMA 9.- Seleccién . 'y adquisicién en las

Vbibliotecas Y.en los Centrbs de Documentacién.

.TEMA 10.- Procesos técnicos de los fondos en las
bibliotecaa Y. en los Centros de Documentacién.

TEMA 11 - Los catélogos. Concepto, clasés y fines.

TEMA '12.- La claslficacién. Clasificaciones
sisteméticas y alfabéticas, La CDU.

TEMA 13.- Servicios a los 1ectores
bibliografica, difusién selectiva de la informacién y la
formacién de usuarios. -

TEMA 14.- Servicios a los lectores Préstamo y

N

TEMA 15. - Cooperacién bib11otecaria

TEMA 16.- El . futuro del libro y las bibliotecas

‘Influencias de las nuevas tecnologias

IEMA 17.- Almacenamiento de la iﬁ{ormaci6n<J La
indizacién de documentos. : - .
. ‘TEMA 18;— La recuperacién de ‘la infﬁrmacién.
Sistemas. : : }

TEMA 19.- La difusién.de la informacién. -

. TEMA .26.-- Definicién .y objetivos- ‘de
blbliografla ) . _

TEMA 21.- Tipos de biblidgrafias.

. TEMA 22.- Los : catélogos de” las grandes
bibliotecas. Los catélogos colectlvos

TEMA 23.- Hlstorla del 11bro y de la 1mprenta{

: TEMA 24.- las

Historia de las Bib11otecas y de.
Hemerotecas en Espana . K

TEMA 25.- Histor1a de los Archivos en Espana. O

-TEMA 26.- ' .Historia de lbs . Centros
.Documentacién en Espafia.

TEMA  27.- La profes,idﬁ Uy '\for'mac-io'n del
documentalista. . . . ) B

. & )
" TEMA 28 - Concepto Y. funcxonfdel Archivo. Clases
de Arthivo. o e
. TEMA  29.- Principaleé' Archivbs Espafioles.
Archivos de Andalucia.

TEMA 30.- Con€epto ..y valor del documento.
Clasificacién de los .documentos de archivo. Agrupaciones
documentales. . :

-TEMA 31.- Clasificacién vy _ordenacién de 1la
documentac1on . :

"TEMA 32.- Instrumentos de descripcién: Guias,’

inventarios y cabalogog. Otros instrumentos. de descripcién.

TEMA 33,- El archivo administrativo.

y descripcién.

TEMA 34.- Instalacién de archivos.
restauracién de documentos .

TEMA 35.- El acceso a los archivos.

TEMA 36.-

. La informitica y su aplicacién a los
archivos. . co .

de’’

Informacién

“la,

de .

Organizacién

Conservaéién Yy



Sevillo, 28 de noviembre 1995.

de Amnrxca

: -_TEMA 41 La pregenria
. TEMA 42~ El desarrollo. nvhwh inl nn‘ﬁ:m')vél. N
_TEMAA? - B1leoq|ar11 hictavica m,..b‘..\.;p o
S TEMA’V,44. - !Vlonumem:n::, P |’m(;mnnlqs Tan la p).'ovin}:.ia
de Hu(_al.\'v& oo Lo Lo R o
e TEMA 45, ‘Daniel Vazquar. ln a7, -
’ o TEMA 6. - Juan Rn‘mon Hmpnn . Vida v'nhva
. V.IJEMI; .47:" Poel‘as onubnnspﬂ rlol -:_lgl(_v XX, ' -
“TEMA 48. Erraria Aa m,’egc; Piaz Hierro. -

Rodruguez Gonzc’:lez -

Tl Ir.

‘prov1510n en prop1edad mediante . el turno de’

- " 'Auxiliar,
. de 'la Ley 30/1984 ‘de "2 de--Agosto y dimanantes ‘de la’ Oferta

. base

i ,aepirantea, X

3 - . S

e msronm DE HUELVA BRI " Lo '_
S © TEMA 37.- La’ civilizadlon tartésica Origenes_ '
desarrollo, EI arte tarteaico S -

. ‘I’EMA 38.- La roman1zac1on en ‘Eapana,
referencia a Huelva. -

TEMA '39.- ‘dLa- dom1nac1on“ a'i'a.b'e..- en '. Espafia/ .con”
especial referenc1a a’ Huelva Y | © :
TEMA* 40 <17 b igen Ael Descubrimiénto

Huelva ‘an

1'nq Ieaa A Hiel wa .

=LA ‘,La,ho v

e s

=g

R TEMA 49.- -Literatura hispannamervitana. del

" Lo que se hace pubhco paro generol conoumlento

Huelvo 27 de |U||o de- 1995 El Secretario Acdol
,Fernondo Fdez. -Figueroa. Guerrero. EI Alcolde Pedro}

L ANUNGIO aéfz,_;,ses_..;

EI Ayuntomnento Pleno, &n sesnén extroordmarlo cele‘

- brodc el dia'21 de julio de. 1995, adopté el acuerdo de.

aprobar las bases de la convocatoria que mds abajo’ se- 7
'|nd|cc1n con arregloalos S|guuentes ST

I V'NORHAS ‘c’:mmt.ss -

N

PkIMERA . Ea objeto - de: T ésta convocatoria
Libre de una plagza de Dellneante, encuadrada en, la Escala’
de . Admixustraclon Especial, ,--.Subescala’ Tecnica Clage

grupo de clasificacién"’C" segin el articulo 25 °

de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 1.994.

UIS!TOS DE [DS ASPIRANTES

i SEGUNDA Para tomar parte en la Oposicion Libre
sera ‘necesario: . . .

a) Ser espanol/a o

s

b) Tener 18 aﬂoa de edad y no- haber’ cumplido 55.

e) - Estar -en poeesion del ‘Titulo de Formacién -
Préfesional ~ de- -Segundo - ‘Grado, rama R Delineacién - é
E equivalente. T o L . + ~
d) . No padecér enfermedad o limitacién fisica o

! psiquica, que -impida el desempeno de las correspondientes

. funciones

“e) No~ haber sido separado, méciiant’é e;{pediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o 4 las ' Entidades  Locales, .ni- hallarge

- inhabilitado para el ejércicio de las func:lones publicas

TERCERA Los requieitoe establecidos .por eata
II' debérén " ‘poseerse en el momento de finallzar el
plazo de presentacién de solicitudes.- - .

CUARTA : Las ’ perso_nae con minuavali'a* serén
en igyaldad de condiciones -con .los demés
'sin que B8e" establezcan . exclusiones . por
‘limitaciones pélqhiﬂas o fisicas sino en los cagos én. Qque
sean 1incompatibles - con* el desempefio. de . las

.funciones correapondientes.

: admitidas

: PR =

‘cuando:- p‘reviarqente,' lo hayan

Para estas personas,'

* BOJA nom. 152

con’ especial .

el

siglo

" Anuncios de este Ayuntamiento,

'de diez dias;

- Comunidad Auténoma. -
la .
© oposicién

couna

. se hallen previstas en laa Bases.

tareas o

-Pagind nom, 11.235

[ . - -

solicitado’ en ' 1a instancia, el Tribunal adapt:ara en : lo
posible el t:xempo Yy medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de 1qua1dad de oport:uxudades

: : III. rkzsmncm‘u‘ Ds.imsrmcms

4

QUINTA: Las 1nat:anc1as manifestando -que se reunen
t:odos ‘los requisitos ex1gxdos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr.. ‘Alcalde-Presidente del Excmo.

-al de la publicacién del . extracto de, esta convocatoria en-
Boletln ‘Oficial del Est:ado . Las , instancias‘ .podrén
presentarse en la forma que: determina el-articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Adminlst:rac:mnes Publicas y
del Procédimiento Adm1n15trat1vo Comin, 'y  a ser poaible en -
el modelo of1c1a1 exlstente en este Ayuntamient:o -

- ) SEXTA El impreso de solicxtud
cumplimentado, se presentara con el Just;flcante de "ingreso
‘de . la cantidad de. 600 pesetas ‘en concepto de. derechos de.

examen, © en su’, ‘defecto  se . acompafiari el resguardo del qu-o .

postal 0. teleqréfico de Bu. abono » . _
- - . - r.
EART .'/f'xv ADIII»SION DE Aspmmm's Tl

o - . o

. ., SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
1nstancias, ‘el. Iltmo. Sr. Alcalde -Presidente, .
Resolucién ‘en el- .plazo de un mes ‘declarando aprobada. la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que .se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
se determinara el. “lugar,
fecha 'y hora de comienzo de - laa pruebas,:
composicién del ,Tribunal. . s
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
contados a. partir del’ siguiente. al de ‘'la

‘Ayuntamiento de ‘Huelva, .
" en ‘el plazo de,veinte dias naturales a partir del siguiente

“ . publicacién -de la - Reso__lucién, para poder’ subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. g R .
T V. TRIBUNAL CALIFICADOR - . ... - '
OCTAVA " El Tribunal, Ade : conformidad “con lo

debidamente -

dictard

asi .como la .’

previato en los -apartados e) 'y f) del. articulo 49 del Real =

Decreto- 896/1991 de 7 .de Junio, de réglas basicas .y
programas- minimos, a que debe ajustarse el procedimiento de-
seleccién -deé ~ los Funcionarios de . Administracn:n Local
"quedara compuesto de la sigulente forma:-

~

. Presidente~ El. de la’ carporacién o miembro de la

3

Vocales- Un réprgsentante ;designadb por - la

El Director o Jefe del tespectivo servicio o -en

su defecto un Tecnico deaiqnado por el Pre51dente de la .:

_Corporacién.. . - . R ) e
. Lol . - L o e
) " 'Un funcionario de ‘'la Corporacién,
la . Junta "de  PerBonal o miembro 'de .ésta,
posesion de titulacion acadenuca igual. °
exigxda .

‘en
‘la

que. esté
superior a

. Secretarlo *El de la Corporac1on o funclonario de
la miama en quien deleque .

L

- Deberan deslgnarse suplenteq para cada und de los
miembros del Tribunal. . - . ER
En la composicion del . Tribunal se ' velara ‘por - el
cumpl;miento del principio de especialidad, eh base al cual
“al ‘menos la.mitad més ‘uno dé sus miembros deberan poseer
t;tulacién correspondiente a- la misma - Area - de
conocimientos que la exigida para,, el ingreso, ,_y' la
totalidad de loa m1smos de 1gua1 ° superior nivel- académico.

El Tribunal no- podra const1tuirse ni actuar’ ain

. la asistencia, -al menos,- ‘de la mitadd més uno - dé. . gus *
miembros’ titulares o su;ilentes indistn'n:amente,_ ‘teniiendo
competencia Y plena “‘autoridad -para ' “resolver . cuantas

incidencias se preaenten en el. proceso selectivo y qie no

Los miembros que 1o constituyan serén lés” miemos
que actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios,” s8in que .puedan ser sustituidos - por . los -
reapectivos suplentes. S o .

":En caso- de que no se halle’ preaente el Presidente
del Tripunal o. su suplente,'asumiré las -funciones del
" Preasidente- el Vocal de mayor edad. 'El ‘de menor edad
sustituiréd al Secretario en caso de ausencia de este 'y de
su suplente. . .. - -

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de

' formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

e . A

“‘misma en quien delegue. ‘o S c -

designado por



