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R TEMA 49.- -Literatura hispannamervitana. del

" Lo que se hace pubhco paro generol conoumlento

Huelvo 27 de |U||o de- 1995 El Secretario Acdol
,Fernondo Fdez. -Figueroa. Guerrero. EI Alcolde Pedro}

L ANUNGIO aéfz,_;,ses_..;

EI Ayuntomnento Pleno, &n sesnén extroordmarlo cele‘

- brodc el dia'21 de julio de. 1995, adopté el acuerdo de.

aprobar las bases de la convocatoria que mds abajo’ se- 7
'|nd|cc1n con arregloalos S|guuentes ST

I V'NORHAS ‘c’:mmt.ss -

N

PkIMERA . Ea objeto - de: T ésta convocatoria
Libre de una plagza de Dellneante, encuadrada en, la Escala’
de . Admixustraclon Especial, ,--.Subescala’ Tecnica Clage

grupo de clasificacién"’C" segin el articulo 25 °

de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 1.994.

UIS!TOS DE [DS ASPIRANTES

i SEGUNDA Para tomar parte en la Oposicion Libre
sera ‘necesario: . . .

a) Ser espanol/a o

s

b) Tener 18 aﬂoa de edad y no- haber’ cumplido 55.

e) - Estar -en poeesion del ‘Titulo de Formacién -
Préfesional ~ de- -Segundo - ‘Grado, rama R Delineacién - é
E equivalente. T o L . + ~
d) . No padecér enfermedad o limitacién fisica o

! psiquica, que -impida el desempeno de las correspondientes

. funciones

“e) No~ haber sido separado, méciiant’é e;{pediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o 4 las ' Entidades  Locales, .ni- hallarge

- inhabilitado para el ejércicio de las func:lones publicas

TERCERA Los requieitoe establecidos .por eata
II' debérén " ‘poseerse en el momento de finallzar el
plazo de presentacién de solicitudes.- - .

CUARTA : Las ’ perso_nae con minuavali'a* serén
en igyaldad de condiciones -con .los demés
'sin que B8e" establezcan . exclusiones . por
‘limitaciones pélqhiﬂas o fisicas sino en los cagos én. Qque
sean 1incompatibles - con* el desempefio. de . las

.funciones correapondientes.

: admitidas

: PR =

‘cuando:- p‘reviarqente,' lo hayan

Para estas personas,'
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con’ especial .

el

siglo

" Anuncios de este Ayuntamiento,

'de diez dias;

- Comunidad Auténoma. -
la .
© oposicién

couna

. se hallen previstas en laa Bases.

tareas o
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[ . - -

solicitado’ en ' 1a instancia, el Tribunal adapt:ara en : lo
posible el t:xempo Yy medios de realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de 1qua1dad de oport:uxudades

: : III. rkzsmncm‘u‘ Ds.imsrmcms

4

QUINTA: Las 1nat:anc1as manifestando -que se reunen
t:odos ‘los requisitos ex1gxdos, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr.. ‘Alcalde-Presidente del Excmo.

-al de la publicacién del . extracto de, esta convocatoria en-
Boletln ‘Oficial del Est:ado . Las , instancias‘ .podrén
presentarse en la forma que: determina el-articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Adminlst:rac:mnes Publicas y
del Procédimiento Adm1n15trat1vo Comin, 'y  a ser poaible en -
el modelo of1c1a1 exlstente en este Ayuntamient:o -

- ) SEXTA El impreso de solicxtud
cumplimentado, se presentara con el Just;flcante de "ingreso
‘de . la cantidad de. 600 pesetas ‘en concepto de. derechos de.

examen, © en su’, ‘defecto  se . acompafiari el resguardo del qu-o .

postal 0. teleqréfico de Bu. abono » . _
- - . - r.
EART .'/f'xv ADIII»SION DE Aspmmm's Tl

o - . o

. ., SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
1nstancias, ‘el. Iltmo. Sr. Alcalde -Presidente, .
Resolucién ‘en el- .plazo de un mes ‘declarando aprobada. la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que .se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
se determinara el. “lugar,
fecha 'y hora de comienzo de - laa pruebas,:
composicién del ,Tribunal. . s
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
contados a. partir del’ siguiente. al de ‘'la

‘Ayuntamiento de ‘Huelva, .
" en ‘el plazo de,veinte dias naturales a partir del siguiente

“ . publicacién -de la - Reso__lucién, para poder’ subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. g R .
T V. TRIBUNAL CALIFICADOR - . ... - '
OCTAVA " El Tribunal, Ade : conformidad “con lo

debidamente -

dictard

asi .como la .’

previato en los -apartados e) 'y f) del. articulo 49 del Real =

Decreto- 896/1991 de 7 .de Junio, de réglas basicas .y
programas- minimos, a que debe ajustarse el procedimiento de-
seleccién -deé ~ los Funcionarios de . Administracn:n Local
"quedara compuesto de la sigulente forma:-

~

. Presidente~ El. de la’ carporacién o miembro de la

3

Vocales- Un réprgsentante ;designadb por - la

El Director o Jefe del tespectivo servicio o -en

su defecto un Tecnico deaiqnado por el Pre51dente de la .:

_Corporacién.. . - . R ) e
. Lol . - L o e
) " 'Un funcionario de ‘'la Corporacién,
la . Junta "de  PerBonal o miembro 'de .ésta,
posesion de titulacion acadenuca igual. °
exigxda .

‘en
‘la

que. esté
superior a

. Secretarlo *El de la Corporac1on o funclonario de
la miama en quien deleque .

L

- Deberan deslgnarse suplenteq para cada und de los
miembros del Tribunal. . - . ER
En la composicion del . Tribunal se ' velara ‘por - el
cumpl;miento del principio de especialidad, eh base al cual
“al ‘menos la.mitad més ‘uno dé sus miembros deberan poseer
t;tulacién correspondiente a- la misma - Area - de
conocimientos que la exigida para,, el ingreso, ,_y' la
totalidad de loa m1smos de 1gua1 ° superior nivel- académico.

El Tribunal no- podra const1tuirse ni actuar’ ain

. la asistencia, -al menos,- ‘de la mitadd més uno - dé. . gus *
miembros’ titulares o su;ilentes indistn'n:amente,_ ‘teniiendo
competencia Y plena “‘autoridad -para ' “resolver . cuantas

incidencias se preaenten en el. proceso selectivo y qie no

Los miembros que 1o constituyan serén lés” miemos
que actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios,” s8in que .puedan ser sustituidos - por . los -
reapectivos suplentes. S o .

":En caso- de que no se halle’ preaente el Presidente
del Tripunal o. su suplente,'asumiré las -funciones del
" Preasidente- el Vocal de mayor edad. 'El ‘de menor edad
sustituiréd al Secretario en caso de ausencia de este 'y de
su suplente. . .. - -

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de

' formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

e . A

“‘misma en quien delegue. ‘o S c -

designado por
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~previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Jur:l.dico
de las Administraciones Publicas Yy del Procedimiento
Administrative Comin, ¢ si hubiesen  realizado’ tareas de
preparacién’ de aspirantes a pruebas. selectivas en los 5
afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

. Los asplrantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstanclias previstas en
el articulo 29 .de la Ley de Régimen Juridico' de las
.Administraciones Pablicas 'y del Procedimiento
Administrativo Comdn. ' R -

El Presidente del Tribunal adoptaria las medidas

oportunas para garantizar que losa
- escritos y, que a juicio del Tribunal,
ante el Tribunal, sean corregidos s:.n que se conozca la
identldad de los aspirantes.

ejercicios que sean

El Tribunal responsable en este proceso selectlvo:

no podré4 aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nuamero supertor de aspirantes al de plazas
convocadas. -A estos efectos se consideraran aprobados. sélo
.Y exclusivamente los- que han superado todas las pruebas
realizadas y.obtengan mayor puntuacién hasta completar el
numero de plazas convocadas. . .

- Todos los. miembros del Trlbunal tendran derecho a
) la percepcidn de "asistencias" en la forma
sefialada por la normativa vigente )

Del mismo modo tanto los colaboradores
coadyuvantes en materias tanto orgaruzativaa .€como’
administrativas en el proceso, tendran ° derecho a la.

percepcién de-"asistencias” ‘en la forma y cuantia sefialadas

por dicha normativa.

A estos efectos
esta convocatoria estdn’ clasificados. en la,
tercera. ; . .

En las pruebas en que se considere conveniente,
el Tribunal podrai recabar la colaboracién de asesores en 1a
materia de que-se trate. .

VI. ACTUACION: DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes

en aquellos, ejercicios que no puedan realizarse en forma.

conjunta, se iniciard por la letra "R" gue se aplicarid a la
primera letra del primer apellido segin la lista ‘de
admitidos ordenada , alfabéticamente, todo ello de

conformidad con el sorteo realizado . por la Secretaria de
Estado para la ‘Administracién Piblica. y publicada en el
Boletin Oficial del Estado de fecha 5 de Abril de 1 994

VII. COHIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas. hasta

haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio en el -Boletin
'.Oficial del Estado. . A

Una ve:z comenzadas las pruebas selectivas no sera -

obllgatona la publicacién de los sucesivos anuncios de 1la
celebracién de las regtantes pruebas.en el Boletin Oficial
de' la Provincia. Estos anuncios se harin pablicos por el
_ Tribunal "en el Tablén' de Edictos de la Corporacién, con
"doce horas de antelacidén 'al menos al comienzo de las
mismas, si se trata” del mismo eJercicio o veinticuatro
horas - 'si se trata de un nuevo ejercicio . . o

'de la ‘' giguiente deberad transcurrir
cuarenta y oqho horas y un méximo de veinte dias.

convocadoa ‘para cada
La no presentacion de un
ejercicios determinari

Los opositores. - serén
ejerc1c1o en llamamiento Wnico.
opositor a cuatquiera de los

dutomaticamente ‘el- decaimiento de su derecho a participar -
quedando excluido

en el mismo ejercicio y en los suces:.voa,
por tanto de las pruebas

T e
podra

Al efecto el Tribunal en ' todc. fmomento
requerir a los opositores. para’ gue .. se identifiquen
debidamente a .cuyo efecto "habridn de concurrir a cada

ejercicio p!‘OVlStOS del Documento Nacional -de Identidad o
cualguier otro medio de’ 1dentificacion * guficiente _a
criterio del Tribunal. N
C R ]

VII1. SISTEWA DE CALIEICACION

- L‘és ejercicios, tanto tedricos
como practicos, tendran caracter eliminatorios, - se
calificarédn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados lo=s
aspirantes que no -alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. - . .

DECIMO-PRIMERA:
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no deban ser leidos .

- Tribunal

Yy cuantia

asesores,

‘los componentes del Tribunal en -
categoria’

Desde la terminhacién de una prueba y el comienzo ™
un plazo minimo de -

casos de fuerza mayor,

.actuaciones, per
‘pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
- . .

el Alcalde de .

Sevilla, 28 de noviembre 1995

- El ndmero de puntos que podf4 ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera-de 0 a 10 puntos. . - ’
’ Las calificaciones se - adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas - por los distintos miembros del
Tribunal y diyidiendo el total por el nimero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva. -Al .
efecto queda facultado el Tribunal  para- decidir' la
exclusién de aquellas puntuaciories que se dispersen de
dicha media en */- 2 puntos. E : .
orden de

La. puntuacién -definitiva Y el

‘calificacién estara determinado por la suma de. las.

puntuaciones obtenidas en el  conjunto de los ejercicios. -
IX. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION
DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el

Edictos _de la
orden de

Tablén de
aprobados por

publicard . en el
Corporacién "la relaciébn de
puntuacién. . : .
Sequidamente el " Tribunal elevara dicha’ relacién
junto con la propuesta de nombram1ento a la Presidencia de
1a Corporacién. .
e )
. Las Resoluciones del Tribunal tendridn caracter
vinculantes para. la Administracidn Mun1c1pal sin perjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a
lo establec:.do en los articulos 102 y siguientes de la. Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Adminlstrativo Comin. - .

" X. PRESENTACION-DE DOCUMENTOS

i aspirantes prop&estos
aportaran ante la Administracién,  dentro del -plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los ‘documentos  acreditativos de
las condiciones gque para tomar parte ern el proceso
8electivo se exigen en la Base II de’ la convocatona, en la
sigulente forma: . -

DECIMO-TERCERA: Los

, a) Fotocopia compulsada dei_Documento Néc’jonal de
Identidad. . . : . . . .

fotocopia (que - debera
su compulsa) del

" b) Copia auténtica ‘o
presentar acompanada dél original para
titulo exigido. . L

c) Certificado acreditativo de . no padecer
enfermedad o defecto Fisico que 1mpida el normal ejetrcicio:

‘de la funcién a desempenar

aspirantes .propuestos seran
médico por el "~servicio de
quien lo extendera,

. Al efecto los
sometidos - a reconoc¢imiento
Inspeccién Médica de este Ayuntamiento,

.siendo el resultado del. mismo vinculante -para la toma de

posesion . R . -

. d') Declaracién Jurada o Promesa de no "haber sido
separado, mediante .expediente -dis¢iplinario, de . ninguna
Administracién Publica; ni hallarse inhabilitado para: el
ejercicio de funciones- publicas. R

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga
constar que en.-el momento de ‘la toma de- posesién- no- se:
encuentra incurso en ninguna .causa de 1ncompatib111dad para
el. desempeno del cargo..

Quienes - tuvieran, ‘1a 'condicién de - fuhcionari_os
estarin ‘exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su’
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de
la Administracién Piablica de que dependan, acreditando su

publicos,

‘condicidn y cuantaa circunstancias consten en su expediente

personal

plaze indicade, y salvo los
no - presenten la documentac1on, no

‘.quedando anuladas todas ' sus
la responsabilidad en que

Quienes

- nombrados,
sin perjuicio de

podran ser

C N S
X1. ROMBRAMIENTC Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido - el 'proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la.base anterior,’
acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar funcionarios de carrera,
los cuales deberdn tomar posesién en el plazo de .treinta
dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar _juramento o
promesa dé gwonformidad con lo establecido en el Real ’
Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.



. comuniicacién

"‘:formular recurso ‘ordinario ante. el
. el plazo de un mes a contar del dia s.lquiente a que se. haga -

Sevills, 78 de noviembre 1995 T~
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. quenes sin causa justifxcada no .tomén posesxon;
,en el plazo seialado,

quedaran en sxtuaclon de. cesantes,

con’ “pérdida- de -todos- los derechos deriyados ‘de. .1a
»convocatona y del nombranuento conferxdo ’ B -
- JKIX. RECURSOS. ~ .
N - . (‘
DECIMO- QUINTA: La -.convocatoria y .sus bases  y
Cuantos actos _adminigtrativos se deriven de éstas, agotan
-la via admlnxstratxva, pudiéndose - interponer ' recurso .

Contencioso Admlnlstratxvo ante . la Sala de lo Contencioso -

Admlnlstratlvo ‘del | Tribunal - Superior de. Jugticia. de

! Andalucxa en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del

-dia siguiente-a la publlcacxon del extracto de convocatorla
en-el Boletin Of1cial del Estado, debiéndose proceder’+a la
previa --de la’ interposicién : ante
Ayuntamiento Pleno,

Contra las /actuaciones del Tr.}bunal se 'podré,

Iltmo. Sr.

publlca ‘la designacion del Trlbunal

"ANEXO I - EASE OPOSICION

g Primer ejerc1c1o De caracter ‘obligatorxo Y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en  la
realizacién de un. test de preguntas -concretas - o un .
cuestionario sobre "Apartado - A.. - Materias  Comunes” del ’

programa anexo. cuyo ' numero de preguntas 'y tiempo max:uno
pata su reallzacion quedara a Juicio del Tribunal. .

: Sequndo ejercicio: - De . carécter. obligatorlo 'S
eliminatorio- para “todos los aspirantes. Consistira ‘en 1la
‘realizacién de un test . de. preguntas concretas o un
cuestionario sobre "Apartado B ' - .Materias Especiflcas del

programa anexo cuyo nimero de prequntas Y- tlempo max1mo

' para ‘su realizacion quedara a Jl.llClO del Tribunal.

.

v'l‘ribun'al

Tercer ejerciclo De . . caracter 1qualmente.-'
obligatorio y eliminatorio. Consistlra en la realizacién de
dos supuestos -‘practicos, en la. forma y txempo . flJados_

—previamente por el Tribunal:

el candidato ‘presentard el
sus analisis propuestas
etc

-En ambos supuestoa,
motivado de
alternativas,

resultado
1nd1caciones .

Al efecto cada miembro 1ntegrante -en el referido
queda . facultado. para proponer los’ referldos
supuestos.

que deben desarrollar los aspirantes.
- ‘ Aém'rnbo_n). MATERIAS COMUNES. R

“1.978.

K TEMA 1.~ La . Constitucisn de "Principios
geqerqles Caracterlsticas Yy estructura t - N
: TEMA ‘2; Sometimiento de 1Ia Adminlstracl.on a-la

'Ley y al Derecho

" el tuaciones administrativas.

.delineacién:

Fuentes del Derecho. Publico.
Clases de Leyes. s o : -
- TEMA 3.-"El administrado.  concepto y clases.

- ‘capacidad del - adminisatrado | y ' sus causas -modificativas.’
“Colaboracién .. Y. participacién de ' los . ciudadanos con_la
Ad.ministracion s Lo e )
.- . TEMI_\ 4.-. .El  Procedimiento Administrativo:
Sujetos, la Administracién Y los:.  interesados. . Lugar

circunscripc1on, localidad, sede, dependencias

TEMA 5 - Régimen Local .Espanol
constitucionalee Y- regulacién juridica

El Registro.
Principios

TEMA 6. - Organizacion y competencias mun1c1pa1es

TEMA - 7 - ' Oidenanzas y. Reglamentos de las
Entidades Locales Clases, procediluento de ela.boracion y
aprobacion . o
TEMA 8 - Personal 'al

servicio - de' 1a_
La -funcién publica local,

"otganizacidn, -seleccién’y
El ‘personal Laboral. Derechos
-y deberes del personal al servicio de “los Entes Locales.
Responsabilidad Régimen disciplinario._ El sistema de
xS‘egui‘:l.dad SOClal del peraonal al servicio de las Entidades
ocales

Local,

P ': - .
- . APARTADO B).- m‘m‘mi\s x_srxc-rn'cas
TEMA - 1.~ organizacién de un Departamento ‘de
Archivos y nomenclatura. . -

el .
seqin lo establecido por el nimero 3
. del artlculo 110 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre. .

Alcalde, en .

Entre ‘el numero. de' supuestos propuestos por el -
Tribunal se .verificard un sorteo a fin de extraer los dos

pa, Ley. -

L>a .

'Entidadl .

«

s

en dxferentes ‘tipos de vigas.

Notaciones mas- usuales

-TEMA 2 - Perfiles, desmontes y terraplenes

TEMA 3.+~ Momentos flectores y esfuerzos cortantes

"TEMA 4.- Redes ‘de’ abastecimxento y aaneam1ento

TEMA 5 B

Hormigon- Grupos y Llsos mas frecuentes

TEMA 6.- Muroa, tipda-maé us’txaiesi'. ‘Aparej»ds'.

TEMA :."7.- E_brjados. Clases. Vigas y columnas;:
! Puért_as,- 'elementés
Tipos mas usuales.

“TEMA -~ 8.-

caracteristicos.
Acotaciones y medidas. o o

- 9.~  Ventanas. Elementos. Dimensiones y

L TEMA
tipos. L ) o A
i TEMA 10. - - Escaleras,- '~ terminoleggia Ly
caracterlatxcas Peldafios. y. .elementos de sustentacién.
Acotaciones. T . T
TEMA 11._- Cub:ertas, tipog‘ ‘Terrazas Y. aZoteas,_

materialea mas uti lxzados

,‘Tl;-‘.MA 12. ~ Escalaa clases, Consti'ucc;i'onesr graficas’,
w - A )
. TEMA 13. Construcc1ones geometrxcas .Trazado de
medlatrlces Perpendlcularea a una recta : o

. TEMA 14 - Angulos. Blsectrxz de ' Angulos. -
Bxsectrxz grafica de medxas Yy cuartas proporc1onales -entre :
seg‘mentos .

TEMA 15.- Cii:éunferencié

. ) Potenc‘ia de un punto
con - respecto a u'na_ circunferencia Eje radical de: dos
circunferencias, Centro- radical ‘de. dos

‘c_:ircuhferencias.
. Cuadratura del c1rcu10 ' "
®

TEMA 16.- Circunferenc;a Posucxones de una recta
con. respecto a la cirgunferelicia Pos1c1on entre
circunferencias, . ’ . N N . .

Tt B [, . , “

TEMA 17 - Figuras planas. Deéefinicién;. clases Y

elementos caracterlstlcoe : . . .
- TEMA 18.% Construccién de’ figuras planas.
Trianquloa, cuadrilateros Y paralelogramos. - -
TEMA 19, - Trazado de pollgonos regulares.'
<. TEMA 20. - Fomas geometricas- Iqualaad -y
semejanza. PO
. TEMA 21 - Pantégrafo Compés de

Fundamento 'Yy uso:
reduccién Rectificacién de curvas. .

- TEMA 22.- Ovalos .y ovoides Deflnic:on Y trazados

TEMA 23 Arcoe ’ Definicion, tlpos y elementos
_-mas caracteristicoa Molduras . . .

. ] “TEMA . 24.- | Elipse. ';..HipérbolaA y paré-bola.‘m
-Definicién y trazado. . Espiral ' de ‘Arquimedes y Hélice
.cilindrica. - ‘ : - :

, I TEMA - 25 - Enlace de l;meas Tipos mas. usuales.

Trazado de arcoa de c1rcunferencia de qran radio.

- TEMA 26. Rotulac1on normalizada Tlpos de letras
,utilizadas en ®rquitectura Y dibuja 1ndustrial - Utllea masg -
frecuentes utilizados

. TEMA 27. Vistas de . un cuerpo. Disposxc1ones
sequn los diferentea sistemaa de representacioén.

28

Normas sobre el. empleo del grueso de

) ) TEMA 28.-
lineas. Clases -y grupos dlferentes
TEMA 29.- - Forynato normalizada  dal papel - de
+dibujo. .-Plegado: normalizado A formatos. Casilleto -

recomendac:l.ones a‘

- Perspectivas, ti bog‘.

normalizado. del archivo de planas.

TEMI\ 16 -, Acot 5‘1(‘101\ Pyine |p|n'~ cy N

seguir. Sxmbolos ¥ letras mas - empYeadon,

TEMA 31 USecciones . y - '

Mormas

e"‘Ph—‘m"l -Casos y. =oliciones
normalizadas. Colores mas vapresenlatiion da’vso. : ‘
Lo : . oL . ’ . F - B
TEMA 32.. Stieteman e

represeitacion:

Lo que se hoce publlco para genercl conocnmlento

- Huelva,-27 de |uho de 1995.- El Secrefarlo Acctal.,
" Fernando Fdez. -Figueroa Guerrero. Ef Alcolde, Pedro
Rodnguez Gonzdlez. : :

nnrnas a -’ i
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ANUNCIO de bases. .

. El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria cele-
.brada el dia 21 de julio de 1995, adopté el acverdo de
- aprobar las bases de la convocatoria que mds ob0|o se
indican,'con arreglo alas S|gwentes o

PRIMERA :: Es. objeto de esta
provisién en propiedad mediante el turno- de
Libre de una plaza de Programador-Operador, 'encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Auxiliar; grupo de clasificacién "C", segiun el

articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y dimanantes °

de’ la Oferta de Piblico

eJerc1c1o 1 994.

_.Empleo correspondiente al

ii. REQQ}SIT@S DE LOS ASPIRANTES )’

A

SEGUNDA ‘Para tomar parte en. la Opos1c1on Libre
“sera necesario:

a) Ser espaﬁol/a'

- b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

c) Estar en posesidén del Tltulo de Bach111er,

Formacién Profesional de Segundo Grado 6 equ1va1ente

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o

. psiquica que impida el desempefio de las correspondlentes_'

func1ones

©  e) .No haber sido aeparado,
d15cip11nar1o del servicio al Estédo,- a - las Comunidades
Auténomas, o. a las _ Entidades Locales, ni hallarse
‘inhabjilitado para el eJerc1c1o de las funciones publicas

TERCERA Los requisitos establecidos por esta
base II deberdn poseerse en el momento de finalizar: el
Plazo de presentacidén-de solicitudes.
serdn

con. minusvalia

A CUARTA: Las personas
admitidas en igualdad de condiciones con- los ' demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por

limitaciones psiquicas o fisicas sino en los cases en que
sean incompatibles con el desempefio de las’' tareas o
- funciones correspondientes - 7 ERE .

Para estas personas,
’sol1c1tado en ‘la instancia, el Tribunal adaptara- en lo.
posible el tiempo y medios de realizacién de los e]erc1c10%
de. forma que gocen de 1gualdad de oportun1dades

I1I. PRESENTACION DE INSTBNCIRS»

Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo ‘de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Bdletin ©Oficial del Estado’ “Las instancias
presentarse en la . forma gue determina ‘el articulo 38 de la

QUINTA-

. Ley de Régimen Jur1d1co de las -Administfaciones Pablicas y’

del Procedimiento .Administrativo Comin, jy a ser posible en
€l modelo oficial ex1stente en eate Ayuntamiento
SEXTA EL debidamente

. . de solicitud,
" cumplimentado,

impreso

examen, o0 en su defecto  se acompanaré el resguardo del- g1ro
postal o telegrafico de su aborno.

1y M_xw

" SEPTIMA: Expirado el plazo ‘de presencac1on .de
instancias, el Iltmo.. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré
Resolucidén en el plazo ‘de unh mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En- dicha Rescluc¢idén, que se
publicard en el Boletin oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncioe de este Ayuntamiento, - se determinara el lugar,
fecha y hora” de comienzo de las pruebas, asi como la

. composicion del Tr1bunal.

Los aspirantes eikcluidos dispondrén de un plazor

de diez dias, contados a partir ‘del "siguiente al de 1la

- publicacién de la Resolucidén, para poder subsanar el _
defecto que haya motivado la-exclusidn. .
V. TRIBUNAL CALIEICADOR
. N
OCTAVA: EL Tribunal, de conformidad con lo

convocatoria- la
Oposicién.

_m1embros del Tribunal.

" cumplimiento del pr1nc1p10 de especialidad,

. una

A :
mediante expediente’

cuando preiiamente'lo hay&ﬁ

~»Admin:lst:rac1ones
" oportunas

podréan

se presentara con el justificante de ingreso’
de la cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de

" conVocadas.

. percepcién de

tercera. ! 4

Sevilla, 28 de noviembre 1995,

previsto en_.los apartados e) y f) del articulo 4@ .del Real
Decreto 896/1991 dé 7 de Junio, de .reglas bésicas Yy
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los ‘funcionarios de Administracién Local,
quedara compuesto. de la siguiente~forma:

Presidente:
misma en quien delegue.

El de la Corporac1on [} miembro de la

Vocales: Un por  1la.

. representante
Comunidad Auténoma. B

designado ’

El Director o Jefe del’ respectivo servicio o en
su defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporacion.

Un funcionario de la Gorporacién,
la Junta de Personal o miembro de ésta,
posesién de titulacién académica 1gua] o
exigida,. . .

designado por
que ' esté -en
superior a. la

Secretar1o. El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue

Deberan de91gnarae suplentes para cada uno de los

A

En la compos1clon del Tr1bunal se velara por el -
en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer
titulacién correspondiente -a la ‘misma 4rea de

conocimientos que la exigida para el ingreso, y 1a'

‘totalidad de los m1smos de igual o super;or nivel académicos

EI. Tribunal no podra constituirse n1 actuar sin

la asistencia,‘ al menos, de la mitad mas ‘uno de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas

incidencias. se presenten en el .proceso. selectivo 'Y que no
se hallen previstas en las. Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos.
que actuen en :la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser _sustituidos - por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle ‘presente el” Presidente
del Tribunal o su suplente,’ asumird las funciones del
Pres1dente el  Vocal de mayor eédad. El de menor edad
sust1tu1ré al Secrétario en caso de ausencia de este Yy de
su suplente.

Los miembros del Tribunal déberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las .circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si- hublesen realizado tareas -de
preparaciéri de aspirantes a pruebas .selectivas en los 5
anos anterlores a la publicaclon de esta convocator1a

Los aspirantes podrin recusar a .los mlembros del -
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 29 .de la Ley de Régimen Juridico de las
Publicas ' - ' y. del Procedimiento
Admlnistrat1vo Comun. i : - ‘

- Bl Presidente del Tribunal adoptaré las med1das
para garantizar que los -ejercicios .que’ sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean correg1dos sin que .se conozca la

identidad de los asplrantes

. El Tr1bunal responsable en este proceso selectivo
‘nao podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un niméro superior de 'aspirantes al de plazas™~
A estos efectds se consideraran aprobados 8610 ;
Yy exclusxvamente los. que han superado todas 1las pruebas

realizadas ¥ obtengan mayor puntuac1on hasta completar el”
numero de plazas convocadas.

Todos™ los ‘miembros del Tribunal tendrédn derecho a
la percepcién de “asistencias”, en la forma y cuantia
seflalada por la normativa-vigente.

: Del mismo modo tanto los colaboradores,’
coadyuvantes en ~ materias ‘- -tanto
admtn;strat1vas en el proceso,
"agistencias"
por. dicha normativa

asesores,
organizativas como
tendridn derecho -a la

A estos efectos
convocatorla estén

los componentes del Tribunal en

esta clasificados en la categoria-

o :
En las- pruebas en qgue se considere conveniente,
el Tribunal podra recabar la colaborac1on de asesores en 1a
materia de que ge trata.

VI. ACTUACICN DE LOS ASPIRANTES

'

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes,

en la forma y cuantia sefialadas =



