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ANUNCIO de bases. .

. El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria cele-
.brada el dia 21 de julio de 1995, adopté el acverdo de
- aprobar las bases de la convocatoria que mds ob0|o se
indican,'con arreglo alas S|gwentes o

PRIMERA :: Es. objeto de esta
provisién en propiedad mediante el turno- de
Libre de una plaza de Programador-Operador, 'encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Auxiliar; grupo de clasificacién "C", segiun el

articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y dimanantes °

de’ la Oferta de Piblico

eJerc1c1o 1 994.

_.Empleo correspondiente al

ii. REQQ}SIT@S DE LOS ASPIRANTES )’

A

SEGUNDA ‘Para tomar parte en. la Opos1c1on Libre
“sera necesario:

a) Ser espaﬁol/a'

- b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

c) Estar en posesidén del Tltulo de Bach111er,

Formacién Profesional de Segundo Grado 6 equ1va1ente

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o

. psiquica que impida el desempefio de las correspondlentes_'

func1ones

©  e) .No haber sido aeparado,
d15cip11nar1o del servicio al Estédo,- a - las Comunidades
Auténomas, o. a las _ Entidades Locales, ni hallarse
‘inhabjilitado para el eJerc1c1o de las funciones publicas

TERCERA Los requisitos establecidos por esta
base II deberdn poseerse en el momento de finalizar: el
Plazo de presentacidén-de solicitudes.
serdn

con. minusvalia

A CUARTA: Las personas
admitidas en igualdad de condiciones con- los ' demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por

limitaciones psiquicas o fisicas sino en los cases en que
sean incompatibles con el desempefio de las’' tareas o
- funciones correspondientes - 7 ERE .

Para estas personas,
’sol1c1tado en ‘la instancia, el Tribunal adaptara- en lo.
posible el tiempo y medios de realizacién de los e]erc1c10%
de. forma que gocen de 1gualdad de oportun1dades

I1I. PRESENTACION DE INSTBNCIRS»

Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo ‘de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Bdletin ©Oficial del Estado’ “Las instancias
presentarse en la . forma gue determina ‘el articulo 38 de la

QUINTA-

. Ley de Régimen Jur1d1co de las -Administfaciones Pablicas y’

del Procedimiento .Administrativo Comin, jy a ser posible en
€l modelo oficial ex1stente en eate Ayuntamiento
SEXTA EL debidamente

. . de solicitud,
" cumplimentado,

impreso

examen, o0 en su defecto  se acompanaré el resguardo del- g1ro
postal o telegrafico de su aborno.

1y M_xw

" SEPTIMA: Expirado el plazo ‘de presencac1on .de
instancias, el Iltmo.. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré
Resolucidén en el plazo ‘de unh mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En- dicha Rescluc¢idén, que se
publicard en el Boletin oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncioe de este Ayuntamiento, - se determinara el lugar,
fecha y hora” de comienzo de las pruebas, asi como la

. composicion del Tr1bunal.

Los aspirantes eikcluidos dispondrén de un plazor

de diez dias, contados a partir ‘del "siguiente al de 1la

- publicacién de la Resolucidén, para poder subsanar el _
defecto que haya motivado la-exclusidn. .
V. TRIBUNAL CALIEICADOR
. N
OCTAVA: EL Tribunal, de conformidad con lo

convocatoria- la
Oposicién.

_m1embros del Tribunal.

" cumplimiento del pr1nc1p10 de especialidad,

. una

A :
mediante expediente’

cuando preiiamente'lo hay&ﬁ

~»Admin:lst:rac1ones
" oportunas

podréan

se presentara con el justificante de ingreso’
de la cantidad de 600 pesetas en concepto de derechos de

" conVocadas.

. percepcién de

tercera. ! 4

Sevilla, 28 de noviembre 1995,

previsto en_.los apartados e) y f) del articulo 4@ .del Real
Decreto 896/1991 dé 7 de Junio, de .reglas bésicas Yy
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los ‘funcionarios de Administracién Local,
quedara compuesto. de la siguiente~forma:

Presidente:
misma en quien delegue.

El de la Corporac1on [} miembro de la

Vocales: Un por  1la.

. representante
Comunidad Auténoma. B

designado ’

El Director o Jefe del’ respectivo servicio o en
su defecto un Técnico designado por el Presidente de la
Corporacion.

Un funcionario de la Gorporacién,
la Junta de Personal o miembro de ésta,
posesién de titulacién académica 1gua] o
exigida,. . .

designado por
que ' esté -en
superior a. la

Secretar1o. El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue

Deberan de91gnarae suplentes para cada uno de los

A

En la compos1clon del Tr1bunal se velara por el -
en base al cual
al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer
titulacién correspondiente -a la ‘misma 4rea de

conocimientos que la exigida para el ingreso, y 1a'

‘totalidad de los m1smos de igual o super;or nivel académicos

EI. Tribunal no podra constituirse n1 actuar sin

la asistencia,‘ al menos, de la mitad mas ‘uno de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas

incidencias. se presenten en el .proceso. selectivo 'Y que no
se hallen previstas en las. Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos.
que actuen en :la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser _sustituidos - por los
respectivos suplentes.

En caso de que no se halle ‘presente el” Presidente
del Tribunal o su suplente,’ asumird las funciones del
Pres1dente el  Vocal de mayor eédad. El de menor edad
sust1tu1ré al Secrétario en caso de ausencia de este Yy de
su suplente.

Los miembros del Tribunal déberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las .circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si- hublesen realizado tareas -de
preparaciéri de aspirantes a pruebas .selectivas en los 5
anos anterlores a la publicaclon de esta convocator1a

Los aspirantes podrin recusar a .los mlembros del -
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 29 .de la Ley de Régimen Juridico de las
Publicas ' - ' y. del Procedimiento
Admlnistrat1vo Comun. i : - ‘

- Bl Presidente del Tribunal adoptaré las med1das
para garantizar que los -ejercicios .que’ sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean correg1dos sin que .se conozca la

identidad de los asplrantes

. El Tr1bunal responsable en este proceso selectivo
‘nao podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un niméro superior de 'aspirantes al de plazas™~
A estos efectds se consideraran aprobados 8610 ;
Yy exclusxvamente los. que han superado todas 1las pruebas

realizadas ¥ obtengan mayor puntuac1on hasta completar el”
numero de plazas convocadas.

Todos™ los ‘miembros del Tribunal tendrédn derecho a
la percepcién de “asistencias”, en la forma y cuantia
seflalada por la normativa-vigente.

: Del mismo modo tanto los colaboradores,’
coadyuvantes en ~ materias ‘- -tanto
admtn;strat1vas en el proceso,
"agistencias"
por. dicha normativa

asesores,
organizativas como
tendridn derecho -a la

A estos efectos
convocatorla estén

los componentes del Tribunal en

esta clasificados en la categoria-

o :
En las- pruebas en qgue se considere conveniente,
el Tribunal podra recabar la colaborac1on de asesores en 1a
materia de que ge trata.

VI. ACTUACICN DE LOS ASPIRANTES

'

NOVENA: El orden de actuacién de los aspirantes,

en la forma y cuantia sefialadas =



[GU

" éjercicio provistos del Documento Nacional de- Identidad o
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_Of1c1a1 del Estado \ !

- doce horas

.de;.
’ cuarenta Y. ocho horas y un maximo de veinte: d1as

.uno de ellos.

veinte
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a

en aquellos eJerc1c1os ‘que no puedan realizarse en . forma T ke
- "Identidad.

conjunta, se iniciara por la’ letra “R" .que se aplicara a.la
primera letra del  primer apellido seqiin "la .lista de
admitidos ordenada ‘alfabéticamente, . todo ello
conformidad con .el’ sorteo realizado por la Secretaria.

Estado para ' la Administracién Pablica y publicada en

de

‘.Boletln 0£ic1a1 del Estado de fecha 5 de Abril de 1 994

- €
’COHIENZO DE LAS‘PRUEBAS‘

CVII.

DECIMA: ‘No podran dar comienzo laa pruebas hasta
haber transcurrido, -al menos, dos meses desde la fecha. de
publicacién del . correspondiénte anuncio .en »el ‘Boletin

Una vez comenzadas las pruebaa selectxvas no . sera

i obligatorxa la publicacion de los suces1vos anuncios de la

- de

el -

celebracién- de 'las. restantes. pruebas ’en. el Boletin Oficial -

de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos - -por el
Tribunal en ‘el  Tablén de Edictos de la- Corporacién,‘ con
de, antelacién al menos ‘al comienzo . de - las

mismas,’ ‘se “trata del mismo- ejercicio,. o vexnt1cuatro

si

. .horas 8i se trata de un. nuevo eJerc1c1o

la siguiente . deberé transcurrir un plazo minimo de

: Los opositores - serdn convocados parda - cada
eJerclclo en llamamiento Gnico. La no presentacxon de - un
opositor . a cualqu1era de los ejercicios- determ1nara
automaticamente el decaimiento de su- derecho a partlcipar
en el mismo ejercicio y en los 5uce51vos, quedando exc1u1do
por tanto: de las pruebas

“en. todo

. M .AL -efecto. el Tribunal 'podré momentq
requerir ' a ,los 'opositores para_'que.<se »identifiquen
debidamente a cuyo efecto habrédn. de concurrir a ‘cada

cualquier ~otro médio de suficiente 3

cr1§er1o del Tribunal.
. ~ .

1dent1ficac10n

., VIII. SISTEMA DE CALIFICACION’

R DECIMO-PRIMERA: . Los e)erc1cios,

como practicos, tendran caracter eliminatorios, -
calificaran de ‘o a - 10 puntos, siendo
aspirantes que no alcancen un minimo -de S5 puntos én cada

’ Desde la terminacién de una prueba Y. el’ comienzo~

El numero de puntos que podra ser otorgado por'

cada miembro “del- Tribunal en, ‘cada uno, de los ejerc1cios,
sera de 0 a 10 puntos. - R - .

adoptarin  sumando

puntuac1on R P T - g oot

rd
Segu1damente el Tribunal elevaré dicha relacion

‘junto con la- propuesta de ‘nombramiento ‘a ‘la Presldencia de
. la Corporac1on

Las »Resoluciones del Tribunal tendréan’ carécter

Qvinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio

de que ésta, en su caso, proceda a su' revisién conforme.a
lo establec1do en lod articulos 102'y siguientes de 'la Ley

Procedlmxento Administrativo Comun
x. rﬁssmhc_lou)zw

. DECIMO-TERCERA: Los - aspirantes.
aportaran. ante -la - Administracién, dentro del plazo
. dias naturales desde .que. se hagan publ1cas‘ las.
rélaciones de ‘aprobados; los documpentos. .acreditativos de
las condiciones’ que’ -para .tomar parte’ en .el  proceso
selectlvo se exigen ‘en 1a Base. IT de -la convocatorla, en la
sxgu1ente forma: - ’

-“propuéstos
de

-
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a)fFotécopig compulsada del Documento Nacional de :

del

R '5 , b) Coéla "auténtica o fotocopia (que debera-’
presentar acompanada del or1g1na1 para su compulsa)
.tltulo exlg1do . :

c) Certificado acredlﬁativo -de” no ‘padecer

'Inspeccion Médica de. este Ayuntamiento,:
siendo ‘el resultado del ‘mismo vinculante para .la toma de -

enfermedad o defecto fisico’ que 1mpida el normal e]ercicio
de la funcién a desempefiar.
"efecto\ lgg
reconocimiento

aspirantes propuestos. seran
.médicoé por el servicio de
quien- lo’ extendera,

al

sometidos a

poseaién

. d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber éldo -
separado, ‘mediante expediente . disciplinario, ’ de ninguna
Administracién -Pablica, ni hallarse inhabilitado’ para el

'ejercicio de funciones publicaa

_publicos,

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga
constar que en el momento de la. toma de posesidén no se -
‘encuentra incurso en n1nquna ‘causa de 1nc0mpat1b111dad para
el desempeno del cargo. ; .

quenes tuvieran la condic1on de - funcionérios
- estaran eXentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos. ya demostrados para obtener su:
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de
.la ‘Administracién Publica‘ de que dependan, acreditando su*

condicién - y cuantas circunstanciaa consten en su expediente.—”‘

personal.

Quienes dentro del plazo indicado, Yy salvo los

casos’ &e fuerza mayor,.  no presenten, ‘la ‘documentacién, no
podrén - ser nombrados, =~ gquedando anuladas todas sus -
actuaciones, s8in ‘perjuicio de. la responsabilidad en que

_pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia

) TR canficador;
tanto. tedricos.

~ se_
eliminados  los-

DECIMO-CUARTA: . Concluido ‘el proceso selectivo Y
aportados los documentos a que 8e refiere la base anterior, ”
el;. Alcalde’ de  acuerdo con _ la propuesta. del Tribunal

procederd a nombrar funcionarios de carrera,
los cuales ‘debetén tomar posesién en el plazo.dé- treinta..

. dias, a contat del siguiente al en que le sea notificado el
. nombramiento, debiendo; previamente presta; juramento o
promesa de conformidad "con- lo establecido en el Real

"Decreto 707/1 979, de 5 de Abril.

'en ¢l plazo senalado,-

N

Al '

.. ‘comunicacién
'Ayuntamiento Pleno,

quenes sin causa’ Justiflcada no tomen posesién
quedaran en, situacion -de cesantes,

con perdida de todos los derechos derivados de. la .

_convocatoria y del nombramiento’ confer1do R
v R . ’ -

-~ XII. RECURSOS. - -

DECIMO-QUINTA: " La convocator1a Yy sus bases Y

cuantos  actos: administrat1vos ge derlven de éstas, agotan

la via  administrativa, = pudiéndose interponer ' recurso

Contehc;oso Administrativo ante la Sala.de: lo. Contencioso

‘Administrativo del” Tribunal Superior de - Justicia .de

' Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses. a _partir del

d1a siguiente a la pub11cacion del extracto de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado,  debiéndose proceder a-la
previa ‘de la- interposicién’ ante: ‘el
sequn . lo- establecido por el nimero 3

. del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

Las- cal1ficaciones' se ' ad las
puntuac1ones otorgadas * por los .distintos miembros “del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquel, siendo -el cociente la'calificacién definitiva.
efecto 'queda facultado el. Tribunal para decidir - .la -
.exclusién de - aquellas puntuaciones -que se “dispersen de
dicha medla en +/- 2 puntos. : o

. La~ puntuac1on . definltiva Yy el ‘orden:- de
]calificac1bn estar& determinade por la suma de las -
: puntuac1ones obtenidas en el conjunto de’ los ejerc1cioa.
- ! o IXK. PUNTUAEION Y PROPUESTA DE SBLECCION
- DECIMO-SEGUNDA: Concluidas l&8 .pruebas, - el
- Tribunal publicar4& en .el Tablén de Edictos de 1la
Corporacién -. la "relacién de ' aprobados * por orden de

i de  Régimen Juridico de las Administraciones Pub11cas Yy del:

Contra las ,actuaciones del Tribunal se . podra
'formular recurso ordinario’ ante el Iltmo. 'Sr. Alcalde- en
el plazo de un mes ‘a contar del dia siguiente a que se haga
publica la designacién del Tribunal
- P R ', Tt N ot

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer ‘éjércib1o-. caracter” obligatorio

. De" Yy
.eliminatorio . para todos los aspirantes. Consistird én la.
realizacién de un test de preguntas concretas o un’
cuestionario’ sobre""Apartédo A - Materias Comunes" del-

' programa anexo cuyo numero de prequntas 'y . tiempo max1mo

para su realizacién quedara a juicxo del Trlbunal.

Yy

Segundo ejercicio De. c¢ardcter’ obligatorio
o elxminatério para todos” los aspirantes Consistird en la
realizacién’ de. un  test -de' preguntas cofncratas o un
cuestionario ‘sobre “"Apartado B' ~ Materias Especificas".del

programa anex¢ cuyo nimero ‘de "prequntas y tiempo maximo '

. pa;a«su'realizacién quedard.a juicio del Tribunal.

-igualmente
un supuesto

- De . caracter
Consxstxré en

.ejercicio:
eliminatorio

. Tercer-
obligatorio Yy

-practico que versara ‘sobre- la 1nstalacion y conflgurac1on



B Necesxdad

4

s
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de un>ordenador pérsonal, incluyendo Conex1onado,'tarjetas
y otros dispositivos relativos al Hardware y Software del

mismé. En la forma 'y tiempo fijados previamente por el
.Tribunal. En dicho ejercicio, el candidato realizara las
tareas necesarias, facilitdndole el Tribunal todo .el

material de apoyo necesario para su realizacién.

X Aliefecto cada miembio infquante én el refefid6
Tribunal -queda facultado para proponer 1a>re£er1da prueba
practica. Entre el numero de pruebas propuestas .por el

Tribunal se verificariA un sorteo.a f£in de extraer el que.

debe de desarrollar los aspirantes.
» . N ’ ~ ]
APARTADO A). KATERIAS COVMUNES.

Constitucién - de

BOJA nim. 152

TEMA 1.- La. 1.978. Principios
generalea. Caracteristicas 'y estructura. M
' TEMA 2. Sometimiento ‘de .la Administracién a la

Fuentes. del Derecho Piblico. La Ley.

Ley -y al Derecho
. Clases’ de Leyes

concepto y clases.

TEMA 3. El adminlstrado La
capacidad del admlnistrado y sus. causas modificativas.
Colaboracién y participacién. de los ciudadanos con. la
Administracién. . - ’

— TEMA 4. - El Procedimiento  Administrativo:
Sujetos, la Administracién vy los interesados. Lugar -
circunscripcién, localidad, sede, dependencias: El Registro.

TEMA 5.- Régimen Local Espafol.

constltucxonales Y requlac1on juridica.
TEMA 6.- 0rgan1zac1on Y competenc1as municipales

Ordenanzas Yy Reglamentos " de las
_Clases, procedlmlento .de elaboracion Y

TEMA 7.-
Entidades Locales.
aprobacion.;
TEMA - 8.- Personal al servicio de la- Entidad
La. funcién pUblica local, ‘organizacién, seleccién ‘y
El personal Laboral. Derechos
os Entes Locales.
El sistema- de

Local.
situaciones administrativas.
y deberes del personal al Bervicio de

Responsabilidad. . Régimen discip11nar10

Seguridad Social del’ personal al servicio de las Entidades’

Locales. - . S -

APARTADO B). HATERIQS ESPECIFICAS

1.- LENGUAJES DE PROGRAMACION: Conceptos
Lenguaje de alto y bajo nivel. Evolucién de
los .lenguajes. Distintas generaciones de -
Concepto de programa. Programa . fuente: y objéto.
Complladores e 1nterpretes . ’ .

TEMA
basicos. Tipos.

Principios

lenguajes. -

TEMA _ 2.- ELEMENTOS DE PROGRAMACION Secuencia de
ejecucién de un - programa. Elementos ~ mas usuales.
Bifurcaciones. Contadores. Acumuladores. Subrutinas.
Bubles. Inicializacidn. Invocacién a otros programas.
Tablas. N S .

’ TEMA 3.- PROGRAMACION RPGIII Y- RPG400.
PROGRAMACION ESTRUCTURADA: Hojas .de Codificacién. Tipos y
Utilizacién. Secuencia. Programacién estructurada.
Técnicas. Modularidad. Conexién. entre médukos. Uso de las

subrutinag internas. Sentencias del RPGIII Y RPG400 para la
programac1on estructurada. Ventajas. .
’ . TEMA 4.- PROGRAMACION' ENFOCADA AL USUARIO:
Centralizacién 14 descentralizacién de trabajos.
Ayudas en,11nea Utilidades del usuario. Estandarizacién.

formac1on documentacién para el usuario. . Participacién de]
usuario en anéalisis. De11m1tacion de responsab111dades

TEMA 5.-
PROGRAMAS: Necesidad. Ventajas. Ciclo de- vida' de las
"aplicaciones. Tendencia actuales. . Herrsmienta de
programacién del AS400: "SEU. - SDA. RLU. PDM. Herramientas

" CASE, AD/CICLE. Herramientas CASE actuales

SYNOM, ADP400O,
‘GENESIS V. . etc. : :

. TEMA 6.- ~CONCEPTOS GENERALES DE ' FICHEROS:
Definicién. Tipos.Unidades de informacién. Campos. Tipos de
campos. Registros. Organizacién de ficheros. Secuencias de
clasificacién. Campos de clave.
RPGIII | y RPG400. Ficheros ' controlados en Calculo.
_Posicionamiento. Tipos de acceso. Operaciones RPG para el
tratamiento de ficheros. Descripcién de las operac1ones

TEMA 7.~ BASES. DE DATOS
Definicién. - Ventajas e inconvenientes. Evolucidén de .las
Bases de Datos. Tipos. Recuperagién de la Base de Datos.

Bases de Datos compartidas. Normalizacién. Diccionario de
Datos. Sistema de gestién de la Base de Datos del AS400.
Ficheros Légicos. Légicos de union, vias  de acceso.
Ficheros de Referencia de campos. Herramientas para el
disefio y gest1on de la Base de Datos del AS400: IDDU, DDS,
SQL, DFU, QRY... etc. -

HERRAMIENTAS PARA  EL DESARROLLO DE

Tratamiento de Ficheros en’

RELACIONALES: -

Transparencias de parametros.

‘generales de Seguridad.
_.programacidn.

"‘Planificacién fisica del CPD. Seguridd de Acceso.

‘extincién de incendios.

: Reconocimiento de voz.

" Personal.

. TEMA 8.- LENGUAJE DE 'CONTROL: Definicién.
Programacién en -Lenguaje- de Control. . Funciones basicas.’
Recuperacién de valores del sistema. Conceptos bésicos de
gestién de trabajos. Alteraciones temporales. Control de
ejecucién de programas. Flujo de. control de programas

9.-ANALISIS. DE- APLICACIONES INFORMATICAS:

: TEMA.
Etapas. Andlisis previo. Analisis previo. Analisis
funcional. Analisis organico. Documentacién. K Calculos de
tiempos. Céalculos de - costes. Plan Informatico.

Normalizacion .y Estandarizacién.

SEGURIDAD EN LA PROGRMACION: Conceptos
Importancai de .la sequridad en la
- Medidas. Diferencia entre la seguridad de
aplicaciones en desarrolfd y aplicaciones en .explotacién.
Pruebas y depuraciénde programas. Seguridad de datos. Uso
de - bibliotecas. puentes. Autorizacién sobre objetos.
Planificacién de 1la revisién de aplicaciones en
explotacién. Importancia de la documentacién:

TEMA 10.-

TEMA 11.- PERIFERICOS: Perifericos. Conexién’ de
pantallas e impresoras. Instalacién de PC,s. Unidades de
Control.- Descripcién de dispositivos. Linea y direcciones
en el sis* .a. Mantenimiento y Control de dispositivos.

TEMA 12.~ COMUNICACIONES: . Comunicaciones.’
Protocolos asincronos. BSC. SDL. Componentes de una red.
Conexiones. de comunicaciones. Hardware de comunicaciones
para SA400. . Software de comunicaciones para el "AS400.
Implicaciones de las comunicaciones en la seguridad del
sistem~. Costos.

TEMA 13.- COhUNICACIONES ‘DE DATOS: Introddccién a
las comunicaciones de datos. Instlaciones del soporte PC en
el mistema AS400. Instalacién del soporte PC AS400 en los

PC.g." Utilizacién de carpetas compartldas. ‘Utilizacién - de
-impresoras _ con el  ‘soporte PC AS400. Utilizacién  del
organizador del soporte PC "AS400 .
TEMA 14.- - PROGRAMAS = PRODUCTOS: Programas
productos. Lenguaje de consulta estructural (SQL) OFIVISION
400. Agenda. Correo. .Documentos y.. carpetas. Proceso de
Textos. Directorios. Seguridad. :
. .TEMA 15.- EL USO DE- LA INFORMATICA: El Informe
Laroque. La Informatica y las libeértades colectivas e
individuales. Posibles soluciones. Punto de vista espafol

La defensa dé la intimidad. Leyes:Suecia (LEy -de proteccién.
de datos/73). Estados. Unidos (Pr1vacy Act.) Noruega (Ley
1.978). Australia (Ley Federal). ’
FISICA _ DEL  CPD:
Seguridad
ordenadores. Sistema de..
ininterrumpida {SAIL). Control de la
Humedad, Ruidos. Sistema de deteccién - y.
Salas de control. Cableado de datos
‘de - terminalema. .Edificios

TEMA  16.- - PLANIE‘ICACION

de 1la de
alimentacién
temperatura.

informacién. Sala

Yy telefonia.
inteligenteé.

"Distribucién

TEMA 17.- PRESENTE ‘Y FUTURO DE LA .INFORMATICA:
Inteligencia' artifical. Sigtémas expertos.  Robética.
Automatizacién de -procesos. Disefio Asistido. Autoediccién.
Imagen. . ‘Integracién de sistemas.
Técnicas de - Nuevas tecnologias- en la.
Informatica. . - :

. .TEMA -18.- EL'CENTRQ DE , PROCESO DE DATOS DENTRO DE
LA EMPRESA: El Centro de Proceso de Datos. Organizacién Yy
evolucién. Personal vy funciones. El departamento -de
informatica dentro del esquefia organizativo de la empresa.
Control = de procesos. Ventajas e inconvenientes de 1la
divisién de ~ funciones. Especializacién, Formacién,
Rentabilidad. . . )

_ simulacién.

TEMA 19.- LA INFORMATICA 'EN LA, ADMINISTRACION:
Impacto de -la Informitica en la Administracién. Objetivos.
Requerimientos. Estratégicas de- la implantacién.’
Automatizacién de, los expedientes administrativos.:
Integracién informatica de los procesos tipicamente
administrativos. Transmis1on de informacién (documentos Yy
datos).

TEMA 20.- APLICACIONES MUNICIPALES: Ap11cac1ones
m&s usuales. poblacién y teérritorio. Padrén de Habitantes.
Gestién Tributaria. Gestidén Recaudatoria. Gestion _ de

Némina.. Contabilidad. Urbamsmo.. _

© TEMA 21.- SEGURIDAD EN SISTEMA: Conceptos sobre
Backup y Recuperacién.. Recursos. Operatoria avanzada.
Copias de archivos vy biblioteEas: Copias con seleccidn.

-Alteracién temporales.

. TEMA 22.-° ARQUiTECTURA SAA: -Argquitectura -
Propésito. Historia. Componente. Disefio de aplicaciones:
Implementac1on en el AS400.. .

. TEMA 23.- ORDENADORES 'PERSONALES: Ordenadores
Personales. Componentes. Memoria principal.Memoria virtual.
Unidad de control. Unidad aritmética/légica. Fundamentos de
micropocesaroes. - Tipos. Ventajas e inconvenientes.
Arquitectura ISA, EISA,.MICRO-CHANNEL N

SAA. . -
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T TEMAL . 24, LENGUAJES CEN MI("ROINFORMATICA ; C) ‘Estar en posesién del’ Titulo de ’ Bachiller,
Compilaroes e.- intérpretes Deflnclones _ " Estructuras. _Formacién Profesional dé Segundo Grado 6 equivalente.
analizadotes. Tablas. . - Generac1ones - ‘de- -
cédigos. Optlmxzaciones. - Lenauajes mas - aplicados .d) No padecer enfermedad o 1im1tacion fisica .o’
actualmente ’ : .

\

"TEMA'ZS _ SISTEMA -OPERATIVO MS-DOS:. Introduccién.

Los componentes del DOS.Interrupciones de la BIOS.

Acceso -

al'  sistema operativo: Principios de las . 1nterrupc1ones

Tipos Principales caracteristicas. Comandos.
< .TEMA _ Z6.- REDES: . .Redes - de. area . local.
Arquitectural Topologla Protocolos. ‘- Medios fisicos.

Técnicas de transmision. Integrac1on de ‘redes. . Situacién

ractual. Pe

Caracterls
* Software.

sistema o

Mlqracion

-siateméé
‘Recomendaci

rspectivas futuras

TEMA 27.-  SISTEMAS  OPERATIVOS: * E1 0S/2.

ticas. Requisitos. Estructuras

Hardware:

- Comunicaciones. Caracteristicag .de ‘red. El
perativo UNIX.~ Caracter1st1cas Compatibilidad.

Trnsportabllidad Otros sistemas operativos

1n£ormét1cosy redes -de . transmisione

iones 1.5.0. vaeles * Protocolos. Serv1c1054,
v

“pliblicos de trnsmisién de datos. Medios deé comunicacién

su trans

: quaondas;

El -virus
‘. Sistema. de

1ntegrados

porte. Tipos: de conductores. Réqiqenlgce
Fibfa éptica. Mult:lplexore'= Modems

TEMA 28.- REDES Y. CONDUCTORES‘ Interconex16n entre

" TEMA- 29.- SEGURIDAD EN EL PC‘ La sequridad en e1
PC.. Llaves de proteccidn. Compatibilidades Conexipnados
informético Tipos y- clasifxcac1ones Antivirus.

protecc1on Soportes:

TEMA - 30.-,_" PAQUETES - INTEGRADOS: = Paquetes’

Hojas de  célculo. Procesadores  de ‘texto

Entornos de -programacién. Tipos de paquetes mas utilizados
en la actualidad. Desarrollo de aplicac1ones para. PC,

" An&lisis.
configurac

PC-Host.

Tipos. Programacién. Menis. ' Ventana

i6n. . T Lo Tt L

Host-Host. TiPC-PC.. Host-PC-Redes. Hardware

Sftware requeridc. Brid,es. Gateway. Emulua¢iones 5250

3270. Tarjetas emulacion Transferencias ‘de ficheros.

SUPPORT

/ .
- < P PR . LN L

.. 'TEMA" 32.-  UNIDADES DISERO: Equipos ' de disei

as1stido

Coprocesador -matematico. ' Memoria’ - Prlnclpa

5.
8.

. TEMA -31.- _COMUNICACIONES" “PCis.: Comuniicacionés

Y
b4

BC.-

fio
1.

.- Almacenamlento - Tarjeltas graficas, Manilsres, Imp19501aﬁ
Plotters d1q1 tal izadores. /Sacanners  Sftuare de di senio.

.-Lé fqu

e se hacé,.pL'Jblic'o'poro genéral conocimiento.

Huelvo .27 de |U||o de . 1995 El Secretorlo Acctal

.. Fernando
Rodriguez

.

Fdez Flguerou Guerrero EI Alcalde, Pedro.
Gonzulez
_. ANUNC/Odé bases.

Yy

El Ayuntarriiento Pleno, en sesion extraordinaria cele-

‘brada el dia 21 de julio de- 1995, adopté el acuerdo de

-aprobar las bases de lo convocatoria que mas obo|o se

md|con con orreglo -a los 5|gu1emes

provisior

" 1. normas cmNERALEs - .

; ERIMERA} Es objeto " de - eétd’-éonvbcaéorta

en .. propiedad - mediante . ‘el turno

. Concurso- 0pos1clon .Libre - de ‘ha plaza -de . Inspector
Rentas y Exacciones Municipales encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar,-

qrupo de clasificacién "C"

~Pablico correspondlente al ejercicio 1.994.

)

v

I1.REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: " Para . tomar parté’ - " en

’ a) Ser espanol/a s

o Concurso- Oposicién Libre ser& necesario L, S

'

b) Tener 18 anos ‘de edad y no haber cumplido 55'

el modelo oficial existente en este Ayuntamiento,.

S0 'IV\'ADHISLON DE Asrn_mms,

pslquica que 1mp1da el desempeno de 1las’™- correspondlentes
funciones - N . .

ei No haber . sido separado, mediante expédi;hte

_disciplinario del - serviedo &l Estado, a las Comunidades ‘
-Auténomas, o a° las. Entidades - Locales, ni. hallarse. ...

inhabilitado para el eJercicio de las funciones publicas

" TERCERA: Los requisitoa ~estab1ecidos por esta

bage II deberin poseerse en el. ‘momento de flnalizar el

Plazo de preaentacién de solicitudes - .

‘

CUARTA:  -Las . personas con _minusvalia - seran

-ad@itidas en igualdad - de :condiciones con los -demas
aspirantes, . sin que .sBe establezcan . éx¢lusiones . por .

limitaciones - psiquicas o fisicas siho en los casos en que

‘-sean incompatibles con’' . el* desempefio de las tareas .o
funciones correspondientes - B : : '

N M X . . -‘.'
Para estas personas,. cuando previamente 16 hayan

2‘8011C1tado en la “instancia, el Tribunal adaptari en. lo

posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerc1c1os
de forma que gocen de 1gua1dad de oportunidades

L1 __;-_gg_:s;sgur__;xcxdu_pz “INSTA!‘ICIA.S‘ Lo

.- QUINTA: Las. 1nstancias manlfestando que se’ reunen
- todos -los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.

Sr. ‘Alcalde- Pxes1dente del Excmo Ayuntamiento de Huelva,

.en el. plazo de velnte dias naturales a partir del siguiente

al de la pub11cacion del .- extracto..de esta convocatoria en
el - ‘Béletin’ Oficial del Estado. ‘Las instancias  podran

‘presentatse .en. la .forma que’ determina el articulo 38 de la

Ley de . Régimen Juridico de las Administraciones Piublicas Yy
del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser -posible ‘en

SEXTA' El 'impreao “de - solicitud, debxdamente

‘cumplimentado, se presentara con el justificante' de ingreso
de la cantidad de ‘600 -'pesetas en .concepto de. derechos de.
examen, o en .su-‘defecto se acompafiard el resguardo del giro -

postal o telegréfico de su. abono.

B .
’

N ~

publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de

Anuncios de  -este . Ayuntamiento, se determinard el lugar,

fecha: y. hora de comienzo . de -las pruebas, asi rcomo la

’ . composlcion del Tribunal

de’

segan el articulo 25 de la Ley
32/1984; “de 2. de Agosto.y dimanantes de la Oferta de empleO'

el

misma en quien delegue

' Comunidad Auténoma.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo'

de diez dxas, contados a ‘partir del siguiente al de 1la

_ publicacién de li Resolucién; para poder subsanar el

defecto que haya métivado la exclusién.

N v.;mliaum_'caix_.inmnoi( e

- .OCTAVA: EL - Tribunal, de conformidad -con 1o .
) previsto en los apartados e) y. f) ‘del  articulo 49 del Real
‘Decreto - 896/1991 de 7 de- Junio,. de reglas basicas 'y .

programas minimos a -que debe’ ajustarse el procedimiento de
seleccidén - de” los funcionarios. de Adm1n15trac16n Local,
qguedara compuesto de la aiguiente forma-

Presidente' El de la Corporacion o m1embro de la
. .- 4 . L - y
- Vocales: - Un representante, designado por’ -la

- TEl D1rector o Jefe del respect1vo seivicio o en
su defecto un Tecnico des1gnado por el Presidente de la i
- Corporacién.. L _ [ :

. : -  Un_ funcionario de la Corporacién, designpda por
la Juhta de .Personal ‘o miembro- de ésta, que' esté en
posesién de t1tulac1on academica iqual o superxor a la
exigida "__ . . o N . ~

-

- - Secretarlo El de. la Corporacxon o funcionario de'
~la misma en quien delegue. g

B Deberan designarse suplentes para cada uno de 1os
miembros del Tr1buna1 . .

En la compoaxc1on-de1 Tribunal se .velara por el

.cump11miento del” pr1ncipio de espec1a11dad en base al cual

.

SEPTIMA .Expiradé. el  plazo de presentacién de .

'instanq;aa el ’Iltmo Sr. Alcalde-Presidente, dictara
- Resolucién en el plazo de un mes declaiando aprobada la
" lista de. admitidos y excluidoS. En dicha Resolucién, ‘que se.

o



