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T TEMAL . 24, LENGUAJES CEN MI("ROINFORMATICA ; C) ‘Estar en posesién del’ Titulo de ’ Bachiller,
Compilaroes e.- intérpretes Deflnclones _ " Estructuras. _Formacién Profesional dé Segundo Grado 6 equivalente.
analizadotes. Tablas. . - Generac1ones - ‘de- -
cédigos. Optlmxzaciones. - Lenauajes mas - aplicados .d) No padecer enfermedad o 1im1tacion fisica .o’
actualmente ’ : .

\

"TEMA'ZS _ SISTEMA -OPERATIVO MS-DOS:. Introduccién.

Los componentes del DOS.Interrupciones de la BIOS.

Acceso -

al'  sistema operativo: Principios de las . 1nterrupc1ones

Tipos Principales caracteristicas. Comandos.
< .TEMA _ Z6.- REDES: . .Redes - de. area . local.
Arquitectural Topologla Protocolos. ‘- Medios fisicos.

Técnicas de transmision. Integrac1on de ‘redes. . Situacién

ractual. Pe

Caracterls
* Software.

sistema o

Mlqracion

-siateméé
‘Recomendaci

rspectivas futuras

TEMA 27.-  SISTEMAS  OPERATIVOS: * E1 0S/2.

ticas. Requisitos. Estructuras

Hardware:

- Comunicaciones. Caracteristicag .de ‘red. El
perativo UNIX.~ Caracter1st1cas Compatibilidad.

Trnsportabllidad Otros sistemas operativos

1n£ormét1cosy redes -de . transmisione

iones 1.5.0. vaeles * Protocolos. Serv1c1054,
v

“pliblicos de trnsmisién de datos. Medios deé comunicacién

su trans

: quaondas;

El -virus
‘. Sistema. de

1ntegrados

porte. Tipos: de conductores. Réqiqenlgce
Fibfa éptica. Mult:lplexore'= Modems

TEMA 28.- REDES Y. CONDUCTORES‘ Interconex16n entre

" TEMA- 29.- SEGURIDAD EN EL PC‘ La sequridad en e1
PC.. Llaves de proteccidn. Compatibilidades Conexipnados
informético Tipos y- clasifxcac1ones Antivirus.

protecc1on Soportes:

TEMA - 30.-,_" PAQUETES - INTEGRADOS: = Paquetes’

Hojas de  célculo. Procesadores  de ‘texto

Entornos de -programacién. Tipos de paquetes mas utilizados
en la actualidad. Desarrollo de aplicac1ones para. PC,

" An&lisis.
configurac

PC-Host.

Tipos. Programacién. Menis. ' Ventana

i6n. . T Lo Tt L

Host-Host. TiPC-PC.. Host-PC-Redes. Hardware

Sftware requeridc. Brid,es. Gateway. Emulua¢iones 5250

3270. Tarjetas emulacion Transferencias ‘de ficheros.

SUPPORT

/ .
- < P PR . LN L

.. 'TEMA" 32.-  UNIDADES DISERO: Equipos ' de disei

as1stido

Coprocesador -matematico. ' Memoria’ - Prlnclpa

5.
8.

. TEMA -31.- _COMUNICACIONES" “PCis.: Comuniicacionés

Y
b4

BC.-

fio
1.

.- Almacenamlento - Tarjeltas graficas, Manilsres, Imp19501aﬁ
Plotters d1q1 tal izadores. /Sacanners  Sftuare de di senio.

.-Lé fqu

e se hacé,.pL'Jblic'o'poro genéral conocimiento.

Huelvo .27 de |U||o de . 1995 El Secretorlo Acctal

.. Fernando
Rodriguez

.

Fdez Flguerou Guerrero EI Alcalde, Pedro.
Gonzulez
_. ANUNC/Odé bases.

Yy

El Ayuntarriiento Pleno, en sesion extraordinaria cele-

‘brada el dia 21 de julio de- 1995, adopté el acuerdo de

-aprobar las bases de lo convocatoria que mas obo|o se

md|con con orreglo -a los 5|gu1emes

provisior

" 1. normas cmNERALEs - .

; ERIMERA} Es objeto " de - eétd’-éonvbcaéorta

en .. propiedad - mediante . ‘el turno

. Concurso- 0pos1clon .Libre - de ‘ha plaza -de . Inspector
Rentas y Exacciones Municipales encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar,-

qrupo de clasificacién "C"

~Pablico correspondlente al ejercicio 1.994.

)

v

I1.REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: " Para . tomar parté’ - " en

’ a) Ser espanol/a s

o Concurso- Oposicién Libre ser& necesario L, S

'

b) Tener 18 anos ‘de edad y no haber cumplido 55'

el modelo oficial existente en este Ayuntamiento,.

S0 'IV\'ADHISLON DE Asrn_mms,

pslquica que 1mp1da el desempeno de 1las’™- correspondlentes
funciones - N . .

ei No haber . sido separado, mediante expédi;hte

_disciplinario del - serviedo &l Estado, a las Comunidades ‘
-Auténomas, o a° las. Entidades - Locales, ni. hallarse. ...

inhabilitado para el eJercicio de las funciones publicas

" TERCERA: Los requisitoa ~estab1ecidos por esta

bage II deberin poseerse en el. ‘momento de flnalizar el

Plazo de preaentacién de solicitudes - .

‘

CUARTA:  -Las . personas con _minusvalia - seran

-ad@itidas en igualdad - de :condiciones con los -demas
aspirantes, . sin que .sBe establezcan . éx¢lusiones . por .

limitaciones - psiquicas o fisicas siho en los casos en que

‘-sean incompatibles con’' . el* desempefio de las tareas .o
funciones correspondientes - B : : '

N M X . . -‘.'
Para estas personas,. cuando previamente 16 hayan

2‘8011C1tado en la “instancia, el Tribunal adaptari en. lo

posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerc1c1os
de forma que gocen de 1gua1dad de oportunidades

L1 __;-_gg_:s;sgur__;xcxdu_pz “INSTA!‘ICIA.S‘ Lo

.- QUINTA: Las. 1nstancias manlfestando que se’ reunen
- todos -los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.

Sr. ‘Alcalde- Pxes1dente del Excmo Ayuntamiento de Huelva,

.en el. plazo de velnte dias naturales a partir del siguiente

al de la pub11cacion del .- extracto..de esta convocatoria en
el - ‘Béletin’ Oficial del Estado. ‘Las instancias  podran

‘presentatse .en. la .forma que’ determina el articulo 38 de la

Ley de . Régimen Juridico de las Administraciones Piublicas Yy
del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser -posible ‘en

SEXTA' El 'impreao “de - solicitud, debxdamente

‘cumplimentado, se presentara con el justificante' de ingreso
de la cantidad de ‘600 -'pesetas en .concepto de. derechos de.
examen, o en .su-‘defecto se acompafiard el resguardo del giro -

postal o telegréfico de su. abono.

B .
’

N ~

publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de

Anuncios de  -este . Ayuntamiento, se determinard el lugar,

fecha: y. hora de comienzo . de -las pruebas, asi rcomo la

’ . composlcion del Tribunal

de’

segan el articulo 25 de la Ley
32/1984; “de 2. de Agosto.y dimanantes de la Oferta de empleO'

el

misma en quien delegue

' Comunidad Auténoma.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo'

de diez dxas, contados a ‘partir del siguiente al de 1la

_ publicacién de li Resolucién; para poder subsanar el

defecto que haya métivado la exclusién.

N v.;mliaum_'caix_.inmnoi( e

- .OCTAVA: EL - Tribunal, de conformidad -con 1o .
) previsto en los apartados e) y. f) ‘del  articulo 49 del Real
‘Decreto - 896/1991 de 7 de- Junio,. de reglas basicas 'y .

programas minimos a -que debe’ ajustarse el procedimiento de
seleccidén - de” los funcionarios. de Adm1n15trac16n Local,
qguedara compuesto de la aiguiente forma-

Presidente' El de la Corporacion o m1embro de la
. .- 4 . L - y
- Vocales: - Un representante, designado por’ -la

- TEl D1rector o Jefe del respect1vo seivicio o en
su defecto un Tecnico des1gnado por el Presidente de la i
- Corporacién.. L _ [ :

. : -  Un_ funcionario de la Corporacién, designpda por
la Juhta de .Personal ‘o miembro- de ésta, que' esté en
posesién de t1tulac1on academica iqual o superxor a la
exigida "__ . . o N . ~

-

- - Secretarlo El de. la Corporacxon o funcionario de'
~la misma en quien delegue. g

B Deberan designarse suplentes para cada uno de 1os
miembros del Tr1buna1 . .

En la compoaxc1on-de1 Tribunal se .velara por el

.cump11miento del” pr1ncipio de espec1a11dad en base al cual

.

SEPTIMA .Expiradé. el  plazo de presentacién de .

'instanq;aa el ’Iltmo Sr. Alcalde-Presidente, dictara
- Resolucién en el plazo de un mes declaiando aprobada la
" lista de. admitidos y excluidoS. En dicha Resolucién, ‘que se.

o



Pagina nom. 11.242

BOJA nom. 152.

Sevillg, 28 de noviembre 1995

al menos la mitad mas uno de sus miembros deberin poseer
una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida para --el ingreso, y la
_totalidad de los mismos. de igual o superior nivel academlco

El Tribunal no podré constituirse ni actuar’ sln

la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes. indistintamente, teniendo
competencia Y Plena autoridad ‘para Tresolver cuantas

incidencias se presenten en el proceso selectivo Y que. no
se hallen prev1stas en lag Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos
que actuen ‘en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por
respectivos suplentes. ..

En caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal o ,su suplente, asumird las funciones 'del
Presidente el Vocal de mayor edad. El1 de menor edad
sustituira al Secretario en caso de ausencia de éste y de
su suplente. .

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
formar parte del. mismo cuando cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
. Régimen Juridico de ‘' las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirarites’ a pruebas selectivas en
los 5 afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podrén recusar ‘a los miembros del
Tribunal - cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas Y del Procedimiento
Administrativo Comin. o

El1 Presidente del Tribunal adoptaré las medidas

oportunas para garantizar que los
escritos y, que a juicio del Tribunal,
"ante el Tribunal, - sean corregidos 8in que
1dentidad de los asp1rantes

ejercicios " que ‘sean
no deban ser leidos
se conozca la

- El Trlbunal responsable en este proceso selectlvo
-no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas- un nimero superior de ‘aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo
y exclusivamente los que han superado todas las ptuebas

realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el |

nimero de plazas convocadas.

Todos 1l6s miembroe del Tribunal tendran derecho a
la percepcién de "asistencias”™, -en 1la forma y cuantia
sefialada’ por la normativa v1gente -

Del mismo modo tanto los colaboradores,
coadyuvantes en - materias tanto organizativas como
administrativas ‘en el _proceso, tendrdn derecho a .la
percepcién de asistenclas en la forma y cuantia seifialadas
por dicha normativa.

. ’ A'estos efectps'los componentes del Tribunal en
esta convocatoria estdn clasificados' en la
,tercera .

En las pruebas en que se considere conven1ente,
el Tribunal podr4 recabar la colaboracién de asesores.en la
materia de que se trate.
ACTUACION DE

VL. S_ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuacién -de 'los aspirantes, '
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en. forma
" conjunta, se iniciara.por la letra "N" que se aplicard a la
primera letra del primer apellido - segin la lista de
admitidos .. ordenada alfabéticamente, todo .ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretarfa de
Estado para la Administracién Publica y publicada en el
" Boletin Oficial del Estado de fecha 'S de Abril de 1.994.

VII. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

. DECIMA 'No podrén dar comienzo las pruebas hasta
haber ' transcurrido, ‘al menos, dos meses desde la fecha de
. pub11cac10n del cortespondiente anuncio en el
Oficial del Estado

Una vez comenzadas las pxuebas selectivas no ser&
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia: Estos .anuncios se harén piblicos por el

_Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con
doce horas’  de antelacién al menos . al comienzo de las
.mismas, si se trata del mismo ejercicio;, ‘o veinticuatro

horas si se trata de un ‘nuevo. ejercicio.

Degde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo -minimo de
cuarenta y ocho horas y un méximo de veinte dias.

los .

las’

asesores, .

categoria -

Boletin

Los seran cada

opositores convocados  para
ejercicio en llamamiento tunico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios determinara

derecho . a participar
quedando excluido

automaticamente. el decaimiento de su

en el mismo ejercicio y en los suceg1vos,
por tanto de las pruebas.

Al efecto ‘el - Tribunal -podrd en todo’ momento”
requerir a los opositores para gque se identifiquen
débidamente a cuyo efecto’ habran de concurrir a cada

ejercicio ‘provistos del Documento Nacional de Identidad o
cualquier otro medio- de identificacién suficiente . a
criterio del Tribunal. :

-

SISTEMA DE DE SE[.ECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Ei- procedimiento de seleccién

constara dé dos partes: ) ~
A) CONCURSO - -

B) OPOSICION. . .

. MLIMO_:

Se Valoraran por el Trlbunal los mérltos aleqados
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo

- citado en el anexo I'

" puntuaciones

Esta
e11minator1a y deberd4 haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obten1d05'en esta fase, no podréan sér
aplicados para superar los ejercicios.de .la fase Oposicién.

B)_FASE DE _OPOSICION:

tanto teéricos como practicos,-

Los ~ ejercicios,
recogldos como anexo lI, tendran cardcter eliminatorios, 'se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados 1los

aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntOB en cada
uno ‘de.ellos. :

El numero de puntos que podré ser otorgado por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ‘ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos. . * -~
calificaciones se adoptarin: ‘sumando las
otorgadas® por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistéentes

" Las

de aquel, siendo el cociente la calificacidén definitiva. Al
efecto queda facultado el -Tribun&l para decidir la.
exclusién de. aquellias: puntuaciones que se dispersen de

dicha media en /-2 puntos .

La calificacién de 1a fase de oposic1on sera la
suma de _las puntuac;ones ‘ obtenidas -en’ los ejercicios
citados a la que se adicionarid la obtenida en la fase de
concurso,
de puntuacxon definitiva. - -

_1X. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las

. {¢ pruebas, el
Tribunal publicard en - el Tablén 'de  Edictos de la
Corporacién - la relacién de aprobados por orden ‘de
puntuacién. ’ :

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion
junto con. la propuesta de nombramiento a la Presidenc1a de
la Corporacién.

del Tribunal

Las Resoluciones tendran caracter
vinculantes para la Administracién cipal sin perjuicio

de que ésta, en su caso, proceda a su revisién -conforme a
lo establecido en los articulos 102 y siguientes dé la Ley

fase de concurso no serad ‘en ningan ‘caso

resultando asi la calificacidén final y el orden -

de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas-y del

‘Proced1miento Administratlvo Comun.

X. PRESENTACION DE DOCUHENTOS

) aspirantes. = propuestos

DECIMO-TERCERA: Los
aportarédn’ ante la. Administracién; dentro del plazo' de
veinte dias naturales desde que se hagan  piblicas las

relaciones de "aprobados,  los ~documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parteé en el proceso
‘selectivo se exigen en. la Base Il de la convocatoria, en la
siguiente forma: .



- a) Fotocopia compulsada del Documento Naczonalf de > . - .. por cada nies'compléto dé ser- S
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- [ .. . -

- Identidad R ) . . . .- ~clos prestados en cualquiera -
h " R P Con , . ' - ' ..de las. Administraciones 'Pu- - .,
- . b) CoPia autent1ca -x fotocopza (que deberé o R o blicas en plaza 6 puesto de - <
i ptesentar acompanada del or1gxnal para au compulsa) del s . de igual é similar naturaleéza s
titulo exigido v - L L N = CO al que se ‘opta,- acreditado N
: - : L T Lo mediante la ' . corfespondiente o
) Certificado. acreditativo -de  no padecer L R : certificaczlgn _expedida por el

'.enfermedad o defecto .fisico que 1mp1da €l.- normal - ejerc1c10 R - Organismo ¢
de la funcxon a deaempenar. ) . . . i

‘Al efecto . los.-’ aspiranées "propuéstoal, seran . - . éunsbs‘Ysszulnnnxos. coucassos Y Johuﬂnns

mpetente. S -0, 05 puntos

*  sometidos’ a reconocimiento médico  por el servicio <de

Inspeccién Médica de: éste Ayuntamiento, quien lo extendera, Lo Slempre que se encuentren relacionados -con 14 -

-.siendo el reaultado del mxsmo vinculante para ‘1a toma de . plaza a que se. opta e 1mpart1dos por Organismos Ofic:mles

.

posesién. v B -
N . N

. 0,10 puntoa

. -7 Sl . " De 15 a ‘a0 horas de duracién.

.. R d) Declaracién Jurada o. Promesa- de no haber sido .- 7 . Dé 4l'a 70 horas de_ durac:.on . 0,20 _puntos
separado, . mediante expediente disciplinaris, de ninguna . " . De 71 a 100 horas de duracién - O,’25 puntos
Admihistracién Publiéa, ni hallarge inhabilitado para el - . - -De 10l a 200 horas de duracién. .-0,50, puntos
‘eJerc1cio de funciones, pub11cas . ) - . ** . .De-200 horas en adelante.- 1,00 punto

: e) Declarac1on Jurada o. Promesa donde ‘se" haga“ . . - . : . -

.constar que .en el  momento de la toma de posesién no se - ’ * No seran valorados aquellos’ cursos cuya duracién

encuentra -incurso en ninguna .causa’ de 1ncompat1b111dad para sean . 1nferiores a 15 horas "6 que po< - justifique ' su.
'el desempeno del cargo. . - o ) duracion - - : :

E Qu:.enes tuvieran la cond1i:1on de funcionarios -Al_efecto el miximo de puntos que " puede otor
PR gar .
PP‘bUCQB; estaran exentos de justificar documentalmente las: g} Tribunal ‘tendra la. s1guiente diatrxbucién por apartados -
condiciones y requisitos ya demostrados para- _obtener. _su - del BAREMO
‘anterior nombramiento,  debiendo presentar certificacién de -

la Administracién Piblica de, .pdue dependan,’ acreditando : su- . Méritos Académicos _____________ Do ‘2 Obbuntos’ .
-cond1c10n Y cuantaa c1rcunstancias :consten en su exped1ent:e . Méritos grofegionalesn ; e 4:00 ‘puntos .
personal N o s ) R B ST - ‘Curgos y Seminarios) Congresos -y Jornadas..... 1,00 punto
; Quienes dentro del _plazo indicado;, y salvo los . . o i C . N
_ casos’ de fluerza mayor, no presenten la documentacién, .no Co- Do - . PO LT -
- podran- ~ ser nombrados, quedando - anuladas ' todas® sus. . -~ ANEXO II‘ B M&U -

Decreto 707/1 979 ;de.5 de Abril . L

actuaciones, Bsin perjuicio ‘de la responsabilidad en gue - !

pudieran haber incurrido por falaedad en su instanc:u: co ' ©  Primer ejerc1c1o~ De caracter obligatorio - y
) ) . ) : eliminatorio para ‘todos los aspirantes. Consistird en la
ryealizacxon de un .. test de  preguntas  concretas o un

! XI. mmxm Y TOMA DE POSESION . ‘» c cuestionar1o sobre "Ap'ai‘tado A -~ Materias . Comunes"” . del
- - - o programa’ anexo . cuyo numero -de-. preguntas y tiempo. maxxmo
) O : . : S > .| para su realxzacién quedaré a Juicio del Tribunal
TS | " DECIMO-CUARTA: Concluldo el - proceso selectivo 2y L . .
apO!’t%os los documentos ‘a qué se refiere: la base anterior, ... Segundo ejercicio: De caracter obligatorio .y
‘el .Alcalde de .- acuerdo con la’ propueﬁta del’ Tribunal elimlnatomo para.._todos los aaplrantes Consistira en la
‘calificador, proceder4 a- nombrar -funcionarios 'de .carrera,. realizacién ' de - \-"'l( test de prequntas concretas ' o un
los ‘cuales deberan tomar posesién” en. el plazo de tre:mta cuestionario sobre “Apartado. B ‘- Materias Especificas" -dél

" -dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el ~Programa anexo cuyo nimerc de preguntas y:. t1empo Mé’dmO’

nombramiento; debiendo.. previamente prestar juramento <o -Para su realizacién quedarad a 1UiC1° del Trlbunal
.promesa de - conformidad con lo .establecido. en ‘el. Real . - -

B .Tercer ejeri:icio:"Consist:i\ré en déaarroblar‘.por »

Quienem sin, causa justificada ‘no tomen posesién escrito durante 120 minutos como méximo, un supuesto
én. ‘el plazo sehalado, quedaran en situacién ‘de cesantes, - practico, ,telativo a las tareas proplas de este puesto de.
con pérdida de ~.todos los derechos derivados .de .la trabajo, de ,acuerdo con los temas 1nc1u1dos en el apartado
.convocatoria y del. nombramiento conferido. - : “B" Materias EEPECifiCaa : ) : .

ST N - . o ‘ o ; Al efecto cada miembro 1ntegrante en el referido.
;N o - . . R Tribunal - queda facultado para proponer - el referido
. ' " XII. RECURSOS. . . : L . 'supuesto - Entré el numerc de supuestos propuestos por -el

- - ; . - "Tribunal se verificara un:sorteo - a fin-de extraer el que :
e R L e . - deba desarrollar los aspirantea.

‘ DECIMO QUINTA La -’ convocatoria y ‘BuB’ baaes y a ’ ‘ . oo
cuantos actos administrativos ' se -deriven’ de éatas, agotan . oo )

la’ via administrativa,- -pudiéndose interponer ~recurso ‘. -l M’ARTADO A). HATERIAS_.UOH—UN‘;S M
Contenciogo Administrativo ante--la Sala de lo Contencioso - R . . i o .

Administrativo - del Tribunal Superior -de -Justicia de - R .
‘Andalicia en Sevilla. en,el plazo de dos meses a partir del TEMA 1.- La Constitucién _de’ 1-978- Pr1“01pif°5.

- dia siguiente a la publicacién del extracto.de.convocatoria generales. Caracteristicas y estructura

en el. Boletin Oficlal ‘del Estado, debiéndose proceder a la

comunicacién . previa de ‘la  interposicién  ante el et U TEMA 2.- Sometimiento ‘de 'la_Kdministracién a 13
Ayuntamiento Pleno, .segin -lo establecido por .el nimero 3 Ley y al- Derecho.  Fuentes -del Derecho, Piblico. .La Ley:
del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre. '~ Clases de Leyes-,:,“ S R -

" Contra’ las actuaciones del Tribunal Aae podra ’ .. TEMA' 3.- El administrado, .concepto y clases. La’

,formular recurso ordinario .ante .el. Iltmo. Sr. Alcalde en capacidad del administrado y. sus causas modificativas.
" el plazo:de un mes a-contar-del dia’ siguiente a que se haga - Colaboracién y . participacién de los ciudadanos con la

’ «publica la desxgnacién del Tribunal. | ; Ad‘“iniatrBCién ) .
" o ' B N o  TEMA 4.~ " EL Procedimiento "Administrative:
' . R o : i . . . Sujetos, 1la . Administracién 'y los - interesados. Lugar
ANEXO I - P;)‘_BARB!&O-OOWRSO L A circunscripcién,‘ localidad, ,sede, dependencias. El Registro.
Méritos Académicos S e N . © TEMA 5. Réqimen - Local Espafol. : Princ.ipibs’
S ° ) Lo I constitucionalee Yy regulacién juridica. - -
- . e - . - - f N . .
- otras t1tu1ac1on de identi-- o oo A o, TEMA 5"I Orqanizac_lon»y competencias municibales.
co grado Académico en el - " - L . S - .
- mismo Area de conocimientos Lo B . . . TEMA 7.- Ordenanzaa y Reqlamentos de . las.
". evidenté con - la plaza con- t o Entidades Locales. . Clases,.. procedimiento ~de elabol‘aC1on y
N vocada ....lv.ieeeans P, 7 2,00 puntos -aprobacién. - - .
‘) e ' R . T o . TEMA 8.- Persondl al servicio de la 'Entiéad;

) . | Local.. La funcién piblica local, .organizacién, ‘'seleccién y
. - . e . R situaciones -administrativas. El personal laboral. Derechos
s - : ’ N - L . 'Y deberes del personal al servicio de . los Entes  Locales. -
) © Méritos Profesionales, - o cLTT "' Responsabilidad. ~Régimen °* disciplinario. El sistema- de -
- L. L ST - . -+ Seguridad Social del personal al servicio de las El’ltldades
- . SERVICIOS PRESTADOS o= . A Locales N I .

N -



.- mecanica.

Pégina nom. 11.244 !
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Sevilla, 28 de noviembre 1995

APARTADO B). MATERIAS | ESPECIFICAS

TEMA 1.- Principios.. Generales del -Orden
Tributario. Normas tributarias. R -
TEMA- 2.- Loé Tributos: Sus clases, el hecho
imponible, el sujeto pasivo. "l
A TEMA 3.- Los Tributos: La capacidad de- obrar en
el of¢en tributario, el domicilio figcal, la base
. imponible, la comprobacioén de Yalqres, la base liquidable.

. TEMA 4.- La .deuda . ‘tributaria,
prescripcién otras formas de extincién.

el pago,

TEMA 5.- Infracciones y sanciones tributarias.
TEMA 6.- La Gestién Tributaria: Los .6rqan6$
administrat1vos la colaboracién social -en 'la gestién
‘tributaria, el procedimiento de gestién tributaria.
.. TEMA 7.- La Gestién Tributaria: Comprobacién e
investigacién, la prueba, las liquidaciones tributarias.
\ ) . . -
" TEMA 8.- La Recaudacién.
.TEMA 9.- La Inspeccién de los tributos, los-

- jurados tributarios.
" TEMA 10.- Revisién de Actos en via administrativa.
TEMA 11.- La Imspeccién -de - los tributos,

funciones de- la inspeccién de tributos, fuentes, atribucién
" de -las funciones inspectoras a los 6rganos admin1strativos

personal inspector, derechos * y deberes, registro de
actuaciones. ’

VTEMA'lsz Actuaciones inspectoras.

TEMA "13.-~ Lﬁqar y tiempo de 1las :actuaciones
inspectoras, los obligados tributarios en el procedimiento:

de la inspeccidén de los tributos y su. representacién.

TEMA 14. - Igiciacién ) Y desarrollo las -~

actuaciones inspectoras. ™

de

o TEMA 15.- Facultades de la’ inspeccidén de los

tributos. Terminacién de las actuacinnes inspectoras. .
TEMA 16. -
inspectoras: Comunicacionqﬁ,

_Documentacién - de las . actuaclones
d111genc1as e informes.

© TEMA 17.- Las actas ae inspeccién.
) . Tramitacién de las diligencias y actas
y liquidaciones tributarias derivadas dé las ultimas,
recursos , Yy reclamaciones contra las 11qu1dac1ones
tributarias derlvadas de las actas de inspeccién.

TEMA 18.-

. TEMA 19.- Estimacién indlrecta de bases,
indiciarios, delitos contra la. Hacienda
actuaciones- de colaboracién - beneficios fiscales,
liquidacién de' los intereses -de demora, actuaciones de
valoracidén, actuaciones de comprobaclon e 1nvestlgac1on con
reaponsables solidarios

-métodos
Piblica,

TEMA - 31 - Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por licencia de .apertura de establecimientos.

TEMA 32.- Ordenanza Fxscal Reguladora -de 'la tasa
‘pPor  recogida de basura. . . -

Lo que se hace poblico para general conocimiento. -

Huelvd, 27 ‘de julio de 1995.- : El Secrefcrié'Aéc"rcl
Fernando Fdez.-Figueroa Guerrero El Alcalde, Pedro
Rcdnguez Gonzélez ' - :

- B e -

' ANUNCIO de bases.
~ E Ayun'rcmlen'ro Pleno, en sesién ex'rrcordlnonc cele-
brada el dia 21 de julio de 1995, adopts el acuerdo de -

-aprobar las bases de la convocatoria que mds ‘abajo se
mdlccn ‘con arreglo a Ics slgU|eme5'

I. NORHAS-GENERALES
Es objéto
propiedad

‘convocatoria la
el turno de
plaza de Maestro

de esta

PRIMERA :
’ mediante

provisién en.
Concurso-Oposicién Libre de una
Carpinters, encuadrada en la. Escala. de Administracidn
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Persohal’ de
Oficio, grupo de clasificacién "D", segun el articulo 25 de
la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y dimanante de la Oferta de
empleo piblico correspondiente al eJercxclo 1.994.

11.REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES e

SEGUNDA : Para tomar T el

N : parte
Concurso-Oposicién Libre sera necesario: .

en

a) Ser espaﬁol/a
"b) Tener 18 afos de edad’ y no haber cumplido 55

Graduado‘
Grado o

Titulo
Primer

en posesién del
Profesjonal de

c),»Estar

de
Formacién '

Escolar,
equivalente

- d) No- padecer. enfermedad- o limitacién fisica o
-psiquica que impida el degempefio - de las correspondientes
func1ones .

mediante expediente

€) No haber sido séphfado,
discipllnarlo del ‘Bervicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a _las' Entidades Locales, ni  hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas

. o TERCERA - Los requisitos establecidos por esta
base II deberdn poseerse en el momento. de fxnallzar el
plazo de presentacion de solicitudes )

: CQARTA Las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de ' condiciones «con los demés
aspirantes, sin que ‘se " establezcan exclusiones ' por

" limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que

sean incompatibles con _el de las tareas o

desempefio
funciones correspondientes :

pars estas personas, cuando‘previamenté lo hayan:
sollcltado en ls 1instancia, el Tribunal 'adaptara en lo
posible el tiempo Yy medios de realizacién de los ejerclclos

‘de forma que gdcen de igualdad de oportunldades

) a ‘TEMA’ 20.- Recuirsos de . las Haciendas Locales:
Enumeracién, ingresos de Derecho Privado, los tributos
locales: Normas' generales, imposicién y ordenacién de los
mismos. : o -

TEMA 21.- Las Tasas.  ~ ’

VTEMA‘ZZ.— Conpribuciones_Especialee.3

TEMA 23"~ Precios Piblicos.
: : TEﬁA 24.- Recursos de. los ﬁunicipios: Tributos
propios. . 7 )

- TEMA. 25.- El Impuesto sobre bienes inmuebles:

Naturaleza y. hecho imponible, eanciones,' sujeto Apasivb,-y

gestidén del

miemo. , . “y

‘El  impuesto sobré" bienes inmuebles:
devengoy periodo impositivo.

TEMA '26.-
Base imponlble, cuqta,

TEMA 27.- Impuesto sobre actividades econdmicas.

TEMA 28.- Impuesto #sobre vehiculos de traccién

TEMA 29.- sobre construcciones,

Impuesto
inatalac{ones Y obras. .

TEMA 30.- Impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

111. PRESENTACION DE INSTAMCIAS

.QUINTA: Lae instancias manlfestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan ‘dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntan1ento de Huelva,”
en el plazo de veinte dias haturales a partir del siguiente

.al de .la publicacién del extracto de esta convocatoria en

el Boletin Oficial del Estado. Las instancias- podran
presentarse en la forma gue determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de lag Administraciones Publicas Yy
del Procedimiento Administratlvo Comin, y a ser pos#ible en
‘el modelo oficial existente en este Ayuntamlento

X SEXTA: El ' impreso de 5011c1tud debidamente
cumplimentado, se presentard con él justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de



