.- mecanica.
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APARTADO B). MATERIAS | ESPECIFICAS

TEMA 1.- Principios.. Generales del -Orden
Tributario. Normas tributarias. R -
TEMA- 2.- Loé Tributos: Sus clases, el hecho
imponible, el sujeto pasivo. "l
A TEMA 3.- Los Tributos: La capacidad de- obrar en
el of¢en tributario, el domicilio figcal, la base
. imponible, la comprobacioén de Yalqres, la base liquidable.

. TEMA 4.- La .deuda . ‘tributaria,
prescripcién otras formas de extincién.

el pago,

TEMA 5.- Infracciones y sanciones tributarias.
TEMA 6.- La Gestién Tributaria: Los .6rqan6$
administrat1vos la colaboracién social -en 'la gestién
‘tributaria, el procedimiento de gestién tributaria.
.. TEMA 7.- La Gestién Tributaria: Comprobacién e
investigacién, la prueba, las liquidaciones tributarias.
\ ) . . -
" TEMA 8.- La Recaudacién.
.TEMA 9.- La Inspeccién de los tributos, los-

- jurados tributarios.
" TEMA 10.- Revisién de Actos en via administrativa.
TEMA 11.- La Imspeccién -de - los tributos,

funciones de- la inspeccién de tributos, fuentes, atribucién
" de -las funciones inspectoras a los 6rganos admin1strativos

personal inspector, derechos * y deberes, registro de
actuaciones. ’

VTEMA'lsz Actuaciones inspectoras.

TEMA "13.-~ Lﬁqar y tiempo de 1las :actuaciones
inspectoras, los obligados tributarios en el procedimiento:

de la inspeccidén de los tributos y su. representacién.

TEMA 14. - Igiciacién ) Y desarrollo las -~

actuaciones inspectoras. ™

de

o TEMA 15.- Facultades de la’ inspeccidén de los

tributos. Terminacién de las actuacinnes inspectoras. .
TEMA 16. -
inspectoras: Comunicacionqﬁ,

_Documentacién - de las . actuaclones
d111genc1as e informes.

© TEMA 17.- Las actas ae inspeccién.
) . Tramitacién de las diligencias y actas
y liquidaciones tributarias derivadas dé las ultimas,
recursos , Yy reclamaciones contra las 11qu1dac1ones
tributarias derlvadas de las actas de inspeccién.

TEMA 18.-

. TEMA 19.- Estimacién indlrecta de bases,
indiciarios, delitos contra la. Hacienda
actuaciones- de colaboracién - beneficios fiscales,
liquidacién de' los intereses -de demora, actuaciones de
valoracidén, actuaciones de comprobaclon e 1nvestlgac1on con
reaponsables solidarios

-métodos
Piblica,

TEMA - 31 - Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por licencia de .apertura de establecimientos.

TEMA 32.- Ordenanza Fxscal Reguladora -de 'la tasa
‘pPor  recogida de basura. . . -

Lo que se hace poblico para general conocimiento. -

Huelvd, 27 ‘de julio de 1995.- : El Secrefcrié'Aéc"rcl
Fernando Fdez.-Figueroa Guerrero El Alcalde, Pedro
Rcdnguez Gonzélez ' - :

- B e -

' ANUNCIO de bases.
~ E Ayun'rcmlen'ro Pleno, en sesién ex'rrcordlnonc cele-
brada el dia 21 de julio de 1995, adopts el acuerdo de -

-aprobar las bases de la convocatoria que mds ‘abajo se
mdlccn ‘con arreglo a Ics slgU|eme5'

I. NORHAS-GENERALES
Es objéto
propiedad

‘convocatoria la
el turno de
plaza de Maestro

de esta

PRIMERA :
’ mediante

provisién en.
Concurso-Oposicién Libre de una
Carpinters, encuadrada en la. Escala. de Administracidn
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Persohal’ de
Oficio, grupo de clasificacién "D", segun el articulo 25 de
la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y dimanante de la Oferta de
empleo piblico correspondiente al eJercxclo 1.994.

11.REQUISITOS DE_LOS ASPIRANTES e

SEGUNDA : Para tomar T el

N : parte
Concurso-Oposicién Libre sera necesario: .

en

a) Ser espaﬁol/a
"b) Tener 18 afos de edad’ y no haber cumplido 55

Graduado‘
Grado o

Titulo
Primer

en posesién del
Profesjonal de

c),»Estar

de
Formacién '

Escolar,
equivalente

- d) No- padecer. enfermedad- o limitacién fisica o
-psiquica que impida el degempefio - de las correspondientes
func1ones .

mediante expediente

€) No haber sido séphfado,
discipllnarlo del ‘Bervicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a _las' Entidades Locales, ni  hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas

. o TERCERA - Los requisitos establecidos por esta
base II deberdn poseerse en el momento. de fxnallzar el
plazo de presentacion de solicitudes )

: CQARTA Las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de ' condiciones «con los demés
aspirantes, sin que ‘se " establezcan exclusiones ' por

" limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que

sean incompatibles con _el de las tareas o

desempefio
funciones correspondientes :

pars estas personas, cuando‘previamenté lo hayan:
sollcltado en ls 1instancia, el Tribunal 'adaptara en lo
posible el tiempo Yy medios de realizacién de los ejerclclos

‘de forma que gdcen de igualdad de oportunldades

) a ‘TEMA’ 20.- Recuirsos de . las Haciendas Locales:
Enumeracién, ingresos de Derecho Privado, los tributos
locales: Normas' generales, imposicién y ordenacién de los
mismos. : o -

TEMA 21.- Las Tasas.  ~ ’

VTEMA‘ZZ.— Conpribuciones_Especialee.3

TEMA 23"~ Precios Piblicos.
: : TEﬁA 24.- Recursos de. los ﬁunicipios: Tributos
propios. . 7 )

- TEMA. 25.- El Impuesto sobre bienes inmuebles:

Naturaleza y. hecho imponible, eanciones,' sujeto Apasivb,-y

gestidén del

miemo. , . “y

‘El  impuesto sobré" bienes inmuebles:
devengoy periodo impositivo.

TEMA '26.-
Base imponlble, cuqta,

TEMA 27.- Impuesto sobre actividades econdmicas.

TEMA 28.- Impuesto #sobre vehiculos de traccién

TEMA 29.- sobre construcciones,

Impuesto
inatalac{ones Y obras. .

TEMA 30.- Impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

111. PRESENTACION DE INSTAMCIAS

.QUINTA: Lae instancias manlfestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan ‘dirigirse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntan1ento de Huelva,”
en el plazo de veinte dias haturales a partir del siguiente

.al de .la publicacién del extracto de esta convocatoria en

el Boletin Oficial del Estado. Las instancias- podran
presentarse en la forma gue determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de lag Administraciones Publicas Yy
del Procedimiento Administratlvo Comin, y a ser pos#ible en
‘el modelo oficial existente en este Ayuntamlento

X SEXTA: El ' impreso de 5011c1tud debidamente
cumplimentado, se presentard con él justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
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"‘examen, o en su defecto se acompaﬁara el resguardo del giro
postal o- telegréfico ‘de su abono. .

o . Am'us'iou Ds"aspmmsf.

LT SEPTIMA
1nstancias, el -Iltmo. Sr. 1calde Presidente, . dictara
-Resdlucién .en el .plazo. de un mes. déclarando ' aprobada .la~
lista de admitidos y -éxcluidos. En dicha Resolucion, que se
publlcara en el Boletin Oficial -de la Provincia 'y Tablén de
" Anuncios' de este Ayuntamiento, se determinaré el 1ugar,
fecha. y "'hora de comienzo de las” pruebas,‘_asi como la
compos:.c1on del Tribunal. T . T

Los aspirantes’ \excluldos d1spondran de un plazo
de ‘diez dias, contados. a’ partir, del siguiente- al de 1la

-publicacién de .13 vResoluc1on, para poder subsanar el
defecto que haya motivado ‘la-exclusién. . . T
OCTAVA. E1 '1'r1buna1 ~de | conformidad con lo

previato en 16s apartados ey 'y £) del articililo 42 del Real
Decreto - 896/1991 7 de Junio, "de .reglas

;seleccién de 1los func1onar1os de Adnunlatracion

Local,
quedara compuesto de la 31gu1ente forma.

'~> Pres1dente
m1sma ‘en quiern delegue

desi qnadﬁc_),

- o -
Vocales Un representante por la
Comunldad Autonoma : A -
o ) - 'El Director o Jeéfe del respectivo servicic o, en

su_.defecto un Tecn1co deslgnado por el Pres1dente de 1a _' o

Corporacion .

. S Un func1onar10 de 1la Corporac:.on, desu;nado por
la’ Junta

"de. - Personal = o “miembro ' deé ésta,. que ' esté en -
poses1on de t1tu1ac1on . academlca ‘igual o- super}or a "la‘
'exiglda . S . I
Secretar],o El de 1la Corporac1on o func1onar10 de
1a mlsma en qulen delegue o RN

- Deberan deslgnarse suplentes para cada uno_ de los
miembros del Tr1buna1 o

, . Cr . -

En la. composiéic’m del Tribunal se velara por..el
cumplimlento del pr1nc1p10 de - especialldad en base al cual

- al menos la mltad mas uno de sus miembros deberan poseer’
una titulacién ' . correspondiente a. la misma . drea de-
conocimientos que la . exigida para. el ingreso, y '1
totalldad de los mismos de lgual o superlor nlvel académiCo

- El1 Tribunal .no podra constituirae -ni actuar sin

;la

aslstencia al ‘menos, de “‘la‘‘hitad mas -uno de sus.
miembros t1tu1ares o suplentes’ ‘indistintamente, teniendo
competencia -plena autoridad - para- resolver cuantas,

incidencias ae presenten en- el proceso _ selectlvo y que no
‘se hallen previstas en las Bases ..

Los miembros que 1o constituyan seran 1los mismos

que actuen en la calificacién de las distintas pruebas o’

eJercicios, sin que.
respectzivos supl entes.’

puedan sg;'»sustituldoa por -los

‘del Tribunal o su suplente, asumird 1las funciones del
Presidente el Vocal de mayor edad. .El1 de. menor edad
“‘sustituir4 ‘al Secretario en caso.de ausencia de’ éste 'y “de
su suplente . e L

- Los m1embros del '1'r1buna1 deberan- abstenerse de-
fomar parte del mismo cuando.concurran las ‘circunstancias
.previstas en el articulo 28 de‘ la'Ley de Régimen Juridico
de ' las Adm1n19trsc1ones Piblicas 'y del procedimiento.
Administrativo Comin, o si hubiesen realizado -tareas .de
_Preparacién de aspirantes a_ pruebas selectivis. .en  los 5
- ahos anteriores a la publicacién de esa convocatoria.

. . Los asp1rantes podran recusar a los mlembros del’
Tr1buna1 cuando ‘concurran las ‘circunstancias previstas en
el aiticulo. 29 de’ la~ Ley de Régimen Juridico de las

. Administraciones’ ‘ .Publicas .. 'y _ ‘del.
Administrat:ivo Co‘mﬁn. - T

oportunas para ‘garantizar: que los -ejercicios qué  sean
escritos 'y, "que a juicio del Trikunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, -sean corregldos sin que se ,conozca la
identidad de -los aspn-ant:es . -

. . .
El Tr1buna1\ responsable' en-‘este proceso .selectivo
no podré aprobar~ ni "declarar que han superado las pruébas

- selectivas un numero supenor de aspirantes al de plazas

basicas - y-

programas minimos -a- que debe ajustarse’.el procedimiento de - conjunta, se -iniciaré por la letra "H" que se aplicara a la

En caso de que no se halle present;e el Presidente )

Procedimiento

"El Pres1dente del Tribunal adoptara “las medldaS'

Expirado el plazo de presentac1on de ~

. por d1cha normat1va RN

El ‘de la Corporac1on o nuembro de la i

; por tanto de 1as pruebas

.de

eJerc1c10 en llamamiento tnico.

citado en el anexo I. L2
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convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo
Y exc1u51vamente los; que han superado todas’ .1as pruebas
realizadas ' y obtengan mayor puntuac1on hasta completar el -

: numero ‘de plazas convocadas. s

Todos los miembros . del Tribunal tendran derecho a. -~

la— percepcién _de "asistencias”
sefalada 'por la norlr.atlva v1gente

en la forma Yy cuantia. .

. Del mismo ‘modo tanto los colaboradores, agesores,
. “coadyuvantes’ en materlas ) tanto organizativas como
admu\)stratlvas -en .el proceqo, tendréan - derecho a’ 1A

percepcién-de "asistencias™ en la forina‘y quantia seﬁa}'adas

A estos efectos los componentes ‘del - Trlbunal en
esta convocatoria estan clas1£1cados en la categorla cuarta

. En las pruebas en que ‘se consxdere conveniente,
.el Tribunal’ podré recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que ‘se’ trate: h

VL ACIUACION DE _LOS ASPIRANTES >

NOVENA El orden de actuaclon de-los aspirantes,
en. aquellos ejerclc1os que no. puedan realizarse en forma

-primera letra- ‘del primer. apellldo segun la lista ‘de-
admitidos -ordenada al[‘abetlcamente, 7 todo ello de
conformidad ¢on el sorteo realizadé por “'la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica. y publicada .en el’

Boletin Oflcial del Estado de.fecha § de Abril de 1. 994.

cr

L vIL. c’onmu'zo’bs LAS PRiJ;:BA‘s
. DECIMA No podrén dar comienzo las pruebas hasta
haber transcurrido, al menos, - dos meses desde la fecha de.-

publicacién - del correspond1ente anuncio en ‘el Boletu\
Oficial del Eathdo . : -

“ 1 “Una ‘vez comenzadas las pruebas selectivas no sera.
obligatoria ‘la’ publicacién de- los -sucesivos anuncios de la

celebracién -de-las restantes pruebas en el Boletin Oficial™

. de 'la Provincia -Estos anuncios se harén publicos por ‘el

Tribunal en el Tablén de Edictos de la COrporacién, con ..
“doce .horas  de antelaciun al - menos-.al comienzo de . las’
mismas, i se ‘trata . del mismo’ ejercicio, [ ve;ntxcuatrol-;
horas 91 se trata de un_nuevo ejerc1c1o . NP o
L. Desde la terminacion de .una prueba y el com1enzo
la~ slguiente debera _transcurrir un plazo. m1n1mo de
cuarenta.y, ocho horas y un maxlmo de velnte dias.

+ .- Los serén _cada -

de un

. convocados ) pa'ra
La no presentacién
opositor -a. ‘'cualqiiera dé los Jercic1os' determlnara
~automaticamente el decaimlento de ‘su derecho ‘a participar
en el mismo ejercic:.o Yy en los suceslvos quedando excluido

. 6positores

. : 51- efecto el "’ Tribunal podra ‘eén todo momento ."
.regueri‘r a. 'los opositores, para que .se. identifiquen
.debidamente a “cuyo efecto habrian de “‘concurrir a cada
ejercicio provistos del. Documento Nacional .de-
cualquier - otro 'medio de ‘identificacién

: suficiente - a
criterio del Tribunal. - * . SR L

" . ' YIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION -

.- R b (
DECIMO-PRIMERA: EL de

- . procedimiento
constard de dos partes: R

seleccién

A)- CONCURSO . - . -

"B) oPOSICION. -

o A)'JASB'DE CONCURSO:

v S

Se: valoraran por el Tribunal los mér1tos alegados .
. que sean justificados documenitalmente por los aspirantes en .
el momento de- presentar la J.nstanc:.a, -con arreglo al baremo

- Esta fase -de concurso no ‘sers en .ningin caso
eliminatoria y deberd haber finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antea del inicio dé la fase’ de opos:.cion .

'~ Los puntos obtenidos ‘en esta. fase " no podréin ser.
aplicados para superar 1os ejercicios de la fase Oposicién.

Identidad . o - -
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_B) FASE DE OPOSICION:
. - .
tanto teéricos como practicos,

tendrén, caracter eliminatorios, . se
siendo eliminados 1los

" Los ejercicios,
recogidos como anexo II,
calificaran de O a 10 puntos,

aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada

uno de ellosa

N El numero - de puntos que podré ser otorgado por’
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerc1c1os,
sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando -las
puntuaciones otorgadas por ‘los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero’ de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva. Al
efecto gqueda -: facultado el Tribunal para  decidir  la
aquellas
dlcha media en +/— 2 puntos..

‘La calificacién de . la fase de oposxcion sBera la
suma de las puntuac1ones obtenidas en los -ejecicios citados
a la gue se adicionarid la obtenida en- la -fase de concurso,
resultando asi .la calexcac1on final y el orden de

_puntuacién definitiva.

1ii;jﬂﬂﬂ&&gLQE*XEBBQE!E§IAMDE_§§LECCIQN

- DECIMO-SEGUNDA: las

Concluidas pruebas, el’
Tribunal publicard en el Tablén. de Edictos de’ la
CorporaCIOn la relacién de . aprobados por orden de
puntuac1on '

Seguidamente el Tribunal® elevara: dicha relac1on

‘Junto con la propuesta de nombramiento a la Pres¢denc1a de -

la Corporacién.

Las Resoluc1ones del Tribunal tehdrén caracter

vinculantes para la Administracién Municipal sin perjuicio

de que ésta, en-su caso, proceda a su révisién conforme a
lo establecido en los artlculoe 102 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico de las Administracxones Publicas y del
Procedimiento Administrativo cOmun.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

asbirantes propuestos
dentro del plazo de

. DECIMO-TERCERA: Los )
aportardn ante la  Administracién,

veinte dias naturales .desde gque se hagan - publicas las
relaciones de aprobados,- los documentos acreditativos: de
las condiciones que para temar‘ parte en el proceso

selectivo’ se exigen en la Base 1II de 1la convocatoria, en la
51gu1ente forma: . .

Identidad. ‘
b) COpia . auténtica o 'fotocopia ‘(que ~ debera

. presentar acompafiada del original para su compulsa) del

titulo exigido 3 -
c) Certificado eacreditativoe de " no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejerc1cio
de la funcién a desempeﬁar

* [ Al efecto los aapirantes propuestos gerén
reconocimiento - médico por el servicio de
Inspeccidén Médica de este Ayuntamiento, quien lo extendera,-
siendo el resultado .del mismo _ vinculante para la toma de
posesién.

' d) ‘Declaracién Jurada o Promesa de no haber ‘sido
mediante . ‘expediente - diBClplinath, de " ninguna
Administracién .Publica, ni hallarse -1nhab111tado -para el

- ejercicio de funciones pub11cas

. e) Declaracién Jurada o Promesa donde se  haga
constar- que en el . momento de la toma de posesién no se
encuentra incurso en minguna causa de 1ncompat1b111dad para
el desempeno del cargo.

. Quienes tuvieran la -condicién de funcionarios
piblicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su

anterior nombramiento, -debiendo presentar certificacioén de

la Administrdac¢ién -Publica de gue dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal. :

Quienes dentro del plazo indicado; y. salvo los
casos de fuerza mayor, -no presenten la documentacién, no
podran ser, nombrados, quadando ' anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. )

puntuaciones que se dispersen de -

a) Eotocopia compulsada del Documento Nacxonal de’.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE_POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso' selectivo vy -
portados los documentos a gue se refiere la base anterior,
el 'Alcalde de acuerdo con la propuésta del Tribunal
calificador, procederi a- nombrar funclonarioa de carrera,

los cuales deberan tomar posesién en el plazo de treinta’

dias, a contar del-siguiente al en que_le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de ‘' conformidad con lo eatablecido en el Real

- Decreto 707/1. 979 de 5 de Abril.

. Quienes sin causa justificada no tomen posesion
en el plazo sefalado, quedaran en aituacién de cesantes,
con pérdida de todos los derechos

convocatoria. y- del nombramiento:conferido.

RECURSOS.

XII.
DECIMO- QUINTA La conﬁocatoria .y sus bases vy
cuantos- actos administrativos se deriven de éstas, agotan ’
la via administrativa,” pudiéndose interponer . recurso

Contencioso Administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente a la ‘publicacibén del extracto-de cohvocatorla
en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la
comunicacidén previa de la '1nterposic16n
Ayuntamiento Pleno, segin lo establecido por el namero 3
del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembrg

Contra 1las actuaciones del Tribunal®' se podra
formular recurso -ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde en
el plazo de un mes a contar. del dia siguiente "a-que se haga
piblica la designacién del Tribunal.

ANEXO 1 - Al BAREHO CONCURSO

. ' Héritos Acadenlcos

-, Otra titula_ciéh de idéntico

. grado Académico en el mismo. .
- Area de conocimientos  evi- ’ .
dente con la plaza convoca-

Méritos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de ser-

©  cios predtados en cualquiera

de las Administraciones ‘Pa-
blicas en plaza 6 puesto. de

de igual 6 similar naturaleza

al. que se opta, - acreditado
.mediante la ¢orrespondiente’

©~ . certificacién expedida por el
Organismo competente... . . .

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren.’
plaza a que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.
\

De 15 a " 40 horas de durac1on....;..

De 4l a_ 70 horas de duracién....

De 71 a 100 horas de duracién....

De 101 a 200 horas de duracién..

. De 200 horas eri adelante............

o, ‘10 puntos

. 0,25 puntos
.0,50 puntos
1,00 punto

'

No seréan’ valorados aquellos cursos. cuya duracién

sean inferiores a
duracién. N

15 horas 6: que no se justiflque su

. . N
Al efecto el méximo de puntoa que puedB otorgar

el Tribunal tendri la siguiente distribucién por apartados_‘

del BAREMO 3
Méritos ACadémicos. .....ncn .. e ceeeraaaa. 2,00 puntos
Méritos Profesionales..........ceuuivicnaennn. "4,00 puntos
Cursos Yy Seminarios, Congresos.y Jornadas..... 1,00 punto
ANEXO II - B) EASE OPOSICION. -
g Primer éjercic1o' éupueato practico, que

consistira en una prueba relacionada con las funciones de
14 plaza a ocupar, durante el tiempo que decida el Tribunal.

-, Al efecto cuda mlembro integrante en el referxdo

derivados de la -

ante el

da L T 2;00 puntos

. 0,0$‘puptos:»

relacionados con 1la

.. 0,20 puntos
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Tribunal queda facultado para proponer Tla reférida prueba Ensamble con -barbilla oculta y esp1ga R Ensamble -de piezas

Entre el nimero de - priebas propuestas por- el Tribunal se” curvas Normas de higiene Y segurxdad
ver1f1cara un sorteo a fin de extraer 168 que en numero ;

. deban desarrollar los aspirantes . - . L .TEMA . 10.- Maquetas : para aserrar - la madera’
. y ST o Generalldades ‘Sierra -de cinta. Sierra circular-miltiple.:
L oo Seg\lndo eJercicio De caracter N ob11gatorio Y Cepilladora. . Sierra .circular. Regruesadora. =~ Maquina’
2 e11m1natorlo para todos_ los aspu'antes ‘Consistiré en. la'-'  yniveisal. Taladradora de broca.. Brocas. Taladradoras de
realizacién de’ un test “He. preguntas concretas. 0 un cadena. i : - - o I L.
cuestionario sobre "Apartado A - Materias Comunes". del T - e . E N
. programa’ anexo cuyo nimero-de ' preguntas y . t1e|'npo maxlmo : o 'A "TEMA .11.- ' Torrno  para madera.’ Generalidades.

-para. su realizac:.on quedara a Juicio del Tr1bunal Torno.’ Herramienf'as para tornear. . -

Tercer‘ ejercic:.o ‘. De; caracter obllgatorio b

eliminatério para .todos  los aspirantes. ‘Consistiri en la~ Aparato a “TEMA 13 "'ltf(::f:‘dr_o'"”‘ F'“i”"""'“ vertical. Fresas.
realizacién - 'de un '’ test -de. preguntaa concretas o un .. Apara e avance a atwee- - - .
Cuestionario sobré "Apartado B. - Materias Espec1£1cas" ‘del - : . T Lot e
_programa anexo cuyo “nimero_ _de’ preguntas. y | tiempo maxlmo .- M TEMA ~ R ‘;”_‘ 'M:."",:og ‘M;,.‘,,;‘,l' 1,,;‘,,‘ ”‘,,-I‘d,ﬂ: fiha'q,es - de
para su reahzac1on quedara a Juicio del: Tnbunal ; marcos. Marcos para puertas. Mavoos ‘entanas. " Marcos de -
ventana (‘on peyﬁ|ana= | Prelnarm‘s i . T
e ,‘ ; 45[1.0' : m ; 'c'omnns ’ 0 ' L TEMA - 14 Fuertas “Axtetinren. - Generalidades.
. B APART »:A = MA IAS. g '5 - t - Puertas para’ cercas o vm;a-: - P T de .garaje. Puertas de .
. . . L o . - - almacén con po:txgo Puezlad senvillan lirasg.. Puertas’ de-
TEMA 1.~ tLa Constltucion Espafiola - 1. 978 g@;flgigs. Puertas blindadas. o ’

alidadas. ’I_‘ornil’los'-. HE
. Cerrojos. . R

Principids Generales. Caractensticas y estructura L . _TEMA -15/- - Herva:

Bisagras. Perhjo.-:. Cerradiras. Manil

competencias municipales - TEMA 16.- Nérrims de- mdm;: Nigiene y séquridad én\

L L . - '. e ’ . el trabajo Generatidades. Mnnmnr- nerm e, ordén, Bigiene
-2 .. TEMA™ 3.- Personal al servicio .de 1la Entidad - - B N . o - . S
: . 3 . ] € 5 $ a Malab B X 5-
‘Local.. L& funcién publica local y- Bu organizacién. EI .:gci?jlentt:::;:sa:'o-’ Segur]»da(.) en' Potrn —‘J(_? Mrxilios: a l‘os :
_ personal ' laboral.  'Derechés 'y deberes -dgl ~perso,nal'_, al’ DT B
servicio de los Entes Locales. . . ,‘.' e o : T ) Co-
. . TEMA 4.- Las formas de accién administrativa- de .-Lo que se. hace publlco parc general conocxmlen’ro

las Ent1dades Locales. Concepto, clases y caracteres

Huelva 27 de |u|lo de’ 1995~ El Secre’rano Acc’fal

) ‘.“’"RTAPO B)-»'HQTERiAS ES.PEC‘IEICAS";- © " Fernando Fdez.- Figueroa. Guerrero. El Alcalde, Pedro
R T " - Rodnguez Gonzc’)lez R S v
- TEMA. - . 1.-  Utiles "de.. medicién’ y . trazado. . - . .- o C s AU R '
Generalldades :Metro. “Reglaa.‘ Escuadras. 'Grami_l-, ComPases. . oo . T e T
LaplCes . e ) . Co ) . oL . - S el AR . D EN
. e S e ,AN-UNCIO de bases, . - - S
- TEMA 2.- Herramientas para aserrar la madera. - - Co R - = SRR R

Generahdades Tronzador. .Sierra bracera. Sierra ordinaria. L B . . . o A -, . oo
Sierra de ‘contonear. . Serrucho ordinario o serrén.. Serrucho - v

- fino. Serrucho 'de punta. Limas. Generalidades. Escofina o -+ El Ayun’ramlento Pleno, en sesién- extraordmana cele-

\

raspa Lm-g\' Limaten.. . o o i brado el dia.21 de julio.de 1995, adopté el acuerdo de.
. Tewa. 3.- Herfumientas para - labrac. ia madera. . aprobar las bases de la- convocatoria qué més aba|o se
" Generalidades. Garlopa. Garlopin. "Cepillo: Cepillo -curvo: |nd|cgn -con ereg|oa las S|gu1en’res

Cepillo metélico. Cepilio de 'dientes. Guillaume. _Bocel ]
Acanalador. - .Machiembrador. -~ *Formones. - ~Escopios. s
Puhta—'coi-riente. Gﬁbias; Cuchilla de pulir. Tace de lijar.' .-,

- . .

Iuoms cgmmms

' “TEMA '4.- Propiedades “fundamentales de la _madera. : C . . -

’ Generalxdades - Densidad.. Humedad. Porosidad. ' Dureza.
Contraccién e hinchazén.  Higroscopicidad:_~ Tenacidad.
Fléxibilidad 'y elasticidad. Conductibilidad .eléctrica.”,
‘Conductibi_l'.idad c_alorifica. Hendibilidad. Duracién.: <

PRIHERA Es objeto de *esta convocatoria -la
provision en propiedad mediante el turno de Oposicién
.Libre de una plaza .de Almacenero, ‘encuadrada en la Escala;

.. de.-Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
. ) : . . ' Clase Personal de Oficio, grupo de clasificacién "D", segin’
"TEMA 5 - pefectos y enfermedades de las maderas. el .articulo 25 de la Ley 30/1984 de -2 de .Agosto y

i Generalxdades Nudos. . Tumores.. -Acebollado. Fendas o dimanantes de la Oferta de Empleo Publico correspondlente a
hendidux:_as Grietas "o’ pata de ge‘iuna . Encorvaduta del 1os ejercicios 1993/94 & .
tronco:  Fibra retorcida o : -revirada. Entrecorteza. o - : T

. .'entrecasco. Excentrxcxdad del . -corazén. Carcoma. Hongos. _"_ - DU REQUISITOS DE’ ms ASPIRANTES
Putrefacciqnes . . s A ) R ]

- TEMA - 6.~ Puntas y tornillos. Clavado y. - - © .SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicion Libre
atornillado. Generalidadesr Puntas. jC}aVBdQ “con puntas. ‘serd necesario- : .
Totnillos. Atornlllado , . N P N M . . o s RN
. o : v . - L a) Ser espanol/a S

S : TEMA . 7.- Juntas y empalmes - Generalidades. = - - o . oo
Juntas a.-tope., Juntas con clavijas Juntas a -caja 'y .- . b)‘Tener 18 ahos*de edad y no, haber cumplido '55.-,
espigas.” Juntas con 1llave o _.lazo. "Juntas de ranura y = - @ i A B - - c o . )
lengueta postiza. Empalmes. de media madera con_ corte .’ ' c)' Estar en. posesién . del Titulo ' de . Graduado
quebrado. Empalmes de media madera con espiga. Empalmes de "Escolar, Formacion ’.Profesional . deA Primer -Grado ~ 6
media madera -a cola de milano.” Empalme de horquilla. equivalent;e ) . : . :
Empalme de doble .horguilla. Empalme de. caja 'y espiga. . . ’ N
Empalme - con clavijas Empalme a pico . de flauta. Empalme a . d) No padecer enfermedad o 11m1tac16n £1sica o.
rayo de Jupitqr Empalme de doble cola de milano comb:.nado psiquica que- impida - el desempeno de las correspondientes»
: . . - : - funciones- - . ot

. TEMA  8.- Ensambles. - Generalidades. Ensam.ble a )

" inglete. Inglete - por junta plana:. Inglete. por espiga’ A .e)  No haber. sido separado, mediante ,expgdiente

1ndepend1ente » Inglete con clavija. “Inglete con espigas. discipllnario del’ servicio 'al -Estado, a las Comunidades

Inglete pok una cara c<on espiga a tenaza. Ensamble a media . Auténomas,” o a las Entidades Locales, ni.  hallarse
madera. Ensamble a caja y espiga. Ensamble-de caja y espiga 1nhab111tado para-el eJerc1cxovde las func:.ones pu.b11cas
pasante. Espiga con mortaja. Ensamble ‘de caja y espiga con . T S
boguilla. Caja y espiga con .retalén. Caja y espiga cuando - . TERCERA: Los requisitos estublecidoa por. .egta
las piezas  llevan canal. Caja y .espiga cuando las piezas ,base II déberan ~poseerse en. el momento de - flnalizar el
llevan rebajo. -Ensamble -de. caja y espxga multxple Ensamble’ plazo de presentacién de solicitudes
de tenazas.y horquilla . oo . ) R , . R . )
R S - o o CUARTA: . Las, peérsonas “.con ~’minusvalia -8erén
’ C TR oo admitidas -en - igualdad de . condiciones ~con "los demas
R " TEMA 9.- Ensambles (Continuaclén) "Generalidades. nspirantes, sin’ que  se - establezcan’ exclusiones .por

Cola de milano a medxas madera. Colas de milano mualtiples’ Tlimitaciones pslquicas o-. fisicas 8ino’ en 'los .casos.en que
al aire. Plazos semicublertos. _Plazos perdidos u.-ocultos: sean incompatibles con ..el desempeno de 1las tareaa o

Ensamble central con. una cola de milano: Ensamble, a doble’ funcicnes correspondientes
cola de milano. Ensamble a doble cola de milano-y espiga. g . -
Ensamble oblicuo con.barbilla. Ensamble oblxcuo con espiga IR Para eatas personas, ~cuando: previamente lo hayan

; s - . o . . - . . - LR




