AR : 'TEHA . o2.- El Hunitlpio o Orqf:m.zacum ) 'y e : N

Sevilla; 28°de noviembre-1995° - . . BOJAnom.152 " - P&gina-nom, 11.247

e

Tribunal queda facultado para proponer Tla reférida prueba Ensamble con -barbilla oculta y esp1ga R Ensamble -de piezas

Entre el nimero de - priebas propuestas por- el Tribunal se” curvas Normas de higiene Y segurxdad
ver1f1cara un sorteo a fin de extraer 168 que en numero ;

. deban desarrollar los aspirantes . - . L .TEMA . 10.- Maquetas : para aserrar - la madera’
. y ST o Generalldades ‘Sierra -de cinta. Sierra circular-miltiple.:
L oo Seg\lndo eJercicio De caracter N ob11gatorio Y Cepilladora. . Sierra .circular. Regruesadora. =~ Maquina’
2 e11m1natorlo para todos_ los aspu'antes ‘Consistiré en. la'-'  yniveisal. Taladradora de broca.. Brocas. Taladradoras de
realizacién de’ un test “He. preguntas concretas. 0 un cadena. i : - - o I L.
cuestionario sobre "Apartado A - Materias Comunes". del T - e . E N
. programa’ anexo cuyo nimero-de ' preguntas y . t1e|'npo maxlmo : o 'A "TEMA .11.- ' Torrno  para madera.’ Generalidades.

-para. su realizac:.on quedara a Juicio del Tr1bunal Torno.’ Herramienf'as para tornear. . -

Tercer‘ ejercic:.o ‘. De; caracter obllgatorio b

eliminatério para .todos  los aspirantes. ‘Consistiri en la~ Aparato a “TEMA 13 "'ltf(::f:‘dr_o'"”‘ F'“i”"""'“ vertical. Fresas.
realizacién - 'de un '’ test -de. preguntaa concretas o un .. Apara e avance a atwee- - - .
Cuestionario sobré "Apartado B. - Materias Espec1£1cas" ‘del - : . T Lot e
_programa anexo cuyo “nimero_ _de’ preguntas. y | tiempo maxlmo .- M TEMA ~ R ‘;”_‘ 'M:."",:og ‘M;,.‘,,;‘,l' 1,,;‘,,‘ ”‘,,-I‘d,ﬂ: fiha'q,es - de
para su reahzac1on quedara a Juicio del: Tnbunal ; marcos. Marcos para puertas. Mavoos ‘entanas. " Marcos de -
ventana (‘on peyﬁ|ana= | Prelnarm‘s i . T
e ,‘ ; 45[1.0' : m ; 'c'omnns ’ 0 ' L TEMA - 14 Fuertas “Axtetinren. - Generalidades.
. B APART »:A = MA IAS. g '5 - t - Puertas para’ cercas o vm;a-: - P T de .garaje. Puertas de .
. . . L o . - - almacén con po:txgo Puezlad senvillan lirasg.. Puertas’ de-
TEMA 1.~ tLa Constltucion Espafiola - 1. 978 g@;flgigs. Puertas blindadas. o ’

alidadas. ’I_‘ornil’los'-. HE
. Cerrojos. . R

Principids Generales. Caractensticas y estructura L . _TEMA -15/- - Herva:

Bisagras. Perhjo.-:. Cerradiras. Manil

competencias municipales - TEMA 16.- Nérrims de- mdm;: Nigiene y séquridad én\

L L . - '. e ’ . el trabajo Generatidades. Mnnmnr- nerm e, ordén, Bigiene
-2 .. TEMA™ 3.- Personal al servicio .de 1la Entidad - - B N . o - . S
: . 3 . ] € 5 $ a Malab B X 5-
‘Local.. L& funcién publica local y- Bu organizacién. EI .:gci?jlentt:::;:sa:'o-’ Segur]»da(.) en' Potrn —‘J(_? Mrxilios: a l‘os :
_ personal ' laboral.  'Derechés 'y deberes -dgl ~perso,nal'_, al’ DT B
servicio de los Entes Locales. . . ,‘.' e o : T ) Co-
. . TEMA 4.- Las formas de accién administrativa- de .-Lo que se. hace publlco parc general conocxmlen’ro

las Ent1dades Locales. Concepto, clases y caracteres

Huelva 27 de |u|lo de’ 1995~ El Secre’rano Acc’fal

) ‘.“’"RTAPO B)-»'HQTERiAS ES.PEC‘IEICAS";- © " Fernando Fdez.- Figueroa. Guerrero. El Alcalde, Pedro
R T " - Rodnguez Gonzc’)lez R S v
- TEMA. - . 1.-  Utiles "de.. medicién’ y . trazado. . - . .- o C s AU R '
Generalldades :Metro. “Reglaa.‘ Escuadras. 'Grami_l-, ComPases. . oo . T e T
LaplCes . e ) . Co ) . oL . - S el AR . D EN
. e S e ,AN-UNCIO de bases, . - - S
- TEMA 2.- Herramientas para aserrar la madera. - - Co R - = SRR R

Generahdades Tronzador. .Sierra bracera. Sierra ordinaria. L B . . . o A -, . oo
Sierra de ‘contonear. . Serrucho ordinario o serrén.. Serrucho - v

- fino. Serrucho 'de punta. Limas. Generalidades. Escofina o -+ El Ayun’ramlento Pleno, en sesién- extraordmana cele-

\

raspa Lm-g\' Limaten.. . o o i brado el dia.21 de julio.de 1995, adopté el acuerdo de.
. Tewa. 3.- Herfumientas para - labrac. ia madera. . aprobar las bases de la- convocatoria qué més aba|o se
" Generalidades. Garlopa. Garlopin. "Cepillo: Cepillo -curvo: |nd|cgn -con ereg|oa las S|gu1en’res

Cepillo metélico. Cepilio de 'dientes. Guillaume. _Bocel ]
Acanalador. - .Machiembrador. -~ *Formones. - ~Escopios. s
Puhta—'coi-riente. Gﬁbias; Cuchilla de pulir. Tace de lijar.' .-,

- . .

Iuoms cgmmms

' “TEMA '4.- Propiedades “fundamentales de la _madera. : C . . -

’ Generalxdades - Densidad.. Humedad. Porosidad. ' Dureza.
Contraccién e hinchazén.  Higroscopicidad:_~ Tenacidad.
Fléxibilidad 'y elasticidad. Conductibilidad .eléctrica.”,
‘Conductibi_l'.idad c_alorifica. Hendibilidad. Duracién.: <

PRIHERA Es objeto de *esta convocatoria -la
provision en propiedad mediante el turno de Oposicién
.Libre de una plaza .de Almacenero, ‘encuadrada en la Escala;

.. de.-Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
. ) : . . ' Clase Personal de Oficio, grupo de clasificacién "D", segin’
"TEMA 5 - pefectos y enfermedades de las maderas. el .articulo 25 de la Ley 30/1984 de -2 de .Agosto y

i Generalxdades Nudos. . Tumores.. -Acebollado. Fendas o dimanantes de la Oferta de Empleo Publico correspondlente a
hendidux:_as Grietas "o’ pata de ge‘iuna . Encorvaduta del 1os ejercicios 1993/94 & .
tronco:  Fibra retorcida o : -revirada. Entrecorteza. o - : T

. .'entrecasco. Excentrxcxdad del . -corazén. Carcoma. Hongos. _"_ - DU REQUISITOS DE’ ms ASPIRANTES
Putrefacciqnes . . s A ) R ]

- TEMA - 6.~ Puntas y tornillos. Clavado y. - - © .SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicion Libre
atornillado. Generalidadesr Puntas. jC}aVBdQ “con puntas. ‘serd necesario- : .
Totnillos. Atornlllado , . N P N M . . o s RN
. o : v . - L a) Ser espanol/a S

S : TEMA . 7.- Juntas y empalmes - Generalidades. = - - o . oo
Juntas a.-tope., Juntas con clavijas Juntas a -caja 'y .- . b)‘Tener 18 ahos*de edad y no, haber cumplido '55.-,
espigas.” Juntas con 1llave o _.lazo. "Juntas de ranura y = - @ i A B - - c o . )
lengueta postiza. Empalmes. de media madera con_ corte .’ ' c)' Estar en. posesién . del Titulo ' de . Graduado
quebrado. Empalmes de media madera con espiga. Empalmes de "Escolar, Formacion ’.Profesional . deA Primer -Grado ~ 6
media madera -a cola de milano.” Empalme de horquilla. equivalent;e ) . : . :
Empalme de doble .horguilla. Empalme de. caja 'y espiga. . . ’ N
Empalme - con clavijas Empalme a pico . de flauta. Empalme a . d) No padecer enfermedad o 11m1tac16n £1sica o.
rayo de Jupitqr Empalme de doble cola de milano comb:.nado psiquica que- impida - el desempeno de las correspondientes»
: . . - : - funciones- - . ot

. TEMA  8.- Ensambles. - Generalidades. Ensam.ble a )

" inglete. Inglete - por junta plana:. Inglete. por espiga’ A .e)  No haber. sido separado, mediante ,expgdiente

1ndepend1ente » Inglete con clavija. “Inglete con espigas. discipllnario del’ servicio 'al -Estado, a las Comunidades

Inglete pok una cara c<on espiga a tenaza. Ensamble a media . Auténomas,” o a las Entidades Locales, ni.  hallarse
madera. Ensamble a caja y espiga. Ensamble-de caja y espiga 1nhab111tado para-el eJerc1cxovde las func:.ones pu.b11cas
pasante. Espiga con mortaja. Ensamble ‘de caja y espiga con . T S
boguilla. Caja y espiga con .retalén. Caja y espiga cuando - . TERCERA: Los requisitos estublecidoa por. .egta
las piezas  llevan canal. Caja y .espiga cuando las piezas ,base II déberan ~poseerse en. el momento de - flnalizar el
llevan rebajo. -Ensamble -de. caja y espxga multxple Ensamble’ plazo de presentacién de solicitudes
de tenazas.y horquilla . oo . ) R , . R . )
R S - o o CUARTA: . Las, peérsonas “.con ~’minusvalia -8erén
’ C TR oo admitidas -en - igualdad de . condiciones ~con "los demas
R " TEMA 9.- Ensambles (Continuaclén) "Generalidades. nspirantes, sin’ que  se - establezcan’ exclusiones .por

Cola de milano a medxas madera. Colas de milano mualtiples’ Tlimitaciones pslquicas o-. fisicas 8ino’ en 'los .casos.en que
al aire. Plazos semicublertos. _Plazos perdidos u.-ocultos: sean incompatibles con ..el desempeno de 1las tareaa o

Ensamble central con. una cola de milano: Ensamble, a doble’ funcicnes correspondientes
cola de milano. Ensamble a doble cola de milano-y espiga. g . -
Ensamble oblicuo con.barbilla. Ensamble oblxcuo con espiga IR Para eatas personas, ~cuando: previamente lo hayan

; s - . o . . - . . - LR
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s R ’
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacidén de los ejercicios
de forma gque gocen de igualdad- de oportunidades.

&'_P;RESHIAC. ION DE INSTANC

- QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidod#, deberan dirigirse al Iltmo.
Sr; Alcalde-Presidente del Excmo.
en el. plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente

Ayuntamiento de Huelva, ~

al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en -

e)l Boletin Oficial del Estado. Las instancias podran
presentarse en ia .forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las. Administraciones Pablicas y
Ael Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible. en
el modelo of1c1a1 existente en este Ayuntamiento.

‘ SEXTA: El de solJ.c:Ltud debidamente
c¢umplimentado,
. de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiara el resguardo de) girn

postal o telegrafico de su abono.

1mpreao

IV ADMISION DE ASPIRANTES -

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el 1Iltmo. Sr., Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada .la
lista de admitidos y excluidoss En 'dicha Resolucién, que se
" publicara en el Boletinh Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar,
. fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
,composicién del Tribunal. -

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la

publicacién ‘de 1la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién.
V. TRIBUNAL CALIFICADOR
- s
OCTAVA: . El Tribunal de conform1dad con lo°

prev:Lsto en los apartados e) Yy f) del articulo 49 del Real
Decreto 896/1991 de 7 de Junio, de reglas bésicas. y
programas minimos a que debe aJuatarse el procedimiento de
seleqcion de los funcionarios de Admxniatrac1on Local
quedara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
misma en quien. delegue.

Vocales. .Un representante designado. por la
»(;omunidad Auténoma. o co . -
: El Director o.Jefe del respectivo servicio o en
;8u defecto un Técnico de51gnado por e1 Pres-dente de la

- Corporacion.

Un funcdionario de’ la Corporac1on designado por

la’ Junta de Personal o miembro de ésta, que -esté en
posesién- de titulacién académica igqual o superior a ia
exigida. . .

Secretario El de la COrporaclon o funcxonarlo dn

.la misma en quien delegue.

Deberan - desanarse suplentes pata cada uno de los
nuembros del . Tbibunal

i En la COmp051clon del. Trlbunal se velari por el
'cumpllmlento del principio de especialldad en base al cual
al. menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer
una titulacién correspondiente a la misma Aarea de
conocimientos que la exigida para el ingreso, -y la

totalidad de los mismos de igual ‘o  superior nivel académico.

El Tribunal no podréa. constituirse ni actuar sin

la

la .

se presentara con el Justiflcante de ingreso -

,

.y exclusivamenté los que

previataa en el articulo 28 de 1a Ley de Régimen Jul‘ldlCO
de’ las Administraciones Piblicas 'y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los 5
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los ‘aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando, concurran las circunstancias previstas en
el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas - y- del Procedimiento
Administrativo Comin. :

El Présidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios gue sean
escritos y, que a juiciordel- Tribunal, no deéban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregldos sin’ que se conozca la
identidad de los aspirantes.' . -

-E1 Tribunal responsable en este proceso selectivo

. no podré aprobar ni declarar- que han superado las pruebas

selectivas un nimero superior de

i aspirante al de plazas
convocadas.

A estos efectos se consideraran aprobados sélo
han superado todas las pruebas
realizadas y- obtengan mayor puntuacién hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

: dos los miembros del Tribunal tendran derecho a
la percep ..6n de “asistencias” en la forma y cuantia
sefialada por la normat.lva v1gente p

Del mismo modo tanto los colaboradores,
coadyuvantes en materias tanto organizativas como
administrativas en. el proceso, tendran derecho a -la
percepcidn .de . asistenc1as en la forma y.cuantia sefialadas
por dicha normatlva L.

asesores,

A estos efectos los componentes- del Tribunal en '

esta convocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.
" En las pruebas en que S€ considere conmniente,
el Tribuhal podra recabar la colaboracion de asesores en la
matena de gue se trate.

-

it

I. AcrUACIoN DE LOS ASPIRANTES

¢

- NOVENA: El1 orden’ de actuacién de -los "aspirantes,
en aquellos. eJerCJ.cxos que no. puedan realizarse.en forma
conjunta, se iniciaria por la letra "R" que se apllcara a la
primera letra del primer apellido segin 1la lista de
admi tidos ordenada - alfabéticamente, todo- - ello de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica y publicada en
Boletin Oficial del Estado de fecha 5 de Abril de 1.994. -

N .

VII. CoM

DECIMA No podran dar comienzo las pruebas’ hasta.
haber: transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacién del correspondiente anuncio  en -el Boletin
Oficial del ‘Estado’ -

Una vez comenzadas las i:ruebas selectivas no seré
obligatoria la publicacxon de los sucesivos anuncios de la -

celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la. Provincia. Estos anuncios se ‘harén pilblicos por el

Tribunzl en el Tablén de Edictos de la Corporacidén, con
-doce horas de ‘antelacién al menos -al comienzo de las
" mismas, si- se trata del mismo' ejercicio,

.o veinticuatro
horas si se trata de un nuevo eJercz.cio -

Desde la terminac1on de una prueba y el comienzo

de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de

" cuarenta y ocho horas y un miximo de veinte dias.

la asistencia, al menos, de la mitad mads uno de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, teniendo .
competencia y plena .autoridad para resolver cuantas

incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no’
-se hallen previatas en las Bar"q

Los miembros que lo cona"\ltuyan seréan los mismos
que actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los
respectivos suplentes. - ’

En caso de que nc se halle presente el Presidente

del Tribunal o- su suplente, asumird las funciones del
‘Presidente el Vocal de mayor edad. El de 'menor edad
"sustituird al Secretario en caso de ausencia de éste y de
su suplente ) ) : e -

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del miemo cuando concurran las circunstancias

Los opositores seran convocados ‘- para ' cada
ejercicio en 'llamamiento tinico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los - ejercicios deteminaré
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los suceslvos, quedando excluido
por tanto d\a las pruebas

podra . en

Al -efecto el Tribunal todo momento
requerir a los opositores para que “se " identifiguen
debidamente a cuyo efecto habrdan de concurrir a  cada

.. _ejercicio provistos del Documentv Nacional de ldent:dad .o

cualquier otro medio de 1dent1f1cacion suficiente a
criterio del Tribunal. S -
<

YIL1I. SISTEMA DE CALIFICACION

. DECIMO-PRIMERA: Les ejercicios,
como  practicos, tendran caracter eliminatorios;  se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendc ehmnadoq los
aspirantes que no alcancen un minimo de -5 puntos en' cada
uno de ellos. El Psicotécnico se calificara como "Apto" &
"no Apto*

el’

tanto: teéricos’



e T Lg.' puntuacion _“el'*iﬁrdgn de
caIifjcacién estard - determinado por ' la. ‘suma de las.
" puntuaciones obtenidas en:el conjunto de los'ejenciqios.
Ix.’?UNIQACJQN_Y PROPUESTA DE SELECCION .
‘DECIMO- SEGUNDA- . Gbnblu}das't las’ pruebas, el
Tribunal publicard en. -‘el. Tablén .de - Edictéos "'de la
Corporacién lg_ ‘relacion de aprqbgdos . por’ orden de
puntuacién o KT o j -

puntuaciones

d1cha media en +7-. 2 puntos R o, .

‘-relac1ones de .aprobados;

Sevilla, 28 de noviembre 1995

vy

- cada miembrd del Tribunal,
. sera- de 0-a 10 puntos :

calificaciones. sé adoptaran :sumando las
6torgadas  por los- dxstlntos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero- de asistentes

.Las .

de aquel, siendo el - ‘cociente ‘la, calificacién-definitiva. Al
efecto.  gueda ' facultado el Tribunal para- decidir la
- exclusién. de aquellas puntuaciones: que. se dispersen ' de ~

definitiva. y

. Seguidamente el Tribunal elevara -dicha relacxon
-junto con‘la propuesta de nombramlento a la Presxdencia dea-

. la’ Corporacion

: Las ResoIUC1ones del Tribunal tendran caracter
v1ncu1antes para 14 Administracién Municipal sin perjuicio
de que ésta, Jen. su-caso, proceda a su reyigién conforme a
1o establecido en -los ; artxculos 102 'y sxguientes de la Ley

de Régimen ‘Juridico de las Admlnistrac1ones Pub11cas y del’

Procedlmiento Administrativo Comun
' !

.

' X: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA:

) . Los asp1rantes- .propuestos
aportaran ante la Administracién, dentro del plazo
veinte dias naturales desde que- se.-hagan’ publlcas las

‘los documentos acreditativos ' de
las condiciones que . . para tomar parte . en el proceso
selectivo . .se exigen: en la Base 1I de 1a convocatorla,

- sigulente forma: N . TR

-.‘Identidad

fotocopla _aebefé
’:\'

b) Copxa‘ autentlca o-
presentar 'acompanada del orlglnal para
tltulo exigido R

Certlflcado

(qﬂe
“compulsa)

c) acreditativo de - no” padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el. normal eJerc1c1q

'dé la. funcién a desempenar N

“x

' Al efecto los 'hspirantes_
somet1dos a reconocim1ento médico
Inspeccién Médica de este Ayuntamiento,

- propuestos’-
por “el ‘dervicio de
.quien lo extendera,

siendo el resultado del mismo vinculante para la toma, de

posesion

d) Deqldracién’bufada o P:ohesa‘de no”haber sﬁdo -

separado, mediante expediente disciplinario, . de
Administracién -Publica, ni hallarge 1nhab111tado ‘para el
: ejerc1c1o de’ funciones publicas S

e), Declaracionv Jurada .o Promesa donde se« haga

Constar- que “eh el momento de la .toma-. de. posesién no se’’

encuentra incurso en nlnquna causa de 1ncompatibilidad para
el desempeno del cargo -

Quienes tuvieran -la condicién de funcionarios
* publicos, estaran’ exentos- de Just1£icar documentalmente las
"condiciones’  y requisitos ya demostrados para’. obtener su
anterior. nombram1ento, debiendo presentar certificacién de
la Administracién Publica de gue dependan, acreditando  su
condicién y cuantas circunstancias consten en su exped1ente
peraonal .

Y Quienes dentro del plazo,.lndxcado

casos “de fuerza mayor, .no ‘presenten. la.- documgntacion,' no
- podran ser’ nombrados, quedando - anuladas  todas sus
-.actuacijones, -sin perjuicio de " la.responsabilidad en que

- pudieran haber ‘incurrido por falsedad en su instancia.
o o, PR 7-" e Cor. e Lo n

N < 2 ﬁohnxnnlsuro'v TOMA Dé"rossslgg

ot to DECIMO CUARTA: Concluido ‘el proceso selectivo Yy
_aportados- los documentos a que se. refiere la base. anterior,
el -Alcalde ‘de. -acuerdoA.con -la propueata . del Tribunal
calificador, procederé ‘a nombrar funcionarios de carrera,
los cuales deberén’ tomar .posesién en' el plazo- de treinta
dias,
,nombramientq debiendo previamente prestar -
promesa de conformidad con: lo establecido

en el  Real
Decreto 707/1 979 _de 5°de- Abril. . .

‘BC)JA nﬂnn"152{ ,Vijjr. _ L

_El nimero dé-puntqs'que podri ‘ser otorgado por
en_ cada-uno- de "los-ejercicios,”

*Ayuntamiento ' Pleno,

". cuestionario
de
elxminatorio para todos 1los aspirantes

‘cuestionario sgobre
programa anexo cuyo - numero de -preguntas .y tiempo maximo

én'la"

' a)’ Fotocop1a compulsada del Documento Nacional de'-
del -

seran

ninguna .

- Inventario, -

y'saiﬁo los

-Eacturacién,

a contar del siqulente al _en que le sea notificado el

. clientes,
juramento .. o S

" Pasivo:’
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no tomen: posesidn
‘quedaran en situacién ‘de’ cesantes,

B ; Quienes sin causa Justiflcada
en el plazo, senalado

con "~ pérdida - de- todos los = derechos . derlvados de ‘la

convocatoria y- del nombramlento conferido. Co i i

N "\ v .

N . DECIMO QUINTA ‘La convocatorxa_ y “sus bases- Y
- Cuantoa actos administrativos se derlven de estas agotan

la’ via' administrativa, pud1endose " interponer recurso

Contencioso Adm1n1strat1vo ante la Sala .de -lo Contencioso
. ‘Administrativo

_-.del "-Tribunal. Superior de Just1c1a de
Andalucia: en Sev111a en el plazo de.dos meses a, partir del
dia siguiente a'la publicacidén del extracto de convocatoria
en -el -Boletin Oficial del Estado;
comun{cacion previa . de la

‘interposicién - ‘ante

se‘t
‘Alcalde en

“del Trlbunal
Iltmo. Sr.

: .Contra las actuaciones
formular recurso ordinario. ante -el

‘el plazo de un-mes a contar del dia 51gu1ente a’ que se haga

publica la deslgnacion del Trlbunal A

 ANEXO I - FASE O?OSICIQN

Pr1men_ ejerc1c1o' Aptltud A~p51qu1ca, que’ se

unificara - con la realxzaclon de "una . prueba p51cotécn1ca*
-éste puesto dei

acomodada 'a_ las cond1c1ones exigibles’ a

. trabajo

Segundo ejercicio~ De caracter obllgatorlo y
elim1natorio para todos los aspirantes.
realizacién ' de un " test de - preguntas concretas o un
‘sobre "Apartado A.. - Materias Comunes” ' del
programa anexo . cuyo namero de preguntas ¥y tiempo méximo
para su realizacién quedara a Juicio del Tribunal.

De carécter

Consgistird en la
test de~ preguntas. concretaa "o un

"Apartado B - Materias Especificas”

Tercer ?ejerc1c1o

realizacién- ‘de. un

|

podfé;

Cpnsistqu‘_en la

obligatbrio ay:

del-

debiéndose proceder a -la .
el
seguin. lo ‘establécido. por el mnimero 3 °
* - del articulo 110 de la, ‘Ley 30/92 de 26 ‘de Nov1embre .

para su realizac1on quedara a Juicio del Tribunal - T >\'

Cuarto- ejercicio Supuesto . practico, - que

- consistina eén una prueba relacionada con las funciones de
lla plaza a ocupar, durante el - tiempo que decida. el Tr1bunal

’ APARTADO A) HATERIAS COHUNES

L e . ST D ‘. .

TEMA 1.- ALMACEN: Definicién, Tipos de Almacenes.
tipos. Deéfinicién de . Stock,” tipos. ' Punto
minimo, ~ Punto. méaximo, Punto de control. Clapificacién de
eleméntos, controles, colocacién, ‘espacio- fiaico, pasillos,
horizontalldad y “verticalidad- .en el espacio. "Dispositivos

" asociados en 1a colocacxon Yy claslflcaclon ‘de articulos.

~ ' TEMA 2.-
Etiquetado, tipos.
etiquetado fijo.

ALMACEN: C1asx£1cac1on, codlficac1on
"Ventajas e inconvenientes en . un
Maquinas de ‘etiquetar. . Correlacién de la

.clasificacién y,. etiquetado en el control .administrativo e

‘informatico. Incidencia de la codlflcaclon ‘en. el ethuetado

" TEMA 3. fALMACEN Ped;dos Documentog dé entrada.
Documentoa .de” salida. Albaranes,  tipos. Facturacidn,
Proveedores. Clientes. Inventario. Cdntrol adminlstrativo

'Otros controles manuales Y automaticos

‘TEMA  4.- MECANIZACION- Informatizac1on
Almacén Gestidn de Ficheros auxiliares y. ‘maestros.
de pedidos entrada, "listados 'y ‘actualizacién.
Almacén,- diarios,

‘de wun
Gestioén

,gestidén, emision

Emisién de ~facturas |y 'recibos,
inventario .. - valorado, estadisticas
por articulos.. ok

‘listado de:. albaranes.
diarios. Estadisticas,
. por ‘familias,

de "~ Activo 'y

términos

TEMA K 5.- CONTABILIDAD Concepto
en Contabilidad. ‘Definicidén ‘de los

Gestién, de.
extractos" y. modiflcaciones de precios. -’

por;

de

TEMA 1.5 La Const1tuc1on Espaﬂola 1 978
'Principiqs Generales Caracteriatlcaa Yy estructura.- N
. TEMA ’ Z.f‘ “El- - Municipio. ‘Organ1zac16n: y
competencias municipales. = . ' . -
o . . TEMA 3. Personal -al servicio de’ . la Enéidad
. 'Local. La funcxon " publica local y sBu. organxzaC1on El ~
personal laboral . Derechos, y deberes _del personal al
servicio de los Entes Locales T N
TEMA "4.- Las formas -de accién. admxnistratlva de
_1as Entidades Locales Concepto clases Y caracteres -
"APARTADO B) nnitnln§_ESPEéxfch$' e
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Ingresos Yy ~Gastos. Las cuentas
funcionamiento. Registros contables para la anotacién de
las operaciones de compra, venta Yy e;istenciast

COntabxlxzacxon y cierre de facturacién.

. TEMA 6.~ SUMINISTROS Suministro de pequefio’
material. Cintas impresoras, méquinaa de escribir (manuales
y automaticas). .Papel pautado, papel para fotocopiadoras,
impreso estandar y especiales. Grapadoras. Fechadoras.

- Material de oficina. . : -

TEMA 7.- DISPOSITIVOS DIVERSOS: Equipos para el
tratamiento de formularios continuos. . Tipos y
caracteristicas técnicas Yy operativas. Separadoras,
Descarbonadoras Claéificadoras._Cortadoras: Plegadoras.

TEMA 8.- 'DISPOSITIVOS 'DIVERSOS: Caracteristicas
tecn1cas y operativas. Contadoras de monedas. Codificadoras
de -taloned. Destructoras de documentos. Estampadoras.
Ensobradoras.. Plastificadoras. Abridoras. Encuadernadoras.
Guillotinas. ) ' : :

TEMA 9.- ENCUADERNACION: Conceptos generales.

Pasos a seguir para la preparacién y encuadernacién de un
libro con cuerdas y con cintas. Cosido de "diente de

perro". Preparacién de  pastas de libros. Encuadernadoras
térmicas. : Encuadernac1on "gusanillo”:- . vtras
encuadernaciones. . .

- TEMA~ 10.- FOTOCOPIADORAS: ~ Visién general.
Alimentador  documentos. Copilas duplex. Ampliaciéon vy
reduccién. _Clasificadores, Sistemas de - autodiagnosis.
Cédigos de acceso. Consumibles. Grapado y encuadernacién.

" Tarificador. Tareas programables. Gramajes y tipo de papel

.Contadores. Instalacién y caracteristicas técnicas..

: TEMA  11.- CODIFICACION: Definicién de c¢édigo.
Estructuras y cualidades de un lenguaje coédigo. Tipos de
cédigos. Estructura ., representativa y significativa.
_Ventajas .e inconvenientes de la codificacién. Ejemplos de
codificn~ién de almacenes. La codificacién en los procesos
tipicamente.municipales.

. TEMA 12.- CODIFICACION: La

codificacién. La codificacién en la empresa. Puesta en
marcha de - la codificacién. Realizacidén de | la
codificacién. E1 departamento de codificacién. Control ‘de
la codificacién. Control absoluto de validez. Control:
relativo de validez.

TEMA -13.- INFORMATICA GENERAL: Sistemas
Operativos Microinformatica. El ordenador petsonal, sus

Tratamientos de Textos. Bases' de Datos. Hojas
de calculo. Graficos 'y Estadisticas. Ofimatica- y soportes
informaticos. El1 impacto de la informatlca en la gestidn
municipal Ap11cac10nes 1nformat;cas mas significativas.

componentes..

X -TEMA 14.- SEGURIDAD Y. CONTROL:
.almacén. - Ventilacién, humedad, -iluminacién. Deteccidén y
extincién .de incendios. Tratamiento material 1n£lamab1e y
de alto riesgo. Entrada'y salida de mercancias.
acceso vehiculos y personas. Cump11m1ento de’ normativas

Documentacxon de seguridad copias, archivo.
- TEMA 15.- TELEFONIA: Telefonia B analégica,
dig1tal Fax, caracteristicas, tipos,. _funcionamiento

IBERCOM: Descripciéf, funciones mds importantes.
Redes municipales.

operat1Vo
_Enlaces ;elefénicps municipales.
Y. TEMA 16.- ARCHIVO: Conceptc de -documento °y

~archivo.. El1 archivo de gestién. Documentos oficiales.
'Formacién de expediente administrativo.. Déocumentacién- de
apoyo, informatico. Criterios de ordenacién de archivos.

Analogias y diferenc1as entre almacen Y archivo:

Lo que se.hace publico para gen'erc!‘cono'ci_rnien’.rc.

: Huelvc 27 de julio-de 1995.- El Secretario Acctal.,
Fernando Fdez. -Figueroa Guerrero. El Alcclde, Pedro )
, Rodriguez Gonzclez ) P .

ANUNC;O de bases.

El Ayuntdmienio Pleno, en sesi6n extraordinaria cele-
brada el dia 21 de julio de 1995, adopté el acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria que més abc|o se

“indican; con arreglo a las siguientes:

_contables y su

" provisién en propiedad mediante .el turno de

funciones correspondientes

implantacién dq la _°

'Seduridad fisica .

Control de

" seleccién de los

'misma en quien delegue.

1. HORMAS GEMERALES

convocatoria la
Oposicién
Libre de una. plaza de Auxiliar Grabador, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, - Subescala Técnica, Clase
Auxiliar, grupo de clasificacién "D", segun el articulo 25
de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y dimanantes de la Oferta
de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio 1.994.

PRIMERA: Es objeto de esta

11. REQUISITOS DE LOS Asmimms

SEGUNDA Para tomar parte en la Oposicién Libre
serd necesario:

. a) _Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edadvy no haber cumplido 55.

Titulo de
" Primer

Graduado
Gradp (-]

en .posesién del
Profesional de

c) Estar
Escolar, Formacién’

equivalente.

d) 'No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempeiio de las correspondientes
func1ones

.e} No haber -sido separado,' mediante expediente
discipllnarxo del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas, o a las Entidades  Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicaq

TERCERA Los requlsltds establecidos por _
base II deberin poseerse en el momento de fAnallzar el
plazo de’ presentacion de sollcitudes

CUARTA: Las personas ‘con minusvalia geran
admitidas . en igualdad de - condiciones con los demas
aspirantes, sin que ' se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los_ casos en que
gean incompatibles con el desempefio de las tareas o

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitadéo en la -instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios ‘de realizacidén de los ejerc1cios
de forma que gocen de 1qua1dad de oportunldades

"111. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las- 1nstanc1as manifestando que se reunen
todos los requisitos exjigidos, deberan d1rlg1rse al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del. Excmo. “Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente

‘al. de  la publicacién del. extracto de esta convocatoria en

el Boletin Oficial del Estado.. Las instancias podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38 de 1la

‘Ley .de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y. _-

‘del ‘Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
el modelo oficial existente en este Ayuntamiento.

impreso de solicitud,- debidamente
se presentarid con el justificante de ingreso

SEXTA: EL
cumpllmentado

‘de la cantidad de 400. pesetas en concepto de derechos . de
" examen, o en su defecto se acompanara el resguardo del giro

postal o telegrafico de su abono
IV_ADMISION DE ASPIRANTES ° . B

SEPIIMA Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién -en” el plazo' de un mes declarando aprobada -la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, gque se

publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de

Anuncios de este Ayuntamiento,
fecha y hora de comienzo de
composicion del Tribunal.

se determinaré el - lugar,
las pruebas, asi como la

Los aspiranteas excluidos dispondran .de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente: al de 1la
publicdcién’ de 1la  Resclucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. ’ .

V. TRIEUNAL‘CALIFICADOR

v

OCTAVA: E1l Tribunal de conformidad con lo
previsto en los apartados e). y f) del artigulo 49 del, Real
Decreto - 896/1991 de - 7° de Junio, .de reglas basicas vy
programas. minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
funcionarios  de Adm1nlstracion Local,
quedaré compuesto.de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o m1embro de 1la

esta -



