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ANEXO NUMERO 1 - .= - ceo 0
. PROGRAMA - . ..~
BLOQUE T -. ’

(.onsutumén espafiola. de 1.978. Pri’ncipios'__cgnérales;

1=
Laracter1st1ca5 Y estructura.

2.- Derechos v deberes Eundamentales de los .-;r.lvah\ﬂ.:s .-

3.- .)omenmxunto tde la. ia- l.-_:

._ndmmlstracxon a

. . . -
Fuentes -del Derecho PuDlico. La Lev. Clases de leves.

4.-.1os derechos- ‘del ciudadané ante 'la Administracitn,

Publica.
; .

especial

Consideracion del.. interesado. ‘Col'abora_cidn. YL
parncxpacxbn de - \os ciudadanos en-la Admxn)stracmn. T V'\ ‘
$4- El acto admln;stratlvo.. concepto, .efxcac;a_yn<va1idezf F1 3
ptbcedim;ep:o aqm1n;stravao local: :sﬁﬁ fases. El . ;i;gnéi§
.admin‘is_trat'ivo; o . ' ) ) ., o ‘) )
6 -~ Régimen' local .espafiol.. '_Principios"con;tithcignales' :y'

A
.- 12 - -El presupuesto

tegulacxén )uridxca.

V - Organlzaclbn Y competenc1a5 mun1c1pales/provxnc1ales.

‘8. Personal al” servxcxo de 1a Ent1dad Local. La func16n ’pﬁblica: N
hocal' organxzac16n, seleccién y s1tuac1ones adm1n15trat1vas. ;El R
bersonal ‘laboral. ', : . o . o - : .
'B}-‘Derechps ¥. deberes del personal al\sefvicio de los _Entes’
Locales;'Responsabilidad. Rég;men d1scxp11nar10. ABl giStema_ de ’
Segurxdad Social’. del persopal al serv;c1p /dgv-las ‘Enfidades’-L'
Locales. .L . e - N . 4

10, Puncionamlenta . de los brganos ‘ cole&iados . lpcaies:ﬁ
convocatorla, orden del dia vy requxsltos 'qg' constituggbn..
Votac1one5. Actas y certlficados de acuerdos. . ' ) - : .

ll.— Los contratos adan1strat1vos de las Entldades Locales.

local. Elaboraclén._ aprobacxén Y e)ecucibn .

presupuestar:a. -Lu fiséalxzacxbn del presupues?.o loca].

" . UE 11 = L

" Tema 1.- Comportami€nto vmotcu'-'de la.hemiplejia. ST . T
N Tema 2.5 l-‘ase-s-(je recuperac;’érj v eva‘lu:-'xcién de_ -la hemiplejia. )
tT.:ema JT-HTfagpmien;S pb;tural de la<hemip1ei}a. . ' 2 .
! ucnc-i'én e;v;'trémidad in?eribr (i;\ 1a h&l:T\lplc"ii;‘l.

Tema

hrvdu\u(xon unLlemxdad suner:or de lb‘hémipleiial
Tema b *-/\lﬂod)aufﬁf]a 5\mpat1co rn-.-f]ela N T -
' Tt -~

‘Tema 7.- b'Dondllltls anquxlosante. Tratamlento t)sxote)apéu21CO.

. S
- Tema 8.- Polmrtr\us. Tratamxonto flsloterapéutxco. .

ﬂ;mé'Q; Allneac:én postural .e higiene postural . T

, .
[N l§ S
¢ i . - Lo o .
"/ Rema  1.- Oréanizacién v funcidnamiénto' de " un servicio de

Py i‘t‘ema

,(' ﬁ"ema

’ Tema

: Tema 14.-

ﬂ;s1oterépxa en’una Residencia Asxst1da de Anclanos. N .
20- La’ Res1denc1a Aslstida de’ Ancianos:.

¢ema ) Définicién,

¢bjet1vos, f1na11dad, orqanxzac16n Y £unc1onam1ento.

Tema 3.- Polit)ca de atenc16n al anc1ano en nuestro pais. Bl plan .

Gerontolégico Nac1ona1. N

4. - Téancas Basicas de fxsioterap1a.

Tema 4

_¢eﬁa 5.- Técnicas y métodos espec1a1es de fisloterapxa.

‘;’t‘ema :

6.7 AUx1liares ¥ anexos de flsJoterapla. - . ’ i)

7.- Ortesis de tronco Y ‘miembros superlor.
) b

fema 8.- Traumatismos de rodxlla. o A - ’,$

9.- Tratamlento flsxoterapéutico en cervxcalglas.

10.< Lumbalg;as. Exploraclbn.; . _' B L P

- Fema 11.- Tratam1ento flSlOtetaDéUthO en lumbalqias.

iéma 12.-. Pleuropatias. coL

N LA - . : - .- . - L
Tema 13.- Tratamiento fisioterapéutico de hernias "de nucleo
" ; L > as ce -

bulposo én postoperatorio. - . .. . -

Caracteristlcas de las enfermeda’des.en geriatria.

. E.nfermedades més [r.-.-cu::ntes v compllcac1ones. .
Tema l.;.- Coma y alteraclonr—s de la concxencla. T L o L
. Enfermedades- del 515tema central. Grandes-

Tema 16.- nervloso

sindromes neurologices.

'

LT mngz. we

PO

Tema 1.- Pa»oluuxa psh]uxca en el anc1ano.

en.

Tema 23.-'.Objetivos Ardel tratamiénto . fl\,s.’tot»erapéutiqo el
. paciente osteoporético. Actividades depoftivas en. el paciente
¢steoporético v recomendaciones generales. - . - B

Tema J.j Elementos de importancia DASica que es hecesario'valorar

(;n\ el proceso de protetlzacxbn ‘en amputados. Plsloterapla de " las
i1s y el muﬁon en’ la amputac16n del mlembro 1nferior. ‘
= Practuras més -frecuentes ‘en el anciano.. Trataﬁiento T

f1510terapéutlco €n fracturas de fémur del anc1ano.«

_fema 5.-.Tratamiento fisioterapéutlco en.el enfermo coronarlo.

rema I Tratamiento de

6.- fis:oterabéutlco coxartr051s Ly

gonartros1s. : [ . N

tema 7 - Rehab111tac1bn, terapia ocupaclonal, acthldad fisica en

perJatria. I o ’ s L . I .
JTema 8.-° Trat&ﬁientb f!sioﬁerapéutico de 1la énfefm;dad . de
Parkinson. . . : R . . ’ -
_Tema ’

9.- Tratamiento f151oterapéutlco de la esclerosxs mﬂltxple.

‘Tema 10.- Traumatlsmos craneo- encefalica.
réqa 1.~ §e51qne§AQQ‘nerv1os perlfér1cos_en'mieqbros,supefiorf Y _i
" .Tema 12.-‘fra£$mieht9 fisioterapéutiéo en<cap3ulitis,regracti1 de ’
hombro. - _-‘ N , 7 ‘; )
;:Temh,)3.¥vp?siones de nérvios perifé}icoé !n miembtq“infe;ior. --
,Tema l4.f Tratamieﬁto f151oterapéutico én a‘!lisis éacial;.
Tema’i‘.- Trﬂtam1ento de las secuelas de la- Pol1ome11tls.
fema-IGA: Traumatismos’ ;qréc1cos.
Temé' 1.- Fisioterapia 'respi'rabtoriar L i . ) v A .{ .
CTemi 2.- ‘Fisioterapia en ‘el EPOC. . . - ' . .
rema Ji- —ijsiqterabi’a é:] el ':asmg ,bi’onq/uial_. o R _bl' -
“Tema -4.- Fisioterapia ;ﬁ cirugia abdominél, - :
fema 5, Pisiqieraqig en c)ruqia toracica. . _—: e -7
' --Tema G.: ATratamieﬁto-£i51oterap§utico en fleb1t1s ‘o ttombbSis! ‘
. yenosa. ) ', C 7 ’
Temq 72.vTratamiento fisloterapéutlco en, varices y 11nfedemas.
‘,yema 8.- Arterlopatias per;fér1cas. Tratam1ento<f1510terapéut1éo
féma 9.% Culdados 1nmed1atos en lesiones medulares traumiticas.
?ema 10.- Flslopatologla de la lesicn medular.- ‘ :
" fema l :

11.- Complicaciones»de ias lesiones’ medulares,

- ANUNC/O de bases

o . 3 . . o

CONVOCATORIA DE CONCURSO- OPOSICION PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFI-
"CIAL 1.° DE MANTENIMIENTO VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE. PERSONAL LABORAL' DE LA.EXCMA. DIPUTA®
) CION PROVINCIAL DE ALMERIA S
'j. - gn.m:'ro DE LA cowvocnonm
Es .objeto de la ptesente convocatorla la’ celebracxén de
’ Concurso 0posic16n para la’ prov1s1bn, en propledad de una

de Oficial 1s,

plaza N

de Mantenimiento, vacante _en la plantllla ae

personal 1Eboia1 de | esta Excma. Diputaciém Provincial y dotada

“con- las retribuciones establecldas en el-Convenio Colectlvo del

‘Personal Laboral de esta’ Bxcna. Diputac1bn Provxncxal.

La’ Diputaclbh podra £1Jar' el lugar. . de tesldenc1a cen

::cualqu1er Munlcxpxo de la- provincia de Almeria. - -

2.~ CONDICIONES GENERALES DB CAPACIDAD QUE HABRAN DE

N' - . REUNIR TODOS'LOS ASPIRANTES . . )
a) Estar en poseSJOn de la nac10na11dad espaﬂola T
! ._bj.Tener>éumplidos dieciocho afios v no exceder'.dé

. Yo . . . . R L
PR aquella edad ‘que, de acuerdo con sus_antecedentes de
cotizacién la Seguridad Social, le bermi}a- alcanzar

R . i o * -

. oo



.generales exigidas en
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N la jubilacién en la misma al cumplir los sesenta y/ partigipaéién en pruebas selectivas’ de acceso a puestos " de
cinco afios. . i } krabajo, . los aspirantes deberén abonar la -cantidad de mil
c} Esﬁér en.posesién del titulo de Graduado Escolar, Hoscientas (1.200) pesetas, adquiriendo en Tesoreria el
7 Formacién Profesional primer grado, o equivalente, o * :orrespondiente sello provincial, que degéré Eiqurar adhérido .a
"en condiciones rde obtenerlo éﬁ lla fechal de " la ;n;tancia solicitando_particibar én'el concurso-oposicién.
finalizacién del plazo de admisién de 1nst;ncias. ‘_ . .Terminado el plazo de _adm§;ién de- instancias, en el
" @} No padecer eﬁlermédqd o defecto fisico alguno qué blazo de un bes, cgmqrﬁéiimo.~ el Presidente de la Corporacién
impida ' el desempefio  de 1;5} correspand1entes Fictaré Re;olucidn declarando. aprobada la lista de ;dmitidos Y.
funciones. N excluidos, en»su'caso. én(dicha Resolucién, que se publicard en -
. e} No haber sido separ;do 7nediante expedient} el B.O.P., se 1ndicar§ el lugar en que se.encuentran expuestas-
disciplinério del. servicio. 51 Sstado,' s las -las listas certificadas completas de- aspirantes _édmitidos Y
60nun1dades Auténomas o'd las Ent1dadqs Locales, ni excluidos, con 1nd1cac16n del plazo de- 'subsanaciéq gque, en los
hallarse 1nhab111tado para el ejercicio de func1ones ) términos del articulo 71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
publicas. ) las Administraciones Piublicas y del Procedxmxento Admlnlstratlvo
3.— INSTANCIAS 1 DOCUMENTOS A pngszurax Comuin se concede a los aspirantes excluidos \4 determ1nando lu;ar
R Los aspirantes deberén presentar 1nst§nc1aAen ‘modelo h y fecha de comiemzo de los ejercicios. .
oficial en la ' ‘La - publicacibn de dicha resolucién en. el Boletin

que soliciten tomar parte en el Concuréo-Oposicibn

Y manifiesten. que cumplen todas y cada una de las condiciones -

la ba;e'sequnda.,;adjuntando fotoéopia de . R

. . 1
los documentos que acrediten gue, efectivamente, cumplen estas

condiciones, excepthandb las recogidas en los puntos d) y e), que

habrén de acreditarse posteriormente.
Los documentos que han de aportarse para acreditar .gue
se cumplen las cpndiciones indidadas}en la base 2 lapartados a, b

y ¢) son los siquientes: C-

1} Documento ﬁ‘ ionAl de Identidad.’ i
2) En su caso., certificado de cotizacidn a la Seguridad
Social. : : o
}) fitulo exidiéo o resguardo de habér qbonado {os.
derechos por su expegicién. ’ _ ’
- - En dicha instancia deber4 figurar una foto tipo carnet

ﬂel asp1rante.=

A la instancia habran de adJnntarse las eert1f1cac1ones

¥ documentos /Just1f1cat1v054 de los méritos -aleqados por los

Enteresados. La documentacién podfa presentarse en fotobbpias

pimples. No seran tenidos ‘en .cuenta. los méritos que no estén

justificados por ‘glldoculento' correspondiente o fotocopia del

‘-_pismo'presentado dentro del plazo.de admisién de instancias.

N Las personas.con wminusvalias, debidamente acreditadas

por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiénte

ha

adaptaciones de

de

Junta de . Andalucia,. podrén solicitar 'en 1la . instancia

la’
la

tiempo' y medios ~ﬁara irealizacién - de 1&5 

pruebas ,select;vaé:_‘adjuntandd ~ tanto certificacién que '

que acredite

de Oficial 1%

acredite su condicién de minusvdlido, como la su

aptitud para ‘el desempeﬂq de las funciones de

Mantenlmlento.
4.- PLAZO Y mm DE_PRESENTACION DE_DOCUMENTOS c

Las instanclas _y documentacién se presentarin en el

la Ekcma. Diputacién Provihcial, los

de la Ley 30/92 de

Registro Gerieral de o por

medios previstos en el arttculo 38.4 Régimen

Juridico de las ‘Administraciones Piblicas y del Procedimienta

Administrativo Comin, 'dentro del plazo 'de veinte dias naturales,

de

a contar desde el siquienté al -de 1la publicacién\qel anuncio

ia convocatoria.en-el Boletin 0ficial del Estado, prorrogandose

hasta el primer dia habil siguiente si el,plaéo concluye en

kébado; domingo o festivo. En el _supuesto de presentacioﬁ de

lnstanc1as en Administrac;bn d1st1nta a la Dlputacién de Almeria,

3] particular deberé .comunicar med1ante Fax o© teleqrama la

_presentacién de la 1nstanc1a o documento, que deberé ser recibido -

pn esta D;putacién en el plazo maximo de diez dfas naturales

plguienteé‘u4lé fecha de terminacién del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en 1la Ordenanza

Fiscal Reguladora de la tasa por Prestacién de servicios por

- -

0f1c1a1 de la Provinc1a serd. determlnante de los plazos a\e!ectos

c]e posxbles 1mpuqnac1ones O recursos.

Los erroies dé hecho. podran subsanarse .en cualquier-

. #omento de oficic o a peticién del interesado..
5.- ‘PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS. ASPIRANTES
Constara de dos fases: -

- A) PASE.DE CONCURSO.- El Tribunal valorar4 los méritos

i;ega@os‘y justiticados docﬁmentalmente por, ‘los. aspirantes. ’con
hrreglo al siguiente baremo ’
'BARENO DE MERTTOS
\1.- MERITOS PROFESIONALES.
~ l.A)VPor.éada mes completo de servicios prestados ‘en
cuaiquiera de las Administraciones de}icas en plaza 6 puesto de '

) ﬁgual_ é similar contenido al qué ‘5@ OPta.....ce..... 0'05 puntos.

'-l.B)‘Gi los -servicios a que se refiere el apartado '

pnterior han sido pre_stados en la Bxcma. Diputacién de Almeria,A

valoracxén de cada'

previa superacién de - pruebas selectivas,.la

jnes se incrementara en 0,025 puntoé.

1.C) Por cada -mes completo de serv;clos prestados en

en plaza o puesto de 51m11ar

empresas privadqé igual o

- contenido.......

0,02 puntos. "

A estos efectos ho se computardn servicios que hubieran

sido prestado slmulténealente cpn otres' 1qua1mente alegados y se
reduciran’ proporc1ona1nente los prestados ’ a’t1emp9 harciali
N . 2.~ CURSOS Y smINAnxbs_,'conclissos Y JORNADAS.

Siemﬁre que ~ se encpentren relSdionados 'con., las

funciones a desarrollar y organizados bien por una ‘Administracién

institucién pﬁbliba o

Publica o una Univérsiqadf_bienA Por una
,privada (Coléqio Profesional, Sindicato, eté.) en colaboracién
*oﬁ la Administracién Publica. : ) e

A) Por la participacién como a;isteﬂté
1hasta 14 horas 6 2.dias de duracién....;............‘0,05 puntos
L Qe 15 a 40 horas & de 3a?7 dias de’ durac16n........ 0.10 .
l-de 41 a 70 horas 6 des al2 dias de duracxén......, 0,20 .
+ de 71 a.100 horas 6 13 a 20 alas de - quracxon.i..;... a,25 - "
; de 101 a 200 horas 6 de 21 a 40 d1as de duracxén....—o 50 - N
t de 200 horas en adelante 6 mas .de 40 dias Jieiesesw. 1,00 punto

Los cursos en 106 que no 5¢ expresa duracién alguna

‘kerdn valorados. con la puntuacién minima a que . se refiere 1la

’ bntérior @scala. Bn la acreditacién de semiparios pérmanen;es que
{fluren un curso lectivo deberan especificarse el nimero de ‘horas, .

n caso contrario se valorarén conm la puntuacién minima.

! ) B) Por la participacién como ponente o por 1nﬁartir un ’

turso: ' . T .
- hasta 14 -horas 6 2 dias de duracién.................0,10 puntos

_+ de'15 a 40 horas 6 de 3 a 7 dias de duracién........0,20 “
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. :acreditar que se ocupa ‘o se-ha ocup'adojbla.za -0 pu-esto de igu'a-l o.

- de'4l’a 70 horas 6 de 8 a 12 dias de duracién.

- de 71 a 100 horas-6 de 13 a 20 dias ‘de duraclbn.....o 50 " " o Slmllal‘ contenido, cuando no coincidan 1a denominacién de los que
‘-de 101 horas en adelante o mas dée 20 dias . .00 punto - se hayan ocupado.con el de: la‘plaza o puesto’ alr aue se 0pta, el-
.- SUPERACION DB ' PRUEBAS SELBCTIVAS = c E 1qteresaao habra de ad]untar certxflcado en. el Clue consten : las
3 A) Haber aprobado todos los ejerc1c1os Vde pruebas‘ ' . funcib‘ﬂe‘s"desarrolladas., para Justlhcar " que >son iguales .Vo
‘selectxvas : celebradas en -el \émblto de 'las™ Adnun].straclones ) t’i'm'i'l'ares a-.la as - qu e cataiogo de puestos de' e'stal ‘E:-c‘_c'rn‘a.
o Pubhcas para cubrlr permanentemente plazas ‘o puestos 1guales a - i)[putac[bn Provlnc1al as‘gna a 1° mencxonadu pluza o puesto
105 que-se pretende acceder.......,l 00 punto por cada seleccmn. . A Coa.= Curso-; y Seaunarlos, Congresos'y Jornadas
' 'i B) ‘Haber aprobado tOdOS “los e]erc1cios de pruebas. ':_ - B . Para acredltux los n..r1t05 senalados en el punto 2 del
R selectlvas _ celebradas en’ el amblto ' de” 1las Admlnlstraclones ’ o B baremc- habla ds- aportars: c=rt1f1cac16n o dxploma expedxdo por la N
, PIJblICﬂS para cubrir; temporalmente plazas o DUEET-OS 1guales a, 10- - N Unlver51dad o Admxnxst‘rucxé_n Publ1ca organxzadora “del .curso,
¢“= sevpretende adcéder. ... cen '-’0 p““tos por ca'da seliccion. - )ornadas.-.., o en colabo/racjén con ‘la cual se haya realizado 'la
L - S APL]CACION DEL concunso R - ) ’ ‘bctividad formanva, en la que conste: . -7

Los puntos obtenxdos en la fase de cc-ncuxso se sumarén - - denomlnac:.bh del 'curso, jornadas... o . R

a 1a puntuacmn obteluda en la fase de oposu:lén a los efectos 'de

oras/dias de ‘duracién
.éstablecer el arden -definitivo’ de aprobados. Estos puntos no

- - concepto en el que part1c1p6 el asplrante

1{>odrar ser apllcados parq sup_erar los ejerciglos Qe: la fase de. - 'En todo caso habra de tenerse ‘en cuenta gque ‘sélo “se .

¢posic16n. : PR o ’ . A DR © >'i,valora'1-a.n cursos. Jornadas.. .relac1onados con’ las, .fupcibhe.:s’ "a
.Las puntuac].ones max].mas que 'se podran obtener en cada - :lesarrollar en esta D1putac16n en el puesto/p}aza de ‘Oficial 1%

uno de los aparta@o§ _de_l:baremo son las que a contmuacmn se . Fantenlmento. LT I s DR R i

indlcan' - C ‘ - o : L R ) 3.- SuperlagciOn de pruebas selectlvas - . ' .‘ oo

LN Hérltos profesmnales................... 2 50 puntos.

ot

s ' Bn los dos supuestos prev1stos en el punto 3 del baremo

-* ‘cursos, Senunarlos, Congresos y Jornadas 1 00 punto. o para Vjustlticar la superac16n de 'pruebas select].vas habré de

* Superac16n de pruebas. 56195'11"'35-------- 1 /50 P“"'¢°5- - aportarse certlncacmn en la que conste este extremo, ihqiéando

' JUSTIPICACION DE LOS ME ' s - e asipismo: | - o T DR
P " ba documentacién -que habra = aé presentarse' para ¥ - . .7 Procedlnuento * de seleccién: oposicién . o
1justit1car‘l‘o$"v, méritos -que se . alegan para 5}1 valoraubn t‘:ori_ L concurso-oposxc:.bn. S “ . o .

'

;arreblo;al'baremol indicado Seré la _-siguieni:e en cada caso: - Carécter temporal .0 permanente de 1a’ prov1516n. »

P . 1,- Bxperiemcia’ profesxonal. o R » ",' ST - Publicidad: techa de . publleacmn en. los d1ar105
v ) .l'A) La experlenc1a profes:.onal en plaza o- buesto de - Ao‘ficiales ‘o médios ‘de éomunlc_a,cipn. el i
19ua1 o, similar contenido ‘fuera del émblto de la Adm1n1strac1én ‘ Y . N SUDEI:acién de - tod-os_ 1(')5 ) ‘ejerci'c‘ios" _‘qé-‘ lasl
: Publlca se Justlhcara. . . : . . ) ’ ; correspondlentes pruebas selectlvas » i o

1 A a.- “En el. caso de serv1c1os pr»es!_:agi_ors por -cuenta Asimlsmo, habra de aCred1tarse, mediante certificaéidn,"

"ajené.-aportando los su;uxentes documentos. o : S o la superaclon de pruébas, ‘selectivas’a los etectos establecmas en
T1e.+ Contrato de trabajo o certlflcacu&n de la empresa . ?1 apartado 1. B del baremo. o ' o s
coz‘respondlente al penodo que se aleqa. : . R . T ', B) FASE DE OPOSICION. La fase de op051c1on constaré de>
. " 29> Certlnc:xdo d-: cotxzac1ones a la Sequrldad ‘social.. ﬁos eJ&rcu:los, que tendrén arjcter °b1193t01‘1°- o ‘_A L
- i.A.b.- En el caso,de servicios prestados por cuentd - C PRIMER BJERCICIO-' El. Tr1buna1 Dodré optar entre una de
propia. aportando los siquientes documenios_:_ ; . o : . “estas dos pruebqs. : R R o X

s A ) ) S . 4 -’ ) R A)- Cons:.ﬁtiré _en el desarrollo, por escrlto. durante un-
- 1%.- Justificante de pago -del. 1mpuesto de actlvxdades- N \
BN , N - héxmo de hora v med].a, de un epiqrafe elegxdo por el Tr1buna1
kconémicas -de cada uno  de los aﬁos en .que, se hawa estado en T
<. 7 : vcorrespondlente a un tems del Bloque I, de'un tt_ema del Bleoque 1II
Fltuacmn de alta en el menc1onado 1mpu‘e.r.to. .

Be y de. un ‘tema. del - Bloque 111, del programa . Que _‘acon!p.aﬁar'a, ,_l‘a-
2%, - Certlncado de cotlzac1ones a la Sequrxdad Soc1a1 . - B :
ponvocaton.a. Todos los temas seran extraidos al azar. | . Y

L Honde: i:ons‘te erlodo* ru 0. de cotlzacMn, ~salvo aquellos
- p Y g P - - U Este’ ejercuno seré leido por. los oDositores, en_ggsidpn

'nolectivos ‘rofeslonales Ue estén exentos de ‘esta cotlzac16n, 1o . R
It a .« pubhca, ante el 'I‘ribunal. , - . R s

) pue deberé acreditarse de forma fehacxente. “ . 1 . .

. . . B - . B) Contestar um cuestlonarxo tlpo test o de prequntas
1. B —La experxencla profesumal en plaza o puesto :de, .

con respuestas breves en el tiempo que deternune el Tr1buna1 en

igual contemdo ‘en el smbito de la Admimstraclon " publica se S

func16n del nu TO de preguntas. . S -

) - . - - -

)ust1£1cara. C ', o T . - . . . L ) .
. . c. : B . [ . SEGUNDO BJBRCICIO. Précﬁ‘.ico. Copsistira ° en la_
1. B a.- _Aportando 1la documentacién 1ndlcada -en - el . : .

. . _ C e . 'realj.zacibn de _ios trabajos. o ..supliestos determlnados por : el
. aartadolAao R o e - - PO - P . .
. P s . L . . E s , Tr1b\/ma1, que sean concernientes a. la. tuncnbn correspondlente a
; + 1.B.b.- Presentando certificacién . expedida ‘por ~1la - . Lo A
2 o - . - R la .plaza  de -Oficial 1% de’ Hanten;mlento Y que pongan ‘de
- Secretaria o cual uief otrd‘brgaho de la A'dministracnén con: B L. - - L . - L .
9 B manifiesto  ‘las . apntudes h' capacldad‘ profes:.onal de ~los
competencias .en_ -aterxa de -personal, donde constal:an " los - .
. . R asplrantes, en el tlempo que fije el Trlbunal L . . -

N . . . - oy

si u1ente5 at R . . B S T )
g datos: l . R . - . B . c.- CALBNDARIO DB LAS PRUEBAS 'Y, ORDEN DE —ACTUAcmN
' ) - Denomlnacldn de los puestos--"de trabajo que haya_ ' . L
= . - La éelebracién del 4concurso onosicién comenzara- .a
desem eflad ién del’ tlem 0 que los haya ocupado. - N . .
- \ B ? ° con expres PO g Dal’tlr’de la, prlmera semana de septiembre de dg 1995. N
e : Dependencias ' a’ las e estén adkcr;tos - dxchos . i
Do . Pen _a R . R qu et Lo s - - .7 . Segun el sorteo pﬁbhco celebrado el:dia 17 de A.br]l ‘de
vestos’. -0 T N - Lo 3 o R . . o ,
P 3 A ) R B P 1995, en el Palacio Prov1pc1a1{>en cumplimiento de lo dispuesto

- - ‘Relacién juridica que ha mantenido. o . o
: acd L a p por el'art. 176 del Real Decreto 364/95. de 10dde marzo, el orden
_bé;.a_c'tuacibn;d'e_ 105 aS|-.»ira|".tes_se~ iniciara . por la letra "X" del
;l C.~ En los dos apartados del punto l ‘del baremo, para . . . primer apeliide. | ) . R L - -

BN . A - . . - . N N - - . -

desenpefio ‘de los puestos con la Adnunxstracién.
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7.~ FORMACION Y ACTUACION DEL_TRIBUNAL CALTF{CADOR

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién: estard
ﬁntegraéo por los siguientes miembros: T - -

PRESIDENTE _ )

* E1 de la Corporaci&n o miémbro de la misma en 7quien
flelegue. . ’ . ) .

VOCALES T . o

* Un representante del profesorado cficial. . -

’ # Un representante de . la Comun{daq Auténoma de

Bndalucia. . )

& El director o jefé del pespectivo servicio dentro de

la especialidad o. en su defecto, un técnico o éxperto de 1la

BN * Un representante del Comité de Empresa.
* Un técnico en la materia.
* Un técnico de

administracién general,. que

coffo Secretario.

deberan po%eér

Todos los vocales ti}ulacibn o
especializacién iguales . o -superiore; a las exigidas 'paré el
acceso a la plaza coﬁvocadﬁ. . h -

~Los - del  Tribunal deberan abstererse } dé

miembros
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el

articulo 28- de lp- Ley 30/92, de 26 dc Noviembre,- ‘de “Ré&gimen

Juridico de las Admln)rtrac1ones Publlcas y -del Pfocedimiento

Admxnlstratlvo LOMun. Asimismo, los aspiran[b§ podrdn recusar a

del Tribinal  cuando ~ en

las

los
tircunstancias de

m)embros éstos concurran

determinadas én el menpioﬁado precepto

No-podrAn formar parte del Tribunal quienes

yealizado tareas 'de' preparacién de” aspirantes a pruebas

belectivas en- los cinco- afnos anteriores a la publicacién de -1la

bresente convocatoria. . - "A
El Tribunal ’‘podra :disponer la incorporacibh a éus
“ktrabajos, para todas o alguna "de las . pruebas, de asesores .

- especialistas que se limitaran’al ejercicio de sus. especialidades

&écnicas, en base'exclusiyamente a las cuales colaborardn con el

6rgano de seleccion.

Podré asistir uﬁ .Diputado Provincial, coﬁo ob;ervadog

cin voto, designado por los grupos _politicos de la oposicién en

zsta-Corporacién. - . N n Co- R
Callflcaclbn de la fase de concurso

El Tribunal estudiara; los mérltos . alegados y

justificados ‘documentalmente por '105; asplrantes admitidos,

é&lificéndélos con arreglo al Baremo que figura .en la base

un maximo de cinco

\

squinta; pudiendo obtenerse con .su aplicacién
_puntos. B - ] o
. fqlificacibn de la fase de oposicién

Loé miembros del Tribunal que jui@ue el

concurso- oposlclbn puntuatan cada ejercicio de la, fase - de

opszpldn con un maximo de d1ez puntbs. La _puntuacién de cada

serd la media iaritmétiqa
de las calificaciones de los miembros del Tribunal,

‘del cai;ulb la ma;or v la nenbr puntuacidén otorgadas.
de oposicién tendran

Todos ‘los e)er01c1os ‘de la fase-

taractcr ellmlnatorlo. siendo nLcesério para Supérpr‘cada urio de
Ca11f1cac16n f1na1 -

La suma ‘de. los puntos obtenidos e¢n la fase de
v oen la fase
ﬁuienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacién f)nal.

del

.cada uno. de los ejercicios de de oposicién por

En aplicacién de 1lo establecido en el parrafo 52

art. 18 de 3 de Agosto, Be' Medidas para la
N .

feforma de la Funcién’ Publica, el Tribunal

‘la Ley 30/84, de
no podra aprobar ' ni

actuard

hubiesen

eliminandose

concurso .

_dias durante los cuales Se expondra

procediniento selectivo,

‘Presidente de la Diputacién, en el plazo de un mes contado

_Provinc1u1 de A1m~riu,

_alticulos 114 v 5s.vde la

Heclarar que han superado las pruebas respectivas un nimero

Fuperior de aspirgntes al de las plazas convocadas. No obstante,

Pf Tribunal, ademis de ﬁacer publica - la prépuesta del aspirante

hbrobado, publicard, en su'caso,\ ia relacién, por orden de -

preferenCia.‘de los aspirantes que, aun no haﬁiendo aprobado, se

ronsideran capacitados para la prestécién de * servicios’' con

cardcter temporal, en puesto anélogo, con ‘sujecién a lo

establecido en el titulo séptimo del Reglamento de Seleccxén de
1la Excma. Diputac1bn Provincial de Almeria. -

En la ° propuesta del Tribunal. que culmine . el

se informars ra los - intéresados ‘de la

posibilidad de' interposicién de _rechrso ordinario ante el

desde

el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de diez

el anuncio con la propuesta

del tribunal en el Tab;bn de Edictes de  la Excma: Diﬁutacibn
con lo los

de conformidad dispuesto en

Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, dé
Réqlmen del

ejercitar

Juridlco de ~ las . Administraciones Piblicas y-

Qrocedlmlento Administrativo  Comun, sin perjuicio de

qualquler otro que estime pertinente.
El Tribunal que juzgard el concurso- opos1c1on ob)eto de

4a presente eohvocatoria se clasifica dentro de ila cuarta .

¢ategoria, a los efectos prevenldes en el Real Decreto 236/88 de -

. presenten,

Y

fﬁesarrollo del concurso-oposicién.

‘en el plazo

4 de Marzo, sobre ihdemnizaciones por razén del serv1c10,.

“tevisado por Resolucién de 22° de Marzo de 1993.

‘En lo no previsto en " estas bases, el Tribunal queda

dutorizado para resolver ‘cuantas dudas e - iHCidencias: se-

adoptando las medidas [neces&r;as para' el normal

8.~ PRESENTACION DE DOCUHENTACIOH

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la

Heccibn de Personal, Palacio Provincial ¢/ .Navarro Rodrigo ne217,

de 30 dias naturales, contados.desde que.se -haga

publica la propuesta del Tribunal,
a) Certificado, médico

acreditativo de no padecer

.enfermedad ni . defecto tisicq'qﬁé le ,imposibilité'

para el servicio, expedldo por. el Servxclo Méd1co de

Empresa de esta Excma. Diputacién Prov1nc1a1

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
. dél mismo, ‘pudiendo presentar fotocopia para su

L cbmpulsa con el original: )

C).Declar$ci6n 'jupada' de 'no haber sldo " separado

mediante expediente disciplinario®del  servicio’' de

ninguné: Publica, « ni

Aﬁminiﬁttaci&n hallaxs%
inhabilit;do para - el ejercicio: de funciones
pﬁblicas: o ) - N L oL

d) Dgclaracidn'jurada de no éstar - incurso en .causa de

incapacidad de las contenidas. en el art. 36. del

Rgglamento de Funcionarios de Administracién Locdl.

‘e} Declaracién jurada de . no tener otro empleo

retribuido con. cargo a cualquler organismo publico,

incluida 1a aeguridad Sociar el dia de-la firma del

.contrato, esténdose,é lo dispuerto en la Léy 53/84.

de 26 de Diciembre, “de incompatibilidades del

persopnal al servicio de 1las

. Publicas vy, en especial, a su art. 10 y en todas las
'dispobiciones que s¢ aiéten gn su desarrollo.

f) Declaracié6n . jurada de ‘ﬁo §jércer actijvidades

_privada§ incompatibles con el puesto de trabajo que

soliéitud,

se va a desempefar en esta Diputacién y-

en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de

los siguientes, documentos: -

Adminiqtréciones -
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. ’ R ’ actxvidades pr1vadas que se desarrollen al marqen de

Jla Diputacién. : '_A . o -

. q) Documento Nacxonal de ”Identid§§ b4 ;fotocopid_

mismo. -

h) Tres fotografias tamaﬂo carnet.

‘ Asimlsmo, habrén de aportar 1os documentos or1glna1es

e fle- 1os méritos alegados y presentados medlante totocopia

junte a '’ la instancxa X sollcxtando tomar o

poncurso -oposicién objeto de la presente convocator;a -

quenes tuv;eran la cond1c16n de func;onarlos‘ publ;cos

kstarén exentos de justltlcar 1;; cond1c1ones' y requlsltos ya

R acred;tados para. obtener "su anterior nomprhmieqto, eriendo

e presentar unxcamente certltx;ac1on del ®i istefio*u:prqanismo' de

duién. dependan. acred1tando su condxc;on y demas

due consten en su exped;ente personal. . 7 - \

. ;35-. Qulenes dentro del .plazo indicado.Afsilvo los .casos de

VoL 4uerza mayor.- no presentasen la documentaciﬁn. no“ .podréan sgr

) nombrados, quedando anuladas todas BUS actuaclones, sin perju1c1o

'r'ae' la

responsab;lldad enA que .pudiergn haber 1ncurr1do por
talsedad en su instancia. o ',T: ° R )
(0 - T 9.t BAsE PINAL_ ST - T
' ~ Eh I no préviéto en iak baseé anteriores regirg ‘el o

*eqlamento de Seleccién de Personal de “la Bxcma. Diputacibn"

#rovincial de Almeria. la Ley 17/85, de 2 de Abrxl, Regnladora de

ias Bases del Réqimen Local, el Real Decreto 781/1986 ‘de 18 de

hbril. por el . que E aprueha el Texto -Refundido - de _lag
; ,; bisposicxones legales viqentes en materia " de Regimeh3Local Tasi
pomo el: R D. 896/91, de 7 de Junio, por. el -que se establecen '1asn

keglas b551cas y los programas minimos a que debe ajustarse el

,G procedxmiento de’ seleccibn de los’ funcxonarios de Administracibn

P Local y.el Reqlamento General da 1nqreso del Personal al Servicio

ﬂe 1a Adm1n15tracidn del Estado ¥y de Prov1sibn de Puestas de 1a

. hdninistracxon General del Estudo,»aprobado . por -Real 'Decratg

- 366/95 de 10 de marzo, 'y debas disposic1ones vigentes que ,1§

sean de apl1cac16n. ’ .

Almerio 1 de sephembre ‘de 1995.- El Delegado de
Organlzaqén .losé Luis Aguilar Gallart B

- . - . - : <

: S *-»v5v'_,\uaxogunx-:n01 S

"L, PROGRAMA -

. UB i : - : . o .ﬂﬂ - B

.- La Constxtuc16n iéspaﬂoia.dg; 1.978. Princip}os Generales.
p.r E1 Munxcxplo y 'la' Provincxa _Organizacién ;y"éombeteﬁcias

;: . Caracteristlcas y estruétura.
hunicipalesAy provxnciales.,
B - Personal al serviclo de la Entidud Local La Euncibn pnblica
gocal ¥ su organizacién._El personal laboral Derechos y deberes
ﬂel personal .al servicio ‘de 1os Entes Locales.
4.« Los derechos del ciudadano ante 1a Adm1nistracx6n Pnblica.'

UE T1

T 1. Tratanxento de paredes. Disfintos tipos de

euplear. Clasiflcaclbn y forma de aplicac1bn . . L

‘2.~ Bl color, clasificaclbn. 0btenc16n ‘de los colores conpuestos»

ponposicibn..

3.-'La eal, composiczbn. ‘Técncia - de

terninacién. Utnes necesar105 apra sU aplicacion.

 .4. La arpillera, «comp051c16n basica. Forma de - utiiyzacibn.

N Utzles necesarios Yy’ nanejo . ,‘ R : N
" 5.- La caDa. composiclbn. Forma de utlllzacibn. Utlles necesarios

y gu ‘nane jo.

6.- La pasta picadé.?cdﬁposicién( ‘Porma . de utilizacién. -

" necesarios.y su manejo. AT -

ae1

simplg

parte' en el -

circunstancias

p;oductosﬁ.a

" . A -
éplicacibn y proceso de

Uti}es .

'B - La pasta

J de apllcacxbn.
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7 - cotele, composxcxﬁn Forma de utilizacibn.'utiles

_necesarios
iy su empleo La gota chapada. Su forma de’ obtenctbn - X

'comp051c10n.

rayada Forma de utxlxzacibn. Utiles.-
necesarios para su manejo. : C e
j;x.ggusn R e L
‘ - La p1ntura plast1ca,h’ compos1c10n y preparacxbn. Forma . de

Ptxllzacian Utiles necesar1os para su apllcaclbn
F -

Fratamientos. Producto&»de

Necesxdad de tratar las maderas. Distintos” pihos - de

‘origen natural. Productos de origen

hrt1£1cia1.

P.- El barniz, composicién basica. T1pos. Su utilizac16n Y formu

Utiles necesarlos. ) o - .";

a.- Protectores artiticiales ‘e ‘la 'nadérp. canpasicibn bésica.
:_ﬂipo%.r‘Fornas . de - utilizaclén. Utiiés'b necesarios para su?'
’Aplicaqibn;_ o A - : . . ’ -

5. Necesidad ‘éé ﬁiotegef los- netaleé.r Distintos tipos gé

broductos. Proceso de ejecucucién hasta al total acabndo.
\-

6= Protectores'

anti-oxido, - tipos. Proceso _de’ aplicacibn., Su ;

ut1l;zac16n. Utiles necesarios . ':3 ’ N ..

7 - Los esnaltes,'conposiclbn. Técnxca ‘de su. aplicaclon y proceso
de terminacién. Utiles necesarios para’ su aplicacion.

- 8.~ Herramientas, distintos tzpos. 8u utilizacion. Hanteniniento. ;
T — IEETT T - X -

AYLINTAMIENTO DE HLIELVA GERENCIA
MLlNICIPAL DE URBANISMO

o ANUNC/O de bases

1.0 NomMAs GENERALES - . - .

" 1.1 De acuerdo cén la oferta de empleoc pGblico de esta Ge- .
rencia Municipal ‘de .Urbanismo para 1.995, se conyocan pruebas se-

lectivas para cubrir diversas plazas de régimen, laboral fijo A

- 1.2 Las_ plazas que se convocan y sus pruebas de acceso, sqn
las gue -figuran en 1os anexos 1 al.9 de estas Bases y se regirén.
por lo previsto en la Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, mnodificada
por* “la Ley 23/88 y R.D. 896/91 de 7 de. Junio 'Y supletoriamente .
en ‘el Real Decreto .364/1.995; de 10 de Marzo,

por' el- que se'\

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi- - -

_clo de” 1la Administracién General del .Estado y de Provisién ‘de

-‘Puestos  de Trabajo y Promocién Profesional. de los Funcionarios
_Civiles de la Administracibn General del Estado.

1.3 salvé bases especificaa que se 1nc1uyan en los respec-
.tivos anexos, los procésos selectivos se ajustardn a .lo- dispués-
‘to en las presentes base§ generales de convocatorxa.

Ir.= REQﬁIEITOB DE LOS CAHQIDRTod'L

- 2.1 Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspi“anu
tes deberin reunir los siquientes requisitos-

a) Ser espaﬂol.
’

b Tener cumplidos 18 aﬂos de edad Y no. exceder ile 55 afios.

‘c)- Estar en posesibn del - titulo exlgido en el correspondlen-
te Anexo o en condiciones de obtenerlo en la fecha “en que terml-
e el plazo de presentacién de .solicitudes.’

d) No “padecer enfermedad o defécto’ fisxco que
desempeno dé "las correspondlentes funciones.

impida

. e) No haber sido separado medlante expediente d15c1p1£na-
rio, del servicio al Estado a las Comunidades Auténomas, o-a
las Entidades - Locales, ni hallarse- 1nhab;11tado para el’ e]erci—‘—
cio’de funcxones pablicas.-’ .
P . B .- . A PR
2. 2 Los’fequlsitos establecidés. en la norma anterior debe-

rén poseerse en el ‘Gltimo dfa ‘de -plazo de presentacién de solxci—
tudes R .

- —_

c- 2'3 Las personas con minusvalia seran—admitidas en’ igual--'

. dad de condiciones coh los demis ‘aspirantes, sin que se establez-

can exclusiones por limitaciones psiquicas o ffsicas sino en los -
casos: en los’ que sean incompatibles con el’ desempeﬂo de 1as tare-
“as o funciones correspondientes. R

. Para estas personas, cuando previaienté lo hayan solicitado ~
én la inatancia, el Tribunal-.adoptar§ las medidas oportunas, pa-
:ra adaptar el tiempo y los medios de realizacién de los ejerci-
‘cios de los aspirantes-minusvdlidos: de' forma que ‘gocen de igual—;
‘dad de oportunidades que 1os demAs partlcipantes.




