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. ’ R ’ actxvidades pr1vadas que se desarrollen al marqen de

Jla Diputacién. : '_A . o -

. q) Documento Nacxonal de ”Identid§§ b4 ;fotocopid_

mismo. -

h) Tres fotografias tamaﬂo carnet.

‘ Asimlsmo, habrén de aportar 1os documentos or1glna1es

e fle- 1os méritos alegados y presentados medlante totocopia

junte a '’ la instancxa X sollcxtando tomar o

poncurso -oposicién objeto de la presente convocator;a -

quenes tuv;eran la cond1c16n de func;onarlos‘ publ;cos

kstarén exentos de justltlcar 1;; cond1c1ones' y requlsltos ya

R acred;tados para. obtener "su anterior nomprhmieqto, eriendo

e presentar unxcamente certltx;ac1on del ®i istefio*u:prqanismo' de

duién. dependan. acred1tando su condxc;on y demas

due consten en su exped;ente personal. . 7 - \

. ;35-. Qulenes dentro del .plazo indicado.Afsilvo los .casos de

VoL 4uerza mayor.- no presentasen la documentaciﬁn. no“ .podréan sgr

) nombrados, quedando anuladas todas BUS actuaclones, sin perju1c1o

'r'ae' la

responsab;lldad enA que .pudiergn haber 1ncurr1do por
talsedad en su instancia. o ',T: ° R )
(0 - T 9.t BAsE PINAL_ ST - T
' ~ Eh I no préviéto en iak baseé anteriores regirg ‘el o

*eqlamento de Seleccién de Personal de “la Bxcma. Diputacibn"

#rovincial de Almeria. la Ley 17/85, de 2 de Abrxl, Regnladora de

ias Bases del Réqimen Local, el Real Decreto 781/1986 ‘de 18 de

hbril. por el . que E aprueha el Texto -Refundido - de _lag
; ,; bisposicxones legales viqentes en materia " de Regimeh3Local Tasi
pomo el: R D. 896/91, de 7 de Junio, por. el -que se establecen '1asn

keglas b551cas y los programas minimos a que debe ajustarse el

,G procedxmiento de’ seleccibn de los’ funcxonarios de Administracibn

P Local y.el Reqlamento General da 1nqreso del Personal al Servicio

ﬂe 1a Adm1n15tracidn del Estado ¥y de Prov1sibn de Puestas de 1a

. hdninistracxon General del Estudo,»aprobado . por -Real 'Decratg

- 366/95 de 10 de marzo, 'y debas disposic1ones vigentes que ,1§

sean de apl1cac16n. ’ .

Almerio 1 de sephembre ‘de 1995.- El Delegado de
Organlzaqén .losé Luis Aguilar Gallart B

- . - . - : <

: S *-»v5v'_,\uaxogunx-:n01 S

"L, PROGRAMA -

. UB i : - : . o .ﬂﬂ - B

.- La Constxtuc16n iéspaﬂoia.dg; 1.978. Princip}os Generales.
p.r E1 Munxcxplo y 'la' Provincxa _Organizacién ;y"éombeteﬁcias

;: . Caracteristlcas y estruétura.
hunicipalesAy provxnciales.,
B - Personal al serviclo de la Entidud Local La Euncibn pnblica
gocal ¥ su organizacién._El personal laboral Derechos y deberes
ﬂel personal .al servicio ‘de 1os Entes Locales.
4.« Los derechos del ciudadano ante 1a Adm1nistracx6n Pnblica.'

UE T1

T 1. Tratanxento de paredes. Disfintos tipos de

euplear. Clasiflcaclbn y forma de aplicac1bn . . L

‘2.~ Bl color, clasificaclbn. 0btenc16n ‘de los colores conpuestos»

ponposicibn..

3.-'La eal, composiczbn. ‘Técncia - de

terninacién. Utnes necesar105 apra sU aplicacion.

 .4. La arpillera, «comp051c16n basica. Forma de - utiiyzacibn.

N Utzles necesarios Yy’ nanejo . ,‘ R : N
" 5.- La caDa. composiclbn. Forma de utlllzacibn. Utlles necesarios

y gu ‘nane jo.

6.- La pasta picadé.?cdﬁposicién( ‘Porma . de utilizacién. -

" necesarios.y su manejo. AT -

ae1

simplg

parte' en el -

circunstancias

p;oductosﬁ.a

" . A -
éplicacibn y proceso de

Uti}es .

'B - La pasta

J de apllcacxbn.
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7 - cotele, composxcxﬁn Forma de utilizacibn.'utiles

_necesarios
iy su empleo La gota chapada. Su forma de’ obtenctbn - X

'comp051c10n.

rayada Forma de utxlxzacibn. Utiles.-
necesarios para su manejo. : C e
j;x.ggusn R e L
‘ - La p1ntura plast1ca,h’ compos1c10n y preparacxbn. Forma . de

Ptxllzacian Utiles necesar1os para su apllcaclbn
F -

Fratamientos. Producto&»de

Necesxdad de tratar las maderas. Distintos” pihos - de

‘origen natural. Productos de origen

hrt1£1cia1.

P.- El barniz, composicién basica. T1pos. Su utilizac16n Y formu

Utiles necesarlos. ) o - .";

a.- Protectores artiticiales ‘e ‘la 'nadérp. canpasicibn bésica.
:_ﬂipo%.r‘Fornas . de - utilizaclén. Utiiés'b necesarios para su?'
’Aplicaqibn;_ o A - : . . ’ -

5. Necesidad ‘éé ﬁiotegef los- netaleé.r Distintos tipos gé

broductos. Proceso de ejecucucién hasta al total acabndo.
\-

6= Protectores'

anti-oxido, - tipos. Proceso _de’ aplicacibn., Su ;

ut1l;zac16n. Utiles necesarios . ':3 ’ N ..

7 - Los esnaltes,'conposiclbn. Técnxca ‘de su. aplicaclon y proceso
de terminacién. Utiles necesarios para’ su aplicacion.

- 8.~ Herramientas, distintos tzpos. 8u utilizacion. Hanteniniento. ;
T — IEETT T - X -

AYLINTAMIENTO DE HLIELVA GERENCIA
MLlNICIPAL DE URBANISMO

o ANUNC/O de bases

1.0 NomMAs GENERALES - . - .

" 1.1 De acuerdo cén la oferta de empleoc pGblico de esta Ge- .
rencia Municipal ‘de .Urbanismo para 1.995, se conyocan pruebas se-

lectivas para cubrir diversas plazas de régimen, laboral fijo A

- 1.2 Las_ plazas que se convocan y sus pruebas de acceso, sqn
las gue -figuran en 1os anexos 1 al.9 de estas Bases y se regirén.
por lo previsto en la Ley 30/1.984 de 2 de Agosto, mnodificada
por* “la Ley 23/88 y R.D. 896/91 de 7 de. Junio 'Y supletoriamente .
en ‘el Real Decreto .364/1.995; de 10 de Marzo,

por' el- que se'\

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi- - -

_clo de” 1la Administracién General del .Estado y de Provisién ‘de

-‘Puestos  de Trabajo y Promocién Profesional. de los Funcionarios
_Civiles de la Administracibn General del Estado.

1.3 salvé bases especificaa que se 1nc1uyan en los respec-
.tivos anexos, los procésos selectivos se ajustardn a .lo- dispués-
‘to en las presentes base§ generales de convocatorxa.

Ir.= REQﬁIEITOB DE LOS CAHQIDRTod'L

- 2.1 Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspi“anu
tes deberin reunir los siquientes requisitos-

a) Ser espaﬂol.
’

b Tener cumplidos 18 aﬂos de edad Y no. exceder ile 55 afios.

‘c)- Estar en posesibn del - titulo exlgido en el correspondlen-
te Anexo o en condiciones de obtenerlo en la fecha “en que terml-
e el plazo de presentacién de .solicitudes.’

d) No “padecer enfermedad o defécto’ fisxco que
desempeno dé "las correspondlentes funciones.

impida

. e) No haber sido separado medlante expediente d15c1p1£na-
rio, del servicio al Estado a las Comunidades Auténomas, o-a
las Entidades - Locales, ni hallarse- 1nhab;11tado para el’ e]erci—‘—
cio’de funcxones pablicas.-’ .
P . B .- . A PR
2. 2 Los’fequlsitos establecidés. en la norma anterior debe-

rén poseerse en el ‘Gltimo dfa ‘de -plazo de presentacién de solxci—
tudes R .

- —_

c- 2'3 Las personas con minusvalia seran—admitidas en’ igual--'

. dad de condiciones coh los demis ‘aspirantes, sin que se establez-

can exclusiones por limitaciones psiquicas o ffsicas sino en los -
casos: en los’ que sean incompatibles con el’ desempeﬂo de 1as tare-
“as o funciones correspondientes. R

. Para estas personas, cuando previaienté lo hayan solicitado ~
én la inatancia, el Tribunal-.adoptar§ las medidas oportunas, pa-
:ra adaptar el tiempo y los medios de realizacién de los ejerci-
‘cios de los aspirantes-minusvdlidos: de' forma que ‘gocen de igual—;
‘dad de oportunidades que 1os demAs partlcipantes.




L3

'
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III.~ PRESENTACION DE SOLICITUDES . .

3.1 Las 1nstancias manifestando que se refinen todos los re-

quisitos exigidos,” deberin dirigirse al Sr. Presidente de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo de Huelva y se presentardn en el
Registro General de la -Gerencia Municipal de ‘Urbanismo (C/. cCar-
denal Albornoz, n® 1l.- Huelva) de lunes a viernas de 8,30 a 14
horas y sdbados de 8,30 a 13 horas. Las instdncias también po-
dran presentarse en la forma que. determina €l art.
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del
Procedimiento Administrativo ComGn, a ser posible en modelo oil-
cial exxstente en esta Gerencia.

‘3.2 El plazo de presehtacién serd de veinte dfas naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extrac-

. to de 1la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".-

3.3 El impreso de solicitud, debidamente’ cumplimentado, se
presentarid con el justificante de ingreso de. la, cantidad que de-
termine cada anexo en, concepto de derechos de examen O en su de-
fecto se acompafard el resguardo del giro postal .o telegréfico
de su abono. . - -

1V.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES . s

4.1 Exp1rado el plazo de’ presentacién de 1nstancias el Sr.
Vicepresidente dictari resolucién en el plazo méximo de un mes
declarando-aprobada la lista de- admitidos y excluidos.

En’ dicha resolucitn que se publicard en.el "Boletin oficial
de la’ Provxnéla“ y Tablén de Anuncios de la Gerencia, se indica-
ra el ‘nombre, apellidos”y D.N.I. de los admitidos y excluidos e

. indicando las causas de la exclusién y concediendo un plazo de
a tenor de 1o

10 dias para subsanacién de defectos, en su Caso,
establecido eh el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminlstratxvo Co-
‘mén.

En la misma resolucién el Sr. v1cepresidente determinara el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de “actua-
cién-de los aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

~ L N

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1
los gue se indican en los _ANEXOS de esta convocatoria.

conforme a
896/91 de
de 10 de marzo, por los

El Tribunal calificador estard integrado,
4% apartados e) y f) del R.D.
364/95,

5.2
‘1o dispues;o en el Art.
7 de junio y Art. 11 del R.D.
miembros siguientes: 3
- Pres1dente:

El del COnSejO de Gestibn o mlembro del m1smo
en quien‘delegue. .

-_Secfetario:_El-de la Gerencia o funcionaric en quien dele-
gue. B B - .. - .
.- vocales-
v * Un representante designado por 1a Comunidad Adtbnoma.
. * El Gerente. B
% Un funcionario de carrera-personal ' laboral
designado por el Presldente. -

En la composicién-del Tribunal se velard por el cumplx-
el

" 5.3
miento del principio de especialidad de’ conformldad con.
Art 4.e del R.D. 896/91 de 7 de junio. .

*5.4

clas previstas en los arts. 28 y 29 de "la ‘Ley de Régimen Juridi-
-co de-las Administraciones Pﬁbllcas y del Procedimienté Adminis-
trativo Comin, notificéndolo a la_ autoridad conwocante, Los aspi-
rantes podrén recusarlos. . . .

5.5 E} Tribunal no podré&’ constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros titulares

o suplentes indistintamente: Las decisiones se adoptarén por ma-
yoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de

- empate el voto de calidad del Presxdente del Tribunal.

‘5.6 Los miemhros que lo constxtuyan serén los mismos que ac~

" tGen en la calificacién de las distintas. pruebas o ejercicios,’

sin que puedan ger sustltuxdos por los respectlvos suplentes.

5.7 En caso de que no se ‘halle presenfe el Pre51dnnte del
‘rribunal o suplente, .asumiré las funciones del Presidente el Vo-
cal de mayor edad El de menor edad sustituird al Secretario en
caso de ausencia de éste y de su suplente. -

‘5.8 E1 Presidente del Tribunal adoptara las medldas oportu-
nas, para garantizar ‘que los ejercicios que sean escritos y no ha-

yan de 'ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin gque se co-

nozca la "identidad de los aspirantes.

I

5.9° El Tribunal” responsable de. la seleccién no podré apro-

bar .ni declarar gue han superado las pruebas selectivas un nime-

ro superior de aspirantes al de plazas convocadas.

38.4 de la-

Los Tribunales callflcadores de estas. pruebas seran

Los miembros del Trlbunal deberﬁn abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstan- -

&

5.10 La, actuacién del Tribunal se ajustari estrictamente a
las bases de la convocatoria. -No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas ‘que surjan de su aplicacibén y podrd tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no prev1stos en las ba-
ses. .

5.11 El Tribunal podrd acordar -la incorporacién de asesores

especialistas para todas o-algunas de las prufbas. Estos aseso--
-‘res se limitaradn a valorar los ejercicios correspondientes a su

especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal exclusivamen-
te ‘en base a dicha especialidad.

'5.12.Las indemnizaciones por asistencia como mlembro del
Tribunal se.-.efectuaridn de acuerdo ‘con lo dispuesto en el art.
33.2 del R.D. 236/88, de 4 de marzo. Las cuantias a percxbir se-
ran en relacibn a la categoria (de 18 a 58B),

5.13 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién sin perjuicio de que &sta, en su caso, pueda proceder a su

. revisién, conforme a lo previsto en el art. 102 de -la Ley de Ré&-~

gimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrative ComGn, en cuyo caso habrin de practi carse
de nuevo las pruebas o tr&mites afectados por la irregularidad.

. - : v ~
N
-

VI.~ CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS . ;

<

-,
6.1 E1 Lugar, fecha y hora de celebracién de los e]erc1c1os
‘de las pruebas selectivas, se fijar4 en la resolucxbn del sr. vi-
cepresidente de la Gerencia donde declare la admisién Y exclu-
sién de los aspirantes a que se refiere la Base cuarta.

‘6.2 No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcu-
rrido, al menos, dos meses desde la -fecha de publicac16n del co-

rrespondiente anuncio del extracto de convocatoxla en el Boléetin

Oficial del Estado. . ) . M

6.3 Una vez comenzadas las pruebas SEIECtlvas no sera ob]1—
gatoria la.publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-

. cién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-

cia. Estos anuncios se harén pGblicos por el Tribunal ‘en el Ta-
blén de "anuncios de la Gerencia Municipal ge Urbanlsmo, con’ 12
horas ‘de -antelacidén’ al menos al comienzo de las- mismas, si se
trata del m1smo ejerc1c1o o 24 horas si se trata de 'un nuevo
ejercicio.’ -

. 6.4 E1 orden de actuacién, en aquellos ’ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, seré el- alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido emplece por 1la letra "o,

" de conformidad con-la Resolucién de 16 de mayo de 1.995 de la Se-

| VII.- SIETEMR DE BELECCION ¥ CALIPICACIOH »

cretaria de Estado para .la Administracién Ptblica.

6.5 Los aspirantes ser&n convocados provxstos de su D.N.I.

para cada ejercicio en llamamiento Gnico. La na preseéntacién de--

uh aspirante a cualquiera de los ejercicios determinara automdti-
camente la perdida de su derecho a participar en los ejercicios
Y en su consecuencia quedard excluldo del proceso selectlvo. 3

=4

7.1 Los sistemas de selecciébn podréh ser:’

.A) . OPOSICION LIBRE. A
*  B). CONCURSO LIBRE. ‘ -
. .C)+ CONCURSO-OPOSICION LIBRE.. :

. ! .
_RA). OPOSICION LIBRE '

. X - - .
Tanto en ‘el procedimiento de oposicién como en la fase de

concurso-oposicién se realizaran los ejercicios ‘tanto teérlcos,
_ como. practxcos que figuren en los dxstlntos anexos.

‘Los ejercic1os tanto teéricos comd practxcos

®ardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.’

El niméro de puntos.que podfé ser otorgado por cada miembro

del Tribunal, en cada. uno .de los eJerc1cios, serd de cero a diez.

-« Las califlcaclones se adoptaran sumando las puntuac1ones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y. dividiendc
el total por e} ntmero de.asistentes en aquél, siendo el cocien-
te la calificacién det1n1t1va. Al efecto queda facultado. el Tri-
bunal para decidir la exclusidn de aquellas puntuaciones que se

"dispersen de dicha media en +/= 2. puntos.

La calificacién en 1la obosxc16n ser& la suma de 135 pﬁntua—
ciones obtenidas. -

. B). CONCURSO LIBRE

En el procedinmiento de selecciébn ‘por concurso asi como
cuande ge trate de concurso-oposicién se valorarén por el Tribu-

recogidos en
los anexos del 1 al 9, tendrin caracter eliminatorxos, se califi-



- nal los méritos. alegados que sean justlflcados, documentalmente,

_por los aspirantes en el momento de presentar la instac1a, con

too arreglo al sigu1ente buremo. . . . -

" . N —_— Lo v N

er'ritq_s Académicodl;~ ST L e K

- [

. = Por posesi&n de) Grado ‘de Doctor en la t:.itulac16n ex1g1da
para la plaza que S€ CONVOCA.....teesrecasnrasvaaias 2,00 puntos.

.= Otra titulacién del mismo qrado académlco y en. el mJ.smo t

Area de’ conoc;.m.entos...............................1 00 punto.

Bervicios Prestados. . - L

R < por ‘cada mes completo ‘de servicios prestados en cualquie—

ra de-las Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o-
“similar naturaleza al que se opta, acreditado.mediante:la corres-
‘pondiente cert1f1ca,c16n expedida -por el- Organismo competen-
te.... Cebesreserseiaacssetaaeriesidaaasess-0,05 puntos, s

* '~ Por cada mes completo de servicios. prestados en empresas
privadas en plaza o puesto . de igual o-similar naturaleza, que de-
.berdn- ser suficientemente acreditados .a través del contrato. dé..
_trabajo visado por .el: I.N.E.M." y certificado de cotizaciones a

PR

la -Seguridad - Social o cualquier .otro’ documento; de igual -fuerza '

probatorla.. .;..,....,...................... 0,02, puntos.

A estos efectos no se computarén servl.cl.os que hub].eran si-.

-do prestados sxmulténeamente con otros Lgualmente alegados.
Cursos, Beminarios, conqresos 'y Jornadns- - N

e 51empre ‘que se encuentren —relaclonados con 1a plaza a que
se opta e impartldos por Organismos Oficiales.

De 15 q 40 horas de durac16n y
De 4i a 70 we
“be.71 a 100"
De 101 a- 200 wooowm
De 200 ‘horas en adelante ......:..

o, 10 puntos.

- No serin valorados aquellos cursos ‘cuya durac.lon sea J.nfe-‘

rior a, 15 horas o que no se )ustif:.que su duracién.

- ;Al éfecto el ’méximo dé puntos que pueae otc;rgar el',TriSu—~
- nal, tendra _lg s_icjuiente distribucién por apartados del BAREMO:

,Hér1tos académicos ... ' “erves 2,00 puntos.
o Méritos profesionales ..... 3,00 L
N Cursos, Seminarios Conqresos Y Jornadas Jes 1,00+ punto

+. En el prucedimiento de seledc:.bn por’. concurso-oposicién 1a
fase de concurso no -sera en ningtin caso eliminatoria y deber& ha-
ber finalizado al menos cuarenta Yy ocho horas antes del inicio’-
de la fase oposicibn.

f

. Los puntos obtenidcs en’ esta’ fase, no pndr&n ser aplicados
: para superar 1os e)ercicios de la fase Oposicién. B

' -

_"vxn‘.-,mﬁami\ciqu«‘n& popmmos ST

8 1 Los asplrantes propuestos aportar&n ante’ 1a Gerencia,
dentro~ -del plazo-de 20 dias naturales désde que se hagan phbli-
cas ‘las'relaclones de.aprobados, los documentos acreéditativos de
las .condiciones gque para -tomar parte en. el -proceso selectivo se
exigen en la base II de-la- convocator1a, en la siguiente forma*

- a) Fotocopxa compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad. - . P - . - ’

hi Copia ‘autent1f1cada'o fotocopia ‘(que debers preseﬁtar
} acompaﬁada de orig:.nal .para su compulsa)/ del tltulo e)ugido.

‘c) Declaracién Jurada o Promesa de no- haber sido separado'

mediante expediente: discxpllnario, de ninguna, Adm.nistrac16n PG-
_ blica, ni hallarse 1nhabilitado para el ejercicio de funciones
pﬁblicas. s I R

8.2 Quienes tuvieren lﬂ condic16n de funclonar1os pﬁbhcos
estarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de "1a Administraci6n PGblica de
" que' dependan, acreditando su-.condicién y cuantasv'c1rcunstanc1as
consten en su exped1ente personal. LT

. 8.3 Entregada la documentacibn especificada en los anterio-
© res-apartados y antes de celebrar el contrato, aquellos gue ha-
yan obtenido las diferentes-plazas, habran de someterse a-recono-
cimiento médico- en la Hutua Patronal a la que esta_ Gerenc1a se
hana adherida. . LT . \ .o

8.4 Quienes dentro del’ plazo indicado, Yy salvo 105\ casos de
- fuerza mayor, no.presentasen la documentacién,. no podran ser. nom-

brados, quedando .anulados todas sus actuaciones, sin perjuicic

de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false- *

dad en.su instancia. - -

v . -

. r8 pﬁbhca la 1ista de aprobados en ellos.

©oxi- -gzémisos .

-.tivos se deriven de éstas y de las actuaCJ.ones del Tribunal, po'

. —-Danoui.mciéu as1 puesto- :.Icmcmno ER nmucno., B

7 Du:l.acién pe].lodo de prueba' 5 meses.
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' IX.- LI8TA Dz‘npnonnboe ¥ vcimu.x‘ncxou-nz L‘OE‘ cd'u'i'RA"ros,

9 1 Al flnallzar cada uno de los e]ercn:ios, el Tr1huna1 ha— oo

‘9.2 F1nalizado el ﬁltimo ejercicio, el Ttihunal har& pﬁbli-
ccas en el Tablén de Anuncios de la Gerencia las "relaciones defi~
nitivas de ‘aprobados"™, por orden de. puntuacién,'en las que cons-
tardn las calificacionés de cada uno de los ejerciclios y la suma
-total. Dichas relaciones, que no podrén contener mayor nGmerc de -
aspirantes que el de plazas convocadas, serdn elavadas al Presi-
derite de la. Gerencia con propuesta para la formalxzaclén de 1os
contratos correspondientes.

~ ;‘ s A - . , .

10.1 - La convocaton.a Y sus bases y cuantos actos adnunistra—

dr&n ser impugnadas por .los interesados en los casos Y en la for- -
ma establec1da envla Ley de Régimen ‘Juridico de las Admim.stra— s
.ciones Pﬁhl].cas y del Procedlmiento Adnu.nistrativo Comﬁn‘

L ANEXOI

“ . - . .

e da Plazas. 2. T R . o

—lhtulaleaa de -la plazn- Personal 1abora1 f].jo. . - .

-B:Lstanu de selecciéu. Concurso—0p051c16n 11h1;e. K ol ’ -

-'l‘itulacién exiqida. ‘LJ.cenCJ.ado en_ Derecho. . S - -~

-Rptribucibmmsnsual. 262, 074.- Ptas.

) ~Ingreso. en ‘concepto de derecho da ,examé'n: -1.500. rPt;as'.- E

A FASE _DE ggucggso-’ Se r1ge por 1o dispuesto en ~
1as Bases Generales de convocatprl.a. X .

E;imgx Eis: ;‘cicio: Cnnsistxra en desarrollar, por .. 9scr1to, “du-~
rante 90 minutos como m&ximo dos témas sacados a la suerte, de
los incluidos en el apartado "A" del temario contenido en este -
Anexo. La lectura del ejerciclo por los aspirantes seréa obligato-
“‘ria’ y pablica, salvo .causas de fuerza mayor - previa just:.fica-
c:.én, en cuyo caso, serd leldo por el Tribunal

o clo:  Consistird’. en desarrollar, por escn.to du-
-rahte 135 minutos como m&ximo, tres temas. sacados a la suerte,
de los incluidos en el apartado_ "B" del .temario.contenido en es-
te Anexo, La_ lectura del-.ejercicio por los.aspirantes sera obli-
gatoria y piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justifica-
cién, en cuyo caSo, ser& leldo por el Tribunal. - RV
Te gosr gjeroig;g, se desarrollara por escrito, durante un pe=
xiodo miximo de cuatro horas, y cons.lstira en la xealizacién de -
un supuesto, con propuésta de resolucién, sobre dos*supuestos :

_ précticos quée’ planteard el Tribunal inmediatamente antes“del co-

mienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas prcpias

_ de las func1ones asxgnadas a 1a categox:la profes1onal.

: Al. efecto cada miembro integrante deI referido 'x‘ribu—
nal queda facultado para proponer el referido supuesto. Entre- el

© namero de propuestas  por el Tribunal se verificar4d un sorteo a
,fin de : extragr. el que deban desarrollar los aspirantes. X

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes po-
drin en. todo momento hacer uso unicamente de-los textos 1ega1es
Y no colecc1ones -de 3ur1sprudenc1a ni 11bros de consulta.

En este ejercicio se valorara t‘undamentalmente la .capa- .
C1dad dé raciocinic, lasistematica en el planteamiento y. formu-~ - °
lacién de- conclusiones y el - conocimiento y adecuada 1nterpreta-
cién de 1a normatlva apllcable. .

"TEMA 1.~ El concepto de- canstituclén. La- Const1tuc16n como Nor—

ma’ Juridica. Lineas Fundamentales .del” constituc1ona115mo espa- -

. ﬁol . La constitucibn Espaﬁola de 1. 978.‘ Estructura. ~

'x‘m 2.~ EI Estado Espaﬁol como Estedo s 1al
Derecho, s " ocla y Democraticn de

TEMA 3.~ . Los valnres superiorés ‘de la Constitucibn Espafiola. . -

TEMA 4.~ . Los Derechos fundamentales. Evoluc16n his;érica Yy con-

ceptual., Los Derechos tundamentales en la Const.\tucxén Espaﬁola.

TEMA S.~ La participacién social en la actividad del Estado. Su
insercién en los 6rqenos de las’ Ad.ministraciones Pﬁ.blicas. . r
TEMA 6.- E1 modelo econbmico de la Constitucibn Es; aﬁola. Prin-
cipios infomadores Y ohjetivos especlficos. . P




"L TEMA 9.~

" TEMA 8.-

" .tos de Autonomla.

. de cooperacién y coordinacién.

© Conposicién,
.blo de Andalucia.

Ty organlzac16n.

_Junta de Andalucia.

- temas contemporéneos.

' reses legitlmos. La accién popular.
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TEMA 7.- El Gobierno. Composicién y atribuciones. De!ignaclﬁn,
remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
Administraci6én PGblica: PrlnCiplQS constltucionales informado—

res. Tipologia de las Administraciones. - . -

La Administraciﬁn del Estado: Organos superiores y 6r-
ganos periféricos. El Delegadc del Gobierno. La Administraci6n

consultiva. -

.Distribucién de competencias entre el Estado y las cCo-
munidades auténomas en la.Constitucién Espaﬁola y en los Estatu-
El &mbito competenc1a1 de "la Junta de Andalu-

cia.
TEMA 10.- Las relaciones entre Administraciones Pdblicas. Las re-
‘laciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Mecanismos

‘El control sobre la actividad de
las Comunjidades Aut6nomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Adm1nlstrac16n Local.:

Prevxsxones constxtuc10—
Las .Instituciones autonémicas andaluzas: E1 Parlamento,
atribuciones y funcionamiento. El1 Defensor del Pue~

TEMA 11.- Las Instltuc10nes autonémlcas.
nales,

TEMA 12.- Las Instituciones auton6micas andaluzas:
de la Junta de Andalucia. Eleccibn, estatuto personal y atribu-~
ciones. El1 Consejo de Gobierno: Atr1buciones y composicién. Res=~
ponsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. .

Principios .informadores

Viceconsejeros, Directores Gene-
La Administracién Periférica de 1la’
La Adninistracién Institucional de la Junta
de Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial y la.del Gobier-
no y Administracién de la Comunidad ARuténoma de Andalucia.

TEMA 13.-_ La .administracié6n Autonémlca.
n. Los Copsejeros,
rales Yy Secretarios Técriicos.

TEMA»14.7\E1 proceso de traspascs de funciones y servicios ‘del
Estado a las  Comunidades Auténomas. La Ley del Proceso Autonomi-
co. Las: normas de funcionamiento de las Comisiones Mlxtas. El

‘proceso de traspasos a la Junta de Andalucia.

TEMA 15:= El Derecho Administrativo: Concepto y.contenido.
histéricos de sometimiento de la Administracién. al Derecho.
Normas y realidad social.-

Sis=
La aplicacién
del derecho.

TEMA 16.- La Adminlstracxén Piblica? Concepto. Las Adminlstracio-
nes y las funciones y poderes del Estado. Gobilerno y Administra-
cién. control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admi-
nistracién. La Administracién y -la norma juridica. - El principio
de la legalidad. . - s
TEMA 17.- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de
la Costumbre Y Principios Generales del Berechop

TEMA 18 ..- La Ley Concepto Yy Clases. Disp051c10nes del Ejecuti-

vo con fuerza de Ley.

TEMA 19.- El Reqlamento. Clases. Fundamento Yy 1imites de la po-.
testad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los. Reglamentos de
los érganos constltuc10nales. -

suje-
Los inte-

TEMA 20.- L& relacién juridlco—admlnistratlva.
tos.

Concepto. -
El administrado. Los derechos pfiblicos subjetivos.

Conuepto,

El acto administrativo.

TEMA 21.- clases y elementos,

su motxvacién Yy notlflcaclén. Eflcacla y valides de los actos ad- -

mlnlstratlvos.
TEMA -22.- El1 Procedimxento Admlrlstratlvo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: Iniciac16n, ordenacién, - Ins~

truccibn y Terminacion. Procedimientos de ejecucién.

TEHA 23.- rms procedlmlentos egpeciales. Procedlmlento para ela~

.-borazién de dlspOSiClonEg de carécter general. Las reclamaclones

prev;as al ejercicio de acciones en Via Jud1c1a1

TEMA 24.- Los recursos admlnxstratlvos~ Concepto Y clases. .Requi-~
‘sitos generales de los recursos administratives. Materias recu-
rribles, legitimacién y  6érganc conpetente. Examen especial ‘de.

. 1os recursos.de ordinario, reposic16n y revisién. Las reclamacio~

nes econémlco admxnlstratlvas.
TEMA 25.- La ‘Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
‘naturaleza. Extensién y limites. El recurso contencioso: Las par~

tes rocedimiento, recursos contra sentencias ejecucitn de
, bproce k :

sentencias. . .

TEMA 26.- Los contratos administratives: Nituraleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucién, resci~

8i6n y denuncia.

TEMA 27.- Contenldo y efectos de los contratos administrativos,

Prerrogativas. de la Administracisn y equilibrio financiero. Cum-

plimiento de los contratos administrativos. Riesgos y. ventura Y

fuerza mayor. Revisién de Precios.

TEMA 28.- La expropiacién forzosa. Potestad expropiatorla. Natu- -
raleza y justificacién. Sujétos, objeto y causa. El procedimien-

to expropiatorio. Expropiacipnes espec1ales. Garantias jurisdic~

cionales. .

TEMA. 29.~ La intervencién administrativa. Clasificacién tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento: Manifes- ;
taciones mis importantes de la accién adminlstrativa'de fomerto. °

TEMA 30.- La actividad de policia en el -Estado de Derecho. Los
poderes .de policia de las distintas Adpinistraciones Pablicas.

Hanifestaciones mis importantes de la accién de pclicla an la Ad-
ministracién del Estado,.

4 -

La -

El Presidente

Tipos. .

.Concépto y

TEMA 31.- La potestad sancionadora. de la Administraciﬁn. Procedi-
miento sanclonatorlo. Pr1ncipios generales. Sanc1ones adm1nistra—
tivas. © . .

TEMA 32.-~ El servicio ‘pGblico. Teoria general ‘Formas de ‘ges-
tién; Especial referencia a la concesién.

TEMA 33.- Propiedades administrativas. Clases. El dom1n1o pﬁb11-
co. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Rég1men juridico
del dominio pGblico.

TEMA 34.— La responsabilidad . de las Adm1nlsﬁracxones Publicas y
de sus autoridades y demis personal a su servicio., Evolucién ré-

" gimen aactual.

TEMA 35.- principios constitucionales y

regulacisn juridlca.

Régimen Local Espaﬂol.

TEMA 36.~ La provincia en el régxmen local. Historia. La regula-
cién constitucional de la provincia en Espaﬁa

. TEMA 37.- organizacién‘y competencia de la provincia.

' cias.

. TEMA 56.— Réqlmen 1uridico del qasto pﬁbllco 1oca1.

A
TEMA 38:- El muhlcxpxo. Historia. Clases de entes munlcxpales en
el Derecho Espafiol. . B

TEMA 39.- El1 término municlpal. La poblacién municipal. conside~
racién espec1a1 del vecino. El empadrenamiento munlclpal. :

TEMA™ 40.- OrganizaCLOn Y competenclas municipales.

TEMA 41.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegla—_
dos locales. - . . .

TEMA 42.- ﬁancomunidades. Est:ucturas
supramunicipales. P

TEMA 43.~ ordenanzas Y Reglamentos de las Entidades Locales. ‘cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobaciﬁn.

‘Agupacidnes.

TEMA 44.~ Autonomia .local y tptela.

TEMA 45.- Personal al’ servicio de la. Entidad Local. La funci6n
piblica local, organizacién, selecci6én y situaciones adm1nistra-
tivas. El pPruonal 1abora1.r .-

TEMA 46.- Derechos 'y deberes del personal al servxcio de la
c.C.L.L. .'Responsabllidad. Régimen disciplinario. ‘Rl sistema de
Seguridad Soc1a1 del personal al servicio de.las C.C.L.L.. .

TEMA 47.- Los bienés de las Entidades Locales. Réquen de utill—
zac16n de los de dominio piiblico. -

TEHA 48.- Las licencias. Naturaliza juridica. Régimen jurfdico y
procedimiento -de otorgamiento. E1 condicionamiento de las licen-
TEMA 49.- El' Servicio Piblico e la esfera local. Los mo-
dos .de gesti6n de’ 1os servicios pﬂbli . Consideracién especial
de la concesién. . : .

TEMA 50.- Las Empresas Municipales. Los Consofcios.

-TEMA 51.~ Los Contratos Admlnistrativos en la esfera local

TEMA 52.- EI -derecho flnancxero. Concepto, autonomia y conteni—
do., E} Derecho Presupuestario' Concepto Y contenido. .

TEMA 53.- Las Haciendas Locales- claslfxcaclﬁn de los ingresos Y

-Ordenanzas flscales. . R '

TEMA 54 .- Tasas, preclos pﬁblxcos y contrlbuclones espeCLales.

TEMA 55.- La 1mp051c16n local auténoma:

TEMA 57.- Los presupuestos lécales. Contabilidad y, cuentas.

Aﬁartado "B",. - TERIAS ESPECIFICAS

 TEMA 1.~ La legislacién urbanistica equﬁoia. Antecedente. E1
Texto Refundido de la Ley del Suelo. La Reforma del. Régimen Urba-
nistico y valoraciones del syelo por Ley 8/90, 25 de Julio. Le-
glslacién sectorxal de éspeclal 1ncidenc1a en el-urbanismb. .
A ,
'iTEMA 2.~ La organlzaciﬁn administrativa -del urbanismo. Competen—
cias,
les.’ .
TEHA 3.~ Slgnificado*del plan urbanfstico. Tlpologia de los pla-
. nes. La jerarquizacién 'de los planes de urbanismo. Municipios
-sin plan’ de ordenacién. ‘
TEMA 4.
. vel nacional ‘el Plan Nacional de ©Ordenacién. El planeamiento -de
ordenacién territorial.’ El Plan, Director Territorial de Coordina-
<ién. EL. planeanientn urbaﬂistico supranunic1pa1.

TEMA 5.~
ordenaclbn Yy de clasificacién del suelo..El planeamiento geheral.’
TEMA 6.~ .
planeamiento sectorial. El1 Programa de Actuacién Urbanistica. Fl
Plan Parcial de Ordenacién: Planes Especialen. Planes Especiales
de Reforma Interior. e .

TEHA 7.~ Instrumentos complementarioe Estudlos de Detalle. Pro-
yecto de Urbanizayion. Catélogos.

TEHA ﬂ. La ‘situacibén urbanistica en ausencia de planeamlento‘
El Proyecto de Delimitacién del Suelo Urbano.

El ‘planeamiento supramunicipal. El planeamiento de nx—‘

El planeamiento urbanistico municipal. ‘Instrumentos de-

Planeamiento de desarrollo delplaneamiento general. El

esLatales y de las Comunxdades Auténomas. Competencias loca-



Lo

T -ind de “plaus.'1.

. TEMA 17.- .Area de’ reparto de cargas y benencxos.

i

s Compensac ién.

v

TEMA 9.- Formulacién tramitac.mn Yy aprobacién de” los- xnstrumen—

-tos-de planeamiento urbanistico. "Procedimiento de aprobac16n del ..

. 'planeamiento.. Aspectos generales. Singularidades.. .

~TEMA 10.- El planeamiento de, iniciativa: partmular. Documenta—
‘¢ién necesaria. Procedxmiento de - aprobaclén. Las urbanlzac:Lones

privadas. .

TEMA 11.- Publzcxdad : v1genc1a Yy efectos de’ la aprobacién .de los

S 'Planes’‘e instrumentos de ordenac16~h. .

- TEMA 12.-~ Las alterac:.ones de la. vlgenc:m ‘de "los. xnstrumentos de
. Planeamiento- urbanistico. Revisién, modificacién y suspens16n de
“los plunes. su adaptaclén a leyes o normas sobrevenidas.

TEMA 13.- La tunc.lbn social de la propiedad y el rég:.men urbanis— .
tico de- la propiedad del suelo conforme a la 1eg151ac16n urbanis-'
“tical .

. TEMA 14.- Claslflcaclén y cal:l.f:.cacxén del suelo. Re\ciasifica—
c16n Y- recaleicac:mn del suelo El’ subsuelo ' N

'

TEMA 15.— Reg:unen urbanistico-.del suelo.-.
cos Las facultades urbanist1cas.

Su adqulsx

ién gradual .

TEMA 16 - Formas .de adquisic:Lén gradual de- 1as facultades urba—
" nistica en: 1a ejecucibn del planeamlento. .

TEMA 18._— El Aprovecham.ento ‘tipo.’ )

TEMA 19.- Regimen urbanistico del suelo destmado a dotaciones
pﬁblxcas. °
TEMA 20.- Efectos de1 1ncutnplimiento de” los deberes urbanist1—
cos. Valoraciones urbanisticas. .

N .. )
TEMA 21.- Presupuestos juridicos . de ‘1a - ejecuéibn del’-
planeanuento. Req’uisitos para la ~ejecuc16n " sistemitica del

planeamiento i..as diversas clases de aprovechamiento urbanistico L
en el planeumien‘to urbanistlcc Yy su ejecucién. .

" TEMA 22.- La- gestibn "L urbunistica -  del aprovechamiento
asistematico en suelo urbano.-. Las transferencias de Aprovecha-.
miento Urbanistlco (TAU) . Registro de T AU

TEMA 23.- La actuacibn sistemstica.
tipos, eleccién y cambio de sistema. Efectos sustantivos. El-sis-.
.-tema de compensacién. . La Junta de CompFnsac:Lbn. El Proyecto de .

.TEMA 24.- El Sistema de cooperncién. La Reparcelac16n. - T
TEHA 25.-,- El Sistema de: expropiacibn. Ambito de apllcac:Lén. Ag~ .
_pectos sustantlvos., Detemlnacibn del - justiprecio. El -proyecto -
:de. Expropiaci6n. Aspectos procedlmientales. La 11beraci6n de. la

expropiacibn en el sistema: de expropiacién.

TEM.A 26.— La ejecucibn de los Programas de Actuacibn Urbanistica.

f

TEMA 27.— La intervencion ad.ministrativa de las actxvidades de .
'edxficacién del suelo y subsuelo. LaS\licencias urbanisticas.

" TEMA 28.-
Municxpales del Suelo.
tanteo Y. retracto. .

Tos patrimonios pﬁblicos del " suelo y los Patrimonios
El derecho de— superf i 1c:|.e.

Y

Los sistemas de actuacién.. -

Los derechos de, .

Los deberes urbanist1-."

s

TEMA 29.~ Reglstros de contenido urbanistxco. El Registro de la -’

Propiedad. El ‘Catastro. El Registro de Solares y Terrenos sin Ur-
banxzar‘ El Reglstro de Transferenclas de Aprovechamxento.

TEM}\ 30.- La protecc16n de la legalxdad urbanistlca. Actuacxones ”
.sin licencia o sin a]ustarse a sus determinaciones. . Actuaciones
frente a licencias llegales.
en\supuestos especxales denvados de la callflcacxbn del suelo. f

TEMA 1.~ ‘perecho urbanistlco ﬁahcxonador. Prxncipxos 1nsp1rado— ’
res. Fas_infracciones urbanistxcas. Sanciones urbanistlcas.

TEMA 32.- El procednnlento sancxonador.

[

TEMA 33.- Odenes de ejecuclbn-_ l.a declarac16n de xfuina;'

. v
Ll

- Nnturalan‘ do 1- plnza. Personal Laboral Fijo.

- Durncibn periodo ae- pxua.bm s meses.

- Msteml de selecoﬂm COnC\LBO-Oposiciﬁn 1ibx:e.

- Titulacibn exigidu Licenciudo en Ciencias Econémicas Y S

Empreqaria les. ,
. . e .
- netr:lbuc:l.bn mensuAl: 262.074.= Ptas. B N

- Ingxeso en com:epto de dexecho Qe uamenll 500 -Ptas.

T

A)_msz_gz_co_ugmsg- Se: rige por lo dispuesto en las
Bases Generales de convocator.la. - .. : T o

Restauracién ‘del orden urbanistico '’

.~-:Den01:13111_ac16}i 'ae;'phesto: ECONOMISTA. ~ o -

ki d

. BOJAnom. 154" . - -

~los incluidos en el. apartado "A"

wot T o

1 Bl gg;;g'- oPo SICION

z_gimax- gjerc;cgg Ccmsistira en desarrollar,

rante .90 ‘minutos domo maximo dos tenas sacados

por--escrito, du- -
a la Suerte, - de
del temario contenido én este’
jercicio por los aspirantes sera obligato-

salvo causas .de fuerza mayor revia usti -
en cuyo caso, serd leido por el Tribunal. P 3 fica :

‘Anéxo. La lectura del e
ria y pGblica,
cibn,

ggndo E]e;gicgo. Conslstu—a en desarrollar, por escrlto du—'
rante 135 minutos como maximo, tres-temas sacados a la suerte,
de los incluidos "en el apartado "B" ‘del temario contenido en es- :
te AneXo. La lectura’ del ejercicio por los aspirantes seri obli-

gatoria y*ptiblica, salvo causas de fuerza mayor previa )ustlf:l.ca-"

R cxbn, en -cuyo caso, sera leido por el Tr:l.bunal.

‘ TEMA 12.~ El acto ad.nunistrativo COnceptD.
. nlstratlvos.

ge;ce; g]e;cicio. _Se desarrollara, por ‘escrito, durante ‘un pe=

riodo méximo de cuatro horas, y consistira en la. rea11zac16n de

un informe con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos prac—

ticos que. planteara el Tribunal inmediatamente antes. del comien- -
zo .del' ejercicio, ‘relativos a tareas" adwinistrativas propias de

las funcxones asignadas-a la categoria protesional- Y

AL efecto cada miembro 1nteqrante del’ referido Tribuz’
nal dqueda: facultado . para proponer el referido supuesto. Entre el
_nimero de propuestas. por el Tribunal se verificaré& un_ sorteo a.
"fin- der extraer el ‘que deban desarrollar los aspirantes.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes po-
urAn en todo momento hacer unicamente uso de los textos legales
y no de colecciones: de Jurisprudencia ni iibros de consulta. ./
En este ejercidio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinie, la sistematica en el planteamiento y. formu-
lacién deé cénclusionas y el conocimlento Y adecuada :mterpreta-
cibn de la nomatlva aplicable. °

: Apai ! "E‘ - lﬂm’l I’ES Q’ Q}ﬂ BK!E s - e
v " ) o ’ : : ’ :
TEMA 1.~ La COnstitucién Bspaﬁola de.1.978." Principios Genera-.

les. ,Caracteristicas y estructura N

TEMA 2.- Derechos Y deberes fundamentales de los espaﬁoles.

TEMA 3,.~-. El modelo econbmico de la’ Constitucxan Espaﬁola. Prin-

: Clplos infomaderes Y ob)etivos especificos.

" TEMA 9.-

" za de Ley.-

TE.MA 4.~ 0rgan1zac16n territorial del Estado. Los Estatutos e’
_ Autonomia. Su significao.’ Especlal referencia al Estatuto de. Au— :
tonomia de Andalucla. . - . . .

'ri-:m\ 5.~ calaboraciﬁn y- cooperaclﬁn eritre’ las Admin;stracxones'
Terrltorlalas. Cooperacibn del Estado. Colaboracién de las Enti-. .
dades. s . PR .
TEMA 6.: Asistencia a las Entxdades Locales,. El Plén Provincial

.-de obras y Servicios._ Origen y objetivos.

TEMA 7.- l-':volucxbn’ de los planes provincialas.. Distr'ibucidn
1nterprov1nc1al del crédxto. Estrategias basicas. - . -
Accidén comuniteria.

TEMA B.- El programa de Areas deprmudas.l
Comarcas de accxbn espec1al.

La Adm;nistracxbn Pﬂblxca' Concepto y principiog é~1
titucionales informadores. Tipologia de las Administraciones. )
perecho ‘Administrativo: Concepto y contemdo El sor_n'etimien:o

v m. .

~de la Admlnxstrac16n a la. Ley y al Derecho. -

Concepto Y. c1a<es'
concepto 'y clases.,Dlsposiclones del” Ejecutivo’ con fuer-

TEHA 10.- Fuentes del -Derecho Adminxstratxvcw
La Ley

-TEMA 11.- El adu\inistrado. Concepto y.clases. La Capa(:ldad del
administrado y .sus causas. modificativas. Colaborachn y partlcl-‘
pac;éh de los ciudadanos en la Admlnistracian.:

clases de actos adnu-
Eleméntos del. acto adm:.nistrat:.vo. A

" TEMA. 13.- Eficacia y validez de 1os actos administrativos. Nuli-

dad y- anulabilidad La revisién de los actos en via adm:mxstratl—'
va.

N -

TEMA 14.- Dimension temporal del procedimiento administratxvo
Recepcién y. registro de documentos. El interesado Y -su represen-:
tactbn. Comunicaciones b’ notiflcaciones. T

" TEMA 15.~ Las fases Qel procedimiento sdmimstrativo general. EL
silencio adminirtrativo. ‘Referencia al procedimiento administra- .
tivo local. - -

TEMA 16. La responsabilidad de 1; Administracién. Evolucfbn Y
régimen actual.: . . .

TEHA 17.— ‘Régimen Local Espnﬂol.
regulacibn juridica.

gri\hcipios_: bonét}itucionales_ {
TEMA 18, -, Garant{ia institucional de la Autonomia Local
doy limites de 'la Autonomia.

Tm 19.-; Doctrina del Tribunal ” constltucional en
la-Autonomia de la Adminlqtracibn Local.

Conteni-.
relai:ién ‘con

TEMA- 20.- El Municipie. Historia. clases de Entes mun;clpa).es en
el Derecho -espafiol. .
TEMA 21.- Organos de gobietno 'Y adminxstrac:Lbn del Mun1c1p10.
Composicibn y funciones. Lds competencias municipales. :
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TEMA 22.- El -término municipal. La poblacién municipal, conside~-
racién.especial del vecino. El empadronamiento municipal.

TEMA 23 .- La provincia en el régimen local. Historia. La regula—
cién .constitucional de la Provincia en Espafia.

TEMA 24 .-~ Orqanos de gobierno y admlnistrambn de 1a Provincia.
'Composxcxbn y funciones. . ¢
TEMA 25,~ Funcinnamxento de los brganos colegiados locales.
vocatoria y orden del .dia. Requisitos de constitucién..
nes. Actas y certificados de acuerdos.

Con-
VOtacio—

TEMA 26 '.- Ordenanzas y Reglamentos de las Eptidades Locales
Clases. Procedlmlento de \elaboracién Y aprobac1bn.

" TEMA ‘27 .= Los blenes de las Entidades Locales Réglmen de '\ltllf—. ’
zacién de 16s de dominio pﬁbllco. . . .
TEMA 2_a . .Las formas de accxbn administrativa de las Entxdades

.Locales, Evolucién histérica, clases y caracteres.

TEMA 29 .- El servicxo pﬁbllco en la esfera local’. Los modos de

gestién de los servicios pﬂblxcos. Consideracién especial de la

concesisn.
TEMA 30 .- Las empresas munlcipales. Los consorcios.
.- Personal al servicio de la Entidad Local.

TEMA 31 . La funcién

PGblica Local, organizacién, seleccién 'y situaciones administra-

tivas. El pereonal laboral y régimen actual. '

TEHA 32 .= Darechos y deheres del personal al servicio de los En—
tes Locales.. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El" sistema
de Sequridad Social del servicio de las Entidades Locales.-

TEMA 33 .- La contratacién administrativa en la esfera local. Le-
‘gislacién reguladora. Concepto, clases y elémentos da los ‘contra-
tos. N . -

TEMA 34 .- Procedimiento de contratacién: Presupuestos, prepara-

.cién, adjudicacién y formalizacién del contrato.

- TEMA 35 .- Contenido y efectos de los contratos.
‘de la administracién y equilibrio financiero. cCumplimients de
los contratos. riesgo y ventura y fuerza mayor. Revisién de pre-
cios. Garantias Y responsabilidad en la contratac:.én. .

TH’D\ 36
i’iscalizacién. . .-

*'}_\E_Emdo Mg, L MATEHIAS ESP Egnl\‘gaﬁ'

TEMA 1.~ La contabilidad' como cjencia. El Concepto de patrimo-'
nio. Elementos patrimonlales., masas. patx:imoniales y si equili-
brio. B ’ .
TEMA 2.- Leyes de las ‘cuentas: Desglose. Asoclativa, elimifa-~
cién’y conexién. Teorias personalistas; materialista y matemdti- ~
TEMA 3.- i?rincipios contables en el 'pian general de contabili-‘

dad. Cuadro de cuentas. Definiciories Y relaciones. contables._

TEMA 4.- cﬁentas anuales: Balance, cuenta de pérdidas y ganan—

- c;.as, memoria y cuadro de financiacién,

_TEMA . 5. Anélisis de los estados econbmicos fxnancieros. An&l-x—

sis de balances.

?rm 6. Andlisis patrimonial. Concepto. Masas patrimom.ales
fundamentales .para el estudio del anélisis patrimonial. )\nélisis
de la estructura econémica.

TEJA 7.~ Andlisis de las fuentes de financiacién. Neto patr.Lmo—
nial. Grado de endendamiento de la empresa. Relacicnes de equili-
brio patrimonial Estudio @e las variaciones patrimoniales, - .

Tm 8.~ )\nalisis ginanciero: Concepto, ordenacién del halance.
Hétodos de andlisig: Ratios, porcentajes .y diferencias.

TEIA 9 .- Equilibrio financiaro. situaciones’ de estabilidad e
Lnestabilidad . ..

TEI 10.- Plujos reales y flujos financieroa. Estados econbmico- i

t‘innncieros. Estado de origen Y aplicacién ‘de fondos.

'I'E!IA 11.- El Cush-Flou. Concepto. MAlisis. Cuadro cinético‘.

-'Am-m 12.- ‘Fiscalizacién de la gesti6n econémica de las Corpora-
ciones Locales‘ Clases de control.

YWERTA 13, -Fiscalizn..ién interna. Funcién interventora,. control £i-
"nanciero y control de sficacla. Organos y proceduniento.

TEMA 14.- Fiscalizacién extema. El gribunal de cuentas. Organi-

‘macién, . funclones Yy procedimiento.

TEIA 15.— La contabilidad. administrsti.va de 1as Corporaciones Lo- .
cales. Punciones.

TEMA 16.- organos politicos y administrativos qie las realizan.
. Funcl.ones de’ dichos érganOl. Principales disposiciones regulado~
ras.

TEMA 17 .- Tecnicismos de la- contabilidad ad;ninistrativa. Signi-
ficacién de los vocablos propios de la estructura, desarrollo v
cierre del presupuesto. R

TEMA 18.- Especial refaxencia a los tﬁfminos cuaritadante, inter-
vaonido, toma de razén, contrido, devoluciones, minoraciones, xa-

Prerrogativas

.~ El. presupuesto de las Entidades Locales. Su control y -

. integros,

. TEMA 37;— El Presupuesto de las Entj.dades Locales.

remanentes. de crédito .Y formallzacibn, termlnologia
.propia de valores indepehdientes y auxiliares del presupuesto
TEMA 19 .~ Libros de contabilidad (I): Concepto ¥ clases. "Libros
de contabilidad principales.

Libros de‘ contabilidad

TEMA 26 .~ Libros de contabilidad - (II):

auxlllares. Subsanacién de errores y omisiones en libros Y -Ccuen-
tas. FO D .
TEMA 21 .- La suspensibn de pagos: Concepto, supuestos, efectos

y o6rganos de la suspensién de paqos El convenio.

Los débitos a
la Haclenda Local. . - -

'TEMA ‘22 .- Teoria del consumo: La unidad econémica del consumo y
las necesidades humanas. La utilidad y sus leyes. Formacién de
las curvas de indiférencia y .funcisén de utilidad.

“TEMA 23.- El equilxbrio del consumldor

Frontera de consumo y
equilibrio. . o

TEMR 24.- Teoria de. la demanda' Efectoé ‘rer}ta Yy Bustit(xé;ibn. Hé-

todo de Hicks.

‘I‘EMA 25.- Las_curvas de demanda. Engel, ordinaria y compensada.
Elasticidad de la demanda y excedente,del consumidor.
' ! TEMA 26‘- ‘Teorfia de la produccibn. Concepto, clasif:.cacién y de-
te@inacién de la funcioe de produccién. .

TEMA 27 .- El equj.librio de la produccibn. Productividades media ’
y marginal. K .

TEMA 28.- Teoria de los costes Yy rendimientos.
funcién de costes.

obte'ncibn de lq .

TEMR 26.~ ‘Dmensién Optima de la empresa a corto y largo plazo. .o
Economias de escala. | . X . A

TEMA 30.- El equ;.librio de la empx:esa y la industx::.a. La. oferta-
a corto y largo plazo. . _ ) .

TEMA 31.— El mercade de los ‘bienes de consumo (I): Propiedades.

Clasificacisn. Fomcién de los precios en el mercado de compe-
tencia perfecta..

' _TEMA 32.- E1 mercado de los bienes de  consumo (II). Formécibn_
"del precio en un mercado monopolistico, .
TEMA 33.--El mercado de los bienes de consumo (III) Formacién

del precio.con competencia monopoli_stica. oOligopolio.

TEMA 34.- Las Haciendas Locales en Espafia:” Principios.constitu-

cionales. El principio de reserva de 1ley en materia tributaria y -’
los entes territoriales. La Ley de Haciendas Locales: Referencia.

histérica, neotas fundamentales. Derecho transitorio..

TEMA 35.- Las Haciendss Lccales en Espafia (II) Clasificacién

de los ingrésos. bas Ordenanzas fiscales.

TEMA -36 .- Incidencia’ estatal y-autonémica en la Autonomia Finan
ciera Local., Coordinacién de las Haciendas Estatales, _Autondmi-~
cas y Locales. : - - !

Concepta,. ém—
bito de aplicacién y contenido. Principios presupuestarlos en, la

- esfera local polit;.cos, econémicos y contables.

TEMA 38.— El principio del Presupuesto Gnico: Su 51gn1t‘1cado, &m-_
bito y anexos. Aplicacién de las técnlcas presupuestarlas del
Presupuesto por programas y de base cero.

TEMA 39.- Estructura presupuestaria. regulacién orden

-20/89.

cancepto ,

Tflm 40.- Formacién y aprobncion del Presupuesto., Bases de ejecu-
cién .

TEMA 41.- Reclamaciones y recursos del Presupuesto. Publicacién
.y eritrada en vigor. Prérroga del, Prauupuesto. El Presupuesto ra-
fund:.do.

TEMA 42.- Tasas, precios pnblicos Y contrihuciones especiales.

TEMA 43 .- Los impuestos locales. Bl 1mpuesto sobre bienes inmue-
bles. - oo -

TEMA 44.-" El impuesto sobra actividades econ&micas.

- TEHA 45.- El1 impuosto sobre vehiculos de traccién mecénicé

TEHA 46.~

El impuesto sobre construcc:.ones,-
obras. . N “. 4

instalaciones b4 ’

Tm 47.- El impuesto sobre al incremento del valor de los terre- .
nos de naturaleza urbana. R :

TEHA 48.~ Las Gerancias mu.nicipales de Ulbanismo en la 1egisla-
cién espafiola. Conceptos 'y naturaleza. Procedimiento para su.
constitucién ¥y competencias.

TEMA 49 .- La licencia urban[stica. Concepto caracteres y ef:.can.
cia. Responsabilidad en materia urbanistica,

TEMA 50.- Disciplina urbanistica. Medidas de proteccién de la le-
galidad urbanistica. Infracciones y sanciones.
TEMA 51.-

La gestién tributaria. Organos administrativos. Compe- .
tencia.

Procedimiento de gesti6n tributaria.

TEMA 52.- Las liquidacionos tx:ibutarias.
La consulta tributaria.._ .
TEMA 53.~ 'El pago, la prescripci&n ¥ otras formas d2 extincién
de la deuda tributaria. L&s gerantlas del crédito tributario. .

Las autoliqu idacionas.
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" TEMA 1.-
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TEMA 54.+ Mandamlentos de 1ngresos y pago. Concepto, normas y re— N
. quxsxtos ' . . N ) RN

‘ - . e e

)ﬂ de pla:as. 1.

:v. xlatu.nuen de - 15 p1a:al Personal laboral fija. .

Ve Du.tauibn periodd ‘ae prueba: ‘5. meses. =

siatema de - seleccién H Concurso-oPos icitn libre' .

- natribuaién mensuul..zn .887.~ Ptas. ) -

- Ingreso en concepto de deraoho do nxamanu 000.— Ptas.

N T R

dispuesto en

"A). FASE DE CONCURSO: Se rige por 1o
las bases qenerales de convocatoria. - .

B). FASE OPOSICION - Ce o

- i

N

rimer Ejerciéic: Consistirs en desarrollar, por escrito, . du-

Titulacién exigidu' Arquitecto Técnico o- Apare]ador ) .

rante 90 minutoes como miximo dos temas sacados a la suerte, -de’

los incluidos.en el apartado "A"-del temario contenido en este

_Anexo. La-lectura-del ejercicio por los aspirantes- ‘sera ‘obligato~"

ria-y pﬁbllca, salvo causas. de fuerza mayor previa’ justxfxca-

‘cian, en cuyo caso, ‘serd leido por el Tribunalc

cio: cgnsistira en desarrollar, por escrito du-
rante 135. minutos. como méximo, ., tres temas sacados a.la suerte,
de Jlos incluidos en el apartado "B" del temario contenido en'es-

te Anexo. La lectura del ejercicio por "los aspirantes serd obli- .

gatoria y. pﬁblica, salvo causas de fuerza mayor previa justifiea-
cién, en cuyo caso, sera leido por el Tribunal.

. _Tercer Ejercicxo' Cons.lst ra en deSarrollar por, escrlto/ duran-

te 120 mlnutos como -maximo, un supuesto practico, relatlvo a las’

mas 1nc1u1dcs -en el apartado "BY, ‘del Anexo III de esta convoca- ,

toria A 4 -

.-

Al efecto - cada miembro 1ntegrante del referido Tribu-
“nal queda facultado para. proponer ‘el referido supuesto.

ntmero -de ‘propuestas por el Tribunal se vVerificard un sorteo a’

fJ.n de extraer el que deban desarrollar los aspu.-antes.

.. -Durante el desarrollo de estn prueba los’ aspiran\:es po=
_drén en todo momento hacer' uso_unicamente de los textos legales.

En este ejercicio. se valorara fundamentalmente 1a capa-
la' sistemdtica en. el planteamiento y formu-

cibn de la hormativa aplicahle.l .

- Aggg:égo. nall‘ - MATERIA m EE .
La Constituc16n Espafiola de 1 978. Principios genera-
‘les, 'Caracteristica y estructura. .- ;
1 . -
Derechos’ Y. deberes fundamentales de los espaﬁoles..

TEMA '3.-
" cho. Puentes del Darecho PUblico. La Ley. Clases de leyes.-

TEMA 4.- E1 administrado. Concepto y clases.
administrado y eus causas modifjcativas. Colaboracién y partici-—
pacién de los ciudadancs an ia Administracibn.

TEMA - 5.—
._silencio administrativo. .

.

TEMA 6.~ Régimen Local Espaﬂol. l_’rincipiqs constitixci_onales Y

TEMA 7.- orqanizacian b'd competencias municipales. .

"TEMA B, -

La funcibn
organizacién, seleccién y .situacicnes .administra-
El personal labcral. Derechos y deberes del personal al-
serviclo de 1os Entes Locales. Responsabilidad.. Régimen discipli-

El sistema de Segurxdad sacial del pez'scmal al servicm
‘de 1as Entidades Locales.

Personal -al servicio de 1a Entidad ‘Local.
ptblica local,

TEMA 10.+ Funclonamiento de 1os 6rganos colegiados Iocales. Con- .
Votaclo-'

vocatoria y orden, del dla. 'Requisito de constitucién:

" nes. Acta y certificados de acuerdos..

TEHA 11.- las formas deé acclén admlnistrativa ‘de las Entldades
Locales- Evolucmn histénca, clases Ré caracteres -

Entre el .

Bometimiento de la AdministraCiGn a la Ley y- a1 Dere- -

Ordenanzas Yy Reqlamentos ‘de las ‘Entidades Locales. C1a-'
. ses. Procedimiento de elaboracibn Y aprobacibn. .

tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los te-- - -

La capacidad del ..

El procedimie.nto ad.ministrativo 10%11. Sus fases. Pl L

N

R dnllo

° TEMA 11.- Servidumbre- Servidum.bre de 1uces Y vistas.

‘Pagina nim. 11.391
élanoracibn, -
La fiscalizacién del Presupuesto Local.

TEMA 12 b El Presupuesto Lecal
c:.6n presupuestaria

TEMA 1.— La Ley de 8/1 990, de 25 de Julio de Reforma del Reg;—
meén Urbanistico y valoraciones del suelo: Las innovaclones intro-

- ducidas por la Ley en materia de planeam:.ento, gestién y ejecu-

cibn del planeam:.ento. . _ N

TEMA 2.- El plan como ‘concepto central del derecho u.rbanistico.
criterios legales de planeamiento y normas de directa apl:.ca—
cién. clases de planes y normas urbanisticas. -
TEHA 3. El- plan nacional de- ordenaciGn. Los’ planes directores
‘territoriales de’coordinacién, Los planes generales. municipales
* de ordenacién. Las normas de ordenacién complementarias y subsi-
diarias de planeamiento. Los Erogramas de actuacibn urbanistica.

TEHA 4.-Los planes parciales. Los .estudiés de detalle.
nes especiales. Las ordenanzas de edificacibn Yy uso del suelo.
TEHA 5.~ Fomacian Y aprobacibn de los planes. Lineas generales
de los diferentes procedimientos. La participaciGn ‘ciudadana en
-la elaboracién del planeamientc. La suspensibn de licencias como
“.medida preparatoria. La aprobacién definitiva Y el juego del si-
lencio positivo. La publicacién.

’TEHA 6.- El. estatuto- legal ‘de la propiedad delv suelo.r Las clases

~- de suelo y su régimen juridico.

TEMA 7.-
cian de la propiedad monumental.

los pla-

‘La declaracifm de ruina., El deber especial de conserva-'.

aprobac:.fm Y e]ecu—-

'TEMA. 8:-E1 control de 1a’ edificacibn Y uso del suelo. Las licen- g

cias urbanisticas. -Naturaleza juridica de ias. licencias.
TEMA 9.-: Competencia procedimiento para el otorgamiento ‘de 1i-
cencias: La regla del silencio pos.{tlvo. Eficacia de-la licen-
cia. El1 v:.sado urbanistxco colegial .como técnica adicional de
control.

TEMA 10.~ Las infracciones urbanistxcas.
fracc;ones.

bre de paso.

Tm 12.= Slstemas de e]ecuc16n del planeamientO' sttema de com—

pensac16n.- - T . ¢

TEMA 13 .- Sisteﬁas’ de e_jéchéibﬁ deiipla‘neam.{_ento:
cidn. . T ."' . :

- TEMA 14.- El Plan General de crdenacxﬁn Urbana de Huelva.
comentario sobre sus caracteristicas prxncxpales. Descripclén de
los distintos sectores que se deflnen

'rm 15.2 El -Plan General ‘de Ordenacxbn Urbana de Huelva. cémpu-
to de ‘altura;. volumen; - ocupacidn; vuelos;
&ticos; condicioﬁes de estética del casco urbano.,

TEMA 16.< 21 Plan General de Ordenacibn Urbana de Huelva' De'fini-
- ¢i6n de suelo urbano. Requisitos para .edificar el suelo urbano.
. Fincas inedifxcubles. Régimen de las fincas inedificables.

TEMA 17.- Cat&logo de edificios aingulares. E) cat&logo del Plan

Géneral de\Ordenaci6h de Huelva; principales caracteristicas. Me-
canismos de proteccitn. Espacios de interés paisajiatieos. zcmas

de’ alta interés nrqueolbgico.. . o, S . -

'I.'EHA 18.- Ordenanza municipal de proteccién contra incendios. .

. mm 19.- Geogratfia bAsica del municipio ‘de Hualva.. Encuadre.’ Ge-

ologia. Hidrolog#a. Flora y fauna. Biotopos. Caracteristicas me-

- teorolégicas. Clima y microclima. Palisaje y ambientes
. naturales protegibles y sus afecciones. .-

'TEMA 20.-Territorio Y sociedad en el. municipio de Huelva. Asen-
tamientos’de poblacién y. estructuras territoriales.
municacién y "~ servicios. Desarrollo histérico. Pobla_cién Y
empelo. Damoqrafia. Actividades aconomicas. . .
- TEMA 21.-Conceépto .geneéral del _proyecto. El proyecto deflnitivo.
Documentacién del proyecto. . : .
TEMA 22.- Pliegos ae- P.C.G.
P.C.G. Indole legal. -

condiciones Indole;1

-

eccnbmica ;

TEMA 23. —Hovimientn .de tierraa ‘Formas de medir en proyecto ¥ en

‘obras. Factores que influyen para valorar la unidad de medida.

Partidas que pueden componer el movimiento de tierras. -
TEMA 24.= nedicxones de hprmigbn armado.
Puesta en_obra'del hormigbn. Hierro._

. medir en proyecto y en obra.

““TEMA 25.- Mediciones  de aibanxleria.
de ladrillo.
tablcones

Hormigén. .Concepto..

Clases de hierro.

concepto ‘general. -
Formas- de medir ‘en_ proyecto Y en obra-

Forma.de medir en proyecto y ‘en,obra.

Formas de medir en proyecto Yy en obra

Tabiqués y

.Peldafios de 1a-
¢ T

-TEMA 26. —Hedxcibn de alslamlento. ACﬁSthOS, v1brator1c:s, humeda—

" des,. térnucos Y contra el t‘uego

TEM.A 27.- Hed1c16n de’ cubr1c16n de Edlflclos

pizarra, cubiertas Londuladas y acanaladas,

azotea a la andaluza. RN

TEMA 28.- - Medicisén de morteros'
cal grasa. Hortaro a pastas de yeso,

Clases y tipos de in— .
Servidum- .
_L;a expropia-.'
Breve

£l

tipos de cublertas;-

' Redes de co- .

Horteros cemento . portland de

oo

Espacios -

Forma de -

Fabricas : -

Azctea’a la catala- .
na, cubierta de teja. drabe, cublerta de teja plana, cubierta .de -

cubxerta asfaltxcas o
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-TEMA 29.— Fisuras y grietas. Novimiento en fAbricas. Desplaza«
niento en fachada.- Desplazamiento de pilares. X

TENA 30.- Humedades. A i o

TEMA ‘31.~ Empujes da cubierta y de forjados. Reconstruccién de-

cubicrtas, reconstruccién de texrazas, refuerzo y nuovos foxrja-
Qo . - - .

TEMA 32.- Tipos de contratacién. Formas de adjudicacién de obras

oficiales. Formas de contratacién de obras part!culares. La fian-
Za., .

TEMA 33.- E1 estudio de seguridad a higiene en el edificio. El
plan de seguridad Seguiniento. )

‘TEMA 34,.- Ensayos de control del hcrmigbn armado., - .

" TEMA 35.- Captacién y alumbramiento de aguas, Origen y clasifica.

" .’'cién del agua. Tratamiento de potabilizacién-de las aguas.

TEMA 36.- GrQias torres. Normativa legal de aplicacién. Proyecto
de instalacién. . . .

TEMA 37.- Cimentaciones ‘ordinarids: Plano da cimientos, replan-
teo,.cimentacién por zanja. €imentacién por pozos.

TEMA 38.-~ Cimentaciones especiales: Zapatas, losas de cimenta-
ci6n, muros pantalla. ,‘

TEMA 39.- Cimentaciones especiales: Pilotes. Ensayo de carga Pi-
lotes in situ. vigas de arriostramiento.

TEMA 40.- Saneamiento: Red del edificio.

- TEMA 41.- Miros: Muros maclzos, nuros de blogues, muros éntramai—»

dos, muros cortinas
TEMA 42.- Meédidas auxiliares: Enceofrados y cimbras.
TEMA 43.- Vias urbanas. Tipos. Caracteristicas.
TEMA 44.- Redes de alcantarjllado en la ciudad, sistéﬁas.

TEMA 45.- Actas de alineaciones y rasantes. Replanteos.

- TEMA 46.— Proteccién del medio ambiente.
TEMA 47.- Proyecto de ejecucién de derribo. Documentos que lo in-
tegran con- especificacién del contenido de los mismos. Actuacio-
nes previas al comienzo y medidas a -adoptar para la segquridad de
los viandantes, de trabajadores y de las fincas vecinas. Normati-
va legal de - aplicacidn.

. TEMA 48.- Analisis de las barreras usuales de los elementos urba-
‘nisticos: viario, plazas, parques y jardines, mobiliario urbano.
Soluciones para la accesibilidad, Decreto 72/19292 de la Junta de

Andalucia, de 5 de mayo, sobre eliminacién de harreras arquitec-
tdnicas Y accesibilidad a los edificios.

Ce- Dsl‘:omina.oiéﬁ'dul p;astox _INGENIERO TECHICO .EN OBRAS EUBLIQAE:.-

- na da plagas: 1 - ) . -

Dituralesa de la plaga: Personal laborul fijo.
.= Duracién peziodo do prucbas: 5 Meses.
Bt Qistama ae seleccidn: Concurso-Opc:Sicion 1ibre._

T 'A'itulm:ién ezigida: Ingeniero Técnico, o Perito de Obras
Pfiblicas

= ndtx_!.bucién monbuaL: '239.587.-'Ptas. o
= xngraso on concaptoe de deracho de ogeman:1.000 Ptas.

1\)', E& E coucggso- se rige por .lo dispuesto en las Bases
Generales de la convocatoria.

B ASEOOSC

Primer ejorcioie: Con51st1r§ en desarrollar, por escrito,. du-

rante 90 minutos como méximo dos' temas sacados a la suerte, de

los incluidos en el apartadc "A" del temario centenido en el Ane- -
¥o IV da esta convocatoria. La lectura del l:'!:n-:-!l-'ln pof los as- .

pirantes serd obligatoria y pﬁbhca, salvo causas de fuerza,ma-
yor previa justlficac16n, en cuyo caso, ser& leido por el Tribu—
nal,

Boaundo odercicios Consistird en 'désarrollar, Por escrito -du-

. ronte 135 minutos como méximo, tres temas sacados a la ‘suerte,

~de los incluidos en el apartado YBY. del temario contenldo en el
Linexo IV de esta” convocatoria. La lectura del ejqrciclo por- los
aspirantes sard obligatoria y pblica, ‘salvo causas de fuerza ma-
yo‘ previa justificacidn, en cuyo ¢aso, iserd leido pox el 'T‘ribu—
aal,

f_or_:l_lm_j._mcio_ Consistiré en deserrollar por- nscrlto duran-
2 120 minutos como méximo, un supuesto practico, relativo a las
tm:eas proplas de aste puaste da-trabojo, do acusrdo con loa %Zex
ldoa @n 1 upartado opR Imexo v da ‘esta convocn:."-oria.

.Al efecto, cada miembro intcg-ranta .en el refexido Trtbunal
sucda facultado para propencr el raferido supunsto. ~ntr: 1
me@o da propucstas pog ol Trihunm y vme won ,-m“_,,.,wm e

rian, se verificar§ un oorteo que ~daré como resultadoe ol tema a
desarrollar por ol aspirante.

Durante el dasarrollo de esta prueba, los aspirantes podrin-
en todo momento hacer uso finicameénte de los textos legales y no
colecciones de juziupzudencia ni 1ibros de consulta. - .

hpartado ). VATERIAS COMUNES .

TEMA 1.- La Constitucién Espaﬂola'de vi.978. Principios genera-

.les. caracteristicas y estructura.

TEMA 2.~ .Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- Sometimiento de la Administracién a la Lay y al Dere-
cho. Fuentea del Derecho Pdblico. La Ley. Clases ‘de leyes.

TEMA 4.~ El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrade y sus causas modificativas. Colaboracién y partici-’ ..
pacién de 'l.os ciudadanos en la Administracién. .

TEMA 5.~ El procedimiento’ administretivo ‘local: Sus fases. El
s.llencio adm.mstrativo.

TEMA 6.- Régimen Local Espaﬁol. Principios CQnstituciona;Les Yy
reégulacién juridica. N T . )

TEMA 7.- Organizacién Y competencias municipales. )
TEMA 8.- Ordenanzas y Reglamentos de 1as Entidades Locales Cla-
ses, . Proceduniento de’ elaboracién Yy aprobac16n‘ -

TEMA 9.- Personal al servicio de la Entidad Local La tunc16n
ptblica local, organizacién, seleccién y situaciones administra-
_tivas. El1 personal “laboral. Derechos y ‘deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de 'Seguridad Social del personal al servicio

de las Entidades Locales.

'rmm 10.~ Pu.ncionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria- y orden del dia. Requisito de constitucion. Votacio-

) hes. Acta y certiﬂcadOS de acuerdos. .

'rm 11.~ Las formas de accién udministrativa de las Entid
Locales: Evolucibn histérica, clases y ‘caracteres, ades

TEMA- 12.- El1 Presupuesto Local. Elaboracibn, aprobacién y ejecu-
cidn presupuestaria. La tiscalizacion del Presupuesto Local.

[=] = S C

TEMA 1.- Ley del Suelo. Antecedentes, Lay . sobre el Régimen del -

‘suelo y ordenacién urbana de 2 de mayo de 1.975. Texto Retund1- .

do. Nueva Ley del Suelo.
TEMA 2.-. Figuras del planeam’ients urbano. '

TEMA 3.- Normas de tramitacién de los planes urbanisticos. Pla-
nes Generales. “Planes Parciales. Estudio de Detalle.

TEMA 4.- Proyectos de obras para la Administra io
Tramitacmn. p r cidn. Contenido.

ministracién. Estructura y contenido

' TEMA 5.- Pliego de condiciones técnicas en proyect:os pa:a la Ad-

TEMA 6.- Movimientos de tierras. Desmantes Y terra lenes Maqui-
::nas Y métodos de construccibn més usuales. Ensaygs caracteglils-
cos. B

TEMA 7.- Cu.rvas horizontales. Curvas de transicién ma .
C;Lotpides. Elementos caracteristicos. s usuales‘
TEMA 8:- Cur.vas verticales Curvas mas usuales. A rle-—
mentos caracteristicos. Parabolas._ Fle

TEMA 9.-. Peraltes Transicumer- de peraltes. Tipos -de transi—
,cién y elementos caracter!stu:os.

TEM.A 10.- obras de fabrica. Tipos mAs usuales _seqtn 1a Instruc-
cibn de Carreteras y materiales nés usuales en su censtr\xccmn.

-TEMA 11.- Subbases granulares. Haterlales mis usuales. Ejecu-
cién. Control de calidad. ’ T .

TEMA 12.- Bases granulares. ‘Materiales nds. usuales. rEjecucibn.u
' Control de calidad. .

TEMA 13.-, Betunea. Betunea fluidificados Y emulsiones. Tipos ‘més
frecuentes y aplicacioneﬂ.

TEMA 14.- HomlgonesA Clasificacién y usos mis frecuentes. Maté-
riales mids usuales empleados an su fhbrlcacibn. Ensayos de con-

. tx‘ol de calidad.

TEMA 15 Hezclas asfslticas., Clasificacién. nnteriales ‘nds- usua-
les omulaadoa en la fabricocién. Ensayos de control do calidad.

TEMA 16.-- Hezclas asf&lticau en cal*ento. Eleccien de 1la fﬁnm‘a
de triabajo, lateriales utilizados. Control de calidad.

TEMA 17.- Mezclac as?dlticas on frio. Elaccién de 1a £6rmula Az
L»aba?o, Hakorialos utiltsadoa. Contxol éle @a)ided.

TEML 13, - Pav.b:.ntoa urbanoo pura trﬂeico rodado. Conceptos. LI
wo w CL "‘f!,cacidn. Caractatxoﬁ'icug.. .

TEA 19, Pavj:vontor; vehanoa para gonno nﬂatona'lca. Corneptng .~
Glr-ificacifn. Coractorictices. '




- Especies mas usuales.

. TEMA 40.; Ordenacién  de 1la c1rculac16n. X
Normas de carécter general Hedidas. especiflcas. Ccontrol de (tra- -
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TEMA 20.- Vias uri)anas. Tipoﬁ.: ﬂleme'ritos" caracteristicos. Mate-
x-].ules mis usuales Y. calidades. Dl.mensionaml.ento. . ‘«_— o

TEMA 21.- Cunservacién de pavimentos para trafico rodado. Defec-
tos m&s usdales ¥ técnicas de mantenimiento. . ;
'TEKA 22,- Conservacibn de pavimentos para. zonas peatonales.
. fectos mis usuales y técnicas de mantenimiento. S
TEMA' 23.- Conservacibn del’ servicio de- abastecimiento de aguas.
- Defectos més. usuales y técnicas-de manten].m].ento. .
TEMA- 24.— conservacién del, servicio de alcantarillado. Defectos
més’ usuales Y. técm.cas de mantem.miento. -

TEMA 25.- Conservacibn del servicio de alumbrado,
. ‘usuales Y técm.cas de mantenimiento. -
TEMA 26:- Firmes flex].bles. Conceptos.
cién .del Proyecto. Materlales més utilizados,
cacmnes. -

y -

Crlterios en la elabora-_
Normas y Espec1f1—

TEMA 27.- Fn:mes rigidos.
del Proyecto. Haterxales més utlllzados.

Normas Y Especiflcacxo-,
nes. . . . B . 7 N .

TEMA 28.- Abastecimiento de agua a poblac1ones Prevericién de do- :

taciones. Tipos de captac16n de aguas. DepuracJ.Em.
'I‘r.jazaiic. ‘cali-
Carqcte;isticas de los elé-

TEMA 29.- canducciones de abastecimiento de agua.

" dades’ de. los materiales s usuales.
mentos de la red. N

R

TEMA 30—, Alcantarillado y saneamiento. ,Estudios previos. Elec—'_

. ¢ién del sistema/y trazado de redes. e .

TEMA 31.~ Redes de saneamiento. _Elementos.

'ca:aci:erl'sticas y ca-
" 1lidades de sus materiales. R N
.TEMA \32 .- 'Alumbrado pﬁblico.
.Tensién. Normas tecnolégicas.
_.de"una ‘via urbana. L

Reglamentn Electrotécnico’ de Baja

TEMA 33.- Ajardinamiento de la ciudad. Criterios de 'plan'tacibn.

TmA 34.- Control de calidad en pavj.mentos para traﬂco rodado.‘
Conceptos generales. Ensayos y controles més usuales. . A

TEHA 35.~ Control 'dg N calidad en pavimentos .para ionas
peatonales Caneptos generales. Ens'aycs Y controles més usuales.

“TEMA 36.- c°ntrol de calidad de servicios urbanos. conceptoé ge-— -

nerales. Ensuyos y controles mis usualea.

‘I‘EMA 37.r Barreras urbanlst:.cas. knﬁlisxs de las barrers.s usua-.
. les de los elementos urbanisticos y ‘de los mov:.m.entos. solucio-
nes para la accesibilidad. .

TEMA 38.— 'l‘ransportes urbanos. Condeptoq Y caracteristicas. Estu- )

. dio de lineas. Ubicacién’ de los parques. Costes. Tarifas.

° TEMA 39.— Ingenieria de Tr&flco. kntecedentes y evolucibn. Defi-
nici6n y competencias. Planeam.ento Y Organizacibn, .

Ob]etxvos princ:.pales .

fico. ' - . . .- Lo
- Tm_{l.— Estacionamientd. consideraciones geﬁerales. Diferentes
‘tipos. Estacionamiento en el centro de la ciudad. Estacxonamien-

‘to fuera de las zZonas céntricas.. Control de estacxonamiento.

TEM.A 42.:- Sem6foros. Elementos caracteristicos. Reguladores. Ti-
pos. Detectox—es.‘ Efectos de los semﬁforos en el” tréflco urbano.
TEMA 43.— sala de _control de’ Traflco. Elementos que la componen.
Apl:.cac1ones g funcionamiento. S -

| TEMA alizacién. Sefializacién vertical. Con51derac10nes

generales Y normas reguladoras. - Marcas vxales. Func16n y caracte-
~risticas més importantes. !

TEMA 45.- calculo genérico de los prec:ios de obra. Costos. du:ec-

tos e indirectos. Presupuesto de ‘Ejecucién, Material Yy Presupues-..

to de E]ecucibn por Contrata. - -

TEHA 46.- Prograimas inform&ticos de . mediciones y presupuestos._

Estructura bé&sica.. Pos:.bilidades actuales, ‘Aplicaciones. . NG
. TEMA 47.- Expedientes de revisibn de précios. Aplicacibn
1lo del mismo. .

De- -

N .
Defectos mAs, -

conceptos. criterios en’la elaborac16n B

Estud.lo somero de la instulacibn'

y.célcu-

= Blstema de éeléc516n=C9nC}irso vposicién Libré.l

- Titulaciéa qxigidai Ingeniero Téénico 6 Perito. Industrial

'Tms.

' .Tm 10.-

. TEMA 48.- Estudios de segu.ridad e higiene en el trabajo en los' e

* proyectos de edificacién y obras pﬁhlicas.

- Denominacién ﬂal pueato: IHGEHIERO TECHICO IHDUB'I'RIM .

- me de pumnm 2 L ! T

- ﬂatu:algga de la ylmm" Perscmal Lnboral njo. “ S

.- Du:acién Poriodo de Pruabal 5 Heses.

2

1

- Retribucién mensual: 239.887.- Ptas. .| . - . -

- Il}dreso eﬁlécnceptc ds derecho dj axamen: 1000 »Ptas.-

A) FA. g CONCURSO' .S5e rige por lo dispuesto en las Bases
Generales de la. convocatoria.

B}, £A§E - OEOSICION H

i’rime; Ejercgcic; Consistird en desarrollar, por escrito, du-’
-rante 90 minutos como maximo dos -temas .extraidos al azar, de los

incluidos en el apartado "A" del temario contenido en este ‘Ane- -
* xos La lectura del ejercicio por 16s aspirantes seri obligatoria -

Y pfiblica, 'salvo causas -de fuérza mayor prevaa ]ustlflcacibn, en
cuyo caso, sera leido por el Tribunal. '. . ) N

ndo cios Consxstxra eh desarrollar, por escrxto du-
.rante 135 minutos como maximo, tres temas extraldos al azar, de
los ‘incluidos ‘en el apartado "B"-del temaric-contenido én este
Anexo. La lectura del ejerciclio por ‘los aspirantes sera obl].gato-
ria' y pGblica, salvo causas de fuerza mayor prev:.a ]ustifxca-
cibn, en cuyo caso, ser& leido por el Tribunal. -

zerce; gjercicjo. ansistira en desarrollar por escrito, duran-

te 120 minutos como m&ximo, un supuesto practico; relativo a las’,
“tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los _te~’
del Anexo IX1-de esta convoca--

mas incluidos en el apartado “B",
toria.

Al efecto cada miembro integrante. del referido Tribunal que—

" da facultado para’proponer el referido ‘supuesto. Entre el nfmero’

de propuestas por el Tribunal' se verificard “un sorteo a f£in de
. extraer el que deban desarzollar los aspirantes. .

Durante el desarrollo de esta "prueba los aspirantes podrén.
en todo momento hacer uso’finicamente de los.textos Jlegales y no -

colecciones de jurisprudencia m. libros de consulta.

A a‘

a o “AM, - ER! .CO Ei -
B o - ° R . . e N 4‘-» ) -
. PEMA“ 1.~ La Constitucibn Espaﬂola de. 1.978. \Princibios genéra—.
les. Caracterlstica Y estructura. -
TEMA 2.- Derechos Y deberes fundamentales de los espaholes. N
'
"TEMA 3.- smnetimiento de la Administracién a la Ley y al Dere- .

cho. Fuentes del Derecho Pﬁbl].co. La Ley. Clases de leyes.

‘TEMA 4.- E1 admim.strado. Concepto y clases. La capacidad del
administrade y.sus causas modificativas. Colaboracién Y partlcl-
pac16n de los ciudadanos en la Admxnlstracxén. o

El procedimiento adnunxstratlvo ;Adocal:
silencio administrativo. _ . Lo et
TEMA 6.- Régimen Local Espaﬂol. Pri_ni:ipibé cqnstitucionales; Y
regulacién jurildica. - N . L ;
TEH.I-\ 7.— . Organizaci'bn y coinpetencias municipales.

TEMA 8.- Ordenanzas Y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla—
ses., Procedlmlento de elaborac16n ¥ aprobacibn. .

TEMA 9.- Personal al servicio de la Entldad Local. La funcién
pGblica local, organizacibn, selecci6én y situaciones administra-
tivas. .El1 personal laboral. Derechos Y’ deberes ' del - personal al.

serv1c10 de los Entés Locales. Respcmsab:.lidad. Régimen dxscxpli- o
- nario.

El sistema de Seguridad Social del personal al serviclo
de las Ent:.dades Locales. - . .

Func:.onamiento de” los 6rganos coleglados locales. Con-'
Requisito de constltucxbn.

vocatoria y orden del dia..-
nes._ Acta y certificados de acuerdos. N

TEMA 11.- las formas de accién administrativa - de 1as Entidades
Locales: Evolucién histbrica, clases. Y. caracteres.

TEMA 12.~ E1 Preaupuesto Lacal. Elaboracién, aprobacién y ejecu,—"

.cién. presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto Local. -

. P -

"n.u_ ¥ 5 ES

TEMA 1\; Ingenieria de Tréfico. Antecedentes ' evolucién.

.orga=
‘nizacién y competencius . .

‘I‘EHA 2.- _Vias de. circulacién. Cl"asiéicacjibn.
Hatetiales mis usuales empleados. :

TEM.A 3.-
" les mas usuales empleados.

TEMA 4.~
Consideraciones y ‘elementos _geométricos.

. Bl perfil
longitudinal. La seccién transversal. . .

La plgnta .

TEMA 5,- Hovimientos ‘de tierras. Desmontes Yy terraplenes.. Maqui-

-narias y métodos ‘de construccidn m&s usuales. Ensayos caracteris-’

ticos. i i
TEMA 6.~ Curvas horizontales. curvas de’ ttansicxbn més usuales.’
Clotoides.

Elementos caracteriaticos. R 4

'Sué fases.' El '

thac$0f

Secciones tipos. X
Vias urbanas. Clasificacién. Becciones, tipos. Materia~ .-

Caracteristicas geométricas de los sistemas vxarios. ’
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TEMA 7.- Curvas verticales. Curvas mis usuales. Par&bolas. Ele-
nmentos caracteristicos‘ o . . .

TEMA 8.~ Peraltes. Transiciones de peraltes. Tipos de transi-

‘- cién y elementos caracteristicos.

"TEMA 9.- Obras de fabrica. Tipos mas usuales segtin la Instruc-
cién de ‘Carreteras y materiales mds usuales en su construccién.

. TEMA 10.- Subhases granularqs. Materiales mis usuales. E]ecu—
cién. Control de calidad. :
TEMA 11.- Bases granulares. Materiales mds usuales. Ejecucién.

control de calidad.

'TEMA 12.- Betunes. Betunes fluidiflcados y emulsiones. Tipos més
‘frecuentes y aplicaciones.

..TEMA 13.- Hormigones.
riales m&s usuales empleados en su fabricacién. Ensayos de con-
trol de calidad. R

Tm 14.- Mezclas asfalticas. Clasificacién. Hateriales mis usua-

'les empleados en la’ fabricacién. Ensayos de control de calidad.

. TEMA 15.- Mezclas asf&lti,cas'en caliente. Eleccién de la £6rmula

de ‘trabajo. Materiales utuizados. Control de calidad.

“TEMA 16.- Mezclas asfalticas en frio. Eleccién de 1a férmula de
trabajo. Hateriales utilizados. Control de calidad.

" TEMA 17.~ Pirmes r.{gidos. Dimensionamiento. Instrucqiones y nor-
mativas vigentes. . -

TEMA . 18.-" Firmes flexibles.

Dimensionamiento.
‘normativas vigentes. - :

Instiucciones y

TEMA 19.~ Servicios municipales. Sistema viario: Mantenimiento 'y
. . conservacién de los mismos. Averias mis frecuentes y técnicas de
: reparacibﬁ. .

TEMA 20.- Servicios municipales. Red de ég"ué.
conservacién de -los mismos. Aver.[as m&s frecuentes y técnicas de
reparacibn. i

TEMA 21.- Servicios municipales. Red de saneamiento. Mantenimien-
to y conservacién de la m:lsma. Aver.las nis frecuentes Yy técnicas
.de reparacién. .. B v
TEMA 22.- servicios municipales. Alu.mbrado pdblico. Mantenimien-
to y conservacién del mismo. Averias mis frecuentes Yy técnicas
de reparacién. - - .

TEMA 23.- Servicios municipales. Tr&fico. Organizacibn del servi—
cio. Competencuas.. :

TEHA 24.- Proyectos de obra. Conten:.do de los diferentes capitu—
- los que lo integran.

TEMA 25.- Control de calidad. Consideraciones generales. Ensayos

Clasificacién y usos ﬁAS frecuentes. ‘Mate- )

Manteniniento y .

Y Pruebas més usuales utilizadas en el control de los servicios

municipales.

TEMA 26.- Programas informiticos de mediciones y presupuestos.’

Estructura b&sica. Posibilidades actuales. Aplicacibn.

TEMA 27.- Expediente ‘de revlslén de preclos
lo del mismo.

Ap11cac16n y célcu-

TEMA 28.- Estudio de- segundad e Higiene en el trabajo. Plan -de

" Seguridad. Seguimiento.

TEMA 29.- Tebrica del trafico. -Definiciones basicas. - Variables
locales y momentaneas. c61culo ‘de las- ‘diferentes magnltudes de
tr&fico. ..

TBH.A 30.- Red viaria y transporte urbano. Conaideraciones sobie.
la forma y dimensionemiento de -la red viaria. r.'apacidad de 1la
red viaria. Clasificacién de las ‘vias urbanas.

TEMA.-31,-. Principios b&sicos de la circulacién. Hedidas o elemen—
tos principales. Velocidad, intensidad y densidad. Circulacién
continua y discontinua. Caracteristicas. o g .

TEMA 32.- circulacién. Tipos e infraestructuras.’ Capacidad y ni-
veles - de’ sarvicio.
afectan. , .
TEMA 33.- Ramales. Elementos que componen un ramal Cont‘iqu.racio-
nes. Dimensicramlento.. -

TEMA 34.- Intersecclones no reg-uladas por sem&foros. Elementos y
datos b&sicos para el disefio. Criterios. Tipos mis usuales.

TEMA 35.- Intersecciones reg'uladas por seméforos.

Hetodologia.
_ Procedimientos de aplicacién. . CAlculos. : :

TEMA 36.- Semaforos. Antecedentes Elementos que lo componen, Si-
- tuacién con respecto a las vias. Sigriificado de las. indicacio—
nes. Fases. Reguladores. Detectores.

TEMA 37.~ Sefializacién de las vias urbanas. Sefializacién verti-
cal y horizonta}. Funciones, criterios y materiales.

TEMA 38.- Aforos. Objeto. nétodos. Programas de afox_-o. Aforo en
zonas urbanas. -

TEMA 39.- Accide}ltes; Informacien Y reqistro. 7Indices de peligro-
sidad. Factores que intervienen en los accidentes.

caracteristicas generales y factores que le -

TEMA 40.- Transporte urbano. Evolucién en las zonas urbanas. Fac- ~

tores que condicionan

la demanda. Bases para su estudio.-
Planeamiento. : '

o

- &l peatén. Aceras, refugios, pasos a distinto nivel.

TEMA 41.- Transporte colectivo. Criterios de niveles de sarvi-
clos Y capacidad. Hétodos de procedimiento de cilculo.

“TEMA 42.-— Estac1onam1ento

Tipos. Estaclonamiento fuera y dentro-
de las ciudades.

Sistemas de control en via pQblica.

TEMA 43.- ordenacién dé la ci_rcuIacibn de peatones.

 Normas ofi-
ciales. Pasos -sefalizados.

Obras de infraestructura destinadas

TEMA 44.~ Sala de control de trafico. Ordenacién interior. Apli-
caciones més importantes en la regulacién semafér:.ca de la ciu-

- dad.

TEMA 45.~ Regulacién ‘semaférica. Sistemas centralizados. Caracte-
risticas de los sistemas. Elementos principales que componen una
central semaférica.’ 3

TEMA 46.- Sala _de control de tra_fico.‘rPlan de explotaci6én. Alcan-~
ce y objetivos. Propuesta de actuacién.

TEMA 47.- Leyes y normas: de circulacién. Objeti\"os. Evoiucibn

Histbrica. Textos legales u organismos competentes. -

TEMA 48.- Mantenimiento, conservacibn y explotacién de las insta-
laciones semaféricas. Breve descripcxbn dEI contenido de 1os tra-
bajos a desarrollar.

. ) ) X
~Denominaoién del puesto: DELINEANTE .o .

- Ne de plazas: 2 . I

-Natiu:a_lesa de lalplasa: Personal Laboral Pijo.
_Bistema de seleccién: Concurso-Oposicién Libre. ', N
—Eeriodo de Pruebux 5 Meses.

‘-Titulacibn erigida: Formacién Profesio\‘\al de 28 qrado, rama
Delineacidn o equivalente. .

‘—Retribucibn mensual: 186.633.~ Ptas.

hIngresc; en coﬁcebtole derecho de examen:500 Ptas, Co.

\
A) . FASE CONCURSO: Se rige por 10 dispuesto en las Bases
Generales de la convocatoria.

_B . FASE OPOSICION

\

Primer Ejercicio' Consigtira en desarrollar, por. escrxto, du-

' rante 90 minutos como mdximo dos temas sacados a la suerte, de

- los incluidos en el apartado

"a" del temario contenido en este -
Anéxo. La lectura del ejercicio por: los aspirantes seri obligadto~
ria y pfiblica, salvo causas de fuerza mayor previa justif:.ca-
'c16n, en cuyo caso, seri leido por el Tribunal. ) .

Sequndo Ejercicio: Consistirad en desarrollar, -po:'escrito du-
rante 135 minutos como maximo, tres temas sacados a la suerte,
de los- incluidos en el apartado "B" del temario contenido en es-
te Anexo. La lectura del ejercicio por los aspirantes seri obli-
gatoria y p@blica,-salvo causas de fuerza mayor previa justifica- "

cién, en cuyo caso, serd.leido por el Tribunal. oo

Tercer Ejerclelor Consistirs en desarrollar durante 180 minu-
tos .como méximo, un supuesto préctico, (manual y én Auto- cad
R-13 Windows), relativo a las tareéas proplas de este puesto de
trabajo, de acuerdo con los temas 1nc1U1dos en el apartado wgn

X Anexo VI, de esta convocatoria.

silencio administrativo.

) regulacién jur.{dica.

Al efecto cadp miembro integrante en el referido Tribunal

-queda facultado para proponer el referido supuesto. Entre el nfi-

mero de.supuestos propuestos por el Tribunal se verificard un

'sorteo a fin de extraer el que deban desarrollar ‘los aspirantes. R

TEMA 1.- La Constitucién de 1.978. Principlos q'enérales. Caraq,—

’ teristicas y estructura .

TEMA 2. sometimiento de la Administracién a 1a Ley y al Dere-
cho. Fuentés del Berecho Pdblico. La ley. Clases de leyes.

TEMA 3. ‘E1 administrado. Ccmcepto y clases. 1a capacidad del .
administrado y Bsus causas medificativas. Colaboracién y partici-

‘pacién de los ciudadanos con la Administracién.’

TEMA 4.- El procedimiento administrativo local. Sus fases. El

TEMA 5.~ Régimen ILocal espaﬂol. Principios constitucionéles y

TEMA 6.- organizacibn Y competencias munic1pales
TEMA 7.- Ordenanzas Yy Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses, procedimjiento de elaboracién .y aprobacibn.

TEMA' 8.- Personal al servicio de la Entidad Local.

La funcién
piblica local,

organizacién, seleccién y situaciones administra-



N TEHA 5.- Poms geométricas. Iqualdad b4 se.mejanza. Y

4.Sevi||<‘j’, 30 c‘le"n.o'vi;mbre" 19957

k)

thaS.

El personal ‘labox.-al'. ‘Derechos .y deberes del pe:sonal al

) servicio de los ‘Entes Locales. Responsabxlldad Réglmen dlsciplx— x‘

narlo. ..

Apa ta {=] MAT RI °] SPECIFICAS ) - M

TBM}\ 1.~ Escalas, clases, construcc1ones graf;cas

TEMA 2.5 Cu:c'unferencia. Posiclones de una, recta con respecto a
-7 la. circunferencia. Posicién entre. c1rcunferenc1as. .

’ TEHA 3 - Construccién de figuras planas. Trlangulos, cuadrlléte—
ros y paraleloqramos. .

. TEHA 4.- mazado de poligonos reg'ulares. L s . . ’_-

TEHA 6. . Ovalos Y ovoides. Definicién y trazados.

TEMA 7 - Arcos. Definici&n, tipos Y elementos més caracteristi-- .
cos. Molduras. - - N . L
TEMA 8.- \Enlace. de linaas. Tipos m&s usuales. 'I‘razado de arcos- )
de circunfarencia de g'ran radio. . - - .,§' B ', -

TEMA S.= Rotulacibn hormalizada. “Tipos de letras utilizadaa en

arqu-tectura y dibujo industrial. Utilea nés frecuentes utiliza-
dos.

_ TEHA 10.- Vistas de un cuérpo. Disposiciones segﬁn los.- dlferen—- .

‘. tes sistemas de representaci&n. . - N - .
TEMA 11. ‘Formato normalizado del papel ‘de dlbujo. Plegado ‘norma-
_lizadoe de fomatos. casillerc norma_nzado del archivo de planos.

“TEMA 12,- Acotacién. Principios y normas a seguir. Simbolos Yy le-
tras mas - empleados. K . -
TEMA 13.- Secciones y cortes. -Normas y recomendaciones, a emple— ’
Aar.. Casos especiales y soluciones nofmalizadas. Colores mis re-
presentativos de uso, . . - . .-, o . Lo

TEHA 14.- Sistemas de representm.ién' Perspectlvas, tipos
TEZM.A 15.- Conceptos bASicos de personalizaciOn de. Autocad

TEHA 16.—,T1pos de ].Ineas Y patrones de sombreado de Autocad.

 TEMA 17.-~ Formas ' tipos de letras y postcrlpt aceptado de
Autocad. B . N -

- TEMA 18.- Personallzaclones de menG’ para Autocad ) ’
TEMA 19. x Conflguraclén de la linea de estado'y . 1enguaje d1ese1
" para Autocad. X . : . A .

- FEMA 20.- Interfasesfde proéramacién para :-Autocad. )
TEMA r21.- Conceptos b&sxcos de Auto-LISP para Autocad

‘TEMA 22. = Func1ones de utilldad general para Auto-LISP de
Autocad. . ) .

'lfm‘ 23.- Conjuntos de selecc16n, objetos y funciones de tablas )
de simbolos’ de Auto-LISP para Autocad. . .

. TEMA 24.— Gestién de cuadros de diélogos para Autocad s '

TEMA 25. ‘I’utorial de Auto-LISP para Autocad

h TEHA 26.- sinopsis de funciones de Auto-LISP para Autocad.
‘TEHA 27.- cat{:logos de funciones de Auto-LISP para Autocad.

TEMA 28.- Accesos a comandos externgs Y: varibles del sistema de
- Autoca,d

‘ TEMA 29.— Gestién de memoria de Autocad.

- TEMA 30.-" codigoa del “grupo - DXF - especlfico de 1a apncacion Au-
to-LISP o ADS para. Autocad. . i = .

Tm 3.~ Cédxgos Y mensajes de error “de Auto-LISP para Autocad.

"TEMA 3_2{.- Cuadros de dialogos prog’ramables\para Autocad

- Denominaoibn del puestox AUXILIAR DE ncnxvo." o S
-Nﬂdaplataa. 1l N B

- Nnturnl.eza de 1a plazm Personal laboral fijo:

- Periodo de prueba- 5 meses.

- sistema da saleccién. Concurso-Oposicmn leré.

- Titulaciéh exigida. Bachiller _Formacién . Profesio= ~

Superlor_:,
nal de 22 grado o eq\uvalehte. ) .

- -Betribucién mensualilsé, 633:< Ptaﬁ

-Inqreso ‘en- concepto de derse.ho ﬁe eRamens500. -Ptas. L.

* BOJA om154 . <

"«queda facultado Para proponer el’
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. n). EASE' DE gogcﬁso. 'Be, rige por 10 dispuesto en Yas
Bases Generales de la convocatoria. .
ié) . &M&m : L, "
’ ’ : . ) ’ - '»1 .
{Br Lmar ejaroioig Consistira ‘en: desarrollar, por’ escrito, du- - T

N

rante 90 minutos como miximo un. tena extraido al azar, de -los in- ' -
. cluidos. en el apartado "A" del temario contenido €n el Anexo VII .
-de esta convocatoria. La lectura del:ejercicio por los aspiran- n
_tes sera obligatoria y p@bliga, salvo causas de fuerza mayor pre-

via- justifincién, en cuyo caso, sera leido por el Tribunal.

g g'_qngo gjegcicioz COnsistira ‘en desarrollar,
‘rante 135 minutos como méximo,. tres temas extraidos al azar de
los incluidos en el apartado "B" del temario contenido en’ el Ane-
* X0 VIT de esta convocatoria: La lectura del- elercicio por los am- -.
pirantes. sera obligatoria y pﬂblica, salvo causas de fuerza -ma-
yor previa justiflcacién, en cuyo caso, sera lefdo por el Tribu-
nal Lo - '
_ﬂergg; edercicio: Consistir& en desarrollar por escr:.to duran—' o
te 60 minutos-como m&ximo; un supuesto préctico, relativo a-las
. tareas pl‘OplES de este puesto de trabajo, de actérdo con los te- ° .-
mas- incluidos en el apartedo "B" Anexo VII, de esta. convocato— -
ria. . -

por escr;to du- .’

.

-, . . ;-
. -

Al efecto, ‘cada miembro integ’rante en el referido 'rrlbunal S

referido ‘suphesto, Entre el nG-
. Mers. de supuestos ‘pPropuestos por. el. Tribunal se verificard ‘un.
sorteo a fin de extraer el que deba- desarrollar los aspirantes. -

Abartado Aj. MATERIAS comg

TEMA 1.~ La. Constxtuc.\én de 1. 978

Principios general_éé.
terlstlcas ¥ estructura. . . . Lo

Cafa,c-

= Sometnnlento de 1a Adnum.strac16n a la Ley y al’ Dere-
Fuentes del. Derecho, Pﬁbllco La Ley. Clases de- 1eyes. s

TEMA 2 .
cho

La capac1dad del;'
CDlaboracibn y part1c1— -

TEMA 3:~ E1 ‘administrado.. Concepto y clases.
administrado y sus causas modlfxcatlvas

’ paCJ.én de los, c;J.udadanos ‘con 1a Admlnistracién

-TEMA 4.- El procedlmlento administratlvo local. Sus f’ases’. éi
silencio administrativo. o e .

~ 1
TEMA 5.~ Régimen Local Espaﬁol. Principios conltitucionales y

regulac ibn 3ur1dica.

TE!'D\ 6:- Organizacibn Y competencias municipales.
i TEMA 7.~ Ordenanzas Yy Reglamentos de. las Entidades Locales. Cla- .
. ges, procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEHA a - Personal al - servicio de 1la. " Entidad Local La funcién
ptblica leocal, organizacién, seleccién' y situaciones administra- .
“tivas. El perscnal laboral. Derechos y. deberes del: personal al
servicio de los Entes.Locales.. Responsabilidad. Régimen discipli—
nario. El1 sistema de Seguridad SOcial del personal al *servicio
" de las Entidades Locales. . .

’

. ~'-mm4;mmmug§_

) Tm 1:- Archivistica- concepto Y método. Ciencias Auxiliares. . _'- .

'i}':nA_Z.I- “Concepto y funcion de. Archivo. clases de Archivo. Lol
Tﬂﬁ. 3..’ El documento. Concepto y clasea. g -

TEMA a.- El valor del documento.

: T_EMA 5. ; Los soportes documentales. ". R N - S -
TEMA '6., La’ arc.h:l.vistlca en e-l 6;bito de las c1encias de la. J.n—-
tormacxén. . -
TEMA 7.~ El archivo Ele oficinas'.' :

' TEMA 8. El.ari:hivo '1nteme'd.ib. .

" rEm 9.- Ingresos y transferencias. . o T T

TEMA. 10.-_Seleccién b4 elnnlnaclén de los documentos. " ’ - -

"TEMA 11.- 0rganizac16n de fondos' ClasifxcaC16n Y. ordenac1on

in . R : N

TEH.A ‘12.- fa descrlpcxén. .

TEHA 13.— Organlzacién Y descrlpc16n en ‘up’ Archivo admlnlstratx—'
J-vo.

. TEMA 14.-~ o:ganlzaclbn Y descrlpc16n en “un archlvo hlStOI‘lCD. '
(TEMA 15.- Instalaclén de archlvos." " e

TEHA 16.- Conservacibn ¥y restauracxbn de los documentos.

TE!U\ 17.- La informm:ica aplicada a. los ax:chxvos. T ) -

“TERA 1;5.- Claaificacién de 108 archivos espaﬂol.es.

TEMA 19:- Los archivos de la administtacién local. El archivo mu—
nicipal de Huelva. . .. . - P

"wEMA-20.~ Los arch:.vos ‘en 1a 1egisl.ac16n vigente. N -

TEMA 21.- EL accgso ‘a los archivos.. - . - .
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" TEMA- 22.~ La bxblioteca y su furicién.

TEMA 23.- Fomclén Y mantenimlento del fondo.

TEMA 24.- La catalogacién.

. TEMA 25.- Clases de cat&logos ptilizad:os" en las bibliotecas.
< TEMA 26.- La Clasiﬁicédién: Principales sl.sAtemas.
7 TEMA 27.- Publicaciones éeriadas;
TEMA 28.-'El ordenador en la biblioteca.

'I/.‘EHAVZS.ﬁ La do;:u'menta'cién., Concepto y clases.

TEMA 30.< Esquemra genérmo de un centro de documentaclbn
TEﬁA 31.- Infomaclbn b1b11ogr5fica. . -
TEMA 32.- El anansis documental..’ )

.
\\..%

e ANEXQ VIII . ™ Co

- penomihacién del puesto: INSPECTOR DE OBRAS. -

- N2 de plazas: 2‘ R ’ . -

Natu'raleza de la pia‘za: Personal Laboral Fijo. .

- Pperiodo de prueba: 5 meses.
- Bistema de selecciéh‘Concurse Oposicién libre. R -

- Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formaclén Profes1onal
dé 12 grado o equivalente: .

- Retribucién mensual: 178. 903.- Ptas.

Ingreso en concepto de derecho de cxumen.JOO -Pt:as.

A). 'FASE_DE_CONCURSO: Se rige por io dispuesto en las Ba-
ses Generales de convocatoria.

B - : * /

B) . FASE OPOSICION: -.

Primer eijerc¢icio: . Consistir& en desarrocllar, por.escrito, d -
rante 45 minutos como maximo un tema sacado al azar, de los ir
cluidos en el apartado "A" del -temario conterido en el Ane»
VIII de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por los aspi
rantes serd obligatoria y ptblica, salvo causas de fuerza mayo.
'prevla justificacién, en cuyo caso, seri leido por el Pribunal.’

Bequndo ejeroicio: Consistird en desarrollar, por .escrito du-
rante 90- minutos como maximo, dos temas sacados al azar, de los
incluidos en el apartado. "B" del temario contenido en el- Anexo
_VIII de esta convocatoria. La léctura del ejercicio por los aspi-
-rantes sera obligatoria y ptblica, salvo causas de fuerza mayor
previa justificaci6én, en cuyo caso, seré& leido por el Tribunal.

Tercer eiereicic: Consistird en desarrollar por escrito duran-
te 120 mxnutos como miximo, un supuesto préctico, relativo a las
“‘tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los te-
mas 1nc1u1do_. en el: ;:apartado "B", Anexo VIII, de esta convocato-
- ria. . ) . L

.Al ‘efecto cada hiembro-integrante en el referido Tribunal
queda facultado para proponer el referido supuesto. Entre el nG-
mero de supuestos propuestos por el Tribunal se verificard un
sortro a fin de extraer el qué deba desarrollar los aspirantes.

. En este e)ercxcu: se valorara fundamentalmente la capacidad
de raciocinio bl la formulacxén de conclusxones Yy soluciones.

Agartado A). ﬂATERIAS COMUNES - .
“

TEMA 1.-
res fundamentales. Nociones generales.
TEMA 2.~ La Corona. Los Poderas del Estado. Noc.lones generales.

TEMA 3.-  La Admin1strac16n PGblica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia ‘de los.entes pablicos: las Administraciones
del Estado, Autonbmica, Local e Institucional.

TEMA 4.~ Las Comunidades Auténomas: Constltucién y competencia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposicio- -
nes generales. Idea general’ de las _competencias de la Comunidad

Auténoma de Andalucia. - . .

TEMA 5.-
cipios cConstitucionales y regulacién jur!.dica.

TEMA 6.- La Provincia en e1 Régimen ‘Local. OrqanizamGn provin-
cial. Competencias.

TEMA 7.~ El Municipio. organizacién municipal.’ Competencias.

TEMA 8.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes-
Administraciones terr1tor1al=s. La Autoncmia municlpal Y el con-

trol de 1ega11dad(
TEMA 9.~ El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Re-
glamento.

'

“La Constitucién Espafiola de 1.978. Los- derechos Y debe-

Régimen Local Espafiol. Entidades que lo 1ntegran. Prm—"

TEMA 10.- - Formas de accién adm1nistrat1va el la esfera local. Fo=
- mento. Servicio PGblico. Policia. Especial’ referencia a la conce-

" sién de licencias.

TEMA 11.-’ Las ,Haciendas Locales~ clasificacién de -los recursos.
Ordenanzas Fiscales. : )

TEMA 12.- Los Presupue.-tos Locales. Estrictura. 'I‘ramltacién. Ré-
gimen Juridico del gasto pablico local.

‘Apartado

MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1.- La Licencia municipal de obras. Concepto y tipos.
TEMA 2.- Demolici6n de edificios. Métodos de demolicién, hedi-

das de segur1dad a adoptar. _
TEMA - 3,~

Medidas de seguridad de las obras de edlflcacu:n. va-
llado, .

redes .de segurldad .

TEMA 4.- Cimentaciones. T1pos. Control de’'la c1mentac16h respec-
“to a acerados, alineaciones, conducciones de servicios, etc.

TEMA 5.~ Saneamiento en edificaciones:
zos de registro. Tipos de redes de saneamiento:. saneamiento

- separativo y saneamiento unitario. ! -
. TEMA 6.- . Barreras .arquitecténicas. Decreto de la Junta de Anda- ~
lucia 7271992, de S5 de mayo, sobre supresién de barreras arqul-
tectbnmas. A . ‘
TEMA 7.- Patologia de ‘la ed1f1cac16n' asientos ‘en cln\entacidn,/
f:.suras y - grietas,. humedades. - o

’TEH‘J\ 8.—- El casco . urbano de Huelva. "El centro Y los barrios.
Prinr‘lpales avenidas. ) s

TEMA 9.- Pavimentos ‘urbanos. Secciones, tlpos mas frecuentes.
Descrl.pc16n de los materiales mas utilizados.

TEMA 10.= Red de saneamiento. Elementos prlncipales. Mantenunien-
to Y averias mas frecuentes.

TEMA 11.- Red de ag-ua.

Mar_\tenimie_nto Yy
averias mds frecuentes.

Elementos principales.

TEMA 12.- Red eléctrica. Conducciones de alta tens:.6n, baja ten-
si6én y alumbrado: pGblico. Elementos pancipales. Hantenim.ento y
averias mAs frecuentes. .- .

TEMA '13.- Pavimentos ux:banos. Harit_enimiento y cohse:vaéi?h de

los mismos. ‘-

TEMA 14.~ Control de calidad

Ensayos Yy pruelsas ‘mds usuales en
‘los serviclos urbanos. . . ’

TEMA 15.— Medidas de seguridad en obras urbanas. Técnicas y méto—
dos més utllizados. ’

- N

- Danonunaclén del- puesta. ADXILU\R AD!(INISTRATIVO.

- N2 de plauas' 4

T - Nat\u:aleza de la plaza: Persenal laboral fijo. . -

-‘sistema de selecc:l6n:Cancurso—oboslcién Libre.

& pitulacién exlqidax Graduado Escolar, Formacién Profesional
1@ grado o equ1va1ente. . i . - . N

= Retribuoién mansu511154 594.- Ptas.

- .I_nqresa an concepto de aeredho de examemt: 300.- Ptas.

Aa). M_mmﬂ - Se rige por lo dispuesto en
las Bases Generales de convocatoria.

B). EASE QPOSICION"

et PP

Brimex ojercipio: De carécter on.ugator.lo Y eliminatorlo para
todos los asplrantes.

Conslstlra en 1a realizacién ae una copia a méq\.u.na,
durante diez minutos, de tn texto que facilitard el Tribunal a
una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de’
puntuacién, ei se utilizan néquinas eléctricas, -las pulsaciones
obtenidas se reducirsn en un 10% a efectos; de igualar sus venta-
jas comparativas con las normales. No se admitirin méiquinas con
memoria ni con elementos correctores, slendd eliminados aquellos
aspirantes que incumplan esta. dlsposicién. Los aspirantes que
pretendan utilizar méquinas eléctricas para la realizacién . de es-
te ejercicic Aeberan consignar en la solicitud en 21 apartado
"otros  datos que hace constar ol aspirante" el texto
SUTILIZACION DE MAQUINA EI-EC'I'RIC}\“ ’

Se calificard la velocidaa desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y 1a correccién que presente el escrito.

La miquina sera aportada por los aspirantes.

Begungvo ¢jercicio: De caricter obligatorio y elxmlnatorlo para
todos los aspirantes.

drquetas sifénicas, po-



" Tema 2.-

: se'yillo',- 30 de noviembré‘ 1995 - ,_

- Cénsxstifa' en desarroliar, por escrito,
‘ nutos como miximo un TEMA sacado al azar, de los incluidos en el-
apartado wa" del temario contenido ern el Anexo IX de esta convo-
catoria. La_ lectura del ejercicio por los.aspirantes ser4 “obliga-
toria y pﬁblxca, salvo causas de fuerza maYOr previa justxfica—.
cion, en cuyo caso, serd leido’ por el Tribunal. .

[ - : - T . ; Lo
zg’go'er' ejerdicio:- De carﬂcter obliqatorio Y eliminatorxo para
todos los aspirantes. - L . R

- Consistira en dzsarrollar, por escrito, durante 90 mi-
nutos. como -m&ximo dos temas sacados al azar, de los incluidos'en

el ‘apartado’ "B" del temario contenid® en el Anexo IX de esta con- -

Vocatoria. La lectura del ejercicic por los aspiranteés sers obli-

durante 45 mi- .

gatoria y pﬁblica, salvo-causas de fuerza mayor previa justifica-~ -

cion en cuyo caso- Bera laido por el Tribu.nal. -

~m_:_t9__‘g;\g;g;ggg~ “ De carﬁcter obliga\'.orio ¥ elxminatorio para
. todos los aspirantes. .

'nutos, ‘de’ un texto facilitado por el Tribunal, .y~ la realizacion
~de dlversos ejercicios dentro del- t:atamiento de textos.

Al- efecto .cada miembro intEgrante en el referido Tribu-

- u consistira en una copia eh Word Perfect: durante 20 mi-.

nal queda facultado para proponer los textos del primer y tercer-’

ejerciC1o. Entre ‘el ndmero de textos: propuestos’ por el Tribunal .
se verlficara un sorteo a fin de extraer el _que deban dasarro-'
llar los aspirantes.

RDAMIAS_QQME&
‘Tema 1.- . La Constituci6n Espaﬁola de 1.978. Los derechos y .debe-
. res tundamentales ocionﬁ generalss.

La corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

. Tema 2.-
N Tema 3.- 'La Aaministracién Pﬁblica en el- ordenamlento juridico
., espafio. Tlpologia de los entes pﬁb11c05'

las Administraclones
del Estado, Autonénuca, Ipcal e Instn:ucional. oo

Tema 4.- Las Comunidades Auténomae.

‘éias. E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y dis~
--posiciones generales. Idea generdl de. las competenc:.as de la Co-
- manidad Autbnoma de Andalucia. . B . .

. Tema 5.- Rég:.men Local Espaﬂol Ent:.dades que lo integran
Vcipms Constxtucmnales Y regulacmn jurldica

‘Tema 6.-
“ecial. Competencia. :

Tema 7.-. El Hunlclplo. Orqanlzacmn municipal. CompetenC1as.

Tema 8.-—
. Adm.nistraciones territor:.ales.
trol de 1egalidad . 5 . .
Tama 9. ‘Bl Derecho Administrat:ivo y sus tuentes.
’ Reqlamento.

Print

Constxtucmn Y compet:en— ..

La provmcia en el Régmen Local. 0rganizac1bn provm— 3

Relacxones de las Entiﬁades Locales con . las restantes -
La A}utonqmia mpnicipal Yy el con- .

1a Ley y el

‘Tema 10.- Formas de accién administrativa en. la esfera local Fo-l

mento. Servicio Pablico.. Policia " Especial referencia a. la con- .

cesién de licencias. ‘-

Tema 1i.- Las Haciendas Locales: clasiticac'ién de :lqs‘\r_ei:urso's._
’ Ordenanzas Piscales R AN .

.- Teha 12. .Los Presupuestos Locales. Estructura. A\g,é—

'I‘x.:ami't:,aéion.
: gimen Juridico del gasto pﬁhlico local. LT N

: i,
‘Tema- 1.~ Procedimiento Admnlstrat:ivo Local- E1 Reglstro de En-
trada y salida de documentos. Requisitoes en la present\aci6n de
documentos. Comunicaciones .y notificaciones.

N T
Los actos administrativos‘ concepto Y clases.
cibn y notificacibn. Eficacia'y validez de los actos. -

Tema i.- Los recursos administrativos Concepto y clases, Recur-.
.s? de alzada, reposicién y sfiplica. R curao ordimrio Y de revi-
sién. . .

Tema 4.< La, intormacica én la Administracién Po.blica. El 'ordenam'
: dor personal. Sus componentes t‘undamentales. . 5 .

Tema, '5.- La otimatica. En’ espec:.al el tratamiento de textos y
las bases de datos. . -

Tema &.- 'I‘.a relac16n con los adminlstrados.
comunicacién. ~T1pos de comurucacién. oral y telefénico.
" Tema 7,- Organxzacxén del trabajo El trabnjo en equipo.

. “Tema 8.~ Concepto  de documento Yy archivo. Punciones del archi-
‘.vQ. €lases: de archivo. Especial~ consideraq:.on - al - archivo.
Espexcal cons:Lderacion al axchlvo de -gestién.” = . ¢ .

Tema 9. An&l11sis  documental:’ documentos oficiales. Formacién
del expediente administfative. -Documentacién de -apoyo- informati-
co. Criterioé ‘de ordenacién de archivos. El archivo como’ fuente’
.de informacién: servicios del archive. » .

At

Hot:iva'-‘ T

Int:roducC16n a la .

.

‘Pagina rom. 11.397.

..Tema 10.- Pérsonal al servicio de la Entidad Local. ;
ptiblica ‘local, orqanizaci6n, seleccibn y situaciones administ:ra-—
‘tivas. El personal .laboral.’ . :

Tema 11.=- Derechos de los funcionarios pﬁblicos locales. EL ais- N
tema de Seguridad social del personal -al Servicio Qe 'las Entida—
des- Locales. . . X .

fema 12.- Deberés de los funcionarios publicos. Respons;b_iiidad

'y régimen disciplinario.

Temi:‘n'.- La Cc:rporacién H\micipal da Huelva. su- orgmizacién. :
Lo que se hoce pubhco pora generol con0c|m|en'ro

Huelvo, 20 de- octubre de 1995 E| Secrefano Accn-

g dentcl. _

: AYUNTAMIENTO DE HUELVA PATRONATO L
; MUNICIPAL DE, DEPORTES LT

ANUNC/O de bases

CEl- Ilmo Sr Alcalde: Presndenfe del Orgamsmo Auté
nomo Local de carécter administrativo” «Patronato Muni-
cipal-de . Depon‘es» del Excmo Ayuntomnen?o de Huelva, " -
hace sober .

Que el Conse|o Rector en se5|6n ordmcna celebrcda

- eI dia 26 de’ mayo de 1995, ha acordado convocar con-

.-

Trrees, T L R

. base"

. Ayuntamiento

concurso-opes{cién,

curso-oposicidn' libre, pora Ia provisién de una plaza. de
Operano Pollvoiente, con arreglo a los suguuenfes
',;.'*B‘\szs

i. NORMAS GENERALES'

_PRIMERA: ~ Es, objeto . de' esta . convocatoria .la’

:-proviaién . _tie una . plaza ;'lab'c;rai \ﬂ'j‘a q'a
Obe;-n;i-o-?ollvniente, >v§'cante "en . ‘1‘é pliantillla
ﬁreéuizuebt‘arlm del §qtron§to' Municip‘éﬁ dé_ De]'aortéia»‘ dei
. écy “-ﬂuel:lva', s ‘turno’ 7,11_bAre y . .forma )
.con las: retriﬁuci_onee pre;riatﬁés en el

Convenio Colecti‘jo .drel:.'in'dicadcr Patrondto 'y dimanantés de
la olt‘__ertalde Empleo- Pablico corréspondiente al ejercicio’

- X , N
11, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES T

< . SEGUNDA: - -Para‘:. ‘parte el

tomar eh
' - . . T
-Concui“so-Opo‘sicié_n Libre seré necesario:
Lo - . .. . LA N
a). Ser espaﬁol/a o t o ~
oL, ”b) Tener 18 . anos de edad y-no ha.ber cumplido 55
5 c) Estar “en posesién ,del .Certificado de

Eecolarided. S ,

a)- No padecer enfermedad o llmicaéién '.fiAsicAs o

p&uqu:.ca que. 1mp1da el deSempeno " de las correspondxentear "

\funcior)es. L >, . 7 . - ! -
. ‘e): No~ haber sido separado, mgdj nrité expédjen;:e
dlsciplinario del servicjo al Estado, . ‘n; 1ua Comumdadea ST
: Auténonas, o a‘ lns Entidades Locales, . n1 i hallax‘se'_ .

\
inha.biiitado parn ‘el ejex—cicio de lna funclones publlcns

TERCERA: L'oa"requxmtos estaﬁlecidos “por esta

I1. deberén poseex—se en el momento de finallzar el

Plazo de presentnci{;ry de solicitudes. - -\‘

La funcion ’



