" Tema 2.-

: se'yillo',- 30 de noviembré‘ 1995 - ,_

- Cénsxstifa' en desarroliar, por escrito,
‘ nutos como miximo un TEMA sacado al azar, de los incluidos en el-
apartado wa" del temario contenido ern el Anexo IX de esta convo-
catoria. La_ lectura del ejercicio por los.aspirantes ser4 “obliga-
toria y pﬁblxca, salvo causas de fuerza maYOr previa justxfica—.
cion, en cuyo caso, serd leido’ por el Tribunal. .

[ - : - T . ; Lo
zg’go'er' ejerdicio:- De carﬂcter obliqatorio Y eliminatorxo para
todos los aspirantes. - L . R

- Consistira en dzsarrollar, por escrito, durante 90 mi-
nutos. como -m&ximo dos temas sacados al azar, de los incluidos'en

el ‘apartado’ "B" del temario contenid® en el Anexo IX de esta con- -

Vocatoria. La lectura del ejercicic por los aspiranteés sers obli-

durante 45 mi- .

gatoria y pﬁblica, salvo-causas de fuerza mayor previa justifica-~ -

cion en cuyo caso- Bera laido por el Tribu.nal. -

~m_:_t9__‘g;\g;g;ggg~ “ De carﬁcter obliga\'.orio ¥ elxminatorio para
. todos los aspirantes. .

'nutos, ‘de’ un texto facilitado por el Tribunal, .y~ la realizacion
~de dlversos ejercicios dentro del- t:atamiento de textos.

Al- efecto .cada miembro intEgrante en el referido Tribu-

- u consistira en una copia eh Word Perfect: durante 20 mi-.

nal queda facultado para proponer los textos del primer y tercer-’

ejerciC1o. Entre ‘el ndmero de textos: propuestos’ por el Tribunal .
se verlficara un sorteo a fin de extraer el _que deban dasarro-'
llar los aspirantes.

RDAMIAS_QQME&
‘Tema 1.- . La Constituci6n Espaﬁola de 1.978. Los derechos y .debe-
. res tundamentales ocionﬁ generalss.

La corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

. Tema 2.-
N Tema 3.- 'La Aaministracién Pﬁblica en el- ordenamlento juridico
., espafio. Tlpologia de los entes pﬁb11c05'

las Administraclones
del Estado, Autonénuca, Ipcal e Instn:ucional. oo

Tema 4.- Las Comunidades Auténomae.

‘éias. E1 Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y dis~
--posiciones generales. Idea generdl de. las competenc:.as de la Co-
- manidad Autbnoma de Andalucia. . B . .

. Tema 5.- Rég:.men Local Espaﬂol Ent:.dades que lo integran
Vcipms Constxtucmnales Y regulacmn jurldica

‘Tema 6.-
“ecial. Competencia. :

Tema 7.-. El Hunlclplo. Orqanlzacmn municipal. CompetenC1as.

Tema 8.-—
. Adm.nistraciones territor:.ales.
trol de 1egalidad . 5 . .
Tama 9. ‘Bl Derecho Administrat:ivo y sus tuentes.
’ Reqlamento.

Print

Constxtucmn Y compet:en— ..

La provmcia en el Régmen Local. 0rganizac1bn provm— 3

Relacxones de las Entiﬁades Locales con . las restantes -
La A}utonqmia mpnicipal Yy el con- .

1a Ley y el

‘Tema 10.- Formas de accién administrativa en. la esfera local Fo-l

mento. Servicio Pablico.. Policia " Especial referencia a. la con- .

cesién de licencias. ‘-

Tema 1i.- Las Haciendas Locales: clasiticac'ién de :lqs‘\r_ei:urso's._
’ Ordenanzas Piscales R AN .

.- Teha 12. .Los Presupuestos Locales. Estructura. A\g,é—

'I‘x.:ami't:,aéion.
: gimen Juridico del gasto pﬁhlico local. LT N

: i,
‘Tema- 1.~ Procedimiento Admnlstrat:ivo Local- E1 Reglstro de En-
trada y salida de documentos. Requisitoes en la present\aci6n de
documentos. Comunicaciones .y notificaciones.

N T
Los actos administrativos‘ concepto Y clases.
cibn y notificacibn. Eficacia'y validez de los actos. -

Tema i.- Los recursos administrativos Concepto y clases, Recur-.
.s? de alzada, reposicién y sfiplica. R curao ordimrio Y de revi-
sién. . .

Tema 4.< La, intormacica én la Administracién Po.blica. El 'ordenam'
: dor personal. Sus componentes t‘undamentales. . 5 .

Tema, '5.- La otimatica. En’ espec:.al el tratamiento de textos y
las bases de datos. . -

Tema &.- 'I‘.a relac16n con los adminlstrados.
comunicacién. ~T1pos de comurucacién. oral y telefénico.
" Tema 7,- Organxzacxén del trabajo El trabnjo en equipo.

. “Tema 8.~ Concepto  de documento Yy archivo. Punciones del archi-
‘.vQ. €lases: de archivo. Especial~ consideraq:.on - al - archivo.
Espexcal cons:Lderacion al axchlvo de -gestién.” = . ¢ .

Tema 9. An&l11sis  documental:’ documentos oficiales. Formacién
del expediente administfative. -Documentacién de -apoyo- informati-
co. Criterioé ‘de ordenacién de archivos. El archivo como’ fuente’
.de informacién: servicios del archive. » .

At

Hot:iva'-‘ T

Int:roducC16n a la .

.
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..Tema 10.- Pérsonal al servicio de la Entidad Local. ;
ptiblica ‘local, orqanizaci6n, seleccibn y situaciones administ:ra-—
‘tivas. El personal .laboral.’ . :

Tema 11.=- Derechos de los funcionarios pﬁblicos locales. EL ais- N
tema de Seguridad social del personal -al Servicio Qe 'las Entida—
des- Locales. . . X .

fema 12.- Deberés de los funcionarios publicos. Respons;b_iiidad

'y régimen disciplinario.

Temi:‘n'.- La Cc:rporacién H\micipal da Huelva. su- orgmizacién. :
Lo que se hoce pubhco pora generol con0c|m|en'ro

Huelvo, 20 de- octubre de 1995 E| Secrefano Accn-

g dentcl. _

: AYUNTAMIENTO DE HUELVA PATRONATO L
; MUNICIPAL DE, DEPORTES LT

ANUNC/O de bases

CEl- Ilmo Sr Alcalde: Presndenfe del Orgamsmo Auté
nomo Local de carécter administrativo” «Patronato Muni-
cipal-de . Depon‘es» del Excmo Ayuntomnen?o de Huelva, " -
hace sober .

Que el Conse|o Rector en se5|6n ordmcna celebrcda

- eI dia 26 de’ mayo de 1995, ha acordado convocar con-

.-

Trrees, T L R

. base"

. Ayuntamiento

concurso-opes{cién,

curso-oposicidn' libre, pora Ia provisién de una plaza. de
Operano Pollvoiente, con arreglo a los suguuenfes
',;.'*B‘\szs

i. NORMAS GENERALES'

_PRIMERA: ~ Es, objeto . de' esta . convocatoria .la’

:-proviaién . _tie una . plaza ;'lab'c;rai \ﬂ'j‘a q'a
Obe;-n;i-o-?ollvniente, >v§'cante "en . ‘1‘é pliantillla
ﬁreéuizuebt‘arlm del §qtron§to' Municip‘éﬁ dé_ De]'aortéia»‘ dei
. écy “-ﬂuel:lva', s ‘turno’ 7,11_bAre y . .forma )
.con las: retriﬁuci_onee pre;riatﬁés en el

Convenio Colecti‘jo .drel:.'in'dicadcr Patrondto 'y dimanantés de
la olt‘__ertalde Empleo- Pablico corréspondiente al ejercicio’

- X , N
11, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES T

< . SEGUNDA: - -Para‘:. ‘parte el

tomar eh
' - . . T
-Concui“so-Opo‘sicié_n Libre seré necesario:
Lo - . .. . LA N
a). Ser espaﬁol/a o t o ~
oL, ”b) Tener 18 . anos de edad y-no ha.ber cumplido 55
5 c) Estar “en posesién ,del .Certificado de

Eecolarided. S ,

a)- No padecer enfermedad o llmicaéién '.fiAsicAs o

p&uqu:.ca que. 1mp1da el deSempeno " de las correspondxentear "

\funcior)es. L >, . 7 . - ! -
. ‘e): No~ haber sido separado, mgdj nrité expédjen;:e
dlsciplinario del servicjo al Estado, . ‘n; 1ua Comumdadea ST
: Auténonas, o a‘ lns Entidades Locales, . n1 i hallax‘se'_ .

\
inha.biiitado parn ‘el ejex—cicio de lna funclones publlcns

TERCERA: L'oa"requxmtos estaﬁlecidos “por esta

I1. deberén poseex—se en el momento de finallzar el

Plazo de presentnci{;ry de solicitudes. - -\‘

La funcion ’
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CUARTA: Las personas con minusvalia serén.”
admitidas en igualdad de .condiciones con “los’ demas
aspi%:antes, sin que ge . establezcan exrclusiones por

limitpciones‘péicjuicna ‘o flgicas sino en los cagos ' en- gue

sedn incompatibles 'conA él deaempeﬁo .de 1a§ ta;eaé (]

funciones correspondi entes. -

Para estas personas,

solicitado en la instancia, ‘el Tribunal adaptard en lo
it 5 " ; .

" posible el tiempo y medios de realizacién de los eje:jcir;-ios

"+ de diez dias,

de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

III. PRESENTACION DE INSTANCIAS
QUINTA: -Las instancias manifestando que. se reunen’

todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Iltmo.

sr. Alcalde-Presidente del Patronato Muqiqi;;al de Deportes

Yy debérén‘presentarsg en el mencionado Patronato,” sito en

Avda. ‘Pio XiI s/n, en el plazo de veinte dias naturales a

partir del 'x;iq\he-ncé al de la publicacién del extracto de

esta convocatoria en el Boletin O¥ficial ciel Estado. Las

instancias podran presentarse en la forma que determina el

articulo --38 ~'de 1la  Ley -de Reqlmen Jur:.d:.co de

del -

Admini stracidne's Pﬁb‘iicas ¥

Admim.strativo Comun. y a Ber bosible»en el mddelo oficial

existente en eSCe Patronato Municipal -de Deportes.

SEXTA: EIL .1mpréso -de solicitud, -debidamente

,cumplimentado, ‘se presentara con. el justit‘icante de ingreso

de 1n cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de

exramen, o en su.defecto se acompafard el resquardo del giro

postal o telegé:éfico de su abono. -

IV ADMISION DE ASPIRANTES - ' -

.SEl;T;i'lA: Expirado el plazo de presentacion de

Alcald'e Presidente del Patronato

instancias, el Iltmo. Sr.

Hunig,ibal de Deportes, dictara Resolucidén en’ el plazo_ de un

>me_s declarando aprobada la lista de ddmitidos y excluidos. -

En’ dicha Rg‘solucién, ‘que se publicard en el Boletin Oficial

de la . Provincia :y' Tablén de Anuncios del Patronato

Municipal de Deportes, se'c_:ietée‘rminaré el lﬁgar, ‘fecha y

'hor.n de. comignzo de las pruepas,

' del)Tzibunal;.
. . Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
contados a part;r de; ‘siquie_nte al de la

podér

publicacién ‘de ‘la Resolucién, para subsanar . el ’
defecto gue haya motivado .la exclusién:
. - PR )
.. V. TRIBUNAL CALIFICADOR
OCTAVA: ~ El Tribunal, da con_formi'dnd, con, lo -

previsto en los apartados ¢) y f£) del articulo 492 dcl Real

" Docroto 896/1991 de 7 de Junio, de =zeglas bégicas vy

programas minimos a que debe ajustarse ol procedimiento de-

"seleccién on la Administracién Local, quedard compuesto do

la cigui'em:q formas:

cuardo previaﬁlente' lo hqyan'

las

Procedimiento

asi como la composicién’

. Presidente: - EIL " del Patronato’ Municipal de
- Deportes o miembro de éste en quien delegue. .
‘Yocales:” Un designado” por la

en_ el Patronato Municipal de ‘Depor;i:es,

* miembros del

't:\;.mpliiniento del principio de esﬁecialidad,

- de

. 'afios anteriores-a la publicnc.i_éri de esta convocatorla.

* Administrativo Coman. -

representante

Comunidad Autérioma. . ,

El Director o Jefe-del respectivo servicio o en-

su - defecto un Técnico designado: pox: el Presidente del

Pationato 'Hunicipalv de Deportes.

.- -

Un - de

trabajador del “Patronato HMunicipal

Deportes, Aesignado por el Comité de Empresa ‘0 miembro de

éste, que esté en poaesion de, ticulacién ac;démica 1qua1 o

superior a la exigida. .

Seécretario: El que ejerza las funciones qo;no tal

o trabajador del

mismo en quien ;:lelegue. . . .
T o

Deberan designarse Buplentes parn cada uno de los

Tribunal. . ‘

‘En 'la composicién del Tribunal ge velars por el
can bﬁse al cual

:.xlv enos la mitad mis uno de sus miembros deberar poseer

una titulacién 'cérrespondiente a la misma 4rea de

conocimientos Qque la 9x1d1da ‘para el ingreso, " y Ia

Vtotalidagl de los mismos de.igual é superior nivgl atA:»avdémico,. -

El Tribunal no podra cons;;tuifse ni actuar sin

la. .'{sistencla, al menos, de la mitad mas uno de sub
miembros ' titulares o suplghtes indistintamente, teniendo
competencia y plena ' ‘autoridad -para ‘resolver  cuantas’

incidencias se bresehten en el proceso seléctivo Yy que no
se hallen previstas en las Bases. . 'j>

. Los miembros. que 1o constituyan serén los mlsmos :
que actuen . eh la calificac1on de 1as distintas pruebas o,

e]ercicios,' sin gque - puedan ser sustltuidos .por los

respectivos sgplentes .

En caso de que no se halle presente el Preaidente

del Tribunal .0 sp supl.ente, - asumird las funciones . del

Pi‘esidente' al 'Vocal de mayor edad. El

sugtituiré al Secretario -en caso de ausencia de éate b's de

Bu suplente .

Loo miembros del '.l‘ribuna]. deberan abstenerse de

fomar parte del mismo cuando concurran.las circunstanciaa

previatna en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico

lag Ad.ministraciones mbl'i‘cns' Yy del Procedimiento

Administrntivo Comun, o .81 hubiesen realizado tateas deo .

preparac;én de Dopirantes a ﬁruebaa selectivas  en log 5

Los aagiran'ges podran recusar a log'mienbrbs del

.Tribunal  cuando concurran las circunstancias previétas en

o

el articu1072'9‘ de .la Ley de Régimen Juridido de las

Administ,raciones_ Publicas Yy del Procedimiento

de menor edad o



. oportunas

. . .
. convocadas.

-~ por dicha nomatlva. .

‘.- haber -transcurrldq,
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El- P‘r.e_si_dente del .Trlbunél Jadv:_:ptaré. ‘las medidas .

.para _ garantizar que’ 1os ejercicios que sesn

escritos y; que a juu:io del Tribunal, no deban ser leidos .

'anter'el fribunul, sBean correqxgios -sin que Se conozca la
ldeptidud’de los aspl‘-ranteu_. c S s

,

no podré nprobar ni declarar que han superado las pruebas
sélectivas un nimero superlor de’ aspiran';e al de plnzas
A estos‘éfectou Be éousiderérén aprobados sélo i
y exclusivamente los que’ _han 5uperado todue lag . pruebas
reallzadas y obtengsn mayor puntuacxon haeta ccmple\:ar el.

nimero de -plazas convocadas. , B '. . >

Todos ‘los miembros ‘del Tribunal tgndrén. derecho a' N

la percepcién de "ésiutencias', ‘en ‘la 'fo.rma Y. ,cuantla—

sehalada por la normativa v1qente. e -

asesores,

- Del mismo modo tanto los colaboradores,

- - ) " i

‘coad"yuvantes en: materlas’. t;qnto otganlzatlvas como
admlnistratxvas en el "proceso, tendlan~ derecho' a la-

) percepcxon de "asxutencias en 1a £orma Y. Cuantla senaladas

- A estos efectos los t_:ompt_)nentes ~del_ fTribunal én’
; ggtu convocatoria estén clasiflrados en’ la cate\goria_ QUlnta.

En_ laé pz‘uebas‘ en ‘que ‘se;considere conveniente‘,'

el Tribunul podré recabar la colaboracion de asesores en la

,materin de que se trate. . o

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.. ®

NOVENA El orden de actuacién de loa aspirantas,

) en \aq\.\ellos ejerciclos que no puedan realizarse en £oma

conjunta, se iniciaré por la letra "o" que Be apucaré n la

primera letra del primer npellido segun la. l:lsta. de -

. admitidos orden'adar . alfahét:lcnmente, todo ellos  de

e

el.

confomidad con el .sorteo realizado por la- Secretarla
Estado para la Admin:lutracién Publica y publicada en

Boletin Oficlal del Estndo de fechn 5 de Abril de Y 994.

Lol N

vir. _QOHIEN'zo DE LAS PRUEBAS. " ©  °. -

- DECIMA:
al ‘menos,
el

. 4 ~ - N - N
publicacién ‘del correspondiente ~anuncio en . Boletin

'o.ficial.del !-:.‘stado.r : . ) [

! Una \vez comenzndns las pruebas aelectivas no sera.
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncj.os de” la
celebracién de las restnntes pruebas en e1 Boletin Oficial

de 1la’ Provincia. —Estos nmmclos ae harén publicos por. el

Tribunal en el 'l‘ablén de Anunc:los del Patronato Hunicipal‘

de Deportea, con - doce horas de"antelacién al ‘menos '51

comienzo de las-mismaa, si Bse trata del Amismo ejercicio,

‘7 veinticuatro horas 8i Be tratn de un nuaevo ejercicio.

Desde la terminacién de_una’ prueba y el comianzo

de la Biguiente deberé transcurrir un plazo m:l,n.tmo de

dos meses’ desde la- £echq_ de,

El Tribunal responsable en este proceao selecuvo '
/

s

) cuarenta Yy ocho horas ¥y un méximo de veinte dias. =

No podrdn dar comienzo las pruebas hasta -

: ejeréicio en .]:l-amamiento “anico.’

- . DECIMO-PRIMERA:

. el momento de presentar la instancia,

hp citado en el anexo I.

.- _. " B) FASE DE OPOSICION:

Los opdsi\:orea seran’ ‘convocAadosv para cada

.La no preaentacién de un

opositor a cualquiera de lb;, ejercxcxos deteminaré

autométicamente el dgcainuento de su derecho a participar

en ‘el mismo eJerc1clo Yy en. los sucesivos quedando excluido.

por tanto'de las pruebas. - oY
-Bl efecto el Tribunal _pogré en todo'" méménto
-'req'uerir a .los opositores para 'queA se 1dent1f1quen
debidamente ~ a " cuyq efecto habrédn’ de concurrir ‘a cada

‘\ejerciclo provistos del Doéumen}:o Nacional de _Ideutidnd qA

identificacién
criterio del Tribunal. - ’ R - T

cualquier' ' otfo medid de suficiente’ a -

VIII. SISTEWA DE SELECCION'Y CALIFICACIGN B
El procedimientof de -
. A

seleccién

constaré de dos partea: .
N N . - . )

. A) CONCURSO. - - - T E

f s

B) OPOSICION. * - L

oo © Se valorarén por el '.l‘ribunal log. méritos alegados

que sean justificados documentalmente por los Aspirantes en
con arreglo al baremo

Esta £ase de concurso’ no sera en ning\m caso
elimlnatoria y deber & haber £1nalizadc ‘al menos cuarenta y

ocho horas antes del inicio de ln £ase de op051c16n.

Los _puntos. obtenidos en. esta fase no podran ser

aplicados para superar los ejerC1c1os de la- fase Oposicién,

2 . . -

‘Los ejercicios, tanto .te_c'u‘:,lcos' com,'O' pr'écticos,‘

recogidos como anaxo II, tendrin cardcter eliminatorios, Bse

Calificarén de' 0 a ‘1o ‘puntos): siendo _eliminadés los -

".aspirnntes que no alcancer un’minimo .de 5 puntbs en .cada

urio de ellos. El ejercicio psiquice. se calificard como apto
o'no apto. - - - SR A

y 3

El numero de puntos que podréa ~ ser otorqado ‘por

cada miembro del Tribunal, .en cada uno de los ejercicios, .

sers de O a 10 puntoa. _ . . ’ -

‘Laé E:nlificaclon.es se .addptsréh sumando lau:.

_puntunctones ‘otorgadas por. ios distintos miembros .del_ -

Tribunal Y dividiendo el total por: el numero de asistentes -

’ de aquel, siendo el cociente la cnlificacién definitiva. Al
e'feg:_;:o’ .quedn facultado : el_ . Tribunn_l para decidir la |
exélusién -de aquellas puntuacioneé que se- gisl.::eirsen de- (A

- dicha media en +/- 2 puntos, = - P . S

La ca11£1cac1on de la fase de opouxcxon serd" la

suma de las puntunciones obtenldas en los~ e]eclcxos cxtado:;
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a la gque se adicionari la obtenida en la fase de concurso,

resultando asi’ la calificacién final' y -el orden de

puntuacion detinltiva

1X. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION:
DECIMO-SEGUNDA:

Concluidas ias pruebas, el

" Tribunal publicard en el Tablén de Edictos del Patronato.

la relacién de aprobados por orden

Municipal de Deportes,

.de puntuacién.
Séguidainente el Tribunal elevarad dicha rela‘ciéln‘_:

junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia del

P.atronato_ Municipal de Deportes.

Las Resoluciones del Tribunal tendrén . caracter
vinculantes para ‘1a Administracién Municipal gin perjuicio
de gque ésta, en su caso, proceda a su revisidén® confome a
lo establecido en los articulos 102 y- siguientes de la Ley )
.de Regimen Juridico de las Ad.|||1n1strac1ones Pub11cas Y del ;
Proce_dxm1ento Administrativo Comun.

X, PRES‘ENTACION\DE _DOCUMENTOS

- DECIMO-TERCERA: . Los aspirantes propuestos

aportaran en el Fatronétc; Mun.icipal 'de' Deportes. dentro del
‘plazo de veinte dias naturales desde que .se hagan publicas

las relac:.ones de aprobados, los documentos acred:.tativos

de las condiciones que para tomar parte -en el proceso

selectivo se exigen en la Base II de la convocatoria, en la .

- siguiente fpma: - . n N .

a) ,’Eot.:ocopia canipulsada del ;Documento Néciona-'l de
N N - . .
Identidad. -~ . : . .
b) Copia (que ~ deberé

‘autélptica o fotocopia

N pr’esen;tar acompattada del original para su. compulsa) del.

titulo exigido. o PR

+ c) Certificado - acreditativo de no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejex:cicio
de la funcién a desempeﬁar.' - R N

Al efecto los aspi rar;tes ‘ propuesto§ seran

sometidos a lrec.onocimiehto ;r;édich .por los facultativos que

ée desighe por la Presidencia’ def Patronato; quien lo

exéénderé, siendo el resultado del mismo v1ncu1ante para la
contratacion laboural fl_]ﬂ . L. - . }

. . . N

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber- sido

separado, exped:.ente diaciplinario, de ninguna

mediante.
Administracién- Publica, ni ‘hallarse inha.bilitado para al

ejercicio de funciones p\i\blicas_. - .

é) Declarncién Juradn o Pro-esa donde se huqn
constar que en el momento de la contratacién no @a
encuehtra incurso en ninguna causnrdé incoﬁpaq;bilidad p):u:a - .
" el desempofio del cargo. ) .

casos de fuerza mayor,

podrén  ser

aprobado. L

) del nombramiento conferido.

~. .« ° 'DECIMO-QUINTA:

. . blicas

Quienes dentro dei plazo indicado, Y salvo los

no presenten la documentacién, no

nombrados, -quédando anuladas todas - sus

actuaciones, sin perjuicio de 1la résponsahilidad en q;.le
pudieran haber incurrido por falsedad ‘en su instancia.

XI. CONTRATACION DE LABORALES F1J0S

’ DECIMO-CUARTA: Transcurrido el plazo de

presentacién de documentos se dictara resolucién por el

Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Patronato Municipal de

‘Deportes, para la contratacig’)n laboral fija del aspirante

En el piazo de 30 dias naturales a cohtar desde
el dia siguiente a la notificacién de la resolucién a que

se hace referencia en el apartado a'nterior_, .8a formalizara
. - A - N -

el contrato laboral.
Ty ) = N . N A

De no formalizarse el contrato en el Plazo

establecido. sin causa justificada, por parte del aspirante

" propuesto, se entenderi como renuncia  a la plaza obtenida,

perdiendo todos lod derechos derivados de la convocatoria y -

RI1. RECURSOS.

La convocatoria Yy sus bases’ y°
cuantos actos administrativos de caricter firme se de'riveh
dé éstas-,' _ podréan Ber. 1mpugnados por los 1nteresados en los .

casos’ y en la -forma establecida en los articuloes 106 Yy

. siquientes de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen

Juridico _.de . 1las Administraciones Piblicas y del

Proceimiento Administrativo Comin. -

-

- ANEXO I - A) BAREMO-CONCURSO

‘Méritos Académicos-
- Titulo de.G:raduado Escolar
fomﬁciép Profesional de’
‘primer grado o equivalente .- -

C 1,00 punto

’ l!,érﬂ:os PEofeaionnle_s

SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de ger-

- 7 vicios Prestadouj en cvuallquier
. ) ra de las Administraciones Pu- *

& puesto de.

en plaza
igual o similar naturaleza al.
que .se opta,acreditsdo .median-

-te la correspondiente certifi-



.‘ Méritos Profesieﬁél_es. P SN P ..

© por

_ Tribunal .

sevilla, 30 ae'rhoviémbre‘:]“?‘?S' -

BOJA nim. 154"

. cacién eg(pedida'_por el Orga-- = - ‘_ B

................. ‘o, 05 puntos '

nismo competente

. 'Al et‘ecto el maximo de* puntos que puede otorgar -
el 'l'nbunal tendré la sigulente dlstribuclén por apartado‘s

~del BAREHO R

S R o . 5

1l, 00 punto

- ‘v‘".‘ .
MEritos Académicos. ... .wcvioeaninersoessdvon

4,00 puntos’

~  ANEXO II - B)-FASE DE OPOSICION -
Aptitud. psiquida, que ss

Primer -ej eréiciq ;o

unificard .con la reeiizacién ‘de _uha .\pirueba psicotécnica

acomodada a -las condiciones exrigibles a esté” puesto de

trabajo.

v Segundo" ejercicio- Coneistiré en desarrollar,

tem a

escrlto,

durante 45 minutos'

como méximo un

sacado a la suerte,

de los' incluidos “en el _ap’értado A

Hate:ies_ lectura -del ejercicio- 'p;ar 1165

hsbi rantes

gomunes ¢ . La

sera Vcibl'igatori‘a' y publice, salvo causas : de

fuerza mayor previa® Justxflcaclon, én,cuyo caso, sera leido

. N N ) i

por el Trlbunal - : L . C : Cos

Tercer _PJerClClo C'onsi'stiré' en desarrollar, por

escrlto durante 45 mlnutos comé max:mo, un tema sacado‘a

de los 1nclu1dos en- el apartado "B"

Le 1ecturn del eJercxcxo por los asp1rnntee

la suerte, Haﬁerias

Espeé:if_icas
'seré _obligetorl_a, Yy pl,xblice, salvo ceuees .de f_uerza mayor.
previa Jjustificaciém, ‘en g:u‘yo caso, serd '1‘e_i‘do' por el

. . ) C T - N . o - .I‘ " -

Tribunal. : - oL

- . Cuarto carécter ‘1queimem:e'_

T

obhqatorio Y eliminatorio

ejercicio De
Consistire en el desarrollo dé

‘unn prueba practica,- ‘relacionada con _1'a profesién

durante e1 tiempo que determine el tribunal ~y relativa a
.las tareas propias de este puesto de trabajo

- N . LR . . L

LAl efecto cada mien\bro 1ntegrante en el referido

queda facultado para . propoher "el ‘ referi:lo‘ -
- supuesto. Entre el numero de supuestos propueetoe por el
~Ti-15unal se verificaré un sorteo a' fin de;extraer. el que

los espafioles. " . N

-Poder : Leqislétivo s

3 Cc;muniéad

deba desarrollar los aspiranteu

APARTADO A) HATERIAS COH'UN’ES

TEMA "1.% -La 'Cor{stitucién Espaficla de -1.376.

Principios Génerales. Derechos y -deberes - fundamentales de

R TEMA 2.-- Nocioneé genel.*ales -vsob.r:e- ‘La Cor.:or—ia, el

e1 Gobxerno y Adm1nistracxon del Estado,,

y el Poder Judicial. R

TEMA 3.- Ofgan.izjgci'énr territorial -del Estador La

Auténoma de Andalucia: -Orgahii.aciéh Ty

' competencias. ’ E - i .

© curso-oposicion
- :Limpiadora, con arreglo a las siguientes:

"_:Pééin-cu'm';m.' 11 .4d1 A

A "TEMA municipio : Yy ’ la prdvincie:_ s

4.-. El.
Orqanizacién Yy competencias
. . . .

. . .
. TEMA 5.- "El - personal ~al . servicio de

Corpo:acioqae_.Locales., Derechos “y deberes. =~ . B

- APARTADO.B) . MATERIAS, ESPECIFICAS..

U'.NICCi; Consistiré en uﬁa bate:id-'de pfegﬂnfas que. - N
propondré el Tribunal 1nmed1atamente entes del comlenzo del

ejerciclo, - relecionedes_todgs ellas con los trabajos. y\
func{bnés' E‘ realizar en-: el Polideportii’o Hunicipa‘ en

,relacién con 1a cateqorle de la plaza que se convoca

S R S S
Lo que,serhcce ~pub||co poro,generol conoctmlenfo.

, Huelvo 28 de. sephembre de- 1995 El Secretcmo,
Aurelio " Jiménez Alorcén- El Alcolde, Pedro Rodrlguez

Gonzé|ez e

L ANUNC/O de boses.

nomo Local de cardcter administrafivo «Patranato Muni- - -
-cipal de=~ -Deportes» del Excrio. Ayunfomlenfo de Huelvo,
hoce sober I

Que el Conselo Rector en sesién ordmorlo celebrodo
eI dl(] 26 de moro de 1995, ha acordado convocar con-
ibre, para la provisién:de una p|ozo de

BAsSES ‘ R N
" 1. NORMAS GENERALES'
PRIMERA_‘ Es

objetc de esta‘

pi‘ovis-ic';n de una plaza laboral t‘x;a de Lxmpladora vacante
Ven la plantxlla presupuestana del Patronato Munlcxpal de
peportes Vdel Ayuntamiento. de, ‘Huelva, - turno lxbre y forma’
éoncurse;opoaici'én, c ar )
‘Convenio _Colectivo del. i.n'dic‘ador Patronato 'y :,«ii'm;'u;aﬁtes “de

‘la Oferta de  Empleo Publied corre‘spondien.t'eg;al ‘ejer:'c;i.’cio

1.995. L T s Yo
' 'IL.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
SEGUNDA Para _tomar. parte - en . - &l
’ Concurso Opos:.c:.on L.‘Lbre sera necesarxo - -
[N e L e B
"~ a) Ser ‘espafiolsa.
_ b) Tener 18 afios de’ edad ¥ rio haber cumplids SS.
c) . Estar en’ posesién ‘del ‘Cert‘ificado; de
' Eacolaridad. ’ ) v e b :

[ . R - - .
-d} No -padecer enfermedad n limitacién fisica o

‘psiquica’ gue impida el des'e’mpefao.;de Tas correspondientes

funciaones.

— <

e)‘ No haber . sxdo,séparado,\

-medi ante expediente

- dlscipllnarxo “del se,rvrlcid alr' Estado, .a "las Comunidades,

las . -

EI lirno. Sr. Alcalde- Pre5|denfe del Orgcnlsmo Aufo-.

convocatoria - la . -

con las’ retribuciones previstas en el




