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Vocales: .

Representante del Colegio.Oficial de SecretarlosA
- de la Junta de’ Andalucia.’

- n _ de la Excma. Diputacién.

Un funcionario de la Corporaciém.

Secretarlo' El .de 1la Corporacién o persona en quien
delegue. ' . -
Deberan 'designarse suplentes para cada uno de los

miembros dél Tribunal. . L -

El Tribunal no podrd constituirse ri’ actuar  sin la
asistencia al menos de la mitad mas uno de =us miembros o
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en -el
proceso selectivo y que no se hallen previstas-‘en las Bases.

Los - miembros del tribunal deberan abstenerse - de
intervenir y los aspirantes podrdn rgcusar a aquellos cuando
concurran alguna de las circunstancias prev:Lstas en la Ley de
" procedimiento administrativo.

- El.Presidente del Tribunal -adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y-que, a
juicio del tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos 2in que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal propondr& para su .nombramiento-. como
funcionario de carrera al. aspirante que hab.l.endo superado los
‘ejercicios ‘de la fase de oposicién, obtuviera una mayor

puntuacién, no pudiendo ‘proponer mds aspirantes que plazas
convocadas. . 7 hie
En las pruehas gque se. considere conveniente, se podra

- recabar la colaboracién de asesores
trate.

6.~ AC'.I.‘UJLCION DE LOS ASPIRANTES.
SEXTA.- El orden de actuacién de los aspirantes en
aquellos ejercicios en que no se puedan efectuar de forma
* conjunta, se realizard por sorteo ptiblico = inmediatamente antes

del inicio de la prueba. . - -

7.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION. S
- SEPTIMA. -

.ET ~procedun:|.ento de sel_eccxén deberd quedar finalizado en
el .plazo méximo -.dé seis. meses contados a partir de la
pu.blicac:.én de la convocatoria.
. Una vez comenzadas .las
obligatoria la publicacién de los
B.0. de la Provincia. Estos anuncios se
Tribunal en el Tablén -de Anuncios de esta Corporacién, con
doce -horas de antelacién al menos al comienzo de las  mismas,
si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas si se
trata de un nuevo ejercicio. - . . .
Los opositores serdn convocados para cada ejercicio -en
llamamiente ftnico. --La no presentacién de un opositor a
“cualquiera de los ejerciclos
decaimiento de su derecho a participar
en los-sucesivos, quedando por tanto excluido de las pruebas .
El tribunal ) podra en._ cualquier momento requerir a los

opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
. habrdn de concurrir a - cada ejercicio provistos del Documento
-Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
suficiente a criterio del tribunal.
.- OCTAVA.- FASE DE OPOSICION. . . -
Constara de los ejercicios queé a ' continuacién se
xelaclonan, siéndo eleminatorio cada, uno de ellgs. .-
Primer ejercicio.- De’
.acreditar el  manejo de ‘terminal informitico mediante la
- entrada de datos de 4n supuesto practico que determinaraé el
Tribunal momentes antes 'de celebrarse el ejercicio, siendo la

en la materia de que se

pruebas selectivas no serd
sucesivos anuncios en el
haran publicos por el

duracién maxima de’. treinta minutos. Tratamiento de 'textos
- WordPerfect. .
Segundo ejercicio.- De carécter obllgator:.o. Oonsmtlra .

ent ~desarrollar por -escrito durante un -periodo maximo -‘dé una
hora un .tema de dos extraidos a la suerte del _programa anexo a
esta convocatoria,

. Tercer ejercicio.- De carécter oblxgatox-:.o. Consistira en
la practica de unas operaciones contables on un tiempo maximo
de 25 minutos a ‘través dol sistema contable informatico
.aplicado a la Adninistracién Local (SICAL), y programa de
impuestos municipales. - .

NOVENA. CI\LIEICACION DE LOS EJERCICIOS. . X

Todos los ejercicios - seran eliminatorxios y calificados
con un maximo de diez puntos, Biehdo eliminados los opositores,
‘que no.alcancen un minimo de cinco puntoa en _cada uno de
ellos. E
. El nimero de pu.n,tos que podra ser otorgado por cada u.no
de los miembros ' del tribunal, en cada uno de los ejercicios
gser& de 0 a 10 puntos. La cal:.flcacibn se adoptard sumando las

. puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal -

y dividiendo el total por el nimero de asistentes de -
siendo el cociente la calificacién definitiva:
. - La calificacién. final de la fase de
. terminada. .por la suma de las puntuaciones
uno de los ejercicios. ° .
9:- PUNTURCION Y PROPUESTA. -
DECIMA.- Concluidas las pruebas el Tribunal publicard. en
el Tablén de Rnuncios de ‘la Torporacién la relacién de
opositores con’ la puntuacién “total obtenida, _asi como
propuesta de nombramiento.-~ : s .
El aspirante propuesto presentarad en la Secretaria del
Ayuntamiento en. el plazo de 20 dias naturales a partir del
Anuncio del apartado anterior los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la base 23 de la convocatoria. .
Una ‘vez aportados el Sr. Alcalde efectuard nombramiento
como fungionario de carrera con plenitud de los derechos 'que
la leglslac.l.on vigente. le otorga.
' Debera tomar posesidén del. cargo en - el plazo que

determine. . - ° — -

aquél,

_op’déicibp vendra
obtenidas en cada

Quien. sin justa causa no tonara posesién del .cargo en el
plazo fijado, perderd todos los derechos adqu:.rldos

.- NORMAS FINALES. - o
DECITJO PRIMERO - En lo no previsto’en las Bases de la
presente convocatoria, serd.de aplicacién el R.D. 2223/84 de
19 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de

determinard automaticamente el . .-
en el mismo ejercicio o -

_identificacién.

cardcter obligatorio, consistira en .

3

Provincial, competencias.
TEMA -

_enusl,

Ingreso del Personal al Servicio- de la’ Administracién del
Estado y R.D. B96/91 de = 7 de Junio por 'que debe ajustarse el
procedimiento ' de seleccién de funcienarios de “la
Administracién Local y demds normativa aplicable. . .

PROGRAMA ANEXO
8ignificado.

Constitucién Espafiola de 1978.

TEMA 1,- La
Principios Generales. Derechos vy Deberes fundamentales de 1los
-espafioles. . . -

TEMA.- 2.- La- Corona. El Poder Legislativo'y el Poder
Judicial. . - -

TEMAR 3. Organizacién territorial del” Estado. Los
Eatatutos de Rutonomia, su significado.

TEMA &.- - Principios. de actuacién- de ~la Adm;nzstracum
P\iblxca. Eficacia. Jerarquia, descentralizacién,

desconcentracién ¥y coordinacién.
TEMA 5.- Sometimiento de la Adm:mist:acxbn a la Ley y al

dereh'ho. Fuentes del derecho ‘publico.

TEMA

6.- El actoe administrative. El prpcedimiento
adm.\nxsr:atlvo Principios generales y fasges. . c
TEMA . 7.- Régimen -Local espafiol . Pri.ncipios
constltucionalea ¥ regulacién juridica. T
TEMA 8.- La provincia en el Régimen Local. Orgam.zacxbn

9.- El° municipio. El ,témino

m'u.nicipal._ . La
poblacién. El empadronamiento.

TEMA 10.- Organizacién municipal. Competencias.

TEMR 11.- Otras entidades locales. Hancomunxdades.
Agrupaciones. Entidades Locales menores.

TEMA 12.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades

"locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 13.- Los bienes de las.entidades.locales. -

TEMA 14.- " Los ~contratos- administrativos en la esfera
local. La seleccién del contratista.

TEMAR 15.- La funcién piblica local. Organizacién. ! .
funcionarios. El

. TEMR 16.- Deberes vy derechos de ‘los
personal laboral. : T .
TEMA 17.- Funcionamiento de los érganos - colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y - certificaciones

de acuerdos.
TEMA .18.- Procedimiento adm:.m.strat:.vo local. El registro

de’ entrada Y. salida de documentos. - Requisitos en la

presentacién de documentos.: Comunicaciones y notificaciones.
TEMA 19.- Haciendas Locales. Claslflcaclén de los
_ingresos. Ordenanzas Fiscales. :
. TEMA 20.- Rég:unen Juridxco del gasto p\.lbllco local:

Escozar, 23',de.dgostg de 199_5}- El Alcolde.

AYUNTAMIENTO DE LOJA
' ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal,
-en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de agosto de 1995,
"y posterior rectificacién-en sesién de 3,de ocfubre actual,
se-prestd aprobacién a las suguuenfes ’

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSlCION PARA,

LAPROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE FUN-

CIONARIO AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL DE
' ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA '

- A NERALES

"PRINER.A.- Es objeto de ‘la presente convocatoma. la prov1s16n por el

pl'ocedim'lento de Oposu:-\bn, de tres p'Iazas de Funcwn._arw de ésta
Corporacwn Loca'l. encuadradas en ta Escala de "Adminfstracibn General,’
Subesca'la Auxﬂiar. pertenec1entes a1 Grupo de clasificacién "D“ . segﬂn_ el
art'. 25-de 1a Ley 30/1.98%4, de 2 de Agosto. de Medidas para 'Ia_Reforma de
la Funcién PGblica, .con dotecién presupuesteria" correspondiente de )

emclumentos cw mrrag'ln a- 1n laah‘lacién vigente v_encuadrada en la ofel'te

Plblica de Env;ﬂeo del ejercicw 1.8085,- i

De las tres p'llazs ura, . 8¢ l-eser'uer'ii pz;ra personas  con minugva:lia
igual o superfor al 33%. 'Los aspirantes podrén p'artieipér C!n'icsmante por . _
uno - de ‘los f;i's{e:naé.) si la plaza reservada & parsonas con "minusvalis
quedase ain cgrori.r. e ecumulerd ol sistema goreral.

. Una da laz tros plaxas, tleno asignada jomade"eépeci;a'l on computo
con pmgtec'ién do corviclos a jJornada partida y on log contros dol
Arca d:) Blonagtar Sccfal, Soccién do Diportes v Scoclén do* Archivos v
‘Bibliotecas, mmcti“vmnto.'zl ordan 4o puntuscion £1nal obtonida on 1o
prosante cposicién, dotermincrd 1a cdjudfcoclén  do osta piaze ot da ranor



reumr los. siguiontes raqu’isitos N o . T

. vigentes" en el

—-\- d) No padecer enfem-edad odefecto f‘is1co,

. serv‘lcw de. cualquiere de las Administramones

~

esta Corporacwn.

) correspondiente a'l _hypreso de sq]|C|tud;<

- provincia v’ en el
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puntuacibn. s1evrpre y cuando no sea ‘e del turno de reserva & minusvalia,

u'lg(ln aspirante. con nayor puntuacién expresanente as1 'Io nan'lfioste. L

SEG!IDA - Para sar ar.hﬂtido a esta convocetoria. Jos aspirante: deberén

a)- Ser espeﬂo'l

b) Toner curphdos diedccho eﬁoa de edad 4 no oxcoder de aquella en

que falte menos de- quince unos para ‘la j\bnacwn forxosa por la. edad o en -

su caso,
jtbﬂacibn forzosapor edad, conforme u'lus nornasde Seguridnd Socia'l
- momento de la oonvocatoria.
conpensai-se' olj‘ exceso de. edad . “éon

m’ﬁl‘! chm- :
c) Estar en pose.fnbn de'l t\tu'lo ‘de Graduado Escolar -0 equwa'lente,

]os

en condm\ones de obtener'lo. en la. fecha en que temrlne e'l

presentsc16n de 1nstanC|as. '

desempefio de 1as correspondmntes funciories. .
e)- . No haber sido separado.

PCM icas, ni’

- 1nhd>1htado para el desenpeﬁo de funciones pthcus por sentoncw ﬂm

A estos efectos - podré:

servjclos pre:tados. en ‘la'

que falte ol tiempo suficionte para tener derecho a pensién por .

plalo de. - )
aue inpida el ‘normal -

mediante exped‘lenfe d\scmhnarw. de'l- :

"hal 'Iarse ;

o f) No hallarse en ninguna causa de 1ncapac1dad o ‘lnompatibﬁidad
: .

especifica oonforme ala logul.cién vigente. 7 T

, -

m - Las Instancias sol idtando tamr parto en el
.-en las que 'Ios _aspi rantes deberén llanifestar que re(men todas v cada una de
‘Ias oondiciones exigidas en 'Ia bnu segunda. se dirigir&n al’ I'Itno
Alcalde Pres1dente del Excmo. Ayuntmﬂonto de Loja.

durante ol plazo 'de

VEDITE nus NATI.RALES oontados a pertir de1 siguiente al de 1a pubHaacién -

del extracto de esta convooatoria en el Boletin 0f1c1al del Estado.

Se presentarén en el ﬂegistro Genera'l

cua'lqmera de lag oficinas pﬂ)'licas 1 on 1a forma estd)'lecida en e'l art. 38.

de la Lav 30/92. de’ 28 de dicienbre. de .régimen Juridico de

ooncurlo—oposi c1 &6y .

Sr.

de eate Avuntamiento ° en'

flas.-

aaninistraciones Pcbhcas v del Prcced'lmiento Acimmstratwo Comiin, a ser ;

posible on el nodelo oﬁcfa'l existente en &l departansnto de - Personal. de

i -

dd:idmm\te .-,cumlinnntado. . se

‘,Junto' al 1npreso de so‘lic‘ltud.

présentaré el justificante del

untidad de CUATRD MIt PESETAS {b. 000.— PTAS. )‘ que sé\o seré devue\to en

caso de ser .excluidos det proceso selectivo, Asim‘lsmo. podré efectuarse el

mgreso mechante qi ro posta'l o te'legréfico, a.djuntant?o_copw del’ resguardo

o R . LR - -

L o

CIMTA.- Tenmnado e'l p'lezo de presentacién de 1nstancial. el I'Itmo

" A‘lcu'lde-Praa‘ldente dictars reso'lucién on -8} p‘lazo de un nnl, dec'larando

prcbada la lista de edrdtidos/as y excluidos/as, una vez requaridos. en su

cgso‘ 'Ios/as 1nteresados/as Gue huMeran de Iubsanar 'Ios defectos en aus

sao'l'lcitudes. f'; o -, .:' .

£n dicha reso’lumén. que se p\b‘l‘icuré en el Boletin Of'lc‘la'l -de la
Tablén de “Edictos do este Exarp

-Ingreso de los ° derechos de examen s por-la.’

_Avuntanjl}ento. se .

’ _delegue.:

"c\br‘lr. R

- Nwtivos smlentes‘ : ’ ’ s N ,\-.

. daterﬂi }nré ol

< como 'Ia eapomcién de'l Tr1buna'|

'-dafec‘to"qde haya motivado la exc'l usidn.

‘Gcbernacwn., S A o '—";'

it El Fumionur\o Técnico. Jefe de Gest‘lén de Persone‘l.

f-'pércepcién do

. r'Iegis'Iacién vigehte. A estos efectos -
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-~ P ; - ’ ks

dia. le hora 'y el lugar del cmﬂenlo de las pruebas. asi
Ca'liﬂcedor Los espirentes excluidos

dispadrénde -un p'laxode diez dfa: natura'les oontados a partir de'l -~
_ﬁgﬂen}o al

de la ptb'hcacwn de le resolumén. para podert mbsamrt el

Vi TRIBUNAL CALTFICADOR

'wﬂ . De acueido con e'l Real’ Decreto 598/91. de 7 de Junio, el Tr1buna'|
- 58 caRpone:

Eﬁim 51

de’' 1a Corporacién o . miembro electivo de 1;-, misma en-quien '

"~ Un representante de la Junta dée Anda'lucia. designado por; 'Ia Conse;ema de

- un funcwonar‘lo des\gnado por le couwramén a prcpuesta dela. J\mta “de

de 1gua'| 0 slperior categoria a-

- . -

perw]' la t'ltulambn de da- p'Iaza a

- Un profesor de Enseﬂanza 5e<:undaria m'ligutoria.

L El de la Corporac'lén o Funcia\urio de la. miems "en_ quien
. y - . v - :
delegue. . e )
Jribun_a'l-igc'ld‘l'r_é la ,;de‘ los.

La designscwn de lds_In.Hulbm del.

5 t.-'En l1a couposicién de1 Tribn.nal ae velaré pory el cmplinriento.

del prh\cipio de’ especia'lidad, en bese al cual al nnnos 'Ia nritad més uro, de
- sus miembros daberé posoer «na titu‘lac‘lén oorrew\diente e 'Ia nnm érea_ 7

de eonocim‘lentos que la exigida para. el h\greso‘ v Na tqta'lidad de 'Ios -

voca'les de 1gual o suwerior mvel amdémioo. . LT - -

at ]
'8.2.- €1 Tribunal no podré constituirse nl actudr sin- la asistencia.
“al _henos, de la mtad mis .uno da’ sus urienbrog o suﬂentes indistintamente.
teniendo wrpetencia y p'Iena autoridad para reso'lvor cuantas 1nc1dencies se .

presenten en e'l

proceso ue'lectwo Y que’ no se - hsllen previatas en las i

En caso “do que o se - hal'le presente e'I Prosidente del. Tribunal o su

:q:'lente esumiré sus- funcwnes e1 vocal de mayor edad El de menor odad

sustituwé al Schetario en caso de’ ausencia de 6ste v su su:lente.

_'5 - Los m1enbros del de 1nterven|r Y 'Iog

Tr\buna'l se d:_stendrén

a%bjranges podrén recusar a aqué'l'lg:;s cw@q—cmm&ialgums de las causas
ﬁréyiat_as_ - en 10s.arts. 28 -y 28 de la tey 30/92, de 26 dé -novienbre, de.

_Régimen Juridiqo de las AA.'P'P_. y del ?Facedfmignto Adafhistrativo Comin y -

demés 19915130\611 aplicable. - T C e

N e d

- Todos Tos miembros del Tribt}rga]:‘(:ar'li‘fi'cador tendrdn: derechc a.. 1a

"esistenmas y dietas" en 14 forma y cuantia ' que sefiala la
1os calponentes de'l Tr\buha\ en esta-

convocatoria astén c'IaS|f|cados en la categoria cuartu. .
. 8. b.— E'I Presidente del’ Tr1buna'| adoptaré 'Ias mad\dus oportunas para -

garantiur que 'Ios ejercicios .qua gean’ escrito@ y. que—e:~ Juic‘lo del

Tribuml. no - deban sor lo1dos ante ol rrrlmo, gle_an cc_x‘mgidos ’s,oﬁ_.qua se

N -

conozca la ‘ldenﬂdad de los aspirantes.

En las pruebas que 86 considere convenienta, el Tribunal podré

necabar 'Ia co'laboracibn de asesores ‘en ,la materia de - que Be. trate. que . i

-lgqtua‘rénconvozvninvoto. o R I

. aspirantes _,a'l

€1 'Tribunal‘ proceso selectivo no - podré eprabar o

. sponsdﬂe da'l
\dec'larar que han superado las pru&as se'loct‘lves un nﬁmero stpenor de

dé 'Ias p'lazas convocadas. A estos ‘efectos ‘se cons\derarén.
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aprdbados 8Slo y exclus1 vamente los que hayan' suparado todas las -prusbas
rea'hzedes y cbtengon _mayors puntuacnsn en la fase de concurso hasta

completar el namerq de ?1azas convocadas.

f

) SEXTA.- £l orden de actuacion da los aspirantes. en equellos ejercicios ;we

no puedan reahmrse de forma con_]unta. se infclaréd con la \etra " 0 " que

seaphcaré a la primera letra del primer spellido’ segin la lista de

adlmtidos ordenada alfabéticamente, todo ello de confolm\dad con el sorteo -

realizado por la.Secretaria de Estado paras ‘1a Adm!n\strsmbn Pubhca, hecho

pablico. por Resolucion de 16 de Mayo de 1.995 y pub'hcado en el B.O.E. de

19 de Mayo.

iPTDlA - El presente proceso se'lectivo constaré de. una sola fase.,

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obhgatorla "19

publicacién de 1os sugesivos anuncios de v'Ia ce1ebrsclén do 1&;3 restantes

pruebas en el Bo'l\etin oficia1 de l/a fProvincia. Estos enunclos 8o . haran

pubHeos por e\ Tr\bruha\ on el Tt»\én de Edictos de esta cwporad&\ ¥ en

el lugar donde se oe1ebren las pruebas,. con doce horas de ante'laclén. al |

manos, al ‘comienzo de las mismas, gl ge tratase ‘del mismo ejercicio, o de

.'velnticuatro horas 8i se tratase da-un.nuevo “ejercicio. -

Desde 1a term‘l@mén de un. ajercic1o y el cotmenzo dal s1gu1ente
debers transcurrir un p1azo minirs  de setenta y dos horas y un mémmo de

cuarenta y ci nco dias naturahs

-Los aspirantes sarén canvqcado‘s para cada -ejercipio en llemsmiento .

dnico. La no presentacién de un opos\"torA a cualquiera.de los ejercicios

detemn'nafé automdticamente el decaimiento de su derechtio a participar en el

mismo ejer(_:lcio y en los sucesivos, qusdando excluido; por - tanto, de 1as-

p}*uebas selectivas.

Al efecto, el Tribunal podré, en todo r'notiyento. requerir a los -

aspirantes para que 3o ideqtv'fiquen debidgnxenie. a cuyo efecto habran de

concurrir provistos dsl Documanto Macional de Ident\dad o cua1qu1er otro

medio de-identificecién suFicients a.criterio del Tribunal.

OCTAVA.- Los éjercici.o obl%gatorios que a continyacibn se indican, serén
ehmmator‘ios todos v cada uno de e]'los.

- PRIRER EJEacicxo

Consistird en una capia.-a méqufna. durante d1ez minutos, & und
velocidad minima dedosmentas cincuenta pulsacmnes por minuto, ‘de un-

textp que facilitard el Tribunal. Se calificaré la velocidad desarrollade,

la limpieza, exactitud de ia capia v~la ,correci:ién que_ presente el es;:rito.
No se admitird 1a utilizacién’ de maquinas eléctrlCas. La m.;quina seré
aportaéa por los’ esmrentes. _ L ) ’

- SEGIRDO EJERCICIO § = v
Coﬂslstiré\ en la r‘eahzamén préctica con manejo do ré;quina
informstica de 'registro de datos para” 1a’entreds & un ‘crdenador, En asto

ejercu:w ‘5@ valorarén espacialmente los conocim{entos en procesedor da

text_os tlordpervect 54'1 o nupanqr y bases_”de datos Dbase XII {Plus) o

superior. La duracién do a prucba 80 osteblecerd proviémante al inicio dal

ofjercicio & criterio del Tribunal.

TERCER EJEPCKCIO

Consistlré en desarrollar por agerito, on un paricdo méxnr.o da upa-

hora,  de dos temas ex_traidos al azar, de entre 108 quo ﬂguran en al

" pecoa. -

. quedan&o

‘su cargo ‘en

programa anexo a esta convoc_atoria.' uno de cada una de las partes qua lo

cmvonen Tras "Ia realizecién Ad'e 1a prueba se procederé a la 'Iocturé-
piblica. del _nn's-mo. s&]v\o caso de fue_;'za mayor, previa justificacién. el:-m

cuyo caso seré'. lefda por el Tribimgl . ) . .
MOVENA.-  Clasificacién de los elercicios.- Todds los ejercicids que

‘componen la fase de Oposicién, serdn eliminatorios y ca'lifica&oé hasta un

miximo de diez puntoﬁ.’ siendo eliminados los aspirartes que,no' a1cance'n ‘un

minimé de cinco. puntos en cada uno de ellos. .

El nv..’mero de puntos qué padrén ser otor"gados por cada uno de los
mieﬂbrég del Tribunal -en cada- uno de los ejercicios. serd de cero a diel.
Las ca'|1f1cac1ones se adcptarén sumando las- puntuacwnes otorgadas por los
d\st'lntos m\e«bros de'l Tribunal- y d1v1d1endo el total por- el nimero de
miembros asistentes de' aqué'I'. siendo el -

cocfente la cal 1ficaci6n

- definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio . se hardn piblicas el mismo dia_
en que se acuerden vy serdn expuestas en ol Tablén de 'éd\'ctoé de la:

Corporacién ‘y' en el lugsr donde se celebren las prucbas, asf como 1a !

calificecibn definltlva.

‘ta calificecién final de la woalclén vendré deter‘nﬂnada por 1a suma

de las puntuadiones éb_tenides en cads uno de los ejercicios. .

v - . P 7 : et

Com]uidaé las .pru‘ebas. @l Tribunal pd:'lic’aré an ol 'Téﬁ'!én de
- ! . .o ) - ~ .
Edictos de este Ayuntamiento la relacién de eprobedos per orden de
puntuacléh A estos efectos e oonslderéréh‘ aprobadosv 5610 Y ekclusivear.ante

los que hayan superado todas 1as pruebas realizadas = hasta conpletar el

numero de plaxas convocadas Segu1damante elovard d\Chd relacién, junto con_

la propuesta de nombramento a 1a Presldanma de la Cor'porsmén.
ta resolumbn del Tribuna'l tendré carécter v{r\cuhnte para - 'Ia

Mm\mstracidn Municipal, sin per]uu:\o deo que. ésta, en su caso, proceds a

- ta revisién conforme a 'Ios arts. 102 y s1guientes de la L-ey 30/1.992, dé 26 °

vde novienbre de Rég\men Jur1d1code ‘las AA.PP. y del Procedimento

Admmistratwo Comdn.
IX,~_PRES| 05
%
Dfémt)—'PRndEM Los asp1rantes prcpuestos pre=entaran en 1a Seccxbn de
Gestién de Persona'l , en el plazo de vemte dias r\atura'les, desde que se

haga ;‘:ab'h\ca. 'Ia re'lac\bn de personas se'lecc\onadas, 'I_os documantos

acreditativos- de lo6s . reqmsﬂ:os ex1g1dos en  la Base II de " esta

- Convocatoria. -

' DN

En’ ca.oso de que los candidatos tuvieran -1a condicién de funcionar‘ios‘»

: pﬁb'licos. estaran e)(e’r;t’os de écred\'ﬁr documar\talmnte las condiciones vy

’demés requ1s1tos va scrad“:ados para obtener el anterior na'rbram'énto.

deb1endo presentar cerhfmscwn ecreditativa, de. s¢ condicidn v demés
ci r‘cunstanclas que consten en sus expedwntes persona'les.
Q‘uiene_s dentro dst plazo 'indlc&do y ga'lvo casos de  fuerza mayor

debida y  ‘documentalmente” acr‘edit‘dos, no-. presentasen 1o réferida

docl.uheﬁ.tacién, - no podrén ser nombrados como’ func\onnnos, en bréética_s,
peercio "de - la

anuladas todas aus sctu«:.cwnes. sin -

responsd:ﬂidad an que hayan podldo 1ncurrlr por fa1sed°d en la so]1c1tud.

..

DZCIXO-SEGNDA. - E1/1os aspirante/es prépuesto/s dabers tamar posesién de :

desde la rnotificacisn del

el plazo de treinta dias
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;o nonbrarmento. o en su caso. desde la pub'hcacién en e'| Bo]etin 0f1cial de'l

. Est’ado. A, . B ',

v Qutenes sin Justa ‘causa no tomasen poses16n dentro del plalo f1Jado,

R no adqu1r1r.§n -Ja cond1c16n de func1onar1o. perd1endb todos sus derechos.

e

asp1rante ncrrbrado y- Que ﬂcme poses16nde su plaza. quedaré

e wdestmado prov1s1ona]mente aun 'determu\ado puesto de trabajo de Jos.

- contenidos en la Re\ac16n de Puestos de Traba)o. hasta tanto se efectue e'l

proced1m1ento oorrespond1ente para la adscr\pc1én defi mt1va. quedando.

cons{gmente en dest1no prov1s1ona1

o 2 de préct\cas que tendr‘é una durac16n mﬁx‘ltra de tres meses. . ) - -

Durante 1a s1tuac16n adm1mstrat1va como. funcwnamo en préct‘lcas

suéldo ":v

[N

’ perc1b1r6n Nas retr‘lbuc{ones equ1va1entes , a1 pagas

! < extr‘aordmamas-, corresponq{entes al Grupo en que “esté. clas1f1cado 1a

- , . plaza. ‘Qoienes ’.Va' ~.esttén prestado serv‘lc‘los ’ relmnerados o en la
Ce Adlmm&ram(m ‘como func{onarlos de ca;-rerja, 1nter_1}nos. contratados
- adm‘lmstratwos o persona] 1aboral. de ca.réctc_ai:v_ ‘indef‘ln‘ldo. de ?acuer(lfvovcon

o la normatwa vigente, deberén cptar entre: R ’ o

» ’: .> . ) Perc1b1r ' una remuneramén por-; 196&1 - al ;'-in;ao_;‘te' de 1__&5

. - col‘r‘esponchentes al puesto de_ traba)o de or\gen. ) Lo :

o N - .b) Las que_ procedan conforme - a las normas, sekaladas en esta Base.
o 'Con anter1or1dad a la fmahzac\én del” per‘lodode préctu:as. '1a'\

Secc16n de Ge:t16n de Personal. emitiré-mforme~

I préctmas. basados en, la evaluac1ones efectuadas por

Serv1c1os a que se havan adscritos estos func’lcnarios. R

A S'l' ev'lh funcmnar{o en’ préct1casno superase d1cho periodo perderé
toaos “los ' derechos ‘a’ rsu” notbramiento - como” -func1onar1o-r

declaréndose.en situacion de cesante. A

XIL.- NORMAS FINALES. -~ . -

i

) 7 seré de aphcac1on el R.D. '896/1. 991 de'7 de j"un'i'o,’ pc;r el

o R estab'lecen 'Ias reg'las basicas y 'Ios programas rnimmos a que debe ajustarse

’ e'l procedm\ento de selecc16n de los

func1onar1osde la Admln\st[‘ac1év\

- . K L_ocal R D. 36&/95, de 10- de Marlo. por e] que se apr‘ueba el Reglamentéi
\‘ Gen'ara'l de Ingreso de'l Persona'l a'l Serv1c1o dé 'Ia Adm1n1strac16n de'l

* - E_e{tado‘ Lev 7/\ 965 de 2.de’ &.wﬂ Regutadora “de las Bases de Réglmen
- . Local R. D. leg. 78|/| 986 (de 18 de Abrﬂ por e'l que se aprueba el Texto
D Refund1do de 'Ias Dlspos1c1ones V\gentes en mater\a de Régm\en Loca'l,- ¥

' * demés - normahva sp'l'lcab'le. [ i s ": V

- . o B ) ‘ » - . . \ . - .
DEYCI?D;‘.O-QIJD{T‘A’.--La Gonvocatoria, sus ba‘ses ¥ cuantos. actos ) adm‘inis'traj:i.vos

se deri\'/en de esta y de- la actuacién ‘dbl Tribunal,, podrén ser inpugnados
’ por los fnteresados en los casos y en la forma estab'lemdos en. la Ley

: be'l'icas v de] Procedmiento Adndmstrahvo Comin, B
.. _LOJaaneOctt.brede 1, 995

LA SECRETARIA GENERAL ;

. EL ALCALDE
- Tema 1.

Principios ‘_,Generales. ‘Reforma. ,de '_\a Const1tuc16n._' El . Tr1buna'|

.

. Constitucional.._ - .
T Tema 2.- DereChOs y deberes funda’ment"a_'l‘es' de,'-1os_9gpaﬁolés.' El

. Defensor de1 Pueblo.

Tos Jefés de']os'

-En’ lo'no prev-isto- en las Bases de la pré'sente’ convocatoria, -

"que se

30/, 992‘ de 26 “de Nov‘lefrbre de Régmen Jur(du:o de las Admnistracwnes»

La cOnst1tuc1on Espano]a de 1978: 51gn1f|cado Yy Estructura. .

de los _func!onumos en .

de carjrara,l o

- funmonamento.j] Poder Juchcnﬂ. B - - . Ll

T Connswnes Delegadas del Gcb1erm Los N\m stros.

ADECD(’)-TERCERA -‘E1/.1os aspirant'e/e-s propuasto/s deberé-real'izar un perfodo. .

* Ordenamiento

' -Ef1cac1a ¥ Va'hdez de 'Ios Acto:. e - - SR - ‘

"v sahda dedocumentos.

Derechos de s‘lndu:ac\én. SeguNded Soc1a'| . ) -

de derecho pr1 vado Tributos prcp{os.

- archwo de gest160

Tema 3.- La .orguh'izac'ién del Estado- 'én 1a Ccnstitucién.’ La, Corona.

.Las atr1buc1ones del Rev, Las COrtes Genera'les. Cmpos‘lmén. atr‘lbudones v

“Téma 4.~ La organ1zac16n terr\toﬂa'l “del Estado en 1a Constitucién.

Las Ccmumdades Auténomas. La “Admini stracion Local.

La orgamzactén de‘

" Tema: 5.- la , Adm{n{stracwn Panca en -el.

espafiol . La Adnnmstramén de1 Estado’.‘La organizacion -

min\'steria].‘ E1 APres‘\'dente de] Gob:erno.xE] Consejo de Niﬁistros,..'Las

- .-(
La, ccnst\tuc‘lén de las Ccmumdades Auténomss. Conpetenc{as.

Estatuto de Autonomia. Proced\mento de e]aborac\én. contemdo v va]or

Tema 6.~

E]

mrmatwo. E1 swtema 1nsﬂtuc1ona1 de hs Ccm.lmdades Auténomas.

Tema 7.- E1 Derecho Adm{n{sj:ratwo. c°ncepto. Fuentes de Derecho*'

'adm1'nisfrat1'vo.= Pr‘lncipéo de ".actuacién ‘de 1a Adm‘lmstrac!én PLbhca.

SOmetumento de la Admmstrac‘lén a la Lev Y a1 Derecho

Tema 8.~ . E1° proced1m1ento adm1n1strat1vo.\su :1gn1f1cado. Fases de]

) proced1m1 ento._admin{ strat\ vo general.

: Tema 9.7 Los - N:tos Admmstrahvos‘ Concepto ¥ Clases. Motivacion. B

: Tema 10. La not1f1cac16n ‘de 1os Actos Adrmmstrahvos. E T -

‘Tema .- Los Recursos Admmstratwos. La Jur1sd1cc1én Conterx:\oso- \
R N ) o e
mdnmmstrat*lva. s ,. ’ R : C . e -
Tema 12~ La Admlmstramén Loca'l. Concepto. Ent1dades que conprende

El rég1n|en 'Ioca'l espaﬁo'l

Regu'lamén rJur1d1ca. o

' Tema 13.~ La prov1nc1a en e] régimen local, 0rgan1zac16n prov1nc1al.

. Conpetenc_1as. Bl ‘Pres1dente de’ 13 Diputacién Provwmal i Los
. V'icepresj.idente's. ‘EY . Pleno de la Diputyacbiéin..‘ La ani"si'én . _de Gébi.e"rno: B
'Covms‘lones Informatwas. ) ~"‘ - ' . i _'\. . . L
- - : 5 - R
e TTema .- - € Mumc{p‘lo. Avs'u,_ ‘\concepto.._ _Organiiac'ién Nuqigiﬁa1. s

Coupetenc‘las. E] A]calde. E]ecc16r{ deteres ' y atribuciones. £l Pleno del

Avuntamento. La Com{s‘lén de Gob1erno. : R -

Jema 15.

Convocatoria de orden “del d(a. N:tas ¥ cerhfmados de acuerdas.

I

E1 reg1stro de entrada .

Func1onam1ento de . ls 6rganos coleg\ados l_og:ales_.—‘

Tema IB.- Proced‘lmfento admini stratwo 1oca1

Requisitas .’en 1a_ presentamén de’ documentos. T
chmn1cac1ones~v r\ot{ficacioriés.'_' T~ - ‘

’ e

T Tema 17.-

La func16n p(lbhca local vy su orgamzactén. _
+
Tema Derechos ' deberes de los funcionarios’ pl’JbHcos 'Iocales.

A o . C L P

N .

Tema 19.' Hac1endas Loca'les. Clamﬁcamén de los 1ngresos._ -In&resos

otros ingresos mumc1pales.

t
Tema 20.,« E] Eresupuesto Loca'l v e] gasto pub] ico. Estructura de los,
pi‘esupuestb_s‘ S R VAP ’ R
" Tema 21~ Atenmén al p(bhco. N:og\da e informamén a] advmmstrado. L

Los servicios ‘de 1nformac1én adm\mstrahva '

_ Tema 22.; Conoepto de documento. registro y archwo. 'Fu_nciones' del

Reg1stroy de'l archwo. Clases de archwo. ;Espema'l_ cons‘iaeracié.n:al

Tema 23.- Anéhs1s documenta] : Documentos of\cw'les. Formacwn de]

,expediente. Docm-entamén de] apoyo - 1nformat1vo. Cr1ter1os de ordenacion ‘de .

archivos. E] archwo como fUhnte de 1nformac16n Servwc‘lo de] archwo.

R . B ) . N

Lo que se I'u:ace publlco para generol conocnmsento -

Lola 6 de octubre de 1995 El Alculde




Sevilla, 30 de hoviembre 1995

Pagina .nom. 11.414 _ . BOJA nom. 154

" ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esfc Excma. Corporcc10n Municipal, .
en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de-agosto de 1995,
y rectificadas por acuerdo de 3 de.octubre octuol se presté
aprobacién a lds siguientes: -

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION PARA.~

LA PROVISION.EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE POLI--

“CIA LOCAL EN ESTE EXCMO. AYUNTAMJENTO DE LOJA

L;WEBALEE
PRIMERA.~ ES cbjeto de la presente < convocatoria, la provls16n por e'l
procedimiento de oposicién h'bre. de dos plazas de fl{mlonarlo .de é&sta
. Corporacién Local, encuadrada en la Escala de Advﬂnistracién Especial,
N SLbesca'Ia Servlcws Especiales, Clase Policia Local, perteneclente at Grupo
de clasificacién 'D", segin el art. 25 de la Ley 30/1,984, de 2 de Agosto,
de Medidas. para la Reformu deE' Funcién Pﬁblica. con dotac16n
presupuestar'la correspondrente de emolumentos con arreg]o ala 'Ieg1s'|ac16n

v19ente Y encuadrada en 1a Oferta PGblica de Empleo del e;ercrcw 1,995,-
IL;.RW

SEMA.- Para ser adnitido a esta convocatoria, los aspirantes debér,én

reumr los s1gu1entes requisitos:
a) Ser espafiol . ) .
b) Tener curip]idos dieciocl‘;o afios de edad vy no exceder‘ de treint‘a,-
entend1endose por esto el no haber cunphdo tremta ¥y un aﬁos de edad antes

del dia en que expire el plazo. de presentac16n de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Es_co]ar o-equivalente, o

- en Zcoﬁdiciones de obtenerlo, en la fecha4 en ‘que termine el plazo v'de.
prese}\facién’ de instanci-as. - . )

d). No padecer enfermedad o defecto fis1co. que Tmpida el normal
deselrpeﬂo de las corres’ondlentes funclones. : - - -
' . e) No huber sido separado. med'lante expedlente d1sclpHnarlo. de'l
servicio- de. cua'lqu1era de las Adm-ln{strac'lones Pl.b'l fcas, ni hallarse
'Inhab1'htado para el desenpeﬂo de’ funcwnes publfcas ‘por senfenc'la f1rme

f) No hallarse en‘mnguna _cause de {ncapacided o 1ncmpat1b1l1dad
especitica conforme a la legfslacién vigente. : :

-.q) Estar‘en po;esién de los pemrlsos de conduccién A2 y B2.

h) ‘Ta'l'la n)‘!nlrrs de 1,1_0 metros para varones y 1,65 metros para la's
mujeres. , o )

. Asimismo, los aspirantes habrén de presentar . por e@crito el
‘ccnpromso. de pértar’armas y utilizarias. cuando 1ega'|rnente sea preceptwo.
¥ de conducn‘ vehiqulos policiales, en ‘caso de ser se'_leccwnados..-

LLL.~ PRESENTACION DE INSTANCIAS'

- TERCERA.~ Las Instancias :solﬁcifqndo tomar parte ‘en la cposi;:,lén, en las,

que los aspirantes deberdn manifestar Gue rednén todas y cada :uné de las

condic.-iones exigidas en la- base. segunda, se dirigiran al "Iltmo.r Sr.
Alcalde- Pres1dente del Excmo. Avuntam'ento de Loja, ’ durante el plazo de

\v’EIHT' bias lu\TbEA-.ES \.Ol'ltadu: a p-q.tn del sigiiente a1 de “-é'pdb‘:'?c-ac‘ifan

'de] extracto de esta convocator1a en el Bo1etin 0f1c1al .del -Estado.

E')e presentarén,en el Regi stro General de este Avuntam{ento o_en
cualquiera ide las oficinas p\'b'liéas y en 1a forma establecida en el art. 36
de . la Ley 30/;.-)2, de .26 ‘de diciembre, \lje régimen juridicor de las.
admin{sfraciones Pibl.icas y del Procedimiento Administrativq Comin, a ser
‘posil?le\ é‘n ‘e) modelo oficial ein'stgntg en el _ depart_an;a_nto de Pers&pl de
“esta Cor;;oraeién-. i . ) X ’

_ WJunto al inpreso de solicitud, debiJamente . cumplimantedo, _ se
presentaré el Just1f1cante del ingreso de los derechos de” examan. por 'Iu

cant1d=d de CUATRO MIL PESETAS (&4,000.- PTAS, ), que 8610 seré devuelto en

caso de ser excluidos del proceso selectivo. Asimismo, podréd efectuarse el

'ingl:eso media_nte giro postal o tézlegréfico. sdjuntando:;:op%a del resguardo

correspondiente al {mpreso da solicitud.

‘-CUARTA.r Tenm nedo el

u.-_msm&

plazo da preséhtamén de 1nstanc1as. e'I Iltmo Sr.

. Alcalde- Pres1dente dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando

gpl‘obada la l1sta de admitidos/as % excluidos/as.

En dicha re;'o'luéiﬁn. que se pub]icaré en el Boletin Oficial de la

provincia

y en el Tab16n de Edictos. ‘de este Excmo. Ayuntamiento, se

determinard 1 dia, la

hora vy' el lugar del comiénzo de las prueb.és,ﬂ asf

comc; la ,.ccnposic{én. del Tribuna'l Ca'l_ificador. Los aspira'ntes .excluidos

dispondrdn "de un plazo de dlez dias natura'les contados apartlr del

-siguiente a'l de

defecto que haya motivado 1a exclusién,

.

1a publicacién de 'Ia reso'lumén. para poder subsanar el

',_ . B _.

QUINTA.- Deacuerdo con el. Real Decreto 896/91, de .7 de junio, el Tribunal

se compone:

PRESIDENTE :
delegue.
VOCALES:

E). de.la Corporascién o mieqbro electivo de Ja misma ven quien

- Un repi-esen‘tante de 1a Junta de Andalucia, designado por la Consejeria de

Gobernacién.

- Un funcionario designado por la Corporacién a propuesta de la Junta de’

Personal ,

cubrir. ~

SECRETARIQ:
delegue.’

de igual "o

El de la

superior categoria a la titulaciéfi de 1a plaza a .

.= Un funcionarfo representante de la Jefatura Provincial de Tréfico.’

- '_Fdncionar'lo' Técnico, Jefe de Gestién de Personal.

CMacién o Funcionario de la misma en gquien

La designacién de los miembros del Tribunal incluirsd la de.los

’
. respectivos

s.1.- &n 1a c{:npos'lciél"\ del Trlhuna'l se v¢:1ara por el cwphm'lenta‘l .

suplentes.,

de'l principio de esaema'lidad. en base al cual al menos la mitad mds unc de -

B ‘sus miembros deberé poseer una t1tulac16n correspond1ente a la mi sma ér‘ea

de conocimientos que la exlgida para q'l lngreso, ¥ la tota'lldad ‘de los

voca'lss de ijgual -] sn.perwr nive'l académico. ‘.

’ 5.2.-

€1 Tri bunal

nc podra conshtmrse ni actuar sin la as'lstencla.

.il rnenos‘ ‘de 1a mitad nés uno de sus miembros o suplentes indi stmtamente.

‘teniendo coﬂpetenma Y plena autor1dad para resolver cuantas - 1nc|denc1as 88

presenten

bases,

en el

) procgso se'leg:twp ¥ que. no'se hallen prey1stas en las

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribunal o su ' »

suplente, asumird sus funciones el vocal de mayor edad. . E1 de menor edad

5.3.-

asp1 rantes podran recusar a aguellos cuando concurran a'lgunas de las causas :
RS

previ :ta:

Bustituird al Secretario en caso.de ausencia de éste y su suplente.

Los miembros del Tribunal se abstendrén: de intervenir. y- Yos

en 'Ios artsx

. ‘28 y_ 29 de 1a Ley 30/92, de 26- de’ novierbre, de

Régimen Juridico de las AA.PP. v del Procedimiento Admir:istrativo Comin y

demis legislaci6n aplicable.

Todos

. percepcion
tegistacién -
convocatoria estén clasificados ‘en 1a categoria cuarta.

_5.b.- EV Presidente del Tribunal adoptars las medides cportinas para .

los mienbros del Tribunal Caiificador:,tgr\drén derecho a la

de

vigente. &

“asist_encias"v dietas" en la forma y cuantia. que sefala la

estos efectos los cmpooeﬁtes del Tribunal en esta

garantizar qua los ejerciclos que sean escritos ¥, qua 3 juicio del

Tribunal,

no deban ser

lefdos ante al mismo, soan corregidos son que se



