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" ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esfc Excma. Corporcc10n Municipal, .
en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de-agosto de 1995,
y rectificadas por acuerdo de 3 de.octubre octuol se presté
aprobacién a lds siguientes: -

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION PARA.~

LA PROVISION.EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE POLI--

“CIA LOCAL EN ESTE EXCMO. AYUNTAMJENTO DE LOJA

L;WEBALEE
PRIMERA.~ ES cbjeto de la presente < convocatoria, la provls16n por e'l
procedimiento de oposicién h'bre. de dos plazas de fl{mlonarlo .de é&sta
. Corporacién Local, encuadrada en la Escala de Advﬂnistracién Especial,
N SLbesca'Ia Servlcws Especiales, Clase Policia Local, perteneclente at Grupo
de clasificacién 'D", segin el art. 25 de la Ley 30/1,984, de 2 de Agosto,
de Medidas. para la Reformu deE' Funcién Pﬁblica. con dotac16n
presupuestar'la correspondrente de emolumentos con arreg]o ala 'Ieg1s'|ac16n

v19ente Y encuadrada en 1a Oferta PGblica de Empleo del e;ercrcw 1,995,-
IL;.RW

SEMA.- Para ser adnitido a esta convocatoria, los aspirantes debér,én

reumr los s1gu1entes requisitos:
a) Ser espafiol . ) .
b) Tener curip]idos dieciocl‘;o afios de edad vy no exceder‘ de treint‘a,-
entend1endose por esto el no haber cunphdo tremta ¥y un aﬁos de edad antes

del dia en que expire el plazo. de presentac16n de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Es_co]ar o-equivalente, o

- en Zcoﬁdiciones de obtenerlo, en la fecha4 en ‘que termine el plazo v'de.
prese}\facién’ de instanci-as. - . )

d). No padecer enfermedad o defecto fis1co. que Tmpida el normal
deselrpeﬂo de las corres’ondlentes funclones. : - - -
' . e) No huber sido separado. med'lante expedlente d1sclpHnarlo. de'l
servicio- de. cua'lqu1era de las Adm-ln{strac'lones Pl.b'l fcas, ni hallarse
'Inhab1'htado para el desenpeﬂo de’ funcwnes publfcas ‘por senfenc'la f1rme

f) No hallarse en‘mnguna _cause de {ncapacided o 1ncmpat1b1l1dad
especitica conforme a la legfslacién vigente. : :

-.q) Estar‘en po;esién de los pemrlsos de conduccién A2 y B2.

h) ‘Ta'l'la n)‘!nlrrs de 1,1_0 metros para varones y 1,65 metros para la's
mujeres. , o )

. Asimismo, los aspirantes habrén de presentar . por e@crito el
‘ccnpromso. de pértar’armas y utilizarias. cuando 1ega'|rnente sea preceptwo.
¥ de conducn‘ vehiqulos policiales, en ‘caso de ser se'_leccwnados..-

LLL.~ PRESENTACION DE INSTANCIAS'

- TERCERA.~ Las Instancias :solﬁcifqndo tomar parte ‘en la cposi;:,lén, en las,

que los aspirantes deberdn manifestar Gue rednén todas y cada :uné de las

condic.-iones exigidas en la- base. segunda, se dirigiran al "Iltmo.r Sr.
Alcalde- Pres1dente del Excmo. Avuntam'ento de Loja, ’ durante el plazo de

\v’EIHT' bias lu\TbEA-.ES \.Ol'ltadu: a p-q.tn del sigiiente a1 de “-é'pdb‘:'?c-ac‘ifan

'de] extracto de esta convocator1a en el Bo1etin 0f1c1al .del -Estado.

E')e presentarén,en el Regi stro General de este Avuntam{ento o_en
cualquiera ide las oficinas p\'b'liéas y en 1a forma establecida en el art. 36
de . la Ley 30/;.-)2, de .26 ‘de diciembre, \lje régimen juridicor de las.
admin{sfraciones Pibl.icas y del Procedimiento Administrativq Comin, a ser
‘posil?le\ é‘n ‘e) modelo oficial ein'stgntg en el _ depart_an;a_nto de Pers&pl de
“esta Cor;;oraeién-. i . ) X ’

_ WJunto al inpreso de solicitud, debiJamente . cumplimantedo, _ se
presentaré el Just1f1cante del ingreso de los derechos de” examan. por 'Iu

cant1d=d de CUATRO MIL PESETAS (&4,000.- PTAS, ), que 8610 seré devuelto en

caso de ser excluidos del proceso selectivo. Asimismo, podréd efectuarse el

'ingl:eso media_nte giro postal o tézlegréfico. sdjuntando:;:op%a del resguardo

correspondiente al {mpreso da solicitud.

‘-CUARTA.r Tenm nedo el

u.-_msm&

plazo da preséhtamén de 1nstanc1as. e'I Iltmo Sr.

. Alcalde- Pres1dente dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando

gpl‘obada la l1sta de admitidos/as % excluidos/as.

En dicha re;'o'luéiﬁn. que se pub]icaré en el Boletin Oficial de la

provincia

y en el Tab16n de Edictos. ‘de este Excmo. Ayuntamiento, se

determinard 1 dia, la

hora vy' el lugar del comiénzo de las prueb.és,ﬂ asf

comc; la ,.ccnposic{én. del Tribuna'l Ca'l_ificador. Los aspira'ntes .excluidos

dispondrdn "de un plazo de dlez dias natura'les contados apartlr del

-siguiente a'l de

defecto que haya motivado 1a exclusién,

.

1a publicacién de 'Ia reso'lumén. para poder subsanar el

',_ . B _.

QUINTA.- Deacuerdo con el. Real Decreto 896/91, de .7 de junio, el Tribunal

se compone:

PRESIDENTE :
delegue.
VOCALES:

E). de.la Corporascién o mieqbro electivo de Ja misma ven quien

- Un repi-esen‘tante de 1a Junta de Andalucia, designado por la Consejeria de

Gobernacién.

- Un funcionario designado por la Corporacién a propuesta de la Junta de’

Personal ,

cubrir. ~

SECRETARIQ:
delegue.’

de igual "o

El de la

superior categoria a la titulaciéfi de 1a plaza a .

.= Un funcionarfo representante de la Jefatura Provincial de Tréfico.’

- '_Fdncionar'lo' Técnico, Jefe de Gestién de Personal.

CMacién o Funcionario de la misma en gquien

La designacién de los miembros del Tribunal incluirsd la de.los

’
. respectivos

s.1.- &n 1a c{:npos'lciél"\ del Trlhuna'l se v¢:1ara por el cwphm'lenta‘l .

suplentes.,

de'l principio de esaema'lidad. en base al cual al menos la mitad mds unc de -

B ‘sus miembros deberé poseer una t1tulac16n correspond1ente a la mi sma ér‘ea

de conocimientos que la exlgida para q'l lngreso, ¥ la tota'lldad ‘de los

voca'lss de ijgual -] sn.perwr nive'l académico. ‘.

’ 5.2.-

€1 Tri bunal

nc podra conshtmrse ni actuar sin la as'lstencla.

.il rnenos‘ ‘de 1a mitad nés uno de sus miembros o suplentes indi stmtamente.

‘teniendo coﬂpetenma Y plena autor1dad para resolver cuantas - 1nc|denc1as 88

presenten

bases,

en el

) procgso se'leg:twp ¥ que. no'se hallen prey1stas en las

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribunal o su ' »

suplente, asumird sus funciones el vocal de mayor edad. . E1 de menor edad

5.3.-

asp1 rantes podran recusar a aguellos cuando concurran a'lgunas de las causas :
RS

previ :ta:

Bustituird al Secretario en caso.de ausencia de éste y su suplente.

Los miembros del Tribunal se abstendrén: de intervenir. y- Yos

en 'Ios artsx

. ‘28 y_ 29 de 1a Ley 30/92, de 26- de’ novierbre, de

Régimen Juridico de las AA.PP. v del Procedimiento Admir:istrativo Comin y

demis legislaci6n aplicable.

Todos

. percepcion
tegistacién -
convocatoria estén clasificados ‘en 1a categoria cuarta.

_5.b.- EV Presidente del Tribunal adoptars las medides cportinas para .

los mienbros del Tribunal Caiificador:,tgr\drén derecho a la

de

vigente. &

“asist_encias"v dietas" en la forma y cuantia. que sefala la

estos efectos los cmpooeﬁtes del Tribunal en esta

garantizar qua los ejerciclos que sean escritos ¥, qua 3 juicio del

Tribunal,

no deban ser

lefdos ante al mismo, soan corregidos son que se



»

ST e QQEHQE eﬂem

! pruebas en

- SEPTIMA.-

Fisicos, Test Psvcotécmcos Y pruebas cu'ltura'les ] de apt1tud. -
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éornzca .'Iu' ident'idad de 16s aép'irantes. BN ’ : o .

‘En Jas pruebas que ‘se consldere convemente. e1\Tr1‘bunal podra

recabar ]a co'laboracwn de asesores: en la raterfa de que se trate, que- '. I

actuarén con voz y sin voto._ o l o S

. M .
> Tr‘lbuna] responsable del —proceso se]ectwo nopodré aprobar ni oL

declarar que han superado las pr‘uebas se'lectwas- un nCunero supemor de--~

asplrantes al ° de las .plazas convocadas. A estos efectos se cons1derarén -

aprcbados sélo v exc1us1vamente 1os que -hayan super_ag:lo todas 1as. pr,uebas co-

: reahzadas v cbtengan mavor puntuac16n en 'Ia‘ fase de concurso hasta

conpletar el nimero de p’lazas convocadas- Lo - - - . v

SEXTA.- EI orden de actuacién de los aspi rantes. en aquellos eJerc1c1os que P

no puedan‘reahzarse de forma conJunta, -se 1n1c1aré con la letra " 0 " -que’

: se aphcaré a la pr'm\era ‘Ietra de\

primer apelhdo segun la hsta de SN

adm1 tidos- ordenada al fabéhcamente. todo e\'lo de conformdad con el sorteo

reah'zado por 'Ia Secretama de Estado para la Adm1n1straci6n Pubhca. segun

Reso'luc16n de 16 de Mavo de 1. 995 ‘8.0.€., ndmero 119 de 19 de Mavo.
\ .

1o

VIL.- NZ SARROLLODLP ESO~S ch T

El presenté préceso se'lechvo c0nstaré de tres fases.' Ejer

- Una vez ccmenzadas 'Ias pruebas se'lect'lvas no. seré obhgatoma la ~

pub'i:igacién de los sUcesivoé ‘anuncios de la ce'lebrac16n de las restantes -

el Bo'letin 0f1c1a'| de 'Ia Prov1nc1a. Estos anuncios .se haran

pﬁbhcos por\ el Tribuna'l en €1 Tab'lén de Ed1ctos de esta Corporacién v en ‘
el 1ugar donde se celebren Tas’ pruebas. con doce horas de ante'lacién. a'l
menos, al comenzo_de_ las ‘mismas, si se tratase ‘dQ'I -mismo e)e_rcgc!o. o: de

veinticuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.” ~' .7 . ST

Desde. -la terminacion . de un ejercicio vy '€ comienzo ‘del siguiente

-deberd transcurrir un plazo minimo dg'setenfa “.y- dos. horas y un ‘méximo de
. cuarenta y cinco dias natura'les.

L Los asairantes serén convocados para cada e)ercww en ‘Namamiento .

’}\iéo. La no presentac16n “He un opositor a cua'lquiera d° 105 eJercu:ios
detenm r\aré automét\camente ol deca1m1ent0 de su der‘echo a partu:Tpar en e'l

m1smo«e3ercic1o y en los suceswos. quedando exclmdo. /por tanto. de las .-

pruebas selectwas. . s B . E

A'I efecto, ‘el Tribdnal podré, en 'todo'nmveni:o. requerir a. los:

.oasplr‘antes para que se 1dent{f1quen debjdamante. a c’dyo'ef'ecto habrén de

concur‘r‘\r prov1stos -del Documento Nac1onal de Ident1dad o, cualqu-ner otro

medio de 1dentificac16n suf1c1ente a cr1t5r‘\o deT Tribunal. Tos K

>t!:TAVA. R ‘ S .

R Tr!buna'l procederé a 'Ia ta'lla de 'Ios

Para 1a realizacién de las pruebas de 'aptitud 'fisi'ca'. los aspiranteé
deberén

haga cor\star expresamente ‘que e'l
. e - A
prec1sas para.realizar las pruebas depor‘twas a que se’ ‘refiere este Pr‘oceso >

3
. . N

er\tregar al 'Ir1bunal , un cert1f1cado méd1co of1c1a'|. en el que se

asp1rante redne 1as cond1€1ones fis1cas

se]ect'lvo Y .que a cont1nuac16n se 1nd1ca. )

Anteé‘de jniciarse 'Ias pruebas fisicas .propiamenté dii:_!las; el .

aspirantes, mom;snto en el cual. le

deber‘é ser entregado el alud1do cert1f1cado méd-nco. No podrén cdntinuar'en

la r‘ea'l1zac16n de 'Ias pruebas y quedar‘én. por tanto. autmét\camnte

exc'lu1dos, aque\'los asmrantes que " no a'lcancen la ta'l'la minima deter‘mnada
en la Base 23 ‘o no ccnparezcan con la cert1f1cac16n dica.

Las pruebas fiswas que se reahzarénpor e] orden en que. estén . -

re'lauonadas y cada una es, eHmmator\a para reahzar la s1gu1ente.

ruznzzxn.:xom R S
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) ‘Ia _barbitla’ asome por encima de

- mimmo. ocho flexmnes. - f =

.en

) penn1t1ran dos 1ntentos.

. anteriormente un mi n1mo de ho segundos. . el .

psicotécnicos que podra

cr‘;iter'io dé tos’ Técr{'icos

. superwr a 1a media de’la- poblaclén espaﬁola. : S

‘por, e'l Tr1bur\a'|

sﬁs:ens‘ién'pura con palmas‘al'
frente. brazos totahnente extend1dos. se reahzarén flexiones de manera que

'Ia barra ¥ extenchendo totalmente los

‘Ar) Hbﬁbr"es‘ Des;:te "la'posicién de

brazos 51n que se perm1 ta e1 balanceo del cuerpo o avuda con_ mov1m1entos de -

i piernas. Se. perm1t1rén dos- 1ntentos, deblendo reaHzar los aspi rantes. ‘como

N . ~

B) MuJeres. El eJerc1c1o cons1ste .en. quedar e'l mayor t1enpo posuble

a pos1cién de brazos fleanados, presa con las palmas de las manos

“~hacia atrés. p1ernas corrp‘letamente extendidas ¥ ples sin_tocar’ e'l ‘suelo'.

barb1lla 51tuada por enc1ma de la barra v sin tener contadto. con e'Ha. Se/

debiendo pemanecer en‘la pos1c1on descrH:a

SALTD VER'_(ICA.L (l{l’GRES Y MUJERES) - ’

\

, Desde 1a ‘posicién inicial-de "Iadc_a junto a una pared vertical, -~y con ’
B 'WTL:DP ofEChICA

. Consistiré en- la. rea'l'lzac'lon de una o varias-

una entrev'lsta persona'l a

ser. corrpl etada con,

aux1'|1ares del Tr1buna'| que las

ca'||f1caréde “APTOVPDAPTO" ’ . . soe L oY

.8 axamen ps1cotécr\1c0 constard en todo caso-dé pruebas qué evaluen

'Ios factores que a contmuac‘én se- 1nd1can. T

INTELECTUALES. N1ve'| 1nte'|ectua'| con un cociente de 1nte'l19enc1a genera'l

APTITUDES ESPECIFICAS: Corrprens16n Yy f'luide; ver'_bal, razoﬁ&nien’tb verbal .y

espac1a'|. y memoma Atr{butos que redu_iera’n'una‘ média a'lta. "

CARACTERISTICAS DE PERS(NALIDAD. Adsgﬁcia de patologfas. Madurez Av-

estabihdad emocwnal. rmt1vac16n persona'l y soc\a'l. ~soc1d>i'l1dad oY

f'le)<1b1'|1dad

estab\hdad emocwna'l que deberé ser media alta,- = . o

Se ent1ende por med1a y alta las de 'Ia pcb'lac16n general de nuestro

-/
De carécter obhgatori) para todos los aspirantes, se dividird an dos

eJerc1c1os. I cL N ' ',

PRD!ER EJERCICIO: COns1st1ré en contestar por. escr1to dos temas, extra!dos

X al azar, de entre. los que f1guran en el programa anexo a-esta- convocator{a,

en un tlenpo vréx-nmo de sesenta mmutos. ' ST s
SEGINDO EJERCICTO: Coﬂs1st1r‘é en’la-rédaccign, en un plazo no ' superiora
cuarenta Y c'l nco mmutos, de_ un supuesto practico cuyo contemdo estré

relac1onado con el temar1o y que al efecto formularé e'I Tr1buna'|. .

La 1ectura de os e;ercu:w por los asp'lrantes. que se ver

1nmed1atamente f1nahzados cada uno de el'los seré c:bhgatoma y pubhca,

sa'lvo caso de fuerza mavor previa Just1f1cac16n en cuvo caso. serd -leido

los ejer}:icios J-. Todos .

MQVBIA. 1as1f]g§ cion de los ejer:cicios qué
_componen 1a fase de Opos1c1én. senén eHmmatomos Y Cahf'ncados hasta un

\

méxwo de d1ez pur\tos‘ s1endo e'hm'mados los.. asp'lrantes que no a'lcancen un

m(mmo de cmco puntos en cada uno de e]los. LU - R
Lo Bl namero de puntos que podran _ser otorgados por cada -uno de los

me«bros del Tr1bunal. en cada uro de 1os ejercicios, serd de ‘cero a d1ez.»

dist{ntos mie«bros de'l Tribunal 2 d1v1d1endo el total por el nﬁrnero de
-rme«bros as1stentes de aquél s1endo e'l cocwnte la _ ca]if.i;:aciénr

deﬂnitwa. o ’ ;' et oo T i

. Lns cawaacwnes de- cada ejercu:m se harén pub'hcas e'l mi smo dia

baterias de test'

rea'licen. Sé

La puntuac\én requer\da seré la medla, excepto en mdurez y .

. “Las cahfwacwnes se adoptarén sumando las- puntuamones otongadas por 'los,




. elevard’ dicha

" percibirén  las

" plaza.

~ la revisién conforme a los arts.

su cargo en el
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en que vse acuerde.r) y serén vexp'ue'stasven el Tablén de Edif:tosd'e la

Corporacién y en. el lugar donde se celebren '_ias pruebas, ast como la
calificacién definitiva.

La calificacién fina) de 1a fase de oposicién véndrs determinada por

la-sums de 1as puntuacione’s obtenidas en cada uno de los ejercicios. . _

III.- PUNTUAGIE )]
_ DECIMA.> Conclyidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tab16n de
. . . i
_Edictos de. éste Ayuntamiento 1a relacién de aprobados por "orden de

punfuag:ién. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusivamente

los que hayams superado todasv

puntuacién hasta completar, el ndmero deé plazas convocadas. Seguidamer;te

relacién, 'vjurito con 1a proquesfa de nombramiento. a 1la

Presidencia de 1a Corporacién.

Tribunal

La resolucién del tendré caracter vincu]énte parav la

Administracién Municipal,

de' noviembre de Régimen Juridico de las AA.FP. y de]r

Procedimiento

Administrativo Comin. o . .
. v. J IX.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DCCINO-PRINERA.— Los  aspirantes pr‘bquestos' presentarén en la
. . . . . <.
Gestién de - Personal, en el plazo de veinte dias naturales, desde que se
SH1e : A

haga pGblica’ la relacién de bersonés seleccicnadas, los documentos

acred1tat1vos de los - requisitos exigidos en 1la Base II de esta

Convocatoma. . . . s

En caso de que 1os cand1datos tuvwran la cond1c16n de func1onar1os
pabhcos, estaran exentos de acreditar documenta'lmente las Cond1c1ooes y
nqlbraMento,

sy cond1c16n y demis

demés rgequ'isitos ‘ya. - acred‘itados pai:a obtener 1 anterior

debfendo presentar‘ cértificacfbn acreditativa ‘de

c1rcunstanc1as que consten en sus exped1entes persona'les. N
-
Qu1enes dentro del

plazo 1nd1cado y salvo casos de fuerza tmayor

deb{da Y dOCUVnenta'Imnte acred1tados, . no presentasen 1a
documentac16n no podran ser norrbradqs camo funcionarios,- en practicas, .
quedando ant.q'ladas todas B sus - actuaciones, _sin perjuicio Vde' la

responsabi1idad en que hayan podido incurrir®por falsedad en la solicitud.
" ~ ) - ) T

.

o - TOMA 5

DECIMO-SEGUNDA. - E1/1os . a_s'pirante/és pl‘cpbesto/s: debgré tomar pésesién de.
plazo de tf‘efnta dias desde la not'if'icac,iém "del

nombramiento, o en su caso, desde 'Ia pub'l1cac16n en e'I Bo]eﬂn Oficial de'l
l;Zstvado . : . . ! L ’

Qu1enes sin Justa causa no tomasen poses1oﬁ dentro del p'lazo f1;|ador

no adqu1r1r‘én 'la cond1c1on de funcionario, perd1endo todos sus derecho/s
El ~ aspirante nmbrado 1Y que tome poses1qn de sy plaza quedaré

destinado prov‘i.vsionalrnﬂnt'e .'a un deter‘minado pues'to de .

1:onten1dor en la Relacion de Puestos de Trabajo, hasta tanto se’ efectue el .

proced1m1ento Cor‘respom:hente para la adscripcién def1 ni t1 va, quedando. por

cons1gu1ente en expectat1 va de destino. N B

XI.- PERTODO DF PRACTIC FORMACTEN _
Déémo—TERCERA.~ E1/los aspirante/es pi‘opuesto/évdebver‘é realizar un perfodo

de’ préchcas que tendré una duracién mixima de tres meses, -’criferio de la

Cor'porac16n. e‘l pericdo: de forrr.acibn podré sustituirse por. la asistencia a

Curso de Formacl_én en la Escue‘la de S_eguvj1dcd Pdblica da Anda‘luc1§a.

L Dura'nte la situaciénv adnrinistratﬁa como funcionario en préctrica's.

retribuciones equivalentes al sueldo "y pagas

e‘xtraordinar'ias, correspondientes al Grupo en ‘que esté clasificado la

Quienes vya estén bvreétado servicios remunerados .en la

las Taﬁuébés realizadas Y obtenga'ﬁ mayor

sin ber3u1c1o‘ de que ésta, &n su caso. proceda a

102 ¥ s1gu|entes de ta Ley 30/1. 992 de 26"

Seccién de -

refemda V

trabajo de los .

Sevilld,v30 de noviembre 1995

_ Administracién "como -~ funcionarios de carrera, 1nter1'.nos. contratados

. administrativos o persona1 1aboral de cardcter indefinido, de. acuerdo con

la nor'mahva v19ente, deberan optar entre. :

a) Percibir una remuneracibn por “igual al importe ‘de las

| correspondientes al puesto de trabajo de origen.
by Las que procedan conforme a las normas sefialadas en esta Base.

Con ‘anterioridad a Ta finalizacién del periodo .de practicas, la

‘Seccién de Gestién de Personal, -emitirg informe de los funéiaxarios e.n .

précticas, basados'en Ta eva]uacwnes efectuadas por los Jefes de los

‘Servicios a que se hayan adscritos estos funcwnar"los.
S1 el func1onar1o en pr‘éChcas no superase d'lcho per1odo, o curso de’

. formac{on realizado- en la Escuela de Segur1dad Pubhcade Anda'l,ug__,

~ perdera todos los derechos a su nonbrarm'énto ‘como funcionario de carrera,

declaréndose en s1tuacnon de cesante. -
" XII.- NORMAS FI ALES

DECINO—CUARTA.- .En"lo no prev1 sto en las Bases de la presente convocatoma,,

serd de ap11cac16n el R D. 896/1 991, de 7 de Jun\o‘ por €l que se

estaMecen las reglas bas1cas y los programas minimos a que debe ajustarse
ey

selecciém de los funcionarios de‘

el procedimiento' de la Adpinistracisén

1I;ocal, Ley 1/89; de 8 de Hayo de Coordil:\acién .de Po'l'icias Locales de.
Andalucm, Decreto 189/1.992, de 24 de noviembre, de seleccwo fornac{én y
mov1'Hdad de los. cuerpos de la Pol1c1a Local de. Andd]ucia y Orden ‘de 29 de
*  enero de 1,993,

por la- que’se astab’leoen, las prue’bas para acceso a las

distintas caéegoriés' de los Cuérbos de Policia’ Local de Andaiubié, R.D.

3Sh/l.995‘,,d9 10.de marzo, por el que se aprueba elvReg1eime‘nt6 General dé
Servicio de Estado, Ley

" Ingreso déj Perédnai_ al 1a Administracién del

7/1:685, de. 2 de abril, ‘Reguladora de las Bases.de Régimen-Local, R. 0. leg. -
78!/1 986, de i8 de’ Abrﬂ. por el que se aprueba e'l Texto Refund'ldo de las

V1gentes en materia dé Régimen Loca'l. Y. demés normat{va.

Disposiciones
ap]icaﬁg. :
DECIMO—QUINTA'.- La i:onvo(:atoria, susvbases y cuantos actos 'Sdministrativqs
se dé;‘iyen' de esta y vde\ la actuacidn del Trvibunavl’
ir;teresados en”

30/1 992 de 26 de Novienbre de Régimen Jur1d1co de las

por los ' los casos y - ‘en la ) forma establemdos en ‘Ia Ley

Admini st raciones

. VPub]_was y del Procedimiento Admmistrativo (:oman_.

Loja a 3 de Octubre de 1.995

P ’ - EL ALCALDE .

TEMA, 1.— La Consti-tuéién espafiocla de .1.978: estructura y contenido,:

Derechos’ y deberes fundamenta]es. Su garantia y suspensién." El ;rribqnal\

Const1tuc1onal. 3] Defensor del Pueb‘lo. N

TEMA 2.- La Corona Func1ones const-ituciov\a'les_‘ del Rey-. Suvcevsivén y

regencia. E1 refrendo. Las Cortes Generales. Cdlpc;si'cfén;'atribpciones (A

funcionamiento. . E1 Gobierno y la Administracién. Relaciones entre . el )

sl B Cr o i ‘e e i
" Gobierno y ias Cortes Generaies. E] youer,uud\cqe'l'. El Consejo General del
Poder Judicial.

TEMWA 3.~ Tipologfa de los ’ ‘entes piblicos. Las Administraciones central,- .

: éuténomé, local e 'inst'itucior;a]/.

TEMA &4.- Las 6ununidades “Autfriomas: constitucién Y coupetencias. E'l

Estatuto de autonomia para. Andalucia: estructyra y di 5pcs1c1ones genera‘les.

TEMA 5.~ Idea general de las co:rpetoncws de la comumdad autémna ‘de |

Anda'lucia. . ) o ) ’ '
) TEnA 6.- E1 Parla:mento de Andalucfa. E'I Presidente de la Junta de Andalucia

y el Consejo de ‘Gobferno. E1 Tribunal Superww de- Ju..t1_c1a. .

'pod'rén sér inpugn'a&o's o
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TENA 1.~ Relaciones de 1a Junta de Anda'luc(a con Ia Admmstrambn Centra'l B _60rrespoﬁ?ﬁerite' derem'o’lumentos ccmi ar‘reg'lo. a 1a 'Ieg1s'la<:16n v19ente' y .
y con otras comumdades auténomas La reforma de] estatuto de autonom‘ia . : encuadrada en la Oferta Pﬁbhca de. Errpleo del eJerc1c1o 1.995.- 2
. para Anda1uc1a . ,' ) 7 R - N '. . ) o [ N X prov1s16n de esta p]aza,- se caracter'aza por la dec'larac‘lén expresa

. TEHA 8.= E'I Der‘echo admmstratwo y sus fuentes La: ’ley y e'l reg1an1ento. . ) dc lnccxrpahbﬂ\dad para e, eJerc1c1o de'( c.ua1qu17.~|' acti v1da_d. pliblica oA
TEMA 9, --Los actos admmstratwus. concepto y clases. Mctwac!én Ef\r.ac\a ) prwada en 105 termmos establecidos  en ‘1_3 1e'ﬂ<’\ac*'ic'>f\ v*';gente y la .
y vahdez de Jos actos. .. - ) ‘ - - L '_ ded10501on plena al puesto de trabaJo fal y como . esta estab'lec1do en 1a"

; : TEMA 10,.—" Los. r;curso; admmstratwos conéebtof y. 'ciase.s:._ : Recurso . - v1gente Re?acn‘m de Puestos d= TrabaJo ’ o - . ’ ’
Ordmarw v Recurso de rev1s16n T R T . o ' o o e ) o ‘ )
TENA 11 - La] orgamzacmn terr1tor1a'l ;SeI (Estado: la p-r-ovi-néi'a~{y'v e'l' o : . ) o -‘ IL.- REQUISITOS DE 105 ASPIRANTES - . s g e

municipio. - .. : o0 L L - R
. i SEGUNDA. - Para- ser adm1t1do a esta convocator“ia_, los aspirantes deberdn
Fr1nc1p105 const\tumona'les de 1a administr. acxor\ \ocal N - . R . .
reunir 'Ios s1gu1entes requisitos:’ .

TEMA 13.- Or‘gamzamén y func1onam1ento de 'Ia ¢dm1n15trac1on 'Ioca'l E;I_ o Lot

TEMA 12.- La Administf‘acién'.local' " autonomia, de Jos e'_nt'e's locales.

a]ca'lde - -tos’ tementes de alcalde. El plgno.' La com*ls*lér\ de’ goblerno - T - . e T N :
t ’ A [ &) Ser espafiol. . T : L

OrganosCmp'lementar*los C “ B o . L - . e , o o
TE“A 4.+ Potestades” de - a ‘a.dmi.ni.str-‘a.;:.i.én' local: Fotestad rofmativas = - .. DY Tened curp1idos diecfocho afios de edad y “no exceder’ de aquella en

- reglamentos, . ordenanzas, bandos Conpetenq*la de Jos entes loca]es mater"as W que, fa]te menos de \‘.‘mnce aﬁos para 18 Jub1'|ac16n forzosa por 1a e.c.!ad; ° en"

" en las que puegen asumir ccnpetengas 5erv1c105 minimos obhgatorws. - . 5” gaso, que fa]te .51 t_‘e_"‘” SUf’C‘e"te para tener derecho a- pe“s"s“ por
ém";.:e:tenc.\as d“e]ega:ﬂas. ’ ‘. . . " S .' T 5§)bilaci6n forzosa pcn- edad, confcn'me a las ‘normas . de Segumdad 50(:13" -
TEMA 15.- La func‘lén pwhca 1ocal.,concepto. clases. Adqu1s1c16n y pérdida - o vigentes en »e_]'.>_"‘°"'e"t° de la- Eonvt:x:gtoma. A estos Efe°t°s Apodr:&
de la cond|c16n de_funcwnar\os. Espec1a1] referenc‘la a 'Ios .polictas. ; '-..chl'rper!éarse' el _gxce??_ deé  edad »cor)v 'll’os éer‘v1c1os~ prestadf)s e;\ ']a
Tocal_és. Derechos. deberes. e iﬁcbnpatibihdades_ de los~ funcionarios AHMiT‘iS'QFBCié" Local. o ‘ - R
“piblicos ‘Iocaies. . . T _. - o - ) B .c)vEs.t;ar “en poses16n dﬂ] “titulo de Arqu‘ltecto. ‘o en cond1¢1ones de’

TENA 16- La actividad de las POHCf;S locales. fl_-landﬂ'eS’-Sééﬂf;.ia '.1ev . obt’e'nerlo,: en ]a fecha en que termine el plazo de presentac16n de
orgémca 2/96 de fuerzas y cuer‘pos de segur\dad. Ley I/-SQ dé, coordinatién’ "i;\staﬁcias‘ o )

. de las pohc‘ias 'Iocales de Anda'luc‘la o T . N L 4 No 'pia&écéf enfermedad - odefecto fis1co. que’ inpida_.e'l' hofmal
TEMA 17.- L_ev~ de segur\dad via”. "E1 reglamento d_eA éi’rc.ulaci_én. vNormas N dese"peﬁo de las correspondlente§ funcwnes -
géne'ra'les de c1rcula<:1én Trar\éﬁbrté _dev‘me.rcanc‘iaslr que . ‘r.eqﬁier'-'ep’ ., . o7 ’

. : . o e T e) No haber sido s_epaf‘adb. med*lante exped\ente d1s1c1p11nar‘lo, del
precauc{ones espec1a'|es. _' N . - : . ; :

TEKA 18, V1da en sod1edad Personahdad v soc1al1zac16n. Status. Rol Lo o .,
inhabilitado para el desempefio de funcio’nes'pablicag por sentencia firme.
TeMa 191~ La ciudad. E1 suburb\o El fenémeno de la ur‘bamzacwn. Pcblacwn " L :

y ‘grupo ‘social. - B A e
B ot ) N S - L espec1f1ca conforme ala leg1slaci6n vigente

TEMA 20.- La sociedad de masas.. Caracteristwas L ol ’ i . . Lo e
TEMA 21.- ‘ Garacter{sticas pcb]ac1onales. urbanas y rurales del. muni¢ipio.,’ . A B N < LU L

: S N R ST - ¥L. - PRESENTACION Df INSTANCIAS: T
Centros y establecimientos.de interés .policial, - ! . Lot o

e

Lo que se hdce -pUblico para general conocimiento. .

e

LOiQ,‘,7 de octubre de ]995.- ElAlCo'de o o L . ~que 1os asp1 ranteshddaerén manifestar que redinen todas y cada una dq las‘
, ST . . E P o <.:o_‘r_|crhcxopesv_ex1g1das en 1a - base segunda, se d1r1g1rén .al Iltmo. Sr.”
’ . y L S . - Aicaldé Prés1dehte cfel Excmo. Avuntannento de LOJa. durante e] .pl;aio.de
.- ANUNCIO de bases. . S .
. . T X ’ . T . VEINTE D]’.AS NAT’URALES contados a parhr del s\gu1ente al' de 1a- pubhcacién‘,
Par el Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal, _ +del, extracto de esta convocatorta en e} Boletfn Offctal del Estado, .
~en sesién ordinaria celebrada €l diail de agosto de 1995, . .- - I v T
y posterior rectificacién en sesién de 3 de ocfubre actual,” RV o - _
. se presfo GPFObQCIOH a |GS S|gu1entes . . . . -7 Se presentaran an e'l Reg\stro Genera'l de este Avuntam*lento o "en

cua'lqu\er‘a de las Oficmas pClecas y en 1a forma establec‘lda en e'l art. 33

ABASES QIIE HAN DE REGJR EN LA OPOSJCION LIBRE S
PARA LA "ROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE : . C S
ARQUI CTO/A DE ES rE EXCMO AYUNTAMIENTO DE o administraciones P(;b'Hcas y del Prooed1m1ento Adminis.trat‘lvo Ca-m:m a ser

de 1a Ley 30/_92._de 26 de- d1c_1enbre. .qe'r‘égunen “juridico de "as

LOJA . - ; - pos1b'|e en e'l modelo oficial existente en el departamehto de Personal de.
X o ) . . r ) N N N ) . . - - . .

" . : . : R esta carporacibn. S ’ . . ) -0

o . o = L . T _ - E . - ] - )
PRINERA.-- Es cbjeto de la presente 'convocator‘la. la' prov1s-i6n por el © ° . Junto al . ‘,,p,-eso de soh'é\'tud. debidamente currp'lmentado se

Procedimiento de Q;?o.s'icién libre, de una p'laza de Arqu{tecto ‘Superior, de o presentars el jushficante de'l ingreso de los derechos de examen, por la

. ésta Corporacwn Local. encuadrada en la Escala, de Adm‘lnistracfén Espec1a1 .+ cantidad de CUATRO MIL PESETAS (4.000.r PTAS!), que sbélo sers devue'lto en

Subesca'la Técmca, 'C'Iase Técmoos Supanores. perteneciente a'l Grupo .. de caso de ser exclmdos de] proceso se'lectwo As1m1smo. podré efectuarse 21

c'lssif\cac\én "A", segln el art, 25 de la Ley 30/1.964, de 2 de ASOStO- de . ingreso -mediante g‘lro posta'l o "’te'legréﬁco. adJuntando cop!a del resguardo

Medidas para 1a Reforma. de la_ Funcién Pablica, con dotacisn presupuesta_ma ’ ' correspond\ente &l impreso de soltcitwd. - - ) -

-servicio de cuanuiéra de .las. Admmstrac*n_ones. Pubhcas. ni hallarse

f) No. hallarse en ninguna causa de 1ncapac1dad ) incorrbatibi"l‘ldad._h-

TERCERA. Las Instanc1as sohc1tando tomar parte ‘en 1a opos1c16n -en- las -




