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la Alcald!a Presidencia, deberAn .tomar posesién’ en el plazo ,de treinta -
dfas natureles, a contar del siguiente al de -la potxfu:acxén Quien
" no tomara posesxén en el plazu 1nd1:ado, *sin causa Jjustificada, quederb
en sxtum:xbn de cesante. . -
. B 2 B - . .
e " TEMARIO. PARA LAS: PLAZAS m: CcABO DE LA POLICIA lﬂlCAL
1%,- La Constituclén Espafiola de 1.978: Estructura y Contenido. Derechos’

1.60 150 °

Longi tud. 20° 1.0 1.7 1.40 1% L2

48.- Lanz. Bal. Med. 530 500 4.8 47 48 450 40 40

(5K ). MUJERES .

B . - T .. -

1.~ Velocidad. . 0%, 1% u's 121 12'5 129 13%
Resistencia. ' 43501 5}0M 50157, 545" 6'1SM 6'40"  6'SS"
Longitud, 1720 -5 - lL40° L2 100 0.8 075 0% -
' Lanz. Bal. Med. 5.5 4.50 4.0 3.65 3B AW 250 2B

( 3Kg ). . N

Zl.- Prueba. : -
De carActe‘r obligaturio para todos los aspirantes.- -
Consistiré en realizar por escrito, durante el
hora, un tema de qarActerf general determinado —bor'_el Tribunal, inmedigta-
. mente antes de -celebrarse el- ejercicio, y. relacionado -con las materias
comprehdidaa en el programa anexo a la convocatoria, aunhue no se atenga
a epfgrafe concreteu ‘del mismu. Se valoraré especialmente en este eJercicxu
la racilxdad de redaccibn y el nivel de t‘urmacidn general.

B R Prueba.

' De carécter obligatorio™ pars todoa los asplrantus. . X
Consistiré en desarrollar por -escrito, en un’ periédo méximo ‘de 1% huraa,
dos temas’ extrafdos a'le auerte de entre . los comprendidos” en el prugrama ’

anexo ala cunvucaturia.

° C - .
42 - Prueba.
-De carécter obligaturio para todos los aspirantes.
Cunsistir& en redactar por escrito' dos -Partes_
al -cometido propio de Cabo de’la Policie Locnl
determnarA el . Tribunal en ‘el momento . del- ex#imen..
para la realizacién del ejercicio serd de 1% horas. 3 L
! Los eJercicius. todos elloa de carficter - eliminatoriu, se’
de- 0.2, 10 puntos, siendo eliminados los . ; ampirantea que no, alcancen un
mlnimo de 5 puntos en .cada. uno de ellos.
. E1 nimero de puntos queé podré ser atorgado por csda miembro del Tribunal
_en cada uno de loa eJerclclos, serd de 0 a 10 puntos.. i
Laa calificaciones .se adoptaréin sumando  las puntuaciones: otorgadas

.

de - Servicios  relativos
sobre supuestos que
El- perisdo ‘méximo

Por

los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nﬂmero .

de -agistentes a squel, alendo el cociente 1a calificacién deﬂnitiva.

c) ae. FASE.— ' . : - - < ',
Aquellos que " aprueben las "dos rasea unterlores, de’
téndrén que supersr con aprovechamiento ° el’ Curso de Capeciteclén en
la Escuela de Segurided-Pdblica .de. Andalucfa. ~

La callﬂcacién final vendréd obtenida por la suma de los puntoa alcanzadus
en 1a Fage de .Concurso, més loa de la Pase da Dposh:ibn ¥y superar el
Cursu de. Capacitacién. L. N .

DECIMA.-. PUNTUACIOR ¥ PROPUESTA DE’ sméCIoN.-
‘ Concluida las’ pme}aas ol Trlbunal publicaré en
la relacién de aprobados, - por orden de puntuacién.
- éatas el numem de plszas convocadas.

el Tablén de Edictos

Segusdamnte el Tribunal elevard dicha relecién. junto con la propuaau
de nombramlento. a la Presidencis de la c0rporac16n. > .

Las- reaoluciunes del Tribunal tendrén carﬂcter vinculante para la Adlninis—
tracién’ Munlclpel, sin petjuicio de que fASsta, en .su caso, proceda a.

BU revisién cunrome a 19 establecido en los ‘artfculos 109 y 8s. de’
la L.P.A. _ . A
. UN'DECIMA-— PRESENTACION DE DOCUMENTOS. R *
Los aspirantas propuestus aportarén dentro. de veinte dias_' natureles, .
desde que se’ hagan pﬂblicasl 1ss relaciones ‘de aprobados. loa documentos
. ‘acreditstivos de las . condiciones de capacidad y requisn’.os -exigidos

eri-la convocatoria, exceépto aquellas cundicxones acreditadas para obtener '

Bu gnterior nombramientu. - .

Cumplido lo que precede y apmbada la propuesta lde

y Deberes Fundamentales. Su garantfa y suspensiér\. El Tribunal Constxtucxu—
nal., El Defensor del Pueblo.
" 29,- La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Sucesién y Regencla.
El Refrendo. Las Cortes. Generales. Composicién, Atribuciones y Funciona-

‘miento. El Gobierno y la Admlnistracién. Rélaciones entre ‘el - Gobierno
y las -Cortes Generales. El .Poder Judiciel. El Consejo General del Poder
Judicial. X : . ,
.38, Tlpolog!a de- 1os Entes l_’\:\bucos: Las Administraciones .Central,

" Auténoma, Local e Inatitucional. .
4.~ Las Comunidades Auténomas: -Constitucién:y Competencias.’
da Autonum!a ‘para-Andalucfa: Estructura y: Diaposiclones Generales. -

52, Idea general de las Competencias de.la Comunldad Auténuma de Andalu-
cfa.

. 6%,- El Parlamentu de “Andalucfa. El Preaidente ds 1a Junta de Andelucfa
y el Consejo de Gobierno., El Tribunal Superior de “Justicia,

''79.2 Relaciones de la . Junta de -Andalucfa’ con la’ Administrscién Central
‘y con otraa,Comunidades Auténomus., La Reforma del Esututo de- Autonomia
para Andaluc{a. E
8t.- El Derecho Admnlstrativo y sus mentes. La Ley y el Reglamento. -
o2,- Los Actos Admmiatretivos Concepto y clpsea. Motivacidn Y- Nutiﬂca—
cién. Eficacia y validez de 1os actos. =
_10%,- Los recursos adminiatrativos. Com:spto y clesaa.
"Reposicién, Revlaién y Sdplica.. ° Lol
11.%2.- La Organizacién territorial:del Eatado, la- Pravincia yel M‘Unicipio.
128.- La Adrinistracién Local:.Autonomfa®de los Entes Locales.
Conutituciunales de 1la Administracién Local.

E 139 — Organizacién y runclonamlento ds’le Admlnistraclén Local El Alcalde,
1os Tenlentes - de Alcalde. El Plenu. La Comiaién de Gobierno. Organos
complementarms. - .

14%,- Postestades de. le Ad.ministracién Local Poteatad nonnativ

- tos; 'Ordenanzas, Bmdos, competencles de los “Entea Locales:
en las que pueden usumlr cumpctenclas‘ Servlcl_cs {nlnlmos
Compebenclas delegadas.

Recurso de Alzada

Reglamen—
Materias
obligatorlos.

calificarén

Concurso—Oposicién, .

.nombramiento -por !

o
El Estatuto

Principios i

periédo “maximé de ‘una - - .

no pudiendo. rebasar .

BOJA nom: 154 -

. de Circulacién:
'_ esgeciales.

-’de '1a condicién de funcionario:

v
g R - . - .-

‘clases, Adquisicién y pérdida -

Concepto,

Derechos y .Debeéres’ e incompatibiudades loa
locales. .

162.- La actividad de loa Policias-Locales, Funcionea aegdn. 1a Ley- Orgénica
2/86, ~de fuerzas y cuerpos de seguridad Ley 1/89. de- coordinacién de

laa Policlas Locales de Andalucta.

de” funcionarios

ilormas Generales
requxeren precauc i’onese

172.- Ley dé; Segunidad Vial. El Reglamento ‘de Cu‘culacxbn
Transportes de mercancias que
182.- La actividad. de la Policia ‘ Locsl como Polu:ia admxnxstrat’xva.
La actividad de la Folic{a Local en materie_de Proteccién Civil Municipal.
198,- Delitos y Faltas. Concepto. Circunstanclas nodxfxcativas de 1a
Responsabxlidad Criminal’’ .
209 ,- De loa delitos cometidos con ucasién del ejercicio, ‘de los derechos
de la persona reconucidos por las Leyes. Delxtos conetxdos .por pnrtlculares
y por funcionsarios. pﬁblicos.

. 21%.~ Delitos de 1os funcionarios publicos en el eJercu:xo de sus cargus.

Delitos contra la autoridad y sus Agentes.
© 22%2.- Delitos contra las .personaa. Delitos contra la prupiedad E RN
23!.— El atestado policial en 1a Ley de Enjuxcismxento Criminal.

Cunée t&
y Estrul:tura.\,' . R P 8

. 24%,- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status y Rol.

T

. Plantilla Municipal de Funcionarios de este Ayuntamiento y que

259.- La Cludad,E1 Suburblu.
y Grupo Soclal.~

262.~ La Sociedad de masas. caracter!sticas.- o g i
27¢9.- La Ley Orgéinica 2/86,de-Fuerzas 'y Cuerpoa de Seguridad. '

.28%,- La Ley-1/89, ds Coordinacidn de Policias Locales. Desarrollo.

El fenémeno de la Urbanizacién.® Poblacién

: 29'.— Etica. meeaional. o

. h

Ayomonte, 20 de sephembre de 1995 €l Alcolde.

ANUNC/O de bases

BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE VIGILANTE DE
OBRAS PARA ESTE AYUNTAM1ENTO DE AYAMONTE

- L \ . -

PRIMERQ.— NORMAS GENERALES._‘

e

Se cunvoca prueba selectiva para la provxslén de Plaza en ‘la
figura

para\proveer la plaza de Vigilante

vacante

en la Oferta Piblica de ‘Empleo 1995,
de Obras.

N - . - - . . ‘.
La proviaién da esta plaza ae realizard por el Sistema
- Libre,.
a la mlsma. R [
E:l programa .que ha de . reglr en .las pruebas selectxvas es. el que ﬂgura
en el anexo de esta convocatoria. . . .

X tes deberén reunir los siguientes requlaitOS'

SEGUNDO.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— I

Para ser admitido a la realizacién de las ﬁruebas, selectivas,‘.'i(‘)s aspiran—

1.~ Ser eapaﬁol. .
2.— Tener tumplidos 18 aflos y no exceder de squella;edad en la_que falte

.'menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por- .€dad.

' TERCERO.- SOLICITUDES .-

3.- Eatar en posesién del t{tulo exiglble, o en condu:x'ones de obtenerlo
en la fecha-en que termine el plazo de preaentacién de suucitudes.
4.- No padecer enfermedsdes ni estar afectado -por limitaciones . fisicas

‘o .psfquicas que sea incumpatible con el desemperio de las currespondientes :
- ﬂmciones .

sﬂ - No haber sido separado mediante expedxente dxscmlmarxo del servu:io-

.de cualquiera de las ’ Admnistracxunes Publxcas,~ ni hallarse 1nhabuitado
para el eJercicio de 1as funciones. pubucas..

Ve L : i

lés”

Quienes deseen tomar pai-te en ‘pruebss Gelectivas debers hacerlo
‘constar en-le solicitud, conforme a modelo Oflcial" de la Entxdad que
se presentaré en-.el ‘Registro- ‘Genera] “del Ayuntamxentu. o* en “la ‘forma

establecida‘en el artfculo 66: de -la Ley de Procedimiento Adminxstratxvo,

en el plazo de veinte dfas naturales a contar del slguiente ‘el de la
Vpubllcm:ién de la convocatoria en el BOE. ’
El interesado adjuntard “a dicha -solicitud una fQtocopia del DNI una‘ )

foto tipo carnét y comprobante de haber satisfecho 105 derechos de .exémen,
-que se fija en 2.000 Ptas, y podréd ser abonado
~-de Banca o CaJas de Ahoz‘ms. ’

Los etmrss de hecho que pudj.eran advertlz‘se podrén subsanarsé en cualquier

- momento, de o!‘iclo © a peticién del- 1ntereaado. - . -

1

CUARTG ~ADNISION DE ASPIRANTES.-
la Alcaldfa;
lista de”

Expirado el plazo de presentacidn de aolicitudes,
plazo de .un mes, .dictard Resolucién aprobando . la
y exclufdos. En .dicha’ Resmlucidn, y
Tsblén de ‘-Anincios -del Ayuntamiento, se determmaré el luger, “fechs/:
y hora de- cumienzo de las pmebas, ‘as{ como 1a camposicién del Tribunal.

edmitidos

Loa aspirantes exclu!dos + disponen de un plazo de diez dias cantados’
a partir ‘del aiguiente. ‘al de le publicacién de la resoluclén anterior,_
para poder subsanar los de!‘ectos que hayan motlvadu 1a excluaién.

‘0UIN’1‘0.~ .TRIBUNAL CALIFICADOR.
Ea\t_aré,cons!:ltguido por los.siguler;fes miel}ﬂims: . o L .
‘Presidente: El de la Co poracién [} mlembru de la MIsma en quxén delsgue..
.Secretario: El de la. Corporacién o mnclonat‘lo en quién delegue.’. |
Vocales: 1 representante de 1a Cominidad Auténomu .designado- por la Conaeje-
ria de Gobernacién; 2 -Coricejales" deslgnados por- la Comisién Informativa
de Personal ¥ 1 miembre de los Belegados e’ Personal’ de’ Funcionarios.

Especial referencia a los Policias- Locales. ;
pliblicos

de Oposicién
de acuerdo a las nomas genereles 'y espec!tlcas que corresponde .

en cual_quler oficina -

en el

que_ se-publicard en el BOP y en: €I ¢




Pagina nom. 11.432 - -

BOJA nom, 154

Sevilla, 30.de noviembre 1995

a

fves
’ . .
Podré el Tribunal ser asesorade por funcionarios o person;s especlalizadas
en la materia de la plaza convocada, que actuardn gon voz pero gin voto.
Los miembros del Tribunal deberén mbstenerse de intervenir, cuando concu~
-rran las circunstancias seflaladas en el artfcule 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative, y lds aspirantes podrin recusar a dichos miemhros,

cuando concurranA las circunstancias previstas para ellos en la legislacisn

vigente.

Previa convocatoria, el ?Presidente, podrd constituir el Tribunal, con
la asistenciz 2l "menos ce la mayoria -de sus miembros, bier titulares,
bien suplentes, pare actuar vélidamentc.

El procedimiento ce actiuacidén del Tribunal se gjustard en todo momento,
“a lo_ establecidc en le Lley de Procedimiento Administrativo. A efectos
de incidencias vy cbmunicaﬁones_, el Tribunal tendiré su sede en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento. X

RCICTOS.—

SEXTQ.- DESARROLLO DE LOS

El orden de actuacidn de los . opositores se iniciaré alrabéticamente,
por el primero .de ellos cuyc primer spellido figure por la letia "h*,
de acuerdo con lo establecido en la resolucién de la Secretarfa de Estado
para la Administracidn Pidblica, de 10 de R’brill_ de’1.992.

. Los aspirantea serén.convocados para cada ejercicio en llamamiento finico,

" siendo exclufdos quisnes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciasdos por el Tribunal. )
La publicacién de .los eucesivos anunciocs de celebracién' de Ejercicios
se efectuard en los locales donde se hayan celebrado les primeros. )

El Tribunal podrd excluir durante el proceso selectivo a alguncs de
los aspirantes sl tuvieSe conocimiento de. que no cumplen los requisitos
exigidos en la presente convocatoria. Contra la exclusién el .sspirante
podré interponer recurso de Reposicién ante la Presidencia del Ayuntamien-
to. - . . -~ -

SEPTIMO.- LISTA DE APROBADOS.-

Fihalizsda las pruebas selectivas el Tribunal harad pdblica, en los lugares
de celebracién de pruebas, y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Ils
lista de aprobados, que no podr§ contener mayor ndmero _ de éstos que
de plazas ofertadas. El Tribunal remitird copia certificads de la. Lista
.a la Alcaldia del Ayuntamiento, especificando, 1igualmente, relacién
de aprobados en cada uno de los ejercicios. o :

OCTAVO. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DEL ASPIRAP&TE.—

En el pl.az‘;"de veinte dfas” naturales, contados desde el sigulente .sl
hue se hizo pfiblica la 1lists de aprobados, el aaspirante propuesto debers
preaentar en la Secretarfa del Ayuntamiento los siguientes documentos:

1.- Fotocopia compulsada del titule-exigido en ls convocatoria o certifica-
cién académica que amcredite haber reslizado todos los estudics para
la obtencién del titulo. -

2.- Declaracién jurada © promese de no haber sico sepurado n;ediante
. expediente disciplinarjo de ninguna Administrecién POblica, ni  hellarse
‘inhabilitado .para el ejercicio de funciones piblicas. Asinismo, debers -

hacer constar‘que no incurre en causa alguna de incompatibilicac.
. 2.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios oe carrera o empleados
publicos, estardn eXentos de justificar documentelmentz las condic¢iones
y requ_isitos’ya probados para obtener anter;o:* nombramiento, debiendo
presentax; certificacién del Registro de Personal que proceda en la que
conste su condicién, .antiguedad y demds extremos reglasmentarios.

4,— Quienes salvo de fuerze mayor no.presente la documentacién o carecleran
de algunos de los requisitos contenidos en, la - convocatoria, decaerén
en sus derechos; no pudiendo eer nombrade funcionario al servicio "de
la’ Administrscién Municipal, sin perjulcio de 1a -responsabilidad en
que hubieran incurrido por fslsedad en ls solicitud inicial. -

5,- Finalizaedo el plazo para la presentacién de documentacéién, la  Alcaldfa
remitird al Orgaeno Municipal competente, propuesta de nombramiento,
& la que s¢ unirfin fotocopia del DNl y de la. solicitud de participacién .
en las pruebas selectivas., Formulado el nombramiento y previo s ls toma
de posesién o auscripciSN de contrato, el aspirante deberéd prestar juramen—
to ¢ promesa en la forma legalmente establecida. - L .

&.— E1 plazo de toma de posesién serid de un'mes a contar c_lesde la notifica-

cién al interesado del acuerdeo sobre el riombramiento.
" NOVENO.- NORMA PINAL.- -

" La presente convocatorie 'y ‘cuantos actog administrativos se derivan
de ella y la actuacién del Tribunal, podrdn aeer impugnados en 108 casos
y . formnas establecidos en la Ley de Procedimiento Adminiamtrativo. La
Administracién podrf revisar las resoluciones- del Tribunal, conforme

a lo previsto en:la L.P.A. - - .
ANEX0 I.- CARAC_TERIS":ICA DE LA E‘D\Z}'\.—

1.1.-Ndmero de plaza vacante: UNA . -
1.2.- Régimen Jurfdice: Vigilante de Obras? Funcionario de la Escala
dé Administracién Especial: Subescala Técnice: Clase, Auxiliar: OGrupo -
D. B ' . - ) .

1.3.-Jornada l‘!ormsrl. ) . . - .

1.4.,- Titulacién requeride: Graduado K Escolar, Formacién Profesional -
. de 1% grado o equivalente. : s

1.5.- Pruebas selectivas: Ejercicios.

19, EJERCICIO.-

De carfcter teérico y conaistird en contestar por escrito, en tiempo -

méximo de una hora, un cuestionario de preguntas sobre’ las materias

contenidas en el Grupo de materfss comunes. Este ojerciclio ge calificard

de 0 a 10 puntos, con puntuacién mfnime pera aprobar de 5 puntos. .

2%,- EJERCICIO.= N .

Consiatird en la exposieidn por eserito, en un tiempo méxime de 90 minutos,

do los temas Bsacados a suerte por el Tribunal, de los correspondientes
. . R

el grupo materiaa especificas. Se calificard de QO a 10 puntos, ’ giendo
preciao para aprobar una calificacién minima de S5 puntos. o

3%, .~ EJERCICIO,~

Consistird em desarrollar por escrito, en un plazo méximo de dos hoxlas.
uno o varios supuestos tebricos relacionados .con las materias eapecificas
¥ a propuesta del Tribunal.’ Para la realizacidn, los espirantes podrén .
utilizar los elementos ¥y textos que estimen necesarxos; El eJercic16
seré calificado de 0 & 10 puntos, y ae deberf alcanzar una puntuacién
minima de 5 puntos. . ’

Llas ‘pruebas de loa tres ejercicios serdn obligatorias y tendrén carfcter-
eliminatorio. . : - . o

TEMARIO PARA OCUPA® LA PLAZA DE VIGILANTE DE OBRAS
MATERIAS COMULES.-. -

Tema 1.- L& Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales y Derechos
y Deberes Fundamentales de los Espafioles. -

Tema 2.- La drganizaéién Territorial del Estado. Los FEstatutos ‘de Autono—
mfa. Significade.

_ Tema 3,- El Derecho acministrativo. Principios Generales del Procedimiento
Administrativo. R R

Tﬁma 4.- Recursns d¢e las Haclendas Locales. Presupuestos y Gasto pablico.

MATERIAS ES. .IFICAS.- _

Tema 1,--Materiales de Construccién, . : -
Tema 2.- El Suelc en la Construccién. -
Tema'3,.- Cimentnciones.

Tema 4.~ Estructura de Ladrillo.’

Tema 5.— Estructura de Acero. B

Téma 6.- Estructura de Hormigén Armado.

Tema 7.- Instalaciones en los Edificios.

Tema 8.- Carpinterfa y Cerrajeria.

Tema 9.- Reveatimiento. '

Tema 10.- Mediciones y Presupuesto de Obra.

Tema 11.~ L& Ruina en la Edificacién, .
Tema 12.- La Ley del Suelo y sus Reglamentos.

Tema 13.- El Planeamiento Urbanistico de Ayamonte.
Tema 14.- Las Licencias Urbanfsticas. : N
.Tema 15.— EI Réglamento de Seguridad e Higiene en la Construccién.’
Tema 16.- La Urbanizacién Exterior. Redes.

Ayamonte, 20 de septiembre de 1‘9,3?5.—' El _Alcdlde: :

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

ANUNC/O de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-
“PIEDAD NUEVE PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL,

- MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN LAS OFER-

TAS DE EMPLEO PUBLICO DE 1994 (3) Y DE 1995 (4),.
APROBADAS POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EN
- SESION DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 1995

BASES

1. OBJETO DE-LA. CONVOCATORIA ' . A

. Ll.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
- propiedad, -Rediante oposicién libre, de nueve plazas vacantes en

la plantilla de funcionarios = de” ‘este . Ayuntamiento,
pertenecientés a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de’ Servicios Especlales, Categorfa Policia Local, incluidas en
las Ofertas de Empleo-de los ahos 1.994 (3) y 1.995 (6).

1.2.- Las plazas citadas
conforme determina €l art. 14-de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de 1las Policias Locales de Andalucia, " se
encuadran’ en el grupo D del art. . 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para’ la Reforma de la Funcién Publica. :

2.~ LEGISLACTYON APLYCARLE T

1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de Noviembre, de seleccidn,
formacién y wmovilidad de los Cuerpos de la Policia local de
Andalucia, Orden de 29 de enero de 1.993, de.la Consejeria de
Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas para el acceso.

a las’ distintas categorias de los Cuerpos de Policia -Local "{i’e
A_ndélucia,_ y en.lo no previsto en la citada legislacién, les
serd de ‘aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 3 )

‘Re‘g@men Local, Real Decreto Legislativo 78171986, de 18 de
abril, Ley .:!0/19&4,'de 2 de agosto, de Hedidas para la Reforma
de la Funcidn Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el gque- se aprueba €l Reglamento’ General de Ingreso del
Perosnal al servicio'de la Administracién general del Estado &y
de” Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios. Civiles de ‘la Administracién general del

Estado, Yy - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el gue ‘"se
establecen las reglas 'bdsicas y los programas minimos a gque
deben ajustarse el procedimiento de seleccidn de los

funcionarios. de Administracién Local.

Bases de

adscritas a 1a Escala Bésit:é-,

Las presentes Bases se ratiirén .poi' lo dispuesto en la Iley



1

" . interesado lo justifica.

. 'concordancxa con el*apartado anterior.

Sévilio, -30 de_"n’oQie‘rnbre, 1995

3.7,mﬁISIms' DE LOS ASPIRANTES . -

- N

J.1.~ para: participar en al proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que  termine el ﬁltimo dia de
presentaclén de solicitudes, los slgulentes requlslto

a) Naclonalidad espaﬁola. . L N

b) Tener dieciocho aﬂos de edad Y. no haber cumplidb los

. treinta. R
- c) . Estatura minima 1 70 metros los hombre Y 1 65 metros las -
mujeres.

. d) Compromiso de portar atmas Y- utllizarlas cuando Jegalmanta
.'sea preceptivo,

e) Estar en’ posesidn- del e titulo de Graduado Escolar,

- Formarién Profesional de Primer Grado o equivalente.

No haber sido-condenado:por .delito-doloso, ni aaparado del-
servic o del -Betado, de la Administracién Auténoma, "Local o
.Institucional, ni hallarse 1nhabilitado para €l = ejercicio. de’
.funciones pdbllcas., Ce
/V‘. .
- No obstante sera aplicable el beneficlo ‘de la rehabilltacién,
de - acuerdo con .las normas penales b4 adminxsttativas, si el’

g) - Estar en posesién ‘de los permisos de conduccién de fas:
clases A2 y B2.~ -
h) El compromiso de conducir vahiculos policiales, “en -

Estos reqULSitDS deberén acredltarse documentalmente antes de
realizar el -curso de Ingreso a la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.o Escaelas'de Policia.pe.las Corporaciones Locales.

4.- SoLICITUDES S
4.1.- En el plazo de velnte dias’ naturales a contar,desde el
‘siguiente - al de .la publxtacxdn en el BOE <de  la _presente
convocatoria,- quienes deseen' tomar parte en las pruebas
- selectivas - cursarén- su . solicituyd .dirigida.’ al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamlento, manlfestando que retinen
“.todos, y cada uno de los: requisltos exiqxdos.-

Las solicxtudes se presentaran en el Reqistro General

4.2.-
del Ayuntamiento o conforme a lo .dispuesto en el art. 38.4 de
la ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las .
Adninitraciones Publicas Yy del Procedxmiento Administrativo L
Comun. oo i . - . . s R

L4.3.= A% la solicitud, ° deberd acompanarse - resguardo
acreditatlvo dé haber satisfecho el importe dé -los derechos de- -

examen - que ascienden a 1.500 pesetas, cantidad que podrd ser
- abonada en la Tesoreria Municipal en metilico, en cualquiera de
las -entidades -bancarias cplab~radoras del Ayuntamiento - o
remitido por giro postal o telP;téfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo ~ consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun

‘cuando sea impuesto por -persona distinta. ‘~- : OB

4.4.- Si alguna de las solicxtudes adolece de algin * detecta,'
se requerird al interesado para gue en el plazo de diez dias
. subsane la falta’ o, en su caso .acompaide los documentos

preceptivos, indicéndole que, si asf rio lo hiciera, se le tendréd
por desistido de su peticién, archivdndose sin més trémite, con
los efectos- previstos en el art 42.1 de la Ley 30/;992 de 26
de’ noviembre ya cltada._ a ! o

. .

ADHISIONlDE ASPIRANTES

la

5,1.- Expirado el plazo de presentacxén de - eolicitudes,
_autoridad .convocante dictard.resolucién, en el plazo maximo de’
.un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ' excluidos.

En dicha resolucién, que debeka publicarse en €l Boletin oficial’
de la Provincia, se concedéré.el plazo de 10 dias de subsanacién -
para los aspirantes excluidos y se determinara‘'el 'lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién del
Triburial callfxcador.-

6= 'mmmm. CALTFICADOR .. CaT
6.1.- El .Tribunal calexcador estaré constltuldo por

; ioa
—siquxgntes miembros: i. - K

v

Presidente: ' El de la Corporacxén ° Concejal de la mlsma en .
quien delegue. -

- Vocales: ' L BT T P - -
f)' Un representante de 1a Junta de Andalucia nombrado por ;a
Consejeria de Gobernhacidn.

2) Un representante de la Junta o Daleqado de Personal de 1la
corporacidén. .
3) El Jefe dela Policxa Local del Ayuntamxento deé Rincén de
‘la victoria. R
4) EL Csho de 1a- Policia Local del Ayuntamianto de Rincén de
" Ya Victoria. . 7 , .
5) Rl Concelal Delegado de Seguridad ciudadana. R .
°ﬁ5fu+arlo'. El de - quien

1a Corporacién o funcionario en
i.¢on voz.y sin’ voto. R

€.2.~ Los vocales del Tribunal ‘debarar tener iqual o suparior

rivel de titulsoién - a la axiglda para el ingreso-da - lns plazas
sonvocades. -- R
6.3, Junto 2 loa titulares se. nombrarén suglentes, en igual

awero ¥ con los mismo requisitos. B B »
6.4.~ -Rl Tribunel podra contar, para todas o alqunas de las
pruébas’ con la colaboracién de asesores. técnicos, convoz 'y sin
‘voto, los cualos, deberén llmitarsa -al ejarcicio de ﬂu
‘#specialidad técnica. ’ . .
6.5.-

32" mvatro vocales y el presiQante. Le gorreapondnré dilucidﬁr B

A

JE1l- Tribunal pcdrd actuar validnmente con la asistencis

* . efecto se celebraré.

- ‘requieren uha puntuacién media—alta. -

. acompaiada

- calificar

! 11aﬁamiento Unico,

A~tases' o
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las cuestiones planteadas durante el desarrollo del gismo, - -

las pruebas establecidas. y aplicar loa baremos
correspondlentes. . . .
6.6.- Los miembros dél Trlbunal deberan abstenerse

lntervenlr Y los aspirantes podrén promover la recusdcién en los * ..
casos del art. 28.2 de 1a Ley 30/92 ya menciénada. [

6.7.= A los efectos de io establecido en’ e1 Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones. complementarias, el Tribunal e
claslflca en cuarta categoria.

7.— INICIO DE LA CONVOCATORIA Y- CELEBRACION DE PRUEBAS

e T 7l0-

La actuacxdn ‘de’ 10s aaplrantes se 1n1¢iaré por 'orden
alfabético

conforme al resultado del sorteo publxco que a tal
. A - A N <

- N y kel

7.2.-- Los asplrantes serdn convocados para cada ejerc1c10 en
siendo excluidos quienes - no ‘comparezcan,
salvo en "los casos de fuerza mayor, debldamente Justificada Yy
libremente ‘apreciada por e1 Trlbunal‘ .

7.3.- El’ Trxbunal podra requerir en cualquler momento- a’ 'los
aspi—antes para que acrediten su 1dent1dad. :

vez comenzadas las pruebas selectivas no " sera
/Publicacién de los sucesivos anuncios de 1la'
-celebracién .de las respectivas pruebas en el .Bolatin Oficial de’’
la’ Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por al
Tribynal en el tablén de anuncios de la Corporacién'o en los
locales donde se’'hayan celebrado las pruebas, anterioree, con
doce horas, al menos’, de antelacidén del comienzo de las mismas,
si de trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si 8e
trata .de un niaevo ejerciclo. - . 2

7.4.7; Una
obligatoria- la

. .7.5.~ Entre la terminacién de -una-prueba y. el comienzo de la
sigufente deberd. trasncurrir un-plazo minimo de setenta y dos
horas Y méximo de cuarenta y cinco dias naturales. -

. e
. 'B.- PROCESO SELECTIVO B

“El  proceso’ selectivo constart de las siquientel' pruebas |y

1) PRIMERA FASE: OPOSICION - “. - - T

.8.1.- Primera prueba:. ’ o . .

‘Aptitud fisica. Los aspirantes realizarén los ‘ejércicios
f;sxqos que se describen én.la Orden de 29 de enero de 1.993, de

‘la Consejeria de  Gobernacién detalladas en el Anexo I de la )
presente - convocatoria, Y en @l orden que sé&. establecen, .siendo
cada. uno de ellos de carécter eliminatoriop

Se calificard de
apto o no apto.

7 8.2.- Segunda prueba:- ‘ ' - Lo

>

.Exémen nédico. Con ,sujecldn?a'un cuadro de exclusiones -
médicas que’ garantice la idoneidad, .. conforme a las’
prescripciones_ contenidas en la:Orden de 29 de enero de . 1.993,.

Ya cxtada, que fxgura en el Anexo “IT. L . . ﬁ

8. 3.— Tercera prueba: .
El examen psxcotécnlco constaré en todo - Gaso

Psicotécnica.’
de pruebasw que evaluen ,los factores que a continuacién se
_1nd1can. o . P
“Intelectuales: " Nivel 1nte1ectua1 con- un cociente '~ de
inteligencia ‘'general ’ superxor‘ a la’ medla _de "la poblacién
espanola. . R
Aptitudes _ eséeciflcas‘ Comprensxén - fluidez verbal;

razonamiento' “verbal ¥y especial, 'y memoria. Atrlbutos que

caracteristicas de’ personalidad: Ausencla ‘de patologia.
Madurez 'y estahilidad emocional, motivacidn personal y social,
soclabllldad Yy flexibilidad. La puntuacién requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera ser
media~alta.’

Cualquier ha. de ir.

calificaciones, N

1nte;pretacidn
de una éntrevista que

“los

apoye
obtenidas. -
" 8o calificard de apto o no apto.«

Se entiende. por madia-alta las. - de la poblaclén general da
nuestro pais.

resultados
las

)

"8.4.- Cuarta prueba:

Canocimientos, que .consistiran en . 'la. contestacién, por R
escrito, a dos -temas propuestos por el ‘Tribunal, de los
1nc1u1do- “en el temario que figura -en: el Anexo III de :ésta

: convocatorla, aunque no se atenga a epigrafes concretos del -
mismo - y. la- resolucidn de un caso prtctico cuyo contenido estard
relacionado con el temario.

Se calificard de-0 a'le puntos, siendo necesario para aprobar,
“ obtener - coio minico 5 puntos en las contestaciones Yy otros 5 @&n_

la resoliucién prdética. La calificacién final, serd 1la suma
dividida por 2.- Para su realizacién se dispondra de 3 horas, -
- como minimo. o
Los - ejerciclos ._la primera ﬁase,, tendrén cardcter’
eliminatorio. T T - B .-

z')“\sx-:cunm_ FASE: CURSO DE INGRESO'- C L

Superar con - aprovechamxcnto el cursc de Ingreso: en la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Polic1a de “las
Corporac;ones Iccales. 7 . . -

‘9.~ RELACION DE APROBADOS DE 1A’ ?DSE DE OPOSICION Ct -
~ 9.1.~ una vez terminada la fase ‘de Oposicidn, | el Tribunal
hara publica ‘la relacién de aprobados por orden de . puntuacién,
en el tablén de anuhcios de . la Corporacién o lugar de
»celebracién de las pruebas. L N
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710.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS ’ °

10.1,~ Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
proceso selectivo, presentaridn- en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de 1a publicacién en -la relacién de aprobados, o8
siguientes documentos: - élm
a) Potocopia compulsada del D.N.I. B .

b) copia compulsada de la txtulacién académica a gque se

Base 3.1l.e) de' la presente convocatoria. Los

opositores que ~aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seflalados en dicha Base habrdén de citar 1la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién del érgano ' competente en tal

gsentido.
c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso

la Administracién

ni hallarse inhabilitado para

Autdénoma, Local o Institucional,

- el ejercicio de funciones puhlxcas, todo ello sin perjuicio . de-

lo que el Decreto 196/ 1992, de 24 de noviembre prevé en cuanto

a 1la aplicacién del beneficxo de la rehabilitacién, de acuerdo

con las normas penales y administrativas.

d)} Declaracién referente ' al compromiso de rportar
utxlxzarlas cuando' legalmente sea preceptivo.

e) Declaracidén referente- al compromiso de conducxr vehiculos

armas Y

- policiales.

L £) Fotocopia campulsada de los permisos de conduccién de las

. clases A2 y B . -

»

" presentaran la

' carrera,

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de

acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen wun
reguisito previo para su nombramiento, . debiendo presentar.
certificacion, que acredite su condicidn Y cuantas

circunstancias consten en su hoja de servicio.

dentro del -plazo indicado ~los opositores no
documentacién o no reunieran 1los requisitos
obtenidos, no podrén ser nombrado funcionarios en - practica vy
quedar4an anuladas * todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad-’
- en solicitud inicial.

10.3.- Si

11.~ PERIODO DE PRACTICA Y FORHACION

11.1.- E1 Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en Base 3 de la Convocatoria, nombrarg
funcionarios en practica  para 1la realizacién del curso- de
. Ingreso, a .los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los

deberes Y derechos 1nherentes a-19s mismos.

“pPara obtener el nombramiento como funcionario de
sera necesario superar con aprobechamiento el curso de
Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que serad el
establecido por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

11.2.-

11.3.- La no 1ncorporac16n a los cursos de
abandono _de - los mismos, sélq. .podrd excusarse por causas
involuntarias que 1¢ impidan,. debidamente justificadas 'y
apreciadas por. el Alcalde, debiendo el intéresado incorporarse
‘al primer curso - que se celebre, una vegz desaparecidas tales
circustancias. En este caso, el posterior escalafonamiento

Ingreso o el

" | tendr& lugar con la promocién en que efectivamente se realice el

.. causa que'

-plazo de

cur'so.- .
. 11.4.~ La no incbrporacién o el abandono de estos cursos,
" e considere justificada, producird la necesidad de
superar nuevamente  las pruebas de seleccién reallzadas.

11.5.~ Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
-del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si
se da opcién a que el alumno repita el curso siguiente que, de
no superar, supondra la pérd1da de los derechos adquiridos en la
fase anterior. ) i R

12.- PROPUESTA FINAL NOHBRAHIENTO Y TOHA DE POSESIQN -

12.1.~ Finalizado el curso.selectivo de Ingreso, la“ Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,-las Escuelas de .
Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe al
Ayuntamxenta, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en.la resolucxén definitiva de
las pruebas de ingreso.

propuesta final, que no podréa

1z. 2. Tras la
nuimero de. aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionatios en priactica seran nombrados

funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar.posesidén en el
treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
hotificado- el nombramiento, debiendo~ previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido -en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril. ..
como funciohario se eﬁectuaré
global obtenida én la fase de’

12.3.- El ésgalatpnamtento
atendiendo a la puntuacidén
oposicién y curso de Ingreso.

RECURSDS N v

13.-

Las Bases de la Convocatoria b4 cuantos actos admxnistrativos
se deriven .de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrén
ser 1mpugnadas por los interesados- en los casos, plazes y en la
forma establecida en 1la Ley 30/1992, de 26 de ' noviembre,” de
Régimen Juridigo de 1las Administraciones. PUblicas y del
Proced:miento Adminxstrativo comin.

- -~ N . -
N [l ! .

ANEXO I : -
PRUEBAS DE APTITUD FISICA .

~ Fuerza flexora. . .
a) Hombres:
Desde 1la

brazos totalmente

posicién de suspensidn pura con palmas al frente,
extendidos, se realizarén flexiones
v .

sin - interior de:

conténer un.

extendiendo totalmente los brazos sin que ‘se permxta el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos.
Los aspiranted tendrén gue realizar un minimo de 8
) flexiones.

b) Hujeres- -

. El ejercicio consxste en quedar, el mayor tiempo posxble, en”
‘la poslcién de brazos flexionados, presa con las palmas de las
mahos ‘hacia. atrds, piernas completamente extendidas y pies sin
tocar el suelo, la barbilla situada por encima de la barra Yy sln
tener contacto con ella.

oo Dos intentos

Los aspirantes tendran que ‘mantenerse en la pos1c16n
descrxta anterxormente un mxnxmo de 40 segundos. '

- Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde 1la posicién inicial de lado junto a una pared
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba; el
altura que alcanza en esta posicién. '

wvertical,
aspirante marca la

Separado 20 cmts. de la pared vertical, salta tanto como pueda
y marca nuevamente con los dedos el nivel .alcanzado. Se
acredita - 'la distancia existente entre la marca hecha desde 1la .
posicién iniciai y la conseguida con el salto.

Dos intentos.
Los aspirantes tendradn que alcanzar 52 centimetros

. . los
hombres Y 40 centimetros Tas mujeres.

- Salto de 10ng1tud.
Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seqgin el reglamento de atletismo.

. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 métros los
varones y 3 BO metros las‘ mujeres.
- Salto de altura: s

1,30 metros para- los varones Y 1,15 para las mujeres,
batxendo con .un solo pie, sequn el reglamento de atletismo. .

‘Dos intentos.
- Carrera de velocidad (60 metros): .
‘ - El aspirante se colocard en la pista- en el 1lugar
'seﬁalado, pudiendo realizar la salida.de pie o 4agachado, sin
tacos. . - - - . ~

. Dos intentos.
L Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9"50 para 1las
mujeres. . .
-~ Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: i ~
- El aspirante. .se colocard en la- pista en el lugar

indicado. o

'

Dos intentos.
Marcas miniﬂas-

- 8700 minutos para-los -hombres y 9700
minutos para.mujeres. K . ) .

- Natacidén (50 metros est1lo libre): o

. El. aspirante podr4 colocarse para la ‘salida, bien sobre °
,1as plataformas de salida o en el borde de la piscina o en .el

la pileta, tomando én este caso contacto con la
pared de la’ piscina en el borde.de la salida.

‘Daga’ la salida, los participantes en 1la posicién
adoptada bien - en zambullida o por impulsién.sobre. la pared,
iniciaran .la prueba empleando cualquier gstilo -para su

‘pregresién. - ’ . o :
Dos intentos.

R Marcas minimas exigidas-
para mujeres. R

55" para los hombres

- ANEXO II

[

'CUADRO DE EXCLUSION MEDICA -

- Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres,. 1,65 - metros

las mu:eres. . . .

< oObesidad-Delgdadez.

. Obesidad o
incapaciten ‘para .el
cargo. A

dificulten o
propias. del ™

que
funciones

- delgadez manifiésﬁas
ejercicio de las

Peso no- superior ni 1n£erxor al 20% del teérico ideal,
calculado sequin la férpula siguiente:
. edad
P I.= (Talla en’ cms - 100)+ =-~-. x 0,9
4

‘- Exclusiones detinitivas,
. _ oz

- Agudeza visual sin correccidén inferior a los dos tercios
de_la visién normal en ambos ojos.
- Queratotomia radial.
- Desprendimiento de retina. i
‘= Estrabismo. . . . . . .
- Hemianopsias. :

- Discromatopsias.

-- Cualquier otro -proceso patolégico que, a juicio de - los
inspectores médxcos dificulte de manera importante la agudeza
visual.

y 65" .
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Agudezu auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a., 35 decibelios o de 4.000 hertzios a-45 - decibelios. .

Asi 'mismo 'ho podri .existir una pérdxda audxtiva en las
frecuenCLas conversacionales Lgual o -superior a 30 decibelios.

~ Otras exc;us;ones : . P _" . :7‘, -
a) Aparato locomotor: | -

Alteraciones del aparato locomotor que lxmxten o dificulten
el [ desarrollo de la funcién pollclal, o que puedan- agravarse,. a

b ju1c10 de los*inspectores médicos, con el desempenio del puesto

_trabajo: ' patologia ésea de extremidades, - retracciones o
11m1tac10nes funcionales de causa muscular:o articular, defectos
de columnas Vertebral y otros procesos éseos, musculares Y
artxculares..

) Aparato dxgestxvo. - -

_Ulcera - gastro-duodenal y oualguier otro‘ proceso

que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte- e1 desémpeno

del puesto de traba)o. -
©) Aparato cardxo-vascular. -

‘Hipertensién :alterial de cualquier -causa, - no,
sobrepasar las cifras en reposo.los 145 mm/Rg ‘en’ .presién
sistélica,” y 1los” 90 mm/hg en presién diastélica;- varices o
' insuficiencia venosa periférica, -asiz como’ cualquier = otra
patologia .o lesién cardlovascular ‘que,. -a juicio de ‘los
inspectores.  médicos, puedan 1imitar el. desempeﬁo del puesto de
trabajo. N ~ o - . .

d) Apartado respiratorxo.

El' asma bronquial, broncopatia .
neumotorax esponténeo (en més de una’ “ocasién), la tuhercu10515
pulmonar -activa "y otros.procesés del aparato. respiratorio que
dxficulten el desarrollo de la funclén polic1a1.'
+e) Sistema. nerv1050. o
. Epilepsia, .. ‘depresién, jaquecas temhlor de cualquier .causa,
alcoholiSmo, 'toxicomanxus y  otros - procesos patoldgicos ‘que
d;flculten el desarrollo de la funcién palicia 1.7

. psorxasis,‘ eczema, " élcatrlces que produzcan
“funcional.- y otros .procesos patolégicos que dificulten o 1imiten
€l desarrollo de la funcién p011c1a1. - .

g) Otros procesds patolégxcos.' . - L~
! transmisibles en

. Diabetes, enfernedades
. enférmedades , de transmisién ‘sexual, enfermédades - inmunolégicas
“sistémicas, .- intoxicaciones .crénicas, hemopatias. graves,

malformaciones congénitas,
) patolégxco que, "a juicio de los inspectores’ médicos, llmlten o
. 1ncapac1ten para el ejercxcxo de la funcién policiall

I - Estas exclusiones medxcas se. garantxzaran con

complementarlas de dlagnéstxco (estudxo radigréflco, anal;t;co
de Sanqre y orina ...}. . . - - BN .
ANEXO IR, i .
. TEMARIO . -

Espénola ‘de 1.978:
Derechos ' deberes fundamentales.
El Tribunal ® Constitucional. ~

1¢ t:ia/ Constxtuc;én
Su garantia Yy~
suspensién..

27 La corona. >Funciones constitucionales .del Rey.
y regencla. El refrendo. .Las Cortes Generales, -Composicién,
atribuciones Y funcionamiento. E1 Gobierno y la Administracién. X
RelaC1ones entre el Gobierno y las Cortes’ Generales. El Podern
Judicial. “El. Consejo Geéneral del Poder Judicial.

Suéesién

3e Tipologia de. los entes' pdhlicos.
central Auténoma. Local e Institucional.

4r vLas‘comunidades autbnomas:'
Bl ‘estatuto -'de autonomia
disposicionqs generales.. ce

constitucién y competencias.
pa:a ‘Andalucia: estructura Y

5% 1Idea general ae’ las” competencias de -la COmunidad Auténoma
‘de nndalucia. .

6" - El Parlamento. de. AndaluCLa.
Andalucia 'y el Consejero de Gobierno.
Juaticia.A . .

“El Presidente de la Juhta'de
El Tx@bgnal Superio; .de

70 Relacioﬁés de 1a, Junta de Andalucia con.la Administracién

Central y con .otras Comunidades Auténomas. La

refornma del
_Estatuto de Autonomia para, Andalucia. - - .

~ 8o Rl Derecho administrativo y sus fuentes. ‘La- Ley Fy el
Reglamento. . . . . -
: ‘9t Los actos administrativos‘f - ,qonceptos"'y -‘clases.

Potivacién Y notificucién. Eficacia ¥ validez de los actos.

10' los recursos admxnistzativos- concepto y clases.,
~
11*_ 1a" Organizacién Territorial del Estado. la‘groyinéia Y

- - f

129 La AdmxnlstraClén Localh
»Prxncxpios constitucxonales de la Administracién Local. . B
- . 13 organ1:ac16n Y funcionamiento de la Administracién Local.
El ‘Alcalde. . Lds Tenientes de Alcalde. El Pleno... La Comisién
de Gobierno. organos complementarios. . .

;Adquxsicién y pérdxda de. 1a condicién de- funcionarios.
" referencia

digestivo

" debiendo’

créﬂica obstructiva, el -

o AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS L
+ PARDELCONDADG - ST

limxtaciénh

actividad,

psicesis y cualquier :otre procego -

lés"ﬁfﬁebas:
estructura ..f_'

- El Defensor . del

La Administracién -

" autonomia de los Entes Locales.

. ‘j14' ZPotestadesl'de'~La . Admlnistrgciéh Local:
normativa; Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compétencia de lo
Entes Locales: materias en -las que_ pueden asumir competencias
_5erv1c105 mlnimos obligatorlos._ Competéncias delegudas

15¢°° La’ funcién . pﬂblica .~ local:- Concepto.
{Especia
los- Policlas . Locales. Derechos,- Deberes -
Incompatibilidades de los Puncionarios Pﬂhlicos Locales. -
K 16° La actividad de las Policias Looales.- Punciones sequn’
Ley Organica 2/86, de Puerzas 'y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89
de Coordinacién de: las Policias Locales de Andalucia. L
. 17+ ley de Seguridad vial. El Reglanmento - de circulaci
Normas generales de circulacién.
requxeren precauciones especiales. . .

8' vida en sociedad., Personalidad y socializucién.'
Rol. . . ) X .
o 19"La ciudad. 'El Suhurbio.' El fenépeno de la urbanizaci
Poblacién y g:upo social. - T L . '
20° La sociedad de masas. caracteristicas.

P .

‘urbanas y  rurales
-Centros Y. éstablecimientos de interés policial;

Rmcén de-la Vuctona, 10 de odubre de 1995 EI

" 21s _caracteristicas poblacionales .
mﬁnicipio.

v Ali:olde José Monc Gémez Mu foz.

ANUNC/O de bases

Por acuerdo del Pleno Mun|C|pa|*de este’ llmo. Ayun-
‘tamiento, en 'sesién celebrada el dia 23 de octubre de
1995, se. convoca ‘plaza a-que hace referencia-la Oferta
de Empleo Poblico correspondiente al ejercicio de 1995, :
la que se reglré por las sngunentes Bases:

BASES QLIE HAN-: DE REGIR LA CONVOCATORIA PLIBLI-

‘CA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD.DE UNA PLAZA -
DE POLICIALOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS
~ PARDELCONDADO "~

<

anero Ob|eto dela Convocatona

Pagina nom. 11.435

L
e -

la‘.
’

/’""

én.

Transportes de meroancias que_

6n‘.'_

Potestad

Clases.

status. -

deif

v

* Es objeto de:esta convocatoria la provisiéon-en pro--

_piedad de una plaza de Policia Local vacante en la plantiila-

- ~de-funciondrios de este. [lmo. Ayuntamiento € incluida en

la Oférta de Empleo Piblica de 1995, mediante el sistema.
de oposmon llbl’e con las sgmentes caroctenshcos

- R -

- Grupo D. = - '
" - Escala; Admlnlsfraaén EspeC|a|

- Subescala: Servicios Especnales
* ZClase: Policia:Local.*
- - Categoria: Escala Béslca Guardm

Segunda Reqmsntos de los aspurontes

- ‘Para tomar parte'en el proceso selectivo; las osp|rcn1es

"deberdri-reunir los siguientes requisitos, antes dé que fer-

mine e! ulhmo dla de. presentacnén de sohcntudes.

) Serespono|[a : ' LT )
- b) Tener- dleCIOChO afios de edod yno haber cumphdo

. .Ios treinta.

<) Estatura minima de ] 70 metros Ios hombres y 1 65

Ias muijeres.’ .- -

d). Compromiso de portar armas’ y uhhzork:s cuondo

. legalmente seapreceptivo:

é) Estar en.posesion del Tﬁulo de’ Graduado Escolor, :

Formacion Profesional de- ‘primer grado o equwalenfe
f) No haber sido condenado por delito doloso ni'sepa-
rado del servicio de la Administracién del Estado, de la

q.Admnms?roaén Auténoma o Entidades Locales, ni hallarse
,mhoblllfodo para.el e|erC|cuo de funaones pubhcos

Ty




