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Agudezu auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a., 35 decibelios o de 4.000 hertzios a-45 - decibelios. .

Asi 'mismo 'ho podri .existir una pérdxda audxtiva en las
frecuenCLas conversacionales Lgual o -superior a 30 decibelios.

~ Otras exc;us;ones : . P _" . :7‘, -
a) Aparato locomotor: | -

Alteraciones del aparato locomotor que lxmxten o dificulten
el [ desarrollo de la funcién pollclal, o que puedan- agravarse,. a

b ju1c10 de los*inspectores médicos, con el desempenio del puesto

_trabajo: ' patologia ésea de extremidades, - retracciones o
11m1tac10nes funcionales de causa muscular:o articular, defectos
de columnas Vertebral y otros procesos éseos, musculares Y
artxculares..

) Aparato dxgestxvo. - -

_Ulcera - gastro-duodenal y oualguier otro‘ proceso

que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte- e1 desémpeno

del puesto de traba)o. -
©) Aparato cardxo-vascular. -

‘Hipertensién :alterial de cualquier -causa, - no,
sobrepasar las cifras en reposo.los 145 mm/Rg ‘en’ .presién
sistélica,” y 1los” 90 mm/hg en presién diastélica;- varices o
' insuficiencia venosa periférica, -asiz como’ cualquier = otra
patologia .o lesién cardlovascular ‘que,. -a juicio de ‘los
inspectores.  médicos, puedan 1imitar el. desempeﬁo del puesto de
trabajo. N ~ o - . .

d) Apartado respiratorxo.

El' asma bronquial, broncopatia .
neumotorax esponténeo (en més de una’ “ocasién), la tuhercu10515
pulmonar -activa "y otros.procesés del aparato. respiratorio que
dxficulten el desarrollo de la funclén polic1a1.'
+e) Sistema. nerv1050. o
. Epilepsia, .. ‘depresién, jaquecas temhlor de cualquier .causa,
alcoholiSmo, 'toxicomanxus y  otros - procesos patoldgicos ‘que
d;flculten el desarrollo de la funcién palicia 1.7

. psorxasis,‘ eczema, " élcatrlces que produzcan
“funcional.- y otros .procesos patolégicos que dificulten o 1imiten
€l desarrollo de la funcién p011c1a1. - .

g) Otros procesds patolégxcos.' . - L~
! transmisibles en

. Diabetes, enfernedades
. enférmedades , de transmisién ‘sexual, enfermédades - inmunolégicas
“sistémicas, .- intoxicaciones .crénicas, hemopatias. graves,

malformaciones congénitas,
) patolégxco que, "a juicio de los inspectores’ médicos, llmlten o
. 1ncapac1ten para el ejercxcxo de la funcién policiall

I - Estas exclusiones medxcas se. garantxzaran con

complementarlas de dlagnéstxco (estudxo radigréflco, anal;t;co
de Sanqre y orina ...}. . . - - BN .
ANEXO IR, i .
. TEMARIO . -

Espénola ‘de 1.978:
Derechos ' deberes fundamentales.
El Tribunal ® Constitucional. ~

1¢ t:ia/ Constxtuc;én
Su garantia Yy~
suspensién..

27 La corona. >Funciones constitucionales .del Rey.
y regencla. El refrendo. .Las Cortes Generales, -Composicién,
atribuciones Y funcionamiento. E1 Gobierno y la Administracién. X
RelaC1ones entre el Gobierno y las Cortes’ Generales. El Podern
Judicial. “El. Consejo Geéneral del Poder Judicial.

Suéesién

3e Tipologia de. los entes' pdhlicos.
central Auténoma. Local e Institucional.

4r vLas‘comunidades autbnomas:'
Bl ‘estatuto -'de autonomia
disposicionqs generales.. ce

constitucién y competencias.
pa:a ‘Andalucia: estructura Y

5% 1Idea general ae’ las” competencias de -la COmunidad Auténoma
‘de nndalucia. .

6" - El Parlamento. de. AndaluCLa.
Andalucia 'y el Consejero de Gobierno.
Juaticia.A . .

“El Presidente de la Juhta'de
El Tx@bgnal Superio; .de

70 Relacioﬁés de 1a, Junta de Andalucia con.la Administracién

Central y con .otras Comunidades Auténomas. La

refornma del
_Estatuto de Autonomia para, Andalucia. - - .

~ 8o Rl Derecho administrativo y sus fuentes. ‘La- Ley Fy el
Reglamento. . . . . -
: ‘9t Los actos administrativos‘f - ,qonceptos"'y -‘clases.

Potivacién Y notificucién. Eficacia ¥ validez de los actos.

10' los recursos admxnistzativos- concepto y clases.,
~
11*_ 1a" Organizacién Territorial del Estado. la‘groyinéia Y

- - f

129 La AdmxnlstraClén Localh
»Prxncxpios constitucxonales de la Administracién Local. . B
- . 13 organ1:ac16n Y funcionamiento de la Administracién Local.
El ‘Alcalde. . Lds Tenientes de Alcalde. El Pleno... La Comisién
de Gobierno. organos complementarios. . .

;Adquxsicién y pérdxda de. 1a condicién de- funcionarios.
" referencia

digestivo

" debiendo’

créﬂica obstructiva, el -

o AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS L
+ PARDELCONDADG - ST

limxtaciénh

actividad,

psicesis y cualquier :otre procego -

lés"ﬁfﬁebas:
estructura ..f_'

- El Defensor . del

La Administracién -

" autonomia de los Entes Locales.

. ‘j14' ZPotestadesl'de'~La . Admlnistrgciéh Local:
normativa; Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compétencia de lo
Entes Locales: materias en -las que_ pueden asumir competencias
_5erv1c105 mlnimos obligatorlos._ Competéncias delegudas

15¢°° La’ funcién . pﬂblica .~ local:- Concepto.
{Especia
los- Policlas . Locales. Derechos,- Deberes -
Incompatibilidades de los Puncionarios Pﬂhlicos Locales. -
K 16° La actividad de las Policias Looales.- Punciones sequn’
Ley Organica 2/86, de Puerzas 'y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89
de Coordinacién de: las Policias Locales de Andalucia. L
. 17+ ley de Seguridad vial. El Reglanmento - de circulaci
Normas generales de circulacién.
requxeren precauciones especiales. . .

8' vida en sociedad., Personalidad y socializucién.'
Rol. . . ) X .
o 19"La ciudad. 'El Suhurbio.' El fenépeno de la urbanizaci
Poblacién y g:upo social. - T L . '
20° La sociedad de masas. caracteristicas.

P .

‘urbanas y  rurales
-Centros Y. éstablecimientos de interés policial;

Rmcén de-la Vuctona, 10 de odubre de 1995 EI

" 21s _caracteristicas poblacionales .
mﬁnicipio.

v Ali:olde José Monc Gémez Mu foz.

ANUNC/O de bases

Por acuerdo del Pleno Mun|C|pa|*de este’ llmo. Ayun-
‘tamiento, en 'sesién celebrada el dia 23 de octubre de
1995, se. convoca ‘plaza a-que hace referencia-la Oferta
de Empleo Poblico correspondiente al ejercicio de 1995, :
la que se reglré por las sngunentes Bases:

BASES QLIE HAN-: DE REGIR LA CONVOCATORIA PLIBLI-

‘CA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD.DE UNA PLAZA -
DE POLICIALOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS
~ PARDELCONDADO "~

<

anero Ob|eto dela Convocatona
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Transportes de meroancias que_

6n‘.'_

Potestad

Clases.

status. -

deif

v

* Es objeto de:esta convocatoria la provisiéon-en pro--

_piedad de una plaza de Policia Local vacante en la plantiila-

- ~de-funciondrios de este. [lmo. Ayuntamiento € incluida en

la Oférta de Empleo Piblica de 1995, mediante el sistema.
de oposmon llbl’e con las sgmentes caroctenshcos

- R -

- Grupo D. = - '
" - Escala; Admlnlsfraaén EspeC|a|

- Subescala: Servicios Especnales
* ZClase: Policia:Local.*
- - Categoria: Escala Béslca Guardm

Segunda Reqmsntos de los aspurontes

- ‘Para tomar parte'en el proceso selectivo; las osp|rcn1es

"deberdri-reunir los siguientes requisitos, antes dé que fer-

mine e! ulhmo dla de. presentacnén de sohcntudes.

) Serespono|[a : ' LT )
- b) Tener- dleCIOChO afios de edod yno haber cumphdo

. .Ios treinta.

<) Estatura minima de ] 70 metros Ios hombres y 1 65

Ias muijeres.’ .- -

d). Compromiso de portar armas’ y uhhzork:s cuondo

. legalmente seapreceptivo:

é) Estar en.posesion del Tﬁulo de’ Graduado Escolor, :

Formacion Profesional de- ‘primer grado o equwalenfe
f) No haber sido condenado por delito doloso ni'sepa-
rado del servicio de la Administracién del Estado, de la

q.Admnms?roaén Auténoma o Entidades Locales, ni hallarse
,mhoblllfodo para.el e|erC|cuo de funaones pubhcos

Ty
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g) Estar en.posesién de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.
h) Compromiso de ‘conducir vehiculos pqucuoIes

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen ’romor patte.en las pruebos
selectivas, deberan hacerlo constar en la instancia, asf
- como que retneh los requisitos exigidos en la base 2.°

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del

limo. Ayuntamiento de Bollullos del Condado y se pre- -

sentardn en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la publicacién del anuncic de Convocatoria en

- -el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del -

Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos

-.en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y dal.

Procedimiento Administrativo Coman.
A las’instancias se adjuntarén fotocopias del DNIy
resguardo de haber realizado el ingreso de los derechos

de ‘examen, fijados en 1500 .ptas;, en la Tesorenov

Municipal.  ~ _ .

Cuaria. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias ef -

Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién, en el plazo méxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se haré publica en el Boletin
Oficial dela Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuniamiento, concediéndose un plazo de'10 dias a efecfos
de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, 'si las hub|ero serén ccep’rcdos
o rechazadas en la resoluc10n por la que se apruebe la
lista definitiva, en ésta, que se- hard publica-en la forma

" antes indicada, se determinaré el lugar, fecha y hora de . - .

" comienzo de las pruebas, asi como la composmon del
Tribunal Exammcdor ' .

.Quinta. Tribunal exommodor

El Tribunal, de conformidad con lo previsto en el R.D.
‘896791 de- Reglcs Bdsicas y Programas minimos para la
seleccion de funcionarios de Administracién Local y con
el Decreto 186/92 de seleccion, formacién -y movilidad
de los cuerpos de la Pohcm Local de Andolucro, estard
compuesto por: . .

- Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue:
. - Secretario: El del Ayuntamiento o Funaoncno en -
quien delegue.’ :
Vocales: Un representante de la . Conse|enc de
Gobernocnon de la Junta de Andalucia, -
El Jefe del Servicio. ~
El Delegado de Personcl Representon’re de los Fun--
~_cionarios.

Tres representontes de los Grupos Pollhcos m’regrcntes

de la Corporacién.

AI deS|gnor fos mxembros del Trlbunol se nombrardn
también los respectivos suplentes, procurando que fodos
posean Titulacién igual o superlor a la exigida para Pollcio

o grupo de tifulecién D.

Todos los miembros del Tr|bun0| tendrén voz y vo’ro g

_excepto el Secretario que sélo tendrd voz.

En los pruebas -en que se considere conveniente, eI
Tribunal podré recabar la colaboracién de ‘gsesores en
la materia de que se.trate, que tendran voz pero no voto.

El Tribunal no podrd constituirse, ni actuar sin la asis-

tencia de la -mitad més uno de -sus mlembros, hfulores :

o suplentes indistintamente.

En case de que no se hclle presente el Presidente
del Triburial o su suplente, asumird las funciones de pre-
sidente el vocal de mayor edad. El de menor edad, sustituiré
al Secretario en caso de ausencia de ésté y del suplente. -

~

" Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podrén promover la” recusaciéon de
aquéllos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en el ‘art. 28 de la Ley 30/92, ya mencionada. .

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas, a estos efectos se con-
sideraré aprobado sélo y exclusivamente, el que haya supe-
rado todas las pruebas selectivas ylobtengo mayor. pun-
-tuacién.

‘Todos los miembros. del Trlbunol fendrén derecho a
la percepcién de «asistencid», segin lo establecido en el
Decre’ro 236/88 y disposiciones complemen’ronos

" El Tribunal se c|05|f|co en cuarta cofegono

“Sexta. Desarrollo de |c oposicion.
El Iugor, fecha y hora de comienzo de los e|eI'CICIOS,

_ se anunciard en el BOP, con una antelacién minima de
~ 15 dios naturales. No seré obligatoria la publicacién de -

los anuncios de los restantes ejercicios en el BOP; sino
que se hardn publicos por- el Tribunal en el Toblén de
Anuncios del Ayuntamiento.

La actuacién de los opositores en los. ejercicios de
realizacién. no conjunta, se determinard por orden -alfa-
bético_ entreé los aspirantes. - Previo. sorteo cuando estén
todos los opositores reunidos, y antes de empezar Ios
pruebas.

Los opos:fores serén convocados para cada gjercicio

* en llamamiento- nico, la-no presentacién implicard la

exclusién definitiva a tomar parfe o confinuar en las prue-
bas, salvo los supuestos -debidamente |ushf|codos y ||bre-
mente apreciados por-el Tribunal. - .
El Tribunal podré requerir en cbalquier* momento
los aspirantes para que acrediten su identidad. .
. E procednmlento de seleccién constoré de Ios siguien-
tes foses ' o

1. Exomen médico. _ -

Los aspirantes resemorén ante el Tnbuncl cemflbodo
médico, que ccrecfte que les mismos no estdn incursos
en el cuadro de exclusiones médicas-para el ingreso en
la Policia Local, que se detalla en“el Anexo 1, y que se
encuentran copocﬁodos para realizar-las pruebos fisicas
. que se detallan en estas bases y cumplen el requisito de
superar la talla minima exigida. .

A Ios osplron’res se lés collflccrc de aptos o no op’ros

2. Pruebos fusnccs :
Las pruebas fisicas se realizaran por el orden en que.
estén relacionados los aspirantes, y cada una de ellas seré

- obligatoria y eliminatoria con respecto. a la siguiente: - ..

- - Fuerza flexora (hombres). Desde la posicién de sus-
pensién.pura con palmas al frente, brazos totalmente exten-

-'didos; se realizarén flexiones de manera que la barbilla

asome por encima de la 'barra y extendiendo totalmente
“los brazos, sin que se perniita el balanceo del cuerpo o
oyudo con movimientos de piernas.
Dos intentos:
Ocho flexiones. T o
- Fuerza flexora. {(mujeres). £} ejercicia consiste en que- .
dor el mayor tiempo posible, en la posicién de brazos
flexsonodos, presa con las palmas de las marios hacia atrés,

. Elerncs completamente extendidas y pies sin tocar el suelo,

arbilla situada por encima de la borra y sin fener contacto

_conella. .

Dos intentos..

Mantenerse en la. posnc:én oI mencs 40 segundos.

- Salto vertical. Desde la posicién inicial de lado junto
a una pared vertical, y con un brazo tojalmente extendido
hoao ctrés, el_aspirante marca la altura que alcanza en
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estd posrcrén Sepo rodo 20 centimetros de la pared verhcol

salta tanto comio pueda.y marca nuevamente con los dedos,

- el nivel alcanzado, se acredita la distancia- existente entre -

o con el salto.-

-Dos intentos. B

.Tendran que olcanzor 52 cenhmetros Ios hombres y

40 centimetros las mujeres.

- Sadlto de longitud. Se fomaré Io carrera necesaria’

’. y .s¢ batiré ‘con un soIo pie segln eI Reglomento de
A’rle’nsmo ) _ o L -
- Dosintentos. ’ o

“la marca: hecha desde la- posrcnon inicial Y, la consegurdo‘

" Tendrér que superar 4,50 metros Ios hombres y 3, 80-v

metros las mujeres.

.+ Salte de altura. 1 30 me’rros poro Ios hombres y

1,15 metros para-las mujetes, batiendo con-un solo pie, -

“segln el Reglamento de Atletismo. - AR
Dos intentés.” . . L
- Carrera de veloadod (60. metros) EI osplrante se

‘colocaré en‘la prsfo en el Jugar senalado,. pudlendo realizar . ..
" la salida de pie o ogochado, sin tocos ni clovos en’ Ios

zopo’nllos ‘ o o
Dos intentos, . - - -~

Mdrcas minimas -8, 50 segundos para hombres y 9, 50

- segundos para mujeres.
. - Carrera dé-resistencia sobre 7.000 me’rros El ospu-
ron’re se colocard en la pista en e| Iugor mdlcodo :
“Dos intentos.
- Marcas minimas 8 mlnutos para. hombres y 9 mmufos
poro muijeres.

Seran elrmmodos todos. |os asp|ran1es que no superen‘

todos ios m|n|mos exrgldos

3. Fruebos psncotécmcos -

". Tendrdn por objeto evdluar los focfores que a con- -

hnuocnén se mdlcon

- lntelecfuoles Nivel |ntelecfua| con ‘un”cociente de

“inteligencia general, superlor ala medlo de la pob]acron

- ‘espghola. .
- Aptitudes especrfucos Comprensron Y flmdez verbol

rozonomlenfo verbal y especial y'memoria. Atrrbu’ros que.

requreren una puntuocrén medlo alta.

Coracterrshcos de la personohdod Ausencro de-pato- .

~logia. Madurez y estabilidad-emocional, mofivacién per-

sonal"y social,. sociabilidad .y . flexibiliddd. La puntudcién - A

’ ‘requendo serd-la media, excepto en madirez y estob1hdod '

., emocional que deberd ser media-alta.
e " Se calificard de apto o no apto-

Cualquiér’ interpretacién, de los - resuHodos hq de’ir :
acompanada de una en’rrews’ro que apoye las cohﬂcocnones,‘.

-obtenidas.

Se entiende’ por medno ol’ro las de |o pobloaon generolf.' SN

de nues’rro pafs.

4. Pruebos de conocrmrento :
Consistird en |a contéstacién por escnfo de \os ?emos
o cuestionarios de pregunfos con respuestds alferna’nvos,
ropuestas pof el Tribunal para cada materia de-las que
\Pguron entre los téemas relacionddos en: el Anexo II. Y la

resolucion de un caso préctico cuyo contenldo estord rela--- -

“cionado con el temario. -
Se dispondré de tres horas. ~
Se calificarén de 0 a 10 puntos por coda uno de
~ Jos miembros del Tribunal, obteniéndose la’ cohflcocron de
cada opositor por media-aritmética. - :
= -Serd precisa una media de 5 puntos, . como mmlmo,
A tc‘nfo en Ics confestccrones,como en la resolucron préchco

- Séphmo Re|oc10n de oprobodos propues1o de nom-.
bromrenfo y presen’rocKSn de documen’ros

“L
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Termmodos |os pruebos selechvos eI Tr|buno| horo
pubhco la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
eri el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y elevaré dicha

. relacién junto con la propuesta. de nombromrento ala.

Presndencm de la Corporacién.

. Péagina nom. 11.437

Quienes -dentro’ del plazo indicado no presenten la,

documenfocron © no reunieran los’ requisitos oporfunos,
ho podrdn ser nombrodos funcionarios en practicas y que-
* darén’ anuladas todds sus actuaciones, sin perjuiciode :

‘la -responsabilidad en*que “hubieran podido incurrir por .

““falsedad en la solicitud ‘inicial. En este ¢aso el Alcalde-Pre- .

sidente de la’ Corporacién formulard . propuesta a. favor -

-del siguiente en Ia relacron de oprobodos por orden de :

pun’ruoqon

Octava. Penodo de prochcos y forrrrocron '
. Terminado el ‘plazo.de- préesentaciéon’ de documen’ros,

se, procederd por. elAlcalde-Presidente-al nombramiento -
» como, funcionario en précticas al aspirante propyesto por :

el Tribunal, con'los deberes y derechos innerentes.al mismo.
Para ob’rener el nombramiento como’tuncionario: de-

"carrera, setd necesario 'superar el curso.selectivo de for- .

macién bésica para ingréso en la Policia Local, establecido

por la Escuela.de Segurldod Pubhco de la Junta: de o

- Andalucia.

Lano mcorporocron alos & dursos de mgresos oelaban- - -

“.dono de los mismos, sélo podrd excusarse por causas invo-
- luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
*. ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse.
al primer curso que se celebre, una-vez desaparecidas
tales circunstancias. En este- caso, el posterior escalafo-*

namiento tendid fugar con la promoaon en que ofech- T

vomente realice el curso..

La no |ncorporocrbn o el obondono de esfe curso,j'-

sin causa justificada, produciré la necesidad-de superor
_nuevamente las pruebas dé seleccién realizadas.:

Cuando el alumno no, haya superado el curso, a Io- L

Vista del informe emifido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidiré si'se le da opcién a que éste repita el curso siguien-
te.que, deno superar, supondré Io perd|do de |os derechos

" adquiridos.

"< En'lo que fespecta a'diploma,, osusfencro ya los fol’ros ,
durante el-curso, se esToro alo que dlspone el reg\omen?o E

del centro docen’re

Noveno Propuesto final, nombromlen’ro y fomo de L

poses ién.

Flnolrzodo elcurso de formocrén yala vrsto del |nforme

, -

-emitido por la Escuela de Seguridad Pblica; el Alcolde R

efectuaré el nombramiento :de funcionario de carrera’a
“fayor del-funcionario en prdcticas y lo_requeriré para que
-tome posesién del cargo en el-plazo dé treinta dias, previa
presTocron de |uromen’ro o promeso en |ego| forrno S

- Décima. lnfrdencms ST : -

El Tribunal queda focul’rodo pora resolver las dudos
. que "se presenten y ‘tomar los ocuerdos necesarios para’
el buen orden del proceso selechvo, en 1odo Io no prevrsto
.en estas bases , L o

UndéC|mo Impugnocron
.. “La convocatorig, las bases y. cuon’ros actos odmmrs-
trativos se deriven de. éstas'y las actuaciones del Tribunal

" podrén ser impugnados, por los interesados en la forma .
: _'prevrsto port la vrgente Ley dé. Procedrmlenfo Admmrsrrcmvo

Duodéamo Normos de ophcocnén
Para-lo no previsto en esfas bases; se’ estoro alo dIS-
puesto por la Ley 7/85, el R.D. 781/86, la Ley 1/89, de

. Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, el R.D. .

2223/84, el R.D. 896/91, el Decreto. 186/92 de Seleccién,
_Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Locol

.~de Andalucia-y la Orden de 29 de enero-de 1993, en

|o ‘que se esTobIecen |os pruebos de acceso alas dlshntos
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‘categorias de los-Cuerpos de Policia Local de Andalucia. -

Todo ello en cuanto sean de aplicacion.

ANEXO |

[

“ CUADRO,-DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN

PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA .

A \LOCAL"»DE ANDALUCIA

: 1. Talla. Estatura minima de 1,70 metros para hombres
-y 1,65 para mujeres. . o '

2. Obesidad-delgadez. Obesidad ¢ delgadez mani- -

fiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. :

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico deal,

- calculado segun la férmula siguiente:
. P.l= [(Tc“d en cms — 100) + edad/4 1 - 0,9 "
3. Exclusiones definifivas. '
3:1. Ojo y visién.
cios de la visién normal en ambos .cjos.
.1.2. Queratotomia radial. - '
.1.3..Desprendimiento de reting.
.1.4. Estrabismo.
.1.5. Hemianopsias.
N

.6. Discromatopsias. _ ) :
3.1.7. Cualquier otro procesg que a juicio de los ins-

WWwwwwa w

pectores médicos, dificulten-de manera importante la agu- .

.deza visual.© -

3.2 Oido.y audicién. Agudeio que supohg'c una pér- ‘

. dida entre 1.000 y 3.000 herizios a 35 decibelios o de

4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi como no podré existir

igual o superior a 30 decibelios.
'3.3. Otras exclusiones. .

. 3.3.1. Aparato locomotor. A
_ motor que limite o dificulten el desarrollo de la funcién-
_ policial, o que puedan agravarse, a'jvicio de'los inspectores
~ médicos, conel desempefio del puesto de trabajo: Pato-
logia 6sea de extremidades, reiracciones’ o limitaciones
funcionales por causa muscular o arficular, defectos de

una pérdida auditiva‘en las frecuencias conversacionales

columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y -

arficulares. e o
- 3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y

‘cualquier. otro proceso digestivo: que, a juicio de. los.ins-
pectores -médicos, dificulten el desempefo del puesto de
' o S . cias delegadas.

trabajo. - . S S

v 3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial
-, de cualduier-causa, no debiendo sobrepasar las cifras en.
reposo los 145.mm/hg en presion sistélica y los 20 mm/hg:
en. presién diostdlica; varices o insuficiencia venosa peri-.

- férica, asi.como-cualquier otra patclogfa o lesién cardio-

- vascular 3ue,,c juicio de los. inspectores médicos, puedan.
- limitar el desempefic del puestode trabajo.

+ 3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron:

copatia crénica obstructiva, el neumotérax esponténeo {en

~ maés de 'una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa'y |
" ofros procesos del aparato respiratoric que dificulten el

"desdrrollo de la funcién policial. : B .

'3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaque--
.cas, temblores de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias, y:otros procesos patolégicos que dificulten el
desarrollo de.la funcién policial. - . o

' 3:3.4: Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que .

produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
- que dificulten o limiten-el desarrollo de la funcién policial.
~ 3.3.7. Ofros pracesos patolégicos: Diabetes; enfer--

- medades transmisibles en actividad, enfermedades de

" transmision sexual, enfermedades inmunolégicas sistemd-
ticas, intoxicaciones crénicas, hemopatfas graves, malfor-

.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a dos ter- -

lteracién del aparato loco-

maciones congénitas, psiéosis y cualquier ofro proceso
patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten -
o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.
. ANEXOI -
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura.y con-" -

“tenidos. Derechos y deberes. fundamentales; su. garantfa

y suspensién. El Tribunal Constitucional: -El Defensor del

- Pueblo. :

2. La.Corona. Funciones constitucionales del Rey;
sucesién y regencia, El refrendo. Las.Cortes Generales;
composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la' Administracién. Relaciones entre.el Gobierno y las

Cortes Generales. El Poder Judi;icl. El Consejo General . .,

del Poder Judicial. © _ : _ _
3..Tipologia de los entes pGblicos: Las Administracio-
nes Central, Auténema, Local e Institucional. :
4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y'com- .
petencias. El Estatuto de Autonomia para. Andalucia: Estruc-

~ turay disposiciones generales.

. .5.1dea general deas competencias de ld Comunidad.
Auténoma de Andalucia. o s
6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la

.. "Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
- Superior de Justicia. ' ‘

7. Relaciones de.la Juntfa'de.- Andalucia con la Admi-

‘nistracién Cefitral y.otras comunidades auténomas. La”
- reforma del estatuto de autonomia para Andalucia. S
8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y".. -

¢l reglamento. . R
- 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y nofificacién. Eficacia” y validez de-los actos.
10. Los recursos administrativos: Conceptos.y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisién y sGplica.
11. La-organizacién territorial del Estado: La provincia
y'el municipio. o L S
12, La Administracién Local: Autonomia de los entes’
:-occlles.' Principios constitucionales de ‘la Administracién-
ocal. - g S N
. 13. Orgonizacién y.funcionamiento de o Administra-.
cién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Plenio.
La Comisién de Gobierne. Organos complementarios.
" 14. Potestades de la- Administracién. Local. Potestad'
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-

‘cias de los entes locales: Materias en las que pueden asumir

competencias. Servicios minimos obligatorios. Competen-

15. La funcién poblica local: Concepto. GIoses.'Aqui-

sicién y pérdida de la condicion de funcionarios, Especial -

referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios poblicos locales.
16. La actividad de los Policias Locales.  Funciones -

- segOn la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas'y Cuerpos, de. .
-Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacion de las Policias Loca-

les de Andalucia. . . : - : :
17. Ley de Seguridad Vial. Ei Reglamento de Circu-
lacién. Normas generales de circulacién. Transportes de

. mercancias que requieren precauciones especiales.-

" 18."Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status.Rol. .. -~ =~ - . S

19. .La ciudad. El suburbio.  El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social. S

20. La sociedad de masas. Caracterfsticas.

21. Caracteristicas™ poblacionales, urbanas y rurales
r:ielI municipio. Centros y establecimientos de interés-poli- -
cia. - . - :

" Bollullos Par del Condado, 2 de noviembre de
1995.- El Alcalde. y A
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o AYLINTAMIENTO DE BAZA

ANUNC/O de -bases.

E BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA_

- LA PROVISION EN PROPIEBAD DE DOS PUESTOS .DE .
©" "TRABAJO DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL VACANTES |
B EN LA PLANTIL[A DE- FUNCIONARIOS DE ESTE
: AYUNTAMIENTO '

1. Ob|eto Es ob|efo de la presente -convocatoria la

provisién en propiedad por el sistema de oposicién libre

en la plantilla de funaonorJos de este. Ayuntomlento, con
; Ios sngmentes coroderlshcos

- Grupo D’ T
B - Escala: Admm\sfmgén especml
< - - Subescala: Servicios especiales,

Ccfegono Escala Ejecutiva: Guardia, -

" Laplaza esfé dotada con Jos haberes correspondxentes a
~:al grupo D y demés’ retrlbucuonetp complementorlos que | .

Io Corporacién | ocuerde

2. Requisitos de |os osgrcntes Para ser odmmdo o_-
as selectivas; los asplrontes.

- la celebracién’ de "las' pruet
deberdn reunir los S|gmen1es reqmsﬁos

“a) Noaonolldod Equnolo :
b) Tener dieciocho anos de’ edod y no hober cumphdo

" los treinta, en la cote? ria de policia o faltar mds de diez .
a o

. parala |ub|IQC|én en las demds.

-

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1 65 IR

las mujeres.
. .d}. Comipromiso de portor armas’ y: uhhzcrlos cuando
Iegclmenfe sea preceptivo.” -

e) Estar en posesion del Titulo de Groduodo Escolor,
'_Formcaon Profesional de’ primer .grado o equwolente :

) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa--
“rado del servicio. del-Estado, de la Administracién Auté: - -

, noma; Local ‘o Institucioral ni-hallarse inhabilitado para
- el gjercicio de funciones publicas. No obstante seré apli-

- cable el beneficic de la rehabilitacién,. de acuerdo con’
~las normias penales y odmmlstronvos si e| inferesado lo-

.’ .|ushf|co

g) Estar en posesuén de los permisos de conduccnén» '

" de los clasés A-2 y B-2, que podré dispénsarse en las.

: Aesco|as técnlcos y e|ecuhva cvando sed la méxima cate-

gorfa. .
h)’ Comprom|so de conducur vehlculos po||C|o|es, en
‘ _concordancm conel oportodo anterior.

Los reqmsntos estobleados deberon cumphrse eI ulhmo -

dIO de presentoaon de soIncnfudes o L

3. Sohcutudes Las presentes: bases’ serdn publlcodas

en eI BOP de Granada, BOJA y asimismo se publlcord
el onuncro de conyocatorid.en el BOE.

, Los aspirantes que’ deseén tomar: porte en las pruebas
selecfqus, deberdan hacerlo constar en‘la instancia en la

"que manifiestan reunir-fodos y cada uno de los requisitos

eX|g|dos en la Base2.% de la convocatoria: Asimismo, debe- . .
rén comprometerse a prestar juramento o promesa, de .

E acuerdo con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5
* de-abril y efectuar los compromisos a qué se refleren las
letras d) y h).de la Base 2.° " -

Las Solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde- Pre5|dente R

“dela Corporoc:on y sé r)resenfordn en ¢l Registro' General
- del Ayuntomlento enelp

la‘convocatoria en el BOE. Las solicitudes también podrén
presenforse enla formo que defermlno laL.R:J: A P.yPA. C

5

“de dos puestos de Guardia de la Policia Local, vacante ...

azo de 20 dias naturales, contados ..
& partir del siguiente al de la publicacién de! anuncio de -
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. Ala |nstonC|o debero ocomponorse 051m|smo foto-

_ copia debidamente corpulsado. del DNI y del resguardo

~de’ ingreso de los derechos” del” exomen, cuyo |mporte"'
osuendeo 1 500 ptos
T 4. Admisién de los osptrantes Termmado el- piozo de. :
y)resentoqon de instancias, en el plazo méximo de.1.mes, -

Presidencia de -la Corporacién aprobard la lista-pro-

- visional de aspirantes admitidos y excluudos, que se hard

pubhca en el-BOP y que seré expuestd en el tablén de
-anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de’
10 dias para reclamaciones, si las hubiera, serén aceptadas ¢

" - -o rechazadas en la resolucién por la que-se apruebe la

lista definitiva, que serd hecho publnco asimismo.en la formo _

.+, indicada.

5. Tribunalt calificador, EI Tnbunol colnflcodor estd
conshfmdo de la S|gmente formo SN N

Pre5|dente El de la Corporocnon Y. suplente .
Vocoles _ o _ :
Uno de5|gncdo por la Juntc de Andclucuc y. su'
suplente

2. Concejal Delegado de la Unldod de Gobernocuon._ L

y suplente..
. 3. Un Concejal representonte deI grupo’ moyorltorlo '
de la oposicién y/o suplente. . '
4. El. Sargento lefe de la Policia Local y suplente‘
:5. Un miembro de la" Junta o Delegado’ de Persanal -
con'igual 6 superior fitulacion y suplente. o
6. El Concejal Delegado.de la Unldcd de Hoaendc :
Ly Personol y.suplente. :
Secretario: EI dela Corporocuon y sup|ente
Bl Trlbunol ne podrd constituirse ni actuar sin la asis- -
‘tencia minima del Presidente y cuatro Vocales. ;. -~ ’
A los efectos de percepcién por los- miembros deI Tri-
buncl que se constituya, de~las- correspondientes indem-
nizaciones, se clasifica a éste en la _categoria cuarta, a *
. tenor de lo establecidoen el R.D: 236/ 988 de 4 de mcrzo,

- sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6 E1ercnqlos Exclusiones medncos Prevnomente a'la

realizacién de los ejercicios se comprobaré por el Tribunal . -

.que ninguno de los aspirantes estd incluido en ninguna
“de las'exclusiones médicas que figuran eomo arexo a estas
- bases, para e||o, los mteresodos oportorén cerhflcodo
“médico.”

.. - Lo oposicion esforé formado por. los e|erC|C|os que -
a continuacién se indican, SIendo todos ellos obllgotornos N
-y eliminatorios. . .

- Primer ejercicio. Apth FISICG Se ocredlta medlcnte Io rea- _
lzacién de los pruebas que se especifican- en' el Anexo A, de
- las presentes basés. Y-se calificarén dé -aptos o no aptos, suendo
“eliminatorio el no- superar algunas de las pruebas. = -

-Segundo ‘ejercicio. Pruebas. Psicotécnicas, .en las que )
_podré incluirse una-entrevista ‘de carécter: psicotécnico y
" personal, asf como test, dirigidos a determinar las aptitudes
del aspirante parasel desempenio del puesto Po||C|o| Se'

. calificaré dg apto o no apto. -

-~ Elexamen psicotéchico contard, en todo caso, de prue-_
bos que évalden los fcdores quea conhnuoaon se |nd|ccn

1. Inteiectuoles Nivel intelectuol con um-cociente de
mfehgencm gerierdl supenor a la media de la poblocm‘m
espafola. .

2. Apfitudes especnoles Comprensnon y ﬂundez verbo\
razonamiento -verbal, especial y memoria. Atributos qué -
requieren una puntuacién media alta.

3. Caracteristicas de personalidad: Ausencid de pato-
logia, madurez, estabilidad, motivdcién. personal y-social,.

. socmblhdod y f|eX|b|I|dod La punfuocnén requerlda serg

.




