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o AYLINTAMIENTO DE BAZA

ANUNC/O de -bases.

E BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA_

- LA PROVISION EN PROPIEBAD DE DOS PUESTOS .DE .
©" "TRABAJO DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL VACANTES |
B EN LA PLANTIL[A DE- FUNCIONARIOS DE ESTE
: AYUNTAMIENTO '

1. Ob|eto Es ob|efo de la presente -convocatoria la

provisién en propiedad por el sistema de oposicién libre

en la plantilla de funaonorJos de este. Ayuntomlento, con
; Ios sngmentes coroderlshcos

- Grupo D’ T
B - Escala: Admm\sfmgén especml
< - - Subescala: Servicios especiales,

Ccfegono Escala Ejecutiva: Guardia, -

" Laplaza esfé dotada con Jos haberes correspondxentes a
~:al grupo D y demés’ retrlbucuonetp complementorlos que | .

Io Corporacién | ocuerde

2. Requisitos de |os osgrcntes Para ser odmmdo o_-
as selectivas; los asplrontes.

- la celebracién’ de "las' pruet
deberdn reunir los S|gmen1es reqmsﬁos

“a) Noaonolldod Equnolo :
b) Tener dieciocho anos de’ edod y no hober cumphdo

" los treinta, en la cote? ria de policia o faltar mds de diez .
a o

. parala |ub|IQC|én en las demds.

-

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1 65 IR

las mujeres.
. .d}. Comipromiso de portor armas’ y: uhhzcrlos cuando
Iegclmenfe sea preceptivo.” -

e) Estar en posesion del Titulo de Groduodo Escolor,
'_Formcaon Profesional de’ primer .grado o equwolente :

) No haber sido condenado por delito doloso ni sepa--
“rado del servicio. del-Estado, de la Administracién Auté: - -

, noma; Local ‘o Institucioral ni-hallarse inhabilitado para
- el gjercicio de funciones publicas. No obstante seré apli-

- cable el beneficic de la rehabilitacién,. de acuerdo con’
~las normias penales y odmmlstronvos si e| inferesado lo-

.’ .|ushf|co

g) Estar en posesuén de los permisos de conduccnén» '

" de los clasés A-2 y B-2, que podré dispénsarse en las.

: Aesco|as técnlcos y e|ecuhva cvando sed la méxima cate-

gorfa. .
h)’ Comprom|so de conducur vehlculos po||C|o|es, en
‘ _concordancm conel oportodo anterior.

Los reqmsntos estobleados deberon cumphrse eI ulhmo -

dIO de presentoaon de soIncnfudes o L

3. Sohcutudes Las presentes: bases’ serdn publlcodas

en eI BOP de Granada, BOJA y asimismo se publlcord
el onuncro de conyocatorid.en el BOE.

, Los aspirantes que’ deseén tomar: porte en las pruebas
selecfqus, deberdan hacerlo constar en‘la instancia en la

"que manifiestan reunir-fodos y cada uno de los requisitos

eX|g|dos en la Base2.% de la convocatoria: Asimismo, debe- . .
rén comprometerse a prestar juramento o promesa, de .

E acuerdo con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5
* de-abril y efectuar los compromisos a qué se refleren las
letras d) y h).de la Base 2.° " -

Las Solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde- Pre5|dente R

“dela Corporoc:on y sé r)resenfordn en ¢l Registro' General
- del Ayuntomlento enelp

la‘convocatoria en el BOE. Las solicitudes también podrén
presenforse enla formo que defermlno laL.R:J: A P.yPA. C

5

“de dos puestos de Guardia de la Policia Local, vacante ...

azo de 20 dias naturales, contados ..
& partir del siguiente al de la publicacién de! anuncio de -
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. Ala |nstonC|o debero ocomponorse 051m|smo foto-

_ copia debidamente corpulsado. del DNI y del resguardo

~de’ ingreso de los derechos” del” exomen, cuyo |mporte"'
osuendeo 1 500 ptos
T 4. Admisién de los osptrantes Termmado el- piozo de. :
y)resentoqon de instancias, en el plazo méximo de.1.mes, -

Presidencia de -la Corporacién aprobard la lista-pro-

- visional de aspirantes admitidos y excluudos, que se hard

pubhca en el-BOP y que seré expuestd en el tablén de
-anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de’
10 dias para reclamaciones, si las hubiera, serén aceptadas ¢

" - -o rechazadas en la resolucién por la que-se apruebe la

lista definitiva, que serd hecho publnco asimismo.en la formo _

.+, indicada.

5. Tribunalt calificador, EI Tnbunol colnflcodor estd
conshfmdo de la S|gmente formo SN N

Pre5|dente El de la Corporocnon Y. suplente .
Vocoles _ o _ :
Uno de5|gncdo por la Juntc de Andclucuc y. su'
suplente

2. Concejal Delegado de la Unldod de Gobernocuon._ L

y suplente..
. 3. Un Concejal representonte deI grupo’ moyorltorlo '
de la oposicién y/o suplente. . '
4. El. Sargento lefe de la Policia Local y suplente‘
:5. Un miembro de la" Junta o Delegado’ de Persanal -
con'igual 6 superior fitulacion y suplente. o
6. El Concejal Delegado.de la Unldcd de Hoaendc :
Ly Personol y.suplente. :
Secretario: EI dela Corporocuon y sup|ente
Bl Trlbunol ne podrd constituirse ni actuar sin la asis- -
‘tencia minima del Presidente y cuatro Vocales. ;. -~ ’
A los efectos de percepcién por los- miembros deI Tri-
buncl que se constituya, de~las- correspondientes indem-
nizaciones, se clasifica a éste en la _categoria cuarta, a *
. tenor de lo establecidoen el R.D: 236/ 988 de 4 de mcrzo,

- sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6 E1ercnqlos Exclusiones medncos Prevnomente a'la

realizacién de los ejercicios se comprobaré por el Tribunal . -

.que ninguno de los aspirantes estd incluido en ninguna
“de las'exclusiones médicas que figuran eomo arexo a estas
- bases, para e||o, los mteresodos oportorén cerhflcodo
“médico.”

.. - Lo oposicion esforé formado por. los e|erC|C|os que -
a continuacién se indican, SIendo todos ellos obllgotornos N
-y eliminatorios. . .

- Primer ejercicio. Apth FISICG Se ocredlta medlcnte Io rea- _
lzacién de los pruebas que se especifican- en' el Anexo A, de
- las presentes basés. Y-se calificarén dé -aptos o no aptos, suendo
“eliminatorio el no- superar algunas de las pruebas. = -

-Segundo ‘ejercicio. Pruebas. Psicotécnicas, .en las que )
_podré incluirse una-entrevista ‘de carécter: psicotécnico y
" personal, asf como test, dirigidos a determinar las aptitudes
del aspirante parasel desempenio del puesto Po||C|o| Se'

. calificaré dg apto o no apto. -

-~ Elexamen psicotéchico contard, en todo caso, de prue-_
bos que évalden los fcdores quea conhnuoaon se |nd|ccn

1. Inteiectuoles Nivel intelectuol con um-cociente de
mfehgencm gerierdl supenor a la media de la poblocm‘m
espafola. .

2. Apfitudes especnoles Comprensnon y ﬂundez verbo\
razonamiento -verbal, especial y memoria. Atributos qué -
requieren una puntuacién media alta.

3. Caracteristicas de personalidad: Ausencid de pato-
logia, madurez, estabilidad, motivdcién. personal y-social,.

. socmblhdod y f|eX|b|I|dod La punfuocnén requerlda serg

.




Pagina num. 11.440

BOJA nom. 154

Sevilla, 30 de noviembre 1995

’

la media, excepto en madurez y estabilidad emocional que
deberd ser media alta.
: Cualquier inferpretacién de los resultados ha de ir
‘acompanada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas. - - : . Co o
Se entiende por media alta las de la poblacién general
de nuestro pais.. ' o :
. Tercer ejércicio. E Lo
A) Teérico. Consistird en contestar, por escrito, en un
tiempo méximo de dos horas a dos temas de los incluidos
en el anexo B. A tales efectos se extraer4n -al azar dos
bolas correspondientes a dos temas. Se ‘calificarén de O

a 10 puntos, siendo eliminados los que no. alcancen un

minimo de cinco puntos. - L
“Este ejercicio habra de ser lefdo por el aspirante en
presencia del Tribunal, en sesién piblica. :

B) Practico. Consistira en resolver un supuesto préctico
propuesto por el Tribunal, en relacién con las funciones
. a desarrollar por un Guardia de la Policia Local. El tiempo

" de duracién de este ejercicio serd como méximo de hora
y media. Para este ejercicio el aspirante podré utilizar cuan-

" td bibliografia desee, pero no formularios-o supuestos préc-

ticos. Este se calificar4 de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los que no superen un minimé de cinco puntos. :
La calificacién final seré el resultado de sumarla pun-
" tuacién obtenida en el ejercicio Teérico-Préctico, dividido
por 2. - -

7. Orden de actuacién y comienzo de los ejercicios.
El lugar, fecha y. hora de comienzo de los ejercicios, se

anunciard en el BOP, con una antelacién minima de quince .

dias naturales. No ser4 obligatoria la publicacién -de los
anuncios de los restantes ejercicios en el BOP, sino que
se harén poblicos por.el Tribunal en el Tablén de anuncios
-del Ayuntamiento. ; _ .
Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
" en llamamiento Gnico, salvo los casos de fuerza mayor:
~ debidamente justificados y apreciados libremente por el
. Tribunal. =~ : S : '

~ 8. Relacién de ‘aprobados prophes’rd_ide_ nombra- ..

‘miento. Terminada la calificacién de los aspirantes. el Tri-
bunal publicard la relacién de aprobados por orden de

puntuacién y elevardn, con el acta de la sesién, propuesta -

de nombramienta de aquellos aspirantes. que hubieren
superado todos los ejercicios de la oposicién. '
. La propuesta de nombramiento deber4 ser motivada
tendrd caracter vinculante y, en ningdn caso podrd.apro-
Larse,’ ni declararse que han superado las pruebas selec-
“tivas un- minimo ‘de aspirantes superior al de‘ plazas
convocadas. S : .

9. Presentacién de documentos. Los aspirantes pro- -

puestos presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, los
. - -documentos que acrediten reunir los requisitos que s espe-
. cifican en-la Base 3.9 . . L
~ Tales documentos serdn: » S
a) Certificacién de nacimiento expedida pcr el Registro.
. -Civil correspondiente. - . , L
b) Fofocopia debidamente compulsada def titulo del
Graduado Escolar, F.P. de primer grado o equivalente.
- Recibiran la misma consideracién’ cuantos tengan apro-
-bados cuatro cursos completos de cualquier extinguido Plan.
de Estudios de Bachillerato. ' D
¢) Fotocopia debidamente compulsada del permiso
. de conducirde las clases A2 y B2.
. Los. anteriores extremos podrdn- ser acreditados
mediante certificacién expedida por quien tenga facultades
para.ello. . _ o

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
condenado por delito doloso niseparado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institu-
cional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

" pUblicas. No obstante ser4 aplicable el beneficio de la-
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales'y admi- -
nistrativas’si el intéresado lo justifica. S ,
" e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para- el desem-
pefio de las funciones de Guardia de -la Policia Local. -
Este Certificado debera ser expedido por los servicios pro-
vinciales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y

" organismo’ correspondiente a la Comunidad Auténoma’
correspondiente. ' S

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios ptbli-
cos, estardn exceptuados de la obligacién anterior, debien-
do presentar, Unicamente, certificado de la Administracién
de que ¢ .pendan, acreditando-su condicién y demds cir-

.cunstancias que .constan en su expediente personal. La -

.excepcién no se referiré a los documentos exigidos en los - -
opartados ¢} y €). N a

Si en el plazo de veinte dias naturales, desde la publi-

*.. cacién de las listas dé aprobados, y salvo los casos de’.

" fuerza mayor, los aspirantes seleccionados no presentasen
la documentacién o no reuniesen los requisitos exigidosy
no podré ser nombrodo y quedaran onulodas todas los’
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que -

" hayan podido incurrir-por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en las pruebas selectivas. : :

10. Nombramierito en précticas. Quien apruebe la
oposicién tendréd-que superar con aprovechamiento el cur-
so de ingreso en la Escuela de Seguridad Pablica de Anda- -
lucia o Escuela dé Policia de una Corporacién Local, que -
tenga la condicién de concertada. Los aspirantes durante
la realizacién del curso tendrdn la consideracién de Fun-
cionarios en Pricticas, con los Derechos y Deberes ‘inhe-
-rentes a esta situacién.:La no incorporacidn .al curso. de
ingreso sélo podrd excusarse por causas involuntarias que
lo impida, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo-el interesado incorporarse al primer cur-!
so que se celebrd, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. Por la no incorporacién o abandono del curso

sin causa qué se considere justificada, los aspirantes que-.

* dardn decaldos én su derechos.

~ 11. Nombramiento como funcionarios de carrera. Una
vez finalizado el curso de ingreso, el Sr. Alcalde procederd -
. al nombramiento a la vista del informe.emitido.por la Escue-
* la de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuela de Policia
"de una Corporacién Local que tenga la condicién de
concertada. \ S e
Si'los aspirantes no han superado el curso de ingreso,
el Alcalde decidiré dar .0 ne opcién para que repitan el
curso siguiente. - S : S

12. Nornbramiento defi‘hi’rivo. Efectuado- el non"\br.a-'.' -

“mienio los aspirantes deberdn tomar posesién de su cargo
‘en el plazo de treinta dias hébiles a partir de la fecha
de notificacién. Los que no tomasen en el tiempo oportuno
posesién de su cargo, o salve de los casos de fuerza mayor,
decaerdn en sus derechos con la pérdida del nombramiento
conferido. B : ’

~13. Régimen de recursos. Contra las presentes bases
pedrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Sala de lo. Contencioso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Granada de conformidad
con lo establecido en ariiculo 37.1 de la LRJ.C.A. )

~ Contralas resoluciones y actos de los érganos de selec-
cién y sus actos de trdmite que impidan continuar el pro-
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“cedlmuen’ro o produzco mdefensuon podro mferponerse :

Recurso ordmor:o onfe el PIeno de la Corporocuon

14. Legnsloaén supleforlo -En lo no prewsfo en los

pfesentes Bases, se aplicard la Legislacién Supletoria Vigen-
te en la materia y en especial al Decreto 186/92 de 24

. de noviembre de la” Consejeria 'de ‘Gobernacién, Orden

-de 29 de enerc de 1993, también de la ‘Consejeria de..
Gobernacién, Real Decreto 896/1991 de.7 de'junio, Real
Decreto 364/1995 de 10 de miarzo y Ley 1/1989 de .

'87de mayo de Coordmoaon ‘de Ios Policias Locoles de:

.- Andalucia. -~

~ _ Programa: De la oposjcién para el i ingreso e la Subes-

_ cala de servicios especiales de la Escald de Administracion -

Especial, Clase Policia Local, denommocnon Guordo Policia
Loca! del Ayuntamientode Baza.

<. Las pruebas de aptitudes fisicas, son tendentes acom-
yrobar, entre otros aspectos, las.condiciones de fuera,.agi-

idad, erxnanudod velocidad.y resistencia del opositor. Se

© 7 calificdré: de Apto o no Apto, siendo eliminatorio el no

" superar alguna de las pruebas, tal como se establece en ~
“el'Decreto 196/92-y la Orden de 29 de- ‘enero de 1993'_"

' (BOJA nim. 13 del 6 de febrero de ]993)

ANEXO A

"_‘PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL

ACCESO ALOS. CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL

- Poro Io reohzcaén de las’ pruebas de oph?ud fisica,. -

- los aspirantes deberan entregar al Tribunal -anfes de efec-

" tuarse el reconocimiento facultativo, 1n certiticado médico,
" en el que se haga consta- ue el aspirante retne las con--
diciones fisicas precisas para reahzor |os pruebos depor-~
- hvas i -
. Estos e|erClCIOS se reo|.zoron por eI orden que eston .
.. relacionados y ccdd uno es ehmmotorlo para ‘realizar el
- mgunenfe S - :

Obllgotonos

Fuerzo flexora

. a) Hombres.”Desde la: posmnon de suspensnén pura-
:con palmas al frente, totalmente extendidos, se realizaran

 flexiones de manera -que la barbilla asome. por encima

de la barra y extendiendo totalmente los brazos. sin que .
g permlta el balanceo dét cuerpo o ayuda con ‘movimiento -
" de piernas: Dos intentos, los ospnron'fes tendran que reglizar = -
*_un-minimo de-8 flexiones. :

“b). Mujeres. El ejercicio consiste en quedar,” el. mcyor

‘tiempo posible, en la posicién de brazos flexroncdos, presa
. con los ‘palmas de las ‘manos hacia atrds; piernas com-
. pletamente extendidas’y pies sin tocar el suelo, barbilla
- situada por encima .de ‘la barra’y sin tener contacto con -
- ellc:| Dos intentos, las aspirantes tendrén que. mantenerse
en lo

osicién descnto antenormente un *mfnimo de 40
segundos. :

Salto /erhcol

Desce la posmnon inicial de lado junto & uno pcred«f
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
- el aspirante marca ld altura que alcanza en esta posicién.
$=parado 20 cm. de pared vertical, salta tanto como pueda-
. y .marca.como. pueda con los dedos, el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente ‘éntre la marca hecha
desde la posmén inicial y la conseguida con el salto: Dos

. -intentos. Los gspirantes tendrén que olconzar 52 cm. Ios S
’ ,-hombresy40 em: las. mU|eres s

Solto |ong|tud|no|

" Se tomarg*la carrera necesaria y ‘se bcmra ‘con un

-<o|o p|e, segun el reglamento de oflehamo Dos intentos.

Paging hom.-11.44]

Los c:splrcmtes fendran que superar 4, 5 mefros Ios varones
y 3,80 las mU|eres . " D
. Lﬁ -
Salfo de altura.
1,30 metros los varones y 1 15 metros paro |os muje-

res, bohendo con un’solo pie, segun el reglomento de.

. otlehsmo Dos intgptos,

Correro dévelocidad (60 metros) ’ '
"El-aspirante se coloca en la pista en el |ugor sefalado,

, 'pudlendo realizar la salida de pie o agachado sin tacos:
“ " Dos lntentos Morcas mlnlmos '8, 50 hombres y 9,50

mU|eres

,Ccrrera de resistencia sobre 2 000 mefros\ ;
" El aspirante se coloca en la pista-en el lugar mdtccdo

" Dos infentos. Mdrcas. minimas 8,00 minutos para los hom-

bres y 9, 00 mmutos para mujeres.

CANEXOB T
PROGRAMA TEMAS

1.la Conshtuaon Esponolo de 1978, esfrucfura y cont

" tenido:. Derechos y Deberes Fundamentles. Su- garantia
y su;pensuon ‘El Trnbuncl Constitucional. El Defensor del .’
" Pueblo : --

-2. La Corona funaones Constitucionales Rey, sucesién
regencia, El refrendo. Las Cortes Generales, composicién,

afribuciones; y funcionamiento. El Gobierno y la Admi. - -
© nistracién, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene- .-+ .
rales. -El Poder JUdICIO| EI Conse|o General del. Poder SN
~Judicial. "

3. Tlpolog|a de |os Enfes Pubhcos La Admlmsfrauon -

‘Cenfrol Auténoma, Local e Institucional.

-4. Las Comunldcdes Auténomas: ‘Constitucién Y. com- ..

- petencuos _El Estatute de Autoriomia para Andclucm Estruc-
- ?uro Yy dlsposmones generales. * -

5. Idea general de las competencias de lo Comunldad —

L Aufonoma Andéluza.

6. El Parlamento de. Andalucia. El- Presu:]ente de la
Junta de Andalucia y el Conse|o de Goblerno El Tribungl
Superior de Justicia: o

7. Relaciones dé la Junta de- Andclucnc con ld Adml-

*' nistracién -Céntral y con otras:- Comunidades Auténomas.’
.. Ld reforma del Estatuto de ‘Autonomia para Andalucia:

8. El Derecho Admmlstrahvo y-sUs fuentes Lo Ley y

el Reglamenta: g

9. Los Actos Administrativos, concepfo clases, moti-

© .vacién y nofificacién. -Eficacia y validez de los “actos. -

10. Los Recursos Administrativos,. concepfo y closes

" Recurso Contencioso-Administrativo-

11. Lo Orgamzauon termorlol del Estodo Lo Provmcua‘v

~yel MunlClplo -

12.7La Administracién Locol Aufonomla de |os entes o

locales. Principios Conshtuaoncles de la- Admmlstrocnon <
‘Local.

13. Organizacién funC|onam|ento dela Admmlsfracnon
Local. El Alcaldg. Les Tenientes Alcaldes, El-Plena. La Coml-"
sién de. Gobierna Organos complementarios.

" 14. Pofestades de la Administracién Local.
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, ‘Bandos, Competén-

- <cigs de los Entes Lotales: Materias en las que pueden asu-
“mir com

" fencias delegadas. .«

etencias.. Servicios m|n|mos obhgoforlos compe- -

- 15.LaFuncién Pubhco Local Concepto clases. Adqm-
sicién y Pérdida de la condicién de funcionarios.-Especial
referencia’ a ‘los -Policias Locales, Derechios - e incompati-
bilidades de los. funcionatios pablicos locales. -

16. Actividad de los Policias.Locales. Funcionies segﬁn T

.lo Ley Orgdmcc 2/86 de Fuerzos y Cuerpos de Sequrudad

Potesfad .
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Ley 1/89 de Coordmocnén de las POlICIGS Locoles en

" Andalucia.

" 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglomento de Curcu-
lacién, normas generales de circulacién. Transportes de
‘Mercancias que requieren preocupaciones especiales. -
"~ 18. Vida en Sociedad.
‘Stafus. Rol.

-19. La CIUdOd El suburbio.. El fenémeno de la Urbo- '

nizacién. Poblaciéon Grupo Social.

20. La Sociedad de masas. Caracterfsticas.

21. Caracteristicas poblacionales, -urbanas y rurales
delI municipio. Centros y. esfoblemmuenfos de interés poli-
cial.

CUADRO DE EXCLUSIONES MED!CAS QUE REG-'RA PARA
EL INGRESO EN LOS -CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. To||a
~ Estatura minima: 1 70 metros para hombres y 1,65
~metros-las mujeres. ' :

" 2. Obesidad- delgadez. . I

paciten para el ejercicio de las funciones propios del cargo.
-Peso no superior ni inferior al 20 por ciento del teérico

. ideal, calculado segdn la formula siguiente:
‘ F’I = (talla en cms. - 100+ed0d)x09

3. Exclusuones deflnlhvos
3.1. Ojos ywsnon

- Agudeza visual sin correccion inferiora |os dos 1ercnos}

de Io visién normal en ambos ojos. _

- Queratotomia radial. ’ o
- Desprendimiento de rehno '
- Estrabismo. -

-- Hemianopsias.
- Discromatopsias.

.~ - Cualquier ofro proceso patolégico gue a juicio de
los inspectores médicos, dlflculfe de manera importarite

" la ogudezo visual.

3.2. Oido. y .audicién: Agudeza oudmva que suponga

una pérdida entre el 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios ~ °

o de 4.000 herfzios a 45 decibelios. Asimismo no podra
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversa-
".‘cionales igual o superior a 30 deobehos

- 3,3. Oftras excfusnones
3.3.1. Apardato locomotor: Alferouones de aporafo
_ locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién

‘policial, 0.que puedan agravarse a juicio de los inspectores

médicos, con el desempefio del puesto de trabajo, pato-
logia 4sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscutar o amcular, defectos- de

~ columna vertebral y ofros procesos bseos, musculares y. - -

' articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera Gastro- duodenal y‘.

‘cualquier ofro proceso digestivo que ajuicio de’los ins-

.~ - pectores ‘médicos- dlflculte el desempeno del puesto de :
.. trabajo. . :
3.3.3. Aparofo cardlo vosculor Hlper‘fen5|on arterial

de cualquier causa, no-debiendo sobrepasar las cifras en

reposa los145 mn"/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg -

“en pre5|én didstlica; varices o insuficiencia venosa peri-
. férica, -asi como cualquner ofra patologia .o lesién cardio-

vcscu[cw'que a juicio de’los inspectores médicos puedan -

limitar el desempefio del puesto de trabaio.

- 3.3.4.. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copatia rénica:gbstructiva, el neumotérax espontdneo (en
‘més de” una ocasién),-la tuberculosis gslmonar activa y

“otros procesos del aparato respiratorio ‘que dificulten el
desarrollo de |o funcién policial.

Personolldcd y Socnohzocnon .

Obesidad o delgodez manifiestas que dificulten o mcu--'

Y

" ‘sistema de
‘vacante's ique se produzcan hasta. 1a fecha de realizacién

ADe‘::_'eto 1_86/1.992.de ‘24 de

3.3.5. STstgmo nervioso: Epllepsm depresién, jaque-
‘cas, temblor de-cualquier causa, O|C0h0|l$m0 toxicomanias
y otros procesos pofologlcos que dificulten el desarrollo'
de la funcién policial. :

- 3.3.6. Piel'y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
*produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que impidan o dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfer-

~.medades transmisibles en actividad, enfermedades de

transmisién sexual, enfermedades lnmunoléglcos sistemd-
ticas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malfor- -
maciones congénitas, psicosis y cualquier ofro proceso
patolégico que a juicio de los inspectores médicos, limiten
.0 incapaciten para_ el ejercicio. de ‘la funcién - policial.

Estas pruebas médicas se garantizarén con las pruebas
complementarias de diagnéstico’ (estudio rodlogroflco,
analitico de sangre y orina).

"Estas Boses fuefon aprobadas por el Ayuntomlento Ple-
no, en sesidén celebrada el dia 7 de agosto de 1995.

Bozc 26 de sephembre de ]995 - EI Alcalde, Manuel
Urqmzo Moldonodo .

pe

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNC/O de bases

Don Gabriel AmotAyIIon Alcalde- Pre5|den1e del Ayun— .
tamiento de Roquetas de Mar (Almerlo) o

Hace saber: Que este Ayuntom|ento Pleno_en sesién

ordinaria celebrada el dia2 de noviembre de 1995, acordé .
- efectuar Convocatoria poblica para cubrir en prop|edod

1 plaza, asf como lgs vacantes que se produzcan hasta
la fecha de realizacién de las.pruebas selectivas de Personal
.Funcionario de la Escala de Administracion Especial, Subes-

: cola Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo de

Clasificacién ‘D, mediante el sistema de Oposncnon Libre -
-que habré de regirse por las siguientes Bases:

BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PRO-

- PIEDAD 1 PLAZA, ASI COMO LAS VACANTES - QUE SE - -

PRODUZCANHASTA LA FECHA DE REALIZACION DE LAS
.PRUEBAS SELECTIVAS, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
- LA ESCALA DE- ADMINIS TRACION ESPECIAL, SUBESCALA
"DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,

MEDIAN TE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE :

BASE Is PLAZAS QUE'SE CORNVOCAN ¥ DOTACIOﬂ
* Se convaca' para cubrir en : ~ppiedad mediante . el
Libre 1 Plaza , ast

Oposicién como las

de las pruebas selectlvas de - Personal‘l’-“unci(onari‘o_ de 1la
Escala- de Adm1n1strac16n Especial, S/ubesc.ala\ Servicios-:
‘Especiales, clape Policifa Local ,Grupo -de Clasif_icaciéh
D. . - o AR

. Esta plaza pertenece a 1la .blantilla de funcionarios

. "de carrera dp este- Ayuntamiento, y estd .dotada de -las

ret’ribuciones bdsicas
Clasxf1cac16n ‘¥ las
Relacxén de Puestos de TrabaJo que este Ayuntanuento_
"aprueba anualmente.

. Bl aspxrante que obtenga plaza quedaré someudo al

correspondientes a su Grupo de .

complemehtarias asignadas eh Jla-

- slstema de’ incompatibilidad vigente .

. La realizacién de estas pruesbas se regira por 1o
prs;llsto en _las presentes 'Bases y on su dst’ecto se
estard a lo establecido en .la Ley~1/89 do & ae mayo -de
_coordlnac16n de - las poliqias_ locales . ,de ~Andalucia,, .
Noviembre de

formacidn y movilidad de los Cuerpos de la Policfd Local,

saleccién,



