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Sevilla, 2 de diciembre 1995 :

con el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzs, y Orden
" Ministerial de 14 de abril de 1988, reguladores del ejercicio
- de las actividades propias de Agencias de Viajes, y vigentes

en la fecha de presentacién de la solicitud, habiéndose .

aportado la documentacién que acredita reunir los requi-
sitos exigidos por las mencionadas disposiciones legales.
En su virtud, y a propuesta de la Direccion General

de Turismo, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo

4.° del Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo y en
uso de- las facultades que. me confiere el articulo 44.4

de laley 6/1983 del Gobierno y la Admln\stroaon de

Io Comumdod Autonomo, ’

RESUELVO

Conceder el Titulo-Licencia déAQencic de Viajes Mino-
rista o la Entidad «Global Spirit, S.L.», con el Cédigo Iden-

tificativo AN-18424-2 y sede social en Bubién (Granada),’
Ctra. de Capileira, s/n, pudiendo ejercer su actividad a-

partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con.sujecién

a los preceptos de la Orden Ministerial de 14 de cbrll
de 1 988y demas disposiciones dplicables.

Contra la presente-Resolucion, que pone fm a la.via -
administrativa, podrd interponer recurso contencioso admi-’
nistrativo ante la” Sala de lo Contencioso-Administrativo - -
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, ‘en el plazo

~de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacién, previa comunicacién a este érgano, de con-

" formidad con lo establecido en los arficulos 57.2 y 58 .
de la ey de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa de

27 de diciembre de 1956.

Sev:llo, 7 de nQVIembre de 1995.- El,\/icévcoﬁsé]erb,

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Orden de. 3-
- de mayo de 1994, por la que se concede al Ayun-
tamiento de Sanlicar de Barrameda, una subvencién
" para la ferminacién.de las obras de la primera fase
de la Avenida V Cenfenar/o (BOJA nom. 77, de. .
27. 5 94). -

~ Advertido error en el texto de Io Ordén de 3- de mayo .
de 1994, .inserfada en el-BOJA nom. 77 de fecha 27
de mayo de 1994 se fronscnbe a continyacién la oportuncl :

. rechflcoaon

En la pagina nimero 571 8, columno derecha, linea
]9 donde dnce « Pr|mero Fase...», debe decir: «Segundo

. Fose»

" En la pagina numero 5, 7]8 columna derecha, linea-

"+ 25, donde dice: «... 1.9 Fase...», debe decir:-«2.° Fasen.

En _|q,pégino nomero 5.718, columna derecha, linea-~
, donde dice' «.. 1.9 Fase.. », debe decir: «2.9 Fose»

Sewllo 9 de nowembre de 1995

CONSE.IERlA DE EDUCAC!ON Y ClENClA

" ORDEN de 4 de ortubre de 1995, por /a que

. se establecen orientaciones y criterios para la ela-..
boracién-de proyectos curriculares ‘de Ceritros, asi
“comio la distribucidn -horaria del ciclo format/vo de
.. ~Grado Medio de Comercio de Formacién Profeszo .
- nal Especzf/ca

- Juan Carlos Cabello Cabrera. |

~H Dccrclo 127/ 1995, de 9 de’ mayo, ha establecxdo cl curriculo dcl ciclo formanvo de Formacxdn Profegional '
Especifica de grado medno de Comercio en la Comumdad Auténoma-de Andalucia, considerando las necesidades de

desarrollo econémico y social y de recursos humanos de la estructura product:va de Andalucia. El caricter abiesto y

ﬂexxble de este curriculo permite adaptar los objetivos, las capacidades terminales, los contenidos y los criterios. de -
"~ evaluacién de los diferentes mddulos profesionales del ciclo formativo al entorno dél centro educativo y a las -
caracterfsticas de los alumnos y alumnas medlante un proceso de concrecién y d%arro]lo que cormpoude al propio

" centro educativo y al profesorado : -
El entorno profwlonal social, cultural y econdmico del centro su ublcacuin geogréﬁm y las mracteﬂ’shms y
“nécesidades de los aluminos .y alumnas constituyen los ejes prioritarios en la planificacién de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. De esta forma, el centro educativo juega, por tanto, un papel determinante como vertcbrador del conjunto g
' de decxsnonm unphcadas en el proccso de adaptac:on y dwarrollo del currfculo formatlvo )

" Como s¢ establece en el c1tado Decreto, la concrecxdn yel desarrollo del cumculo del ciclo formativo de grado medio

" - de Comercio-se hard mediante la elaboracién de Proyectos Curriculares que estardn inscritos en los respectivos Proyectos
" de Centro. Dichos Proyectos Curriculares habrdn de incluir, entre otros elemenios, ia adecuacion de los objetivos.
generales del ciclo formativo'y la concrecion de las capacidades terminales y cotitenidos de los mddulos profesmnzd% :
- Para ello es necesario que la Consejerfa de Educacién y Ciencia regule el proceso’ de- elaboracién de- Proyectos
" Curriculares y ofrezca orienitaciones que faciliten a los centros educativos su- concrecxdn y al profmrado la rmhzamén '

de las programaciones.

. El cnclo formativo de Comercm de gmdo medm p@mme a los alumnos y alummpas cursar estas ensshanzas
_profesionales de acuerdo con sus intereses, habilidades y aptitudes. Para facilitar la organizacién de los centros y el .
aprovechamiento 6ptimo de sus recussos, procede establecer la distribnicion horaria que permita logras los objetivos ¥ -

* - capacidades prof&sxona.lu del cnado ciclo formauvo de }Fc)fmaaon Profesional Especnﬁca .

En censecuencia, esta Conscjcna de Educacndn y Ciencia h.a dispuesto:

L
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‘1. DISPOSICIONES GENERALES. - .~ .~ -
."Prin).erO'ZJ'j"““" T S :
Ios centros educauvos autonzados a |mpamr las ensefianzas corr%pondlentw al-ciclo formativo de Formacwn -
' Profesnonal Especifica de- gmdo medio de Comercio, lo hardn: de acuerdo con el curriculo oficial &stablecndo en. el

Decreto 127/ 1 995 de 9 de mayo y las onentacmnw b4 cntenos mtableados en la pnsente Orden ‘ :

o -

e Segundo -

El Proyecto Curncular del ClClO Formatlvo consntuye el mstrumento pedagogxco—dldéctlco ve artlcula a largo plazo ..

T él con_]umo de actuaciones educatlvas del centro y tlene como ob]euvo alcanzar las ﬁnahdadw educauvas dcl mismo.

L _Tcrccro.—\ R R
_El Proyecto Cumcular dcl Clclo Formatnvo mcluua dc manera coherentc ¢ mlegrada los dlversos apartados que’ '
s_ - intervienen directamente ‘en el désarrollo de las ensefianzas del ciclo-formativo de grado medno de Comercno dc‘ '
\Formacmn Profwlonal Especnﬁca Contendrzi al menos, los s1gmentes elememosr

- a)', Adecuac:on de los ObjcthOS generalm del c1clo formatlvo al conlcxto profesxonal y socnoeconomlco del centro S

educativo. y a las caractenstlcas del alumnado

- b)__. Orgamumén curncular del ciclo formatlvo que comprendera al menos la secuenciacion de los médulos -
' - profesionales que constituye el itinerario formativo, los criterios sobre la dlstnbucmn del horano lectlvo y -

" sobre la utlhzacuSn de los espacios formatlvos que son requendos ‘ : E : ‘

o) - Cntenos para la orgamzacuSn y secuencnacnén de los conlcmdos ‘en relacuSn con las capacndad% termmales

y los criterios de evaluacién de cada -uno de los médulos profeswnales que conﬁguran el ciclo formanvo de

gradomedwdeComcrcno : o . B N

g .
~
T

. d) Plamﬁcamén y orgamzacnén de los modulos profemonalw de Formacnon en ccntros de Traba_]o y Proyecto . |
mtegrado S ~ : . )

E .- N - oo . o . Lo - . -~ L

e) . Cri-tcrios sobré la evaluacién de los 'avlum'n'os}y. alﬁmnas con:re"ferencié 'éxpl'i.ciu'l al modo 'd'ei rwhzarla o
L f) Cntenos sobre _la cvaluz;;:ldn del desarrollo dol cumculo y de la précglca docente .
: g) ‘ Plan de oncntacmn educauva profeswnal y para la msercnén laboral de los alumnos y alumnas
B h) .,Programacmnes de los. modulos profeswnales ' ‘ ’ : l. | 7 |
) Px:cv1s16n de accnones para la formacmn permanente del profwoxl'ado que 1mpan:; l%lc c1clo formauV(; -
“ J) Plan dc evéluac:én del Proyecto Cumcular dcl Clclo Formatlvo ‘

2. Las 'programacwnm dc los modulos profesnonales mclumm los 'sngulentes eleménids: ‘

a) Relacién de ObJCtIVOS y capac1dades temunales adecuados al contcxto socnoeconémlco y cultural del centro -
©yalas caractenstlcas de los alumnos y a]umnas , .

: by "Dlstnbucmn tempoml y d%arrollo de los contemdos y actnvndadcs de enscnanza—aprendlza]e

o iz c) " .Mctodologla y malerlales dndacncos seleccmnados para su- unhzacuSn en - el procmo de ensenanza y
Y ‘aprendlza]e R ‘ﬂ, . . . ) .

dy Cntenos, procedumentos y act1v1dadw para la evaluacnén

"‘—-' : o ) t . T e - 7
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" Cuarto.-

1.- Los centros educativos de una drea geogrifica detérminada. podréh elaborar de forma conjunta un Proyecto
" Curricular del Ciclo Formativo. En’ cualquier caso, dicho proyecto-habrd. de ser aprobado en cada uno de los .
centros educatlvos de acuerdo con lo mtablccldo en la normativa vngente para el Proyeclo Curricular de Centro.

 2.-  El desarrollo del Proyecto Cumcular del Cnclo Formativo de grado miedio de Comercio, de Formacién Profesional

' Especifica, deberd realizarse de manera integrada y coordinada con los correspondlentm Proyectos Curriculares de
Centro de la zona de influencia del Lcentro educativo, con51derando al mismo ucmpo los Proyectos Curriculares de -
la etapa- anterior. ' : : g -

Quinto.-

1.7 A'lo largo de los sucesivos afios de’ su aplicacién los centros-educativos podran ir modificando su Proyecto .
Curricular del Ciclo Formativo de Formacién: Profesional Especifica, una vez desarrollado el plan de evaluacién
© que se mdlca en el apartado tercero de la presente Orden y segiin ‘el procedxmlento que legalmente se mtablezca

2.- Dicha modificacion, en la medlda que afectc ala adecuaclon y dlstnbucmn de objetivos, capacidades lermmales,
contenidos y criterios de evaluacién, se aplicard tinicamente a los alumnos y dlumnas que comiencen el ciclo
formativo de grado medio de Comercio. En cualquier caso, estos elementos pennanecerén sin modificaciones para
un mismo grupo de alumnos y alumnas a lo largo del ciclo formativo de acuerdo con el proyecto inicial. '

I HORARIO E ITINERARIO FORMATIVO
Sexto -

. la ]omada lectlva del cxclo formativo de Formacién Profesnonal Especnﬁca de grado medlo de Comercm en el centro- :
_ educatnvo serd, con caractm: general de. 30 horas semanales. . : -

: Sepnmo -

-

La distribucion del homno lectivo scianal de los - médulos profesionales 'za’éomados ala éompetencna y
- socioeconémicos del ciclo formativo de Formacién Profesional Especnﬁca de grado medio de Comermo es la que se
- establece en el Anexo I de la presente Orden : :

= . . \
1. MODULOS PROFESIONALES SOCIOECONOMICOS
OCtaVO - :
Los modulos profesxonalcs SOCI()economxcos conmbmrain de forma cspecxﬁca a alcanzar de las s1gmentes ﬁnahdadm

" a) . Conocer las condlcnones de salud y riesgo de la profemén y fomentar acmudes de prevencién, proteccmn y
. me_]ora de la defensa de la salud y el medno en que s¢ desarrolla la actividad profeswnal

E b) Conocer la leg1slac16n laboral baswa aphcablc en el mundo laboral sobre los derechos y obhgacwn% de los
trabajadores y Ia orgamzacxon bzisxca de una emprcsa ' C

d) Favorecer procesos de insercién laboml para el cjercicio de la pfofesiéﬁ tanto por cuenta propia como ajena.

‘) Conocer las camctenstlcas del comercio y el transporte en’ Andalucna

- IV.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYE'CTO INTEGRADO

Noveno -

1.- Los mddulos: profesmuales de Formacnon en centros de tmba]o 'y Proyecto mtegrado tendrdn las sngmenm
finalidades: . , : ’
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"."a) Complcmentar la adqunsxcnon por los alumnos y alumnas de. la competencm profesnonal consegulda en los
: demés médulos profesnonales conmpondlcntes a este mclo formatlvo S : ‘

b) Conlnbmr al logro de las ﬁnahdad&s general% de la Formacnin Profmslonal adqumendo la competencna

s profmnonal caracteristica del titulo de Técnico en Comercio y una identidad y madurcz profmmnal motlvadora co

de futuros aprendlzajw y adaptacnoncs al cambm de cuahﬁcacnon&s -

- c) Evaluar los aspectos més relevant&s deia competencm profesnonal adqumda por el alumnado y, en pamcular . :

acrednar los més sngmﬁcatlvos de la compctencna requenda en el empleo

o). ' Adqumr el conocnmlcnto de la orgamzacuin productlva correspondlente al perﬁl profmslonal y el snstcma de
ST relac1ones socnolaborales del centro de traba_]o a ﬁn de facnhtar su futura insercién profmlonal

e Comprcnder de una forma mtcgrada aspectos sobresahenm de la competenma pmfmlonal que han s1do

abordados en otros médulos profesmnales del ciclo formauvo de grado ‘medio de Comercio. .

o - n. Intcgmr ordenadamcnte distintos conoamlentos sobre organizacion;. caractenstlcas condlmon% tlpologms, o

- técnicas y' procesos que se dmarrollan en las dxferenws act1v1dades productlvas en relacuSn con cl comencxo L

y el transportc

. g) Adqulnr conocmuentos habllldad%, destrezas y acutud&s que favorezcan ¢l dwarrollo de capac:dadw que' 7

-sean demandadas por el entorho productlvo en: que radica - el centro educatlvo y que no pueden ser
contcmpladas en-los otros modulos profesnonalcs < :

' 2— ‘Las capacndadm termmalcs y cntcnos de evaluacuin de los modulos profesnonales de Foxmacuf\n en centros de' o

. tmbajo y Proyecto 1ntegrado son las que, ﬁguran en el Anexo Y de la presente Orden S ,'. .

alumnos y alumnas- podrén realizar én los centros de trabajo. De esta forma, y r%petando las® duracmnes minimas

'_ . de los médulos profcsnonales de Formacién en centros de trabajo'y Proyecto integrado, que sé indican-en el- Decreto

127/ 1995 'de-9 de mayo, por el que se establecen las ensefianzas- correspondlent&s al ciclo formativo de Formac:dn

Profesional Especnﬁca de grado"inedio,- d¢ Comercio:én-la Comunidad Auténoma de Andalucia, los. centros - ,
"eduwuvos congcretaran las duraciones de estos mddulos. profwlonal% que en con_]unto serd de 440 horas de RN

‘acuerdo con el Decreto 127/1995 antcnormentc c1tado A A ST

-\ R

- "4-._—?: Los modulos profesnonalm de Fonnacnon en centros de trahajo y Proyecto mtegmdo se reahzar:in una vez. superados .
- '-los modulos profmlonales asoaados ala competencm y soaoeconémlcos al ﬁnal de la Formac:on Profesnonal a

~

-5 'Los alumnos y alumnas tendrén asngnado un tutor docente para el scguumento y evaluamén del médulo profwnonal ‘v o
: vde Formacuin en centros de trabajo. De 1gual forma 1la empresa o centro de trabajo dmngnara un tutor laboral que - .

asesorard 'y onentaré al alumnado en la rwhzacuin de las actividades formativas programadas ¢ informar al tutor:

3 docente sobre el grado de cumplimiento del- programa formativo y sobre la competencm mosttada por el a]umnO' B

alumna en las sntuacnon% de traba_]o

' 6- Bl médulo” profesnona.l de Proyecto mtegmdo seré rmhzado por los alumnos y alumnas con la onentacuin y :
L as&soranuento de un tutor docente que una vez ﬁna]nzado llevaré a cabo la evaluacxon de este médulo prof&snonal .

./'.
T [N

DISPOSICION ADICIONAL e é e e

‘La- Conse]cna de Educacxén y C1enc1a proporcnonaré las onentac:ones para la claboracuin de Proyectos Cumculares,

e de Centro y regularé el mmo de aprobacxén y supervxsnon de dlChOS proyectos

N DISPOSICIONES FINALBS

A anera -

. se autonza ala Dll'eOCIOIl Geneml de Plamﬁcacnén dcl Slstema Educatlvo y Formac:én Profwlonal ala Dlrecmén -
- General de. Recursos Humanos y a la Direccién General de Promocién y Evaluacién Educativa a dictar. las dlsposmones U

- que scan preasas para el desarrollo dela pxmcnte Orden en el émb:to de Sus- mpecnvas competencxas )

'Al elaborar el Prov .cto Curncular del ClClO Formatlvo los centros educauvos deten:mnaran las actlwdades que los :
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La presente Orden entrard en v1g0r el dia s1gu1eme al de su pubhcacmn en el Boletm Oﬁclal de Ia Junta de
Andalucia. - . : o R o §
Sevnlla 4 de octubre de 1995

|NMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO 1

“DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS 'PROFESIONALES ASOCIADOS A LA COMPETENCiA
7 Y"SOCIOECONOMICOS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE COMERCIO.

\ MODULOS PROFESIONALES -~ | " | HORAS SEMANALES
1. AlOperaqiones Ae almacen-zije'. 4
. 2. Animmcién del punto de; vventa; N 7~ 4 .
| 3. Opcracidnes de venta. 5
. 4, .Adihihjstraéién y ‘gestién de un pequeifio establecimiento col;;ercial. 7
5. Aplicaciones informaticas de prop6sito general. ) o 4
6. Lengua extrahjem: . . 3
7. El c_:omercib yel trm§p6ﬂ9 en Aﬁdalucfa. - R - “ ; | , - .
8. Formaci6n y orientacién Iab'oréll . ‘ R B _ 7 | 2
S TOTAL A R

ANEXO i

/

o CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MODULOS X
) PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAIO Y PROYECTO INTEGRADO. DEL
CICID FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE COMERCIO

'CAPACIDADES TERMINALES s CRITERIOS DE EVALUACION

Superv1sar las operaaones de reccpcnén y . Comparar el albarin que acompana al- producto con la
almacenaje de productos, .verificando --la” ~ factura correspondwnte .y comprobar os precios,
conformidad con las condiciones contratadas umdad&s descucntos, 1mpucstos y cdlculos.

_del pedido y- aphcando los procedimientos: . _
establecidos y !a ‘normativa de segundad € En su caso; Vdetectar defectos en canudades fecha de

hngxene e . caducidad; daios y perdldas

« En su caso, ohtener las caractensucas técnicas del
producto a través del dcpartamento técnico.

) Observar la aphcacmn de la normativa de seguridad e .
higiene en las operaciones de manipulacion y distribucién - :
de la mercancia en el almacén.
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Realizar acciones de vén’ta y cobro éphcéndo ;

~las técmcas adecuadas, medlos dlspombles en.
cl u.tablecm'uento y wpemﬁcacmnes rec1b1das

A\

‘Ve)riﬁcar.qucj el acondicionamiéhtd de’ la 'mercancfa Sé T
o realiza con el embalaje y la’ euqucta compondnente en la
. preparacxon de pedldos : : -

A 1

Comprobar que la dxstnbucxén dela mercanma en almacen
. se realiza de acuerdo con-sus Caracteristicas y criterio-de -
- organizacion establemdo y. permlte la movnhdad de los 7’
v medlos uuhzados '

_.En su’ caso &stableocr un mnemno que optimice los
B uempos ‘en las operaciones de almacenaje y facilite’ la
i mov1hdad en la: mampulacnén 'del producto

: Identlﬁcar el tipo de. ;:hente de. acuerdo “con ca.ractc—
rlstlcas obscrvables para aphcar la técnica de venta

> ) adecuada

V 'Idennﬁca: las nec&sldades del chentc para dctemunar los -

. productos o servxcxos que pueden sahsfacerlas

. nccesano una, dcmostraclon pmctlca dé usos’ y manc_|o

Cu1dar el aspecto personal de acuerdo con la 1magen dc -

~-la cmpresa y expresarse de fonna correcta y amable para .

AT -"promover buenas relaclones futuras —

»IEn las snmacnones dc reclamac16n de- chentes . SO
~.: Identificar la- naturalcza de la queja o mc1denc1a <

' cumpllmentando si'es neoesarno, la‘documentacién que

- Péginainom. 11.475.

. Informar 'y asmoraral cliente del producto sollcxtado con LT ,
-'cla.ndad y cxacmud suxmmstrando la  informacién de .. .

~“maneéra ordenada y oponuna y preparando si.es. ~

se requiere, segiin el procedimiento ‘establecido e

" informando ‘al cliénte del proceso que debe seguir. -

" . Mantener en todo - momento una act:tud correcla y

posmva

L establecmnemo

En las operaciones de cobro:

" .. Realizar correctamente los célculos necesanos

. ~Entregar el " cambio - .correcto, proporclonando el

documento acreditativo: de la venta:
.. Mantener la caja -en las condlcmn&s adecuadas de
utilizacién Y manejo.

" -~ terminales de caja. ~ 7
. Mantener actualizados los cédlgos de precxos, aphwndoi .

los cnterlos @slablecndos

. Vetificar la' correcta ctnmpllmehtacxon de cheques de .
acuerdo . con la legislacién - vigente, 'y _realizar las
- .comprobaciones que validan las tarjetas de crédito.”

Realizar 'la opcxacxdn con amablhdad correcc16n y

" ~claridad.-

" . Realizar el arqueo y c1erre de ca_]a, dctectando posxblcs

A desvxacnonts

-iCuando _sea - necesario,  realizar el',' empaquctado ST
‘asegurando la -proteccién ﬁsnca teniendo. en cuenta la
esiética y estilo, . 'y. tmnsmmendo la 1magen del

B Ut:]mlr con’ destreza y" ﬁabllldad los equlpos y .
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3.

' - almacén y en la actividad - comercial de la
_emp_resa - utilizando 1os programas
informdticos de - gestion, 'si- procede, 'y
aplicando los procedimientos establecidos. "

7

acuerdo con las  caracteristicas = del
establecimiento, con la imagen que se quiere:

transmitir y respetando las normas especificas

de seguridad.

-Calentar las "zonas frias” del establecimiento
" aplicando técnicas de "merchandising” y
~_procedimientos determinados.

5.-

"Elaborar la documentacion generada en el

Montar el tscapardte previamente dcﬁmdo de -

L)

Marca;,.
" sentidos de circulacién del establecimiento, -utilizando -
" técnicas y principios de, "merchandising”.

Sevilla, 2 de diciembre 1995

Realizar y mantener actualizados los inventarios y fichas,
de almacén, de acuerdo con los cntcnos de valoraadn )

) establecxdos

Realizar las gestion&s asignadas de forma auténoma en la

actividad comercial desarrollada, tales como: -

- Recepci6n, codificacién, archivo y .verificacién de.

~ facturas, recibos, propuestas de pedido, albaranes, letras
de cambio y cheques, de acuerdo con la organizacién -
. estructurada por-la empresa. :

. Elaboracién de facturas; recibos, albaranes notas de -
_pedido y letras de cambio, consultando en lo archivos
0 bases de datos correspondientes y utilizando los
medios disponibles en la emprasa( softwane"de gestion,
fax, telex etc...). :

. Reallzacmn de la hquldacmn (mensual o tnmestral) del -
"IVA, manejando -la informacién contable  necesaria,
contrastdndola con .la documentacién . inherente 'y
cumplimentando los-impresos oficiales.

.. Aplicar - los sistemas de seguridad y proleccmn de
informacién y documentacmn establecidos en la empresa

- en cuanto a acceso, - consulta, Apnon_dad
'conﬁdencialidad - ’

Identificar la imagen que se quiere transmitir y los
parzimelros que ¢ determinan el mpamtc definido. .

o

. Aplicar las técnicas de color y escaparatlsmo adecuadas al S

ob]et)vo deﬁmdo . - -

Progmmar la ejecucnén del montaje, determmando los '-
matcrxalw y tlempo de realizacion.

Mezclar mampular y transformar los matenalms con .
habilidad, tenieido en cuenta técnicas - de color,

* caracterfsticas fisicas de los. productos y materiales 'y la

normatlva de segundad para consegmr el efecto deseado.

Aphcar adecuadamente Ia normatlva de segundad en el_
montaje del escaparate : : :

Proponer matenal&s adecuados y modlﬁmcmnes que
me]oren la composncxon del escaparate :

Identlﬁcar el pllbllCO—ObthlVO al que va a ir dmgldo el
escaparate. : .

- Elaborar y colocar indicadores viquales y cartéles del
cswbwumueruo, apm,auuu las tez:uu.as de rmu.acw.. y.
- comp0s1016n

Colocar los diferentes productos en el moblhano K

. teniendo en cuenta ¢l nimero de cafas para que sea .
. perfectamente visible por el cliente desde . dxferentes '

dngulos.

1

de acuerdo con los brocedinﬁehtos‘ fijados, -
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" responsabilidad profcs1onal demostrando una
. -"actltud de supemcuin y rmpeto )
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,"Cumphr cualqu1er act1v1dad o tarea amgnada AR
- relacionada con el traba]o que rcaliza; con =~ -

R

Sltuar nslas en. el recomdo del chente para atraer su" :

L atencxon

Reahzar los carteles promocnona]es exmndo con

'clandad y exactltud las  secciones y* productos - en

promocuSn y aphcando las tecmcas precnsas

En todo ‘momeénto- mostmr una actltud de rcspeto a los -

procedumentos y normas de la cmpresa S

Incorporarse ' puntualmente al pueslo -de . traba]o o

' disfrutando de los descansos permitidos y no abandonando o

“el centro de traba_]o antes ‘de lo establecndo sin monvos .
debldamente _]ustlﬁcados

Interpretar y e]ecutar “con dnllgencxa las mstruccnon%,- '
recibidas responsablllzarse del traba]o ‘asignado,
comumcéndose eﬁcazmente con"la persona adecuada en

' cada momento

Mantencr rclaclonm ﬂundas y correctas con los mlembros[ G
dcl centro de traba_]o o

Coordmar su actnvndad con el resto del personal para
“estimar procedlmlentos Yy * distribucion  de - lareas;
_informando de’ cualqu1er camblo nectsldad relevante o -

o contmgcnma no prevnstas

Deﬁmr y planificar .con detalle ~el/los -
contenido/s para ‘el desarrollo de un proyecto :
- identificado en el campo profesmnal ‘de la ‘

ﬁgura de comercio. S

 Simular/Ejecutar '_‘.el’ proyecto idealidb

L solucnoncs pam su rmhzacnon

.

. ,_'Determmar la documentacmn tecmca necesaria.

- Estimar las repercusnon% de su actnvndad on los procmos'
comercnales de .. la empresa y en la 1magen que esla‘
proyecta S CL ; :

Cumplnr responsablemente con las normas,’ procesos y.

procedimientos establecidos ante cualquier “agtividad o RO

tarea, ob]etlvos uempos “de - reahzacmn y niveles -
jerérqmcos cxnslcntcs en la empresa ' : :

Identlﬁcar y obtencr la-'mform‘a‘c16n' necgmaria: V
A partlr dc mformacnonm relevantes sobre las. actlwdadur -

del sector productivo:.
.'Analizar ¢.interpretar la 1nformac16n

AN

~". Proponer una idea para un proyecto encﬁadmdo en el. -

campo profesional de esta figura.

. Definir el proyecto justificando su ﬁnahdad ob_,eto

' caractenstlcas y v1ab111dad

A pamr de'la idea de proyecto mtegrado ya deﬁmda
. Describir la estructura general del proyecto.

" Idenuflcar los medios,” Tecursos .y . espacios -

relacnonandolos con sus caractenstlcas
.-Precisar los tiempos de realizacion.

. Seleccionar Ja normatlva aphcable al dwarrollo del‘ .
proyecto BRI . - e

Partlendo del proyecto mtcgrado deﬁmdo ST
- Elaborar los cdlculos necesarios para la mhzacxén del’ i
proyecto :
Determmar las fases de e|ecuc10n

.Pc’:ginq ntjm. 1'1.\2177' 'A ,
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'9.: Valorar en su "conjunto 'y justificar, las o

decisiones tomadas en la definicidn,
~ planificacién, simulacién y ejecucidn - del
proyecto. L _ _ ©

© ° ORDEN de 6 de noviembre de 1995, por la .
gue se conceden las ayudas a la investigacidn en

. Universidades y Centros.de Investigacién dé Anda- -
lucia, para organizacién de congresos y reuniones .
de cardcfer cientifico y fecmco Do

De conformldod con la Orden de 5 de julio de 1994, -

hecha pGblica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ~

de 3'de agosto, por la que se convocaba Concurso pdblico

para lo adjudicacién de ayudas @ la investigacién.en Uni- -

versidades y Centros de Investigacion de Andalucia, la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia, a propuesta de la Com|5|on
de Evaluacnon Cientificay Tecnologlca '

HA RESUELTO

Conceder las: oyudas para organizacién de Congresos
y Reuniones de carécter Cientifico y Técnico (modalidad
«D».de la citada Orden) que flgurcn en el Anexo a esta
Orden : -

Contra la presenTe Orden que pone fin'a |c1 via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a
partir de su publicacién, recurso Contencioso-Administra--

“tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
“petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, pre-

via-comunicacién a esta Consejeria de Educacién y Cien-

"cia, conforme d lo establecido en los articulos 37.1 de

la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y ar-

ticulo 110.3 de_ la Ley de Régimen Juridico ‘de las Admi- -
nistraciones Publlcas y del Procedlmlenfo Administrativo
Comun. . ;

Sewlla 6 de nowembre de ]995

3 INMACULADA ROMACHO ROMERO
D : _ Consejera de Educaciény Giencia

- ANEXO N .

. AYUDA  LUGAR CE CELEEMC "N

2ARDN PALMA, EMILIO 110.000 ALNERTA
GUAYQ CASTIELLA. INICO CEL ~ 100.000 ALMERIA
HERRERA CAMPOS. Ral 50,000 ALWERIA
WARTINEZ Fil INKELSHTEIN, ANDREI . 100.000 ALKERIA
PERALVER CASTILLO, MANUE' 150. 000 ALMERIA
ALLZS CALATRAVA. JOSE R. '85.000 ALKERIA
+ VALVEROE 82RCIA. ANTONIG 10.000 ALNERIA

CBSERVAC LONES

AYUDA S ( [NVENT .RECLRSOS)

BARRAGAN KUROZ: JUAN M.
3aRTUAL PASTOR. JUAN

en su caso, las operaciones necesarias,
los cmcnos de calidad y seguridad

. Realizar,
aplicando
establectdos

Ante una serie de problemas concretos derivados de la
simulacién/ejecucidn del proyecto: A
. Proponer, al menos, dos soluciones posnbl&s a los,
problemas planteados.
- Justificar la soluclon.elégida

Scleccnonar las: vzmables de cada una de las fascs del
proyccto susceptlbles de ser evaluadas

Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado en
la simulacién/ejecucidn del proyecto.

“Evaluar las vanabl&s de.cada una-de las fases del pfoyecto ‘
.y éste mismo en su COI]_]UDtO :

GH¥EZ TGLESIAS CBSAL. ANGEL

HA{DL DIETL VEIER. ANTON

MAESTRE MAESTRE. JOSE' MARIA

WILLAN NUNEZ CORTES, JESUS

PEREZ BUSTAMANTE VOURIER, iNA SCFIA
RUIZ CASTELLANDS. aNTONIQ,

UNIVERS10aD DE CCRODOBA

ARNAL NAVARRO. JOSE:
AVILA JURADO. [AMACULAL
BERRAL DE LA ROSA. Flwx;xsco JosE:

CARIDAD ¥ OCERIN; JOSE WARIA
_ CASTILLD RODRIGUEZ. FRANCISCT -

CCRDOBA DE LA LLAVE. RICARDO _
GOVEZ CABRERA. AUGUSTQ
RERANDO LUNA, RAFAEL  °
LOPEZ ONTIVERGS. ANTONIO
- LOPEZ PINTD.  ANTONIQ
LOPEZ SAKCHEZ. MANUEL
RAMIREZ CHANONO. MANUEL RAFAEL
SBEOLLO PUIG, MANUEL
RIDS CASTRO., ANGEL
ROORIGUEZ ALCAIDE, JOSE JA\‘I[ER
SEVILLA GUZMAN, EDUARDO
TORRES AGUILAR, MARVEL

- - VALCARCEL CASES, MIGUEL

" UNIVERSIDAD DE GRANADA

BARROS GARC1A. PEURO

SATANERO SERNABEU. ¥. CARNEN

BIMBELA PEQRQLA. JOSE LUTS

BUENDIA EISMAN. LEONDR

CACERES SANCHEZ. WANUEL -

CAPEL MARTINEZ, ..OSEFA

CCRNET SAK‘MEZ DEL AGUELA. FERNANDO
CSUZ PIZARRO.

OIAZ DE LA C-UARDIA GUERRERD CONSUELD

“ERNANDEZ PALCMARES. FRAM:ASCD
" GARCIA CASANOVA. JUAN CU . .
CJRCM PUCHE, JOSE LI
GARRIDO QRRES* PUDQ. F‘DERICu
GASTON ELOUAYEN. LUIS
GOMEZ MARTIN. RAFAEL
GONZALEZ GCMEZ, FRMCIS,CO
ZAANJA LOPEZ, AGUSTIN OE LA
SABALQY SANCHEZ. ANTONID
LUQUE DURAN, JUAN OE DIGCS-

WALPICA CUELLO: ANTONIO
WARTINEZ DUERAS ESPEJO. JCSE LUTS
VAYQRAL ASENSIQ, ROBERTO
MONTOYA MARTINEZ. JESUS

CARRILLO OE ALBOANOZ, ANTON}D
AERALES PALACIOS, FCO. :AVIER
CEREZ FERNANDEZ, MIGUEL

- RODRIGUEZ ARIZA, LAZARD B
SCORTGUEZ MARTINEZ, FRANCISCO :
SALVADOR MATA. FRANCISCO
- SANCHEZ DEHESA. JEQUS
“SANZ ORO. RAFAEL
SESASTIAN PARDO. EDUARDG 4.
STERRA FREIRE. JUAN CARLGS-

SOLAS GASPAR. OLGA
/ARGAS WORALES, ALBERTQ W.
*JICENTE ROORIGUEZ, PEDRQ TE

NIVERS10AD DE HUELVA .

" ANARTE GORRALO. ENRIOUE
BARRANCO MDLINA. CARLOS
CORDOBA PERE MARGARIH

LLD
PENDON MART IN. JUSE GAERIE'

UNTVERS1040-DE JAEN'

PELLIDOS Y NONBRE  _
ALMOICLO PUGHE, GABING
APARICIO CARAILLO. ELADICTS.
- YOLINA MUREZ, JOSE LUIS
PEINADO GRACIA. JUAN IGNACIO
PEREZ FERRA. MIGUEL
RUIZ RICO RY1Z. GERARDO
AUIZ RICO RUIZ. JOSE MANUEL
TEVA TORRES. LOAGUTN

" UNIVERSIUAD DE MALAGA

3 JA\nER

CALVD CHARRQ; ELI
CUEVAS GARCIA. CRlSTUSﬂL
31EZ RIPOLLES. JOSE LUIS

. 385.000 JAEN
600 GRAl

150:000 JEREZ S€ LA FRA. TCADIL!

150, 000 CaDIZ

2BSERVACIONES

AYUDA | LUGAR DE CELEERACION

143.000 coRDoaL . S R

165.000 BELNEZ (CﬁRI‘.OEAl
80.000 SAN JUAN,
165.000 CORDGEA

165.000 BELMEZ (CORDCAA)

' avUDA 4 (INEAT.RECURSES)

DOBA
330.000 CORDOBA

. . - !
DBSERVACIONES™

AYUDA LUGAR DE C“_EEHAEIDN
210,000 GRANADA
150.000 GRANADA
385.000 GRANADA .
2.0 000 GRANADA )
‘GRANADA B - L - -
Jas 000 GRANADA
185,000 GRANADA
1202000 GRANADA - s B
280.000 GRANADA © - . -
“65.000 GRANADA
100.000 CRANADA .
385.000 GRANADA

AYUDA 7, § INVENT . RECURSOS )

385.000 HUELVS
100.000 LA~ RABIDA THUELVA)
65 000 HUELVA
C0. 000 HUEL VA
\65.000 HUELVA

AYUDA* LUGAR DE CELEBRACION

395.000
250.000 L(mREs IJAEN)

Q00 Mal
300.000 MALAGA
385.000 MALAGA
165.000 MALAGA



