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 HEFM PRAW - P

F{MH) Cota D Sector
Almerfa o T , . - T :
Alhama de Almeno 01072 2W3407  36N5730 . 520 - 375 50 . M N
Cadiz L LT T :
Puerto Serrano - 107.8 5W3233° 36N5351 160 37.5 50 ™ N -
Granada o N . oo . -
La Calahorra-. 107.3° 3W0345 37N1058 - 1254 375 50: M SN T -
-Molvizar 107.4  3W3624 -36N4717 ,242 375 50 .M N -
Jaén o R ‘ o X .
-Beas de Segura 107.3.. . 2W5310 - 38N1507 579 37.5 50 M "N
Jabalguinto 107.7 3W4324 38NOT15 - 496 375 50 M. N -
Mélaga - I : R
Cosorobonelo 107.6.  4W5030 - 36N4710 499 375 " 50 M N -
. . Sy - - . ] . )
o

LEYENDA DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS

. F MHz: Frecuencia de emisién en megahertzios. ..

Longitud, latitud, cota: Coordencdos geogrcflcos y
cota del centro‘emisor. .

HEFM: Altura efectiva mdxima de la antena, en metros.

. PRAW: Potencia radiada aparente total méxima, en
vchos suma de las pofencms radiadas mcmmos en-cada
plcno de polarizacién. .

P: Polarizacién de la emisién; m|x1c1 (M)

D: Caracteristicas de radtaceon no d(recf(va (N).

Sector:” Sector.-de rcdlaaon maxmc entre punfos de e

pofencua

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 282/1995, de 14 de noviembre, por -

- el que se desconcentran deferm/nadas funciones en
* moteria de gasfo y contrataciénen los De/egaaones
Provinciales de a Conse/ena

" El articulo 34.1 de |o Ley 6/1983, de 21 de julio,

del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auté-

. noma dispone que la Administracién de la, Comunidad

‘Auténoma sirve con obijetividad a los intereses generales

" de Andalucia, de acuerdo.con los principios -de eficacia,

- jerarquia;’ descentrohzacuén desconcentrccnon coordlno-
ciény porhopcoon

El Decreto 260/1 989 de ]9 de d:c;embre ‘descon-
centrd, “entre ofras, .en las: Delegaciories -Provinciales de
" la entonces Consejeria de Fomento y Trabdio las facultddes
.que correspondlon ol érgano de contratacién en- materid

de contratos siempre-que su cuantia no excediera el limite’

establecido para la contratacién directa en cada’ momento.

Por.su-parte, la nueva Ley de Contratos de las Admi--
nistraciones Publicas, Ley 13/1995, de 18 de mayo, al
suprimir la contratacién directa como una forma de adju-

dicacién de los contratos,. incide de lleno-en el Decreiov

260/1989, de 19 de diciembre, alterando en gran medjda
su contemdo lo que hace conveniénte replantecr con
cardcter- general el régimen de competencias desconcen-

tradas de la Consejeria, con la derogoaon consuguaenfe i

del Decreto en-cuestién.

En dicho réplantamiento ha de tenerse en cuemo la
-expériencia dé funcionamiento en materia de contratacién

acumulada, tanto por la Consejeria de Trabajo y Asuntos -
“Sociales, como por las que le precedieron en el gjercicio

- de sus competencias, segin las distintas estructuracidnes
argdnicas, que .aconseja que, en aras de una fmayor efi-

cacia y rapldez en su framitacién, determinados proce- ’

. dimientos continGen siendo llevados por Ias Delegoaones
Provmoales - .

. En su virtud, previo informe de la- Conse|er|o de Eco-
“nomia y Hacienda, con aprobacién de.la Consejeria de -
Gobernacién; a pro‘pues’fq'de la Consejeria de Trabajo

y Asuntos Socidles, y previa deliberacion del Consejo de
: Gobierno en su reunién del dia 14 <Aﬂe noviembre de 1995.

DISPONGO

Articulo 1.2 Se desconcentran en las Delegaciones Pro-

-~ vinciales de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales,
en materia de gestion del gasto, las - funciones de apro- -

bacién de gastos, su compromiso, liquidacién y proposicién -
. de pagos a que se refiere el articulo 50.1 de la Ley General
5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica, en relacion
alos credltos presupuestarios que por la' Secrefaria General
Técnica se asignen.a cada Delegacién Provincial para aten-
-der a los gastos propios de los servicios a su cargo, cual: "
quiera que sea la naiuraleza y cuantia de éstos, asicomo

las funcienes de confeccién y justificacién de néminas del

_personal al servicio de las mismas, con el reflejo de inci-
~dencias y, en su caso, retencién de haberes.

Articulo 2.° Se desconcentran en las Delegaciones Pro-.
vinciales de la Consejerfa de Trabajo y Asuntos Sociales,
todas las facultades que corresponden al érgano de con-
tratacién, -de conformidad con la Ley 13/1995, de 18 de

. mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas. !
demds normativa que sea de aplicacién, para contratar
en relacién a la gestién de los créditos para gastos propios
'~ de los Servicios a su cargo, con -los limites slgurentes

_ o) Confrotos de obros por un importe igual o lnferlorr.
a cincuenta mlllones de pesefos (50. OOO 000 pesetos) en -
cada caso. : .

b) Sumlnlstros Consultorias y AS|sTenC|os SerVICIOS y
Traba|os Espeofucos y Concretos no hobltuo es de la Admc— N
-nistracién, por un H‘v‘lpoue |guux o inferiora CIIeZ millones
de pese;os (] O 000.000 pesefcs) en ccdo caso.

DISpOSIClOﬂ Derogatono Unlca Quedon derogadas, o

cuantas disposiciones de igual o inferior rango se- opongan
.a lo dispuesto en el presente Decreto, y en especial el
--Decreto 260/1989, de 19.de diciembre” 'y la Orden de
16 de obrll de 1990 de desarrollo del misno:

D|sp05|C|on Final Primera. Se faculta af Conse]ero de
- Trabajo y Asunfos Sociales para- dictar las normas e ins- .
trucciones complementarias para el desarrollo y cumph—
miento del contenido del presente Decreto. '
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Dnsposnc;on Fmol Segundo El presente Decreio emroro s

en vigor'el dig siguiente al dé su pubhcomon en el Boletin -
Oficial de.la Junto de Andolucno

Sewllo 14 de noviembre de ]995 .’ oo el

r . .
" MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia.

" =" RAMON MARRERO GOMEZ

Conseiero de Trabajoy Asuntos Sociales

. CaT
N :

ORDEN de 4 de’ d/aembre a’e 995 por la.
que se garantiza-el funciopamiento del servicio pobli- -
o que presia el persona/ de Jas-Instituciones Sani< -
. darias del Servicio Andaluz de Salud en la Comu-
o ,’nldod Auténoma- Andaluza,: excepto™ el personal”

- Facultativo Espeaa//sfa de Area, medionte el esta- '

blectm/em‘o de SerICIOS m/mmos <D

Por la CSI CSiF ho sndo convocodo huelgo que, en -
' su caso, podré ofector .al personal de las |nstituciones Sani-~ . -

tarias- del Servicio Andaluz de Salud enla'Comunidad Auté-
noma-Andaluza; excepto dl personal Facultativo_Especia- -

- ‘lista de Area, desde las 8,00 horas del dia 14 de_dmembre:_ 7

‘ de ]995 a Ios 8,00 horos del-dia siguiente. : .
. :Si bien la Constitucion ‘en su articulo 28.2. reconcce.
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa

--de sus_intereses, también contémpla la regulooon legal - -~

del estobleomlento de gararitias precisas “para; asegurar

" el fanfenimiento de*los servicios ésenciales de’ Na -comu-

‘nidad, 'y €} articulo. 10 del Real Decreto 17/1977, de 4
,de marzo; de Relaciones deTrabgjo, faculta ala Admj-
~nistracién parg, en los supuestos de huelgas de’ empresa

“encargadas ‘de servicios pUblicos o de reconocidd e in-

aplazable necesidad, acordar las medidas necesarias @

" fin de asegurar el funcionamiento de los servicios. | - ~

_* . El Tribunal Constituciénal en sus Sentencms 11, 26

"y 33/1981,°51/1986.y 27/1989 ha sentado la docirina
en materio de huelga respecto a la fijacion de tales servicios
.~esenciales de-la comunidad, la cual ha sido’ resumida Ulti-

*.mamente por la Senfencm de dicho Trsbunaf 43/1990,

de 15 de marzo.

De lo anterior resulta: Ia obhgooon de, la Admnms»
tracién de velar por el funcionamiento de [os servicios esen-
cicles de'la comunidad, pero ello teniendo en cuenta Gue -

_«exista una razonable proparcién entre los servicios a impo-,

. ner a los huelgmstos y Jos_perjuicios que podezcon los.
* usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esenciales

establecidos supongan un-funcionamiento normal del ser-
“vicio y ‘al mismo tiempo procurando que el intérés de la
-~ comunidad sea per‘rurbodo por la huelgo so|0mente en,

. términos razonables».

Es claroque el personal de las” lnsmuc:ones Sanitarias

del Servicio Andaluz de Salud en-la’ Comunidad Auténoma . -

Andaluza, presta un servicio esencial para la comunidad,

- cuyd porohzocuon puede afectar o la solud y a la vndo -

de los usuarios de’la sanidad. publica, y por ello la Admi--
* nistraéién se ve compelida a gadrantizar el referido servicio
“esencial mediante la filacion de los servicios minimos ‘en

" la forma que pér la presente. Orden se determina, por’ - o
" cuanto que la falta de proteccion del referido servicio-pres- -

tado -por-dicho -personal” colisiona frontalmente con fos

derechos a lavida y ala salud proclamados en los orhculos '

- 15y 43'de la.Constitucion Espafiola.

- De acuerdo con lo que disponen los: preceptos Iegoles N

_ aplicables, articulos 282, y 43 :de la Constitucion; ar-
" ticule 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977,-de 4 de marzo; .

.articulo 17.2 del Estatuto. de Autonomia de Andalucia;. *

” Real Decreto 4.043/1982, de 29 °de diciembre; Acverdo:

' ‘del Conse|o de. Gobierno .de Ia Junto de Andoluc:o de o

‘ m:ento de este servicio.

: Gcﬂwdod

-5 de ociubre de ]983 y la doctrlno del Trlbunol Cons- -

_muoonol relomonodc

DlSPONEMOS

- “Ariculo T. Lo situacién de huelgo que podro ofecior, .
al personal de las Instituciones Sanitarias del Servicio Anda--

~ luz de Salud en la- Comunidad Auténoma Andaluza, exeep- *

to al personal Facultativo Especialista -de Areaq, desde las

" 8,00 horgs.del-dia 14 de diciembre-de 1995, alas 8,00 -

horas del dia siguiente, se entendero condlcnonodo al man- "
tenimiento’ de -los minimos necesarios para e( funciona-.

Arhculo 2 Por las Delegocnones Provmcnoies de Ios‘
Consejerias de_Trabajo y Asuntos Sociales y de Salud de’

* . la Comunidad ‘Auténoma de Andalucia, se determinardn,

oidas las partes afectadas, el personal y servicios minimos

. estriccamente necesorlos poro OSeguror lo anteriormente
d|spues’ro . : . .

Amculo 3 Los poros y olterocnones en el Trobo|o por

parte del persénal necesario para-el mantenimiento de *

los servicios esenciales minimos determinados serén con-
siderados ilegules a los ‘efectos del articulo 16. 1 del Reol

: 'Decre’ro Ley 1741 977 de 4 de marzo. - - M

~Amculo-4A_ Los orhcpios ontenores;no supondrén timi-,

" tacién-alguna de los derechos que la normoﬁvgfregulodo"rd :
_de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni- :

tampoco respecto de la tromltoaon y efectos de las peh-_ .
ciones que lo motiven. . - .

Articulo’ 5. Sm perjuicio de loque estoblecen 1os ar-

. Ahculos anterioreés, deberan observarse las normas legales
“y-reglamentarias vigentes en-materia de goronhos de los
_usvarios-deestablecimientos sanitarios, asf como se gdran-

fizard, finalizada ld huelga lo reonudoaon normol de Io
e - N N .~

Arhculo 6. La presente Orden entrard en vigor él mismo - -

- dia de. su pubhccoon en el Bolefm Oflcnol de lo. Junta
<deAndo|ucno ' A

SevnHo 4ded|C|embre de ]995 NN B ,

JOSE LUIS GARCIA ~-
DE ARBOLEYATORNERO
Cor\selero de Salud

. RAMOR MARRERG GOMEZ a

Conse|ero de Trqbo_(o y Asunjos Sociales

||mo Sr. Dlrec’ror Gener01 de Tr0b0|o y Segundod Social.- )
- limo Sr. Director Gerente del.Servicic: Andaluz.de Salud.:
- timos.- Sres. Delegodos Provinciales de las Conse|enos de

Trabajo .y ‘Asuntos- Sociales’ Y de Solud de la Junto de
Andoluc:a o ; -

“ORDEN de 5 de d/CIembre de , 995 por la
‘que se garantiza el furicionamiento del servicio pobli- -
. co:que presta la -empresa Elisur, Sl, encargada de ™
. - la. recogida .de basura y limpieza de la Plaza de
. Abastos en:Cdrboneras, (A/mer/a} mediante el esta--
blec:mlenfo de servicios minimos. . e

Por la Federocxon de Servmos Publxcos de lo Umon
Generol de Trabajadores ha sido'convocada huelga desde

las 8,00 horas del.dia 1 5 de diciembre de 1995 con cardc- .
ter de indefinida y que, eri'su caso, podrd afectar a todos.
Jos trabdjadores de la empresa Elisur, S.L.,- encargada de

la recogida de basura y l|mp|ezo de'lg Plaza de Abostos-

: en Carboneras (Almeria).. . - .

Si bien fa- Constitucién en"su articulo 28 2-rfeconoce
a los trobcuodores el derecho de hue\go para- 1a defenso '




