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pensacion y-el proyecto de U.rbonizdcién de Los Mirasoles,

que desarrolla el Plan Parcial «Los Mirasoles», se expone -
al publico por el plazo de 15 dids habiles, durante los .

cuales podron los interesados presentor olegoaones y
sugerencias. . :
16 de noviembre de’ 1995.-

Sabiote; El- A_chlde‘

AYUNTAM!ENTO DE CHICLANA DE [A- FRONTERA :

' ANUNC/O de bases

Bases que han de regir el concurso-gposicién para

.cubrir veinte plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en:

~ BOJA ndm. 159

la plantilla de personal funcionario de este Excmo Ayun :

tamiento.

Pr:mero Es objeto de la presente convocatorlo la pro-

vision por el procedimiento de concurso-oposicidn de vein-
te plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario

del Excmo. Ayuntomnenfo de Chlclona de ta Fronterd, segin

se detalla:

Grupo sequn el articulo 25.Ley 30/84: D.
Clasificacién: Escala- de Administracidn General,
" subescala Auxiliar. e

NGmero de vacantes: Veinte.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formac10n Pro-
fesiongl primer grodo o equivalente.

Forma de provision: Concurso-oposicion.

requisitos:

) Ser espariol.
. b) Estar comprendldo en la fecho de la convocotorla
, dentro de los limites de edad legalmente establecidos.

«_El limite de. edad anteriormente sefialado no ofectard

‘para el ingreso en el-Subgrupo de. los funcionarios que

hubiera pertenecido @ otros, y dicho limite -podré com- -

pensarse cofi 16s servicios computados anteriormente a la
Administracién Pablica.
c) Estar en posesién de la titulocion exigida.

d) No haber sido separado, medidnte expedterﬁe dis-

'c1p||nor|o del servicio del Estado o de la Administracion
“Local, nihallarse mhobnhfodo para el e|erCIC|o de funcnones
pubhcas .

Tercero Los instaricias sollcﬁcndo tomar parte en el
Concurso- Oposmon en las que los aspirantes deberdn

" manifestar que reGnen todas y cade una de las condiciones
-que se exigen en ld base segunda y. que se comprometen’

a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, se dirigirén al Presidente- de la Corporoaon
y se presentardn en el Registro General de ésta, bien per-

sonclmente oenla ¥ormo establecida en el orhculo treinta’.

_y ocho de a Ley de Procedimiento Administrativo, debi-

damente reiritegrada, en el plazo de veinte dias hdbiles,
a contar del siguiente al de Id pubhcocuon del extracto,
de esta Convocatoria en el -Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de -

1.000 pesetas, y serdn satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia y no' podrén ser devueltos maés- que
en caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos
exigidos pard tomar parte.en el Concurso-Oposicion.,

Los aspirantes deberdn acompafar a la instancio los
documentos justificativos de Ios mérios o\egodos en la
misma.

Segunda. Los asplrantes han de reunir. los S|gu1en1es

‘Sevilla, 15 de diciembre 1995

Cuar‘ra Termmado el plazo de presentacnon de ins- -

tancias, la Presidencia de la Corporacién aprobard la lista
provisional de los aspirantes admitidds y excluidos, que
se hard poblica en el tablén de Anuncios de este Excmo. -
Ayuntamiento, concediéndose un plazo-de diez dias o efec-
tos de subsanacidn y mejora de solicitudes, de conformidad
con el art. 71.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y

del Procedimiento Administrativo corndn. Dichas subsana- - .

ciones, si las-hubiese, seran aceptadas o rechazadas en

o

la resplucion por la que se apruebe la lista: definitiva ‘que -

se hard puoblica, en el plazo de un mes, en’el tablén de
Anunaos de este Excmo Ayuntamento

il

Quinfcz El Tribundl calificodor estarg constituido” en
la forma establecida en el art. 4 e y f del R.D. 896/91
de 7 de junio. .

La composicion: del Tribunal’ con mchocuén de los
nombres de sus miembros titulares y suplentes, se haré
publica en el tablén de Anuncios de este Excmo. Ayun-
tamiento o efectos de recusacién y abstencién.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia .de mds de la mitad de sus miembros htulores -0
suplenfes indistintamente. .

Sexta. Con: Una antelacnon minima de un mes antes
de dar comienzo el primer ejercicio, se sefialaré el lugar
dia y hora. en que habré de efectuarse, publicandose en

- el Tablén. de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.
‘El orden de actuacién de los aspirantes en aguellos,

ejercicios que no puedqn realizarse conjuntamente, se esta-
blecer4 mediante sorteo reollzado momentos antes decele-
brarse el ejercicio.

Los opositores serdn convocados, mediante anuncio

“en ‘el Tablén de Anuncios de este Excmo: Ayuntamiento,

-para cada. ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos de -

" fuerza mayor debidamente 1ushﬂcodos y oprecnodos hbre-
~mente por el Tribunal. .

Sephma La oposicién constard de los aguuenfes ejer-.

cicios, que tendran cardcter eliminatorio, excepto el qumto

ejercicio que es de cardcter voluntario.

"~ Primer ejercigio: De cardcter obligatorio. Consistiré en

"una copia.a méquina durante diez minutos, de un texto

“que facilitard el Tribunal, a una velocidad mxnlmo de 250

“pulsaciones por minuto. .
-Se calificard la velocidad desorrollodo lo hmpueza y

exactitud’ de- lo coplado y la correccion que presente el

escrito.

Los aspirantes podron vemr prowsfos de maquma de
escrlblr

. Segundo ejercicio: De cardcter obhgatorlo Conslshra.
en desarrollar por escrito durante ‘un fiempo méximo de
dos horas; dos temas exiraidos. al azar, uno del Grupo
I'y otros del Grupo I, de entre los que flguron en‘el Anexo
‘I de la convocatoria.

"Finalizado el ejercicio, los osplromes serdn convocados

mediante anuncio en el Tablén de esteLExcmo Ayunto-
mmnfn'nnrn la lecturg de! m,smo

Tercer ejercicio. De carécter obltgafono y de tipo prdc-

tico, consisténte en la realizacion de 20 preguntas sobre

- fratamientos de texto sistema WP 51,
Tribunal.

Cada’ respuesta correcfo se volorarq en 0,5 puntos

que focmtoro el ’

Los aspirantes: dispondrén-para la reahzaaon de este

ejercicio de un tiempo mdéximo de 20 minutos.

- Cuarte ejercicio: De carécter obligatorio.” Consistird -

en desarrollar por escrito durante un mdximo de sesenta
minutos, un fema sefialado por el Tribunal, .con amplia
libertad en cuanto se refiere a su forma de exposicién,




T

. Sevilla, 15-de diciembre. 1995

R

Copia auténtica o fofocopla (que ‘deberd presenforse

Qum*o -ejercicio: De carocter vo!uniono ocomponcdo del-original para sU compulsa) del Tifulo que

" Taquigrafia: Consistira en la toma taquigréfica amand’ . $e exige en.la convocatoria, o |ushf|conte de haberabonado
de Uni dictads, a.una velocidad .de 60 a 80 palabras por .~ los derechos.para.su expedlaon Si estgs documentos estu-
minuto, duronfe un’ tiempo . méximo-de cinco minutos. - vieran expedidos después de.la fecha en que finalizé el

_ Los aspirantes interesados en ‘la realizacién de este .+ - plazo de .presentacidn de'linstancias, deberdn justificar el
e|erC|C|o deberan manifestarlo expresamente en lainstancia ™ - ‘momento en que concluyeron sus estudios. +- . - w

por Io que. sohcﬁen tomar porfe enel Concurso Op05|C|on
. -de‘in¢apacidad.’

-Los memos que el Trlbunol volororo serén- |os S|gunen- T L L
LT C ; R ' DuodeC|mc Contro |os presentes bases podré inter-

) Eiaenencuo eri el puesto convocodo correSpondlente del:Tribunal Superior. de Justicia de Anda-

. De més de 100; horos 0 20 pUﬂfOS Tema 3: La Corono El Poder Legislativo.

Tema 4.-El Gobierno y la Administracién del Estodo B

';'Dec;mo La cchfsccaon deflnmvc se obtendro dela .o .o- Tema 5. Organizacién Territorial del Estado. Los Esta-*

suma de los puntos obtenidos tras la valoracidn de méritos. tutos de Autonomia: Su significado. )

pOf’ el Tl’lbUﬂG, la CGI(f(COCIOn medrc obtenida. en los cuofro Tema 6. la Admm,sfrocion Publ(cq en el ordenompenfo

ejercicios obhgatorlos y la puntuocxon ob’renldo en el ejer- - esponol Administracion del Estado. Administraciones Auto--

. cicio voluntorlo e O .~ nbmicas. Admlmsirccaon Local. Admlms'rrqaonInshtucnonol

B ST ', 'y Corporativa,, . .

Undeoma Uno vez termlncdo Ic cchﬂcaoon de fos~~ .- Tema7. Prmcnplos de ccfuacton de la Admmlsfraaon :

osplrontes el- Tribunal publicaréla relacién de aprobados’ : Publica: Eficacia, jefarquia; descentrohzcoon desconcen-

por. orden_de puntugcién, no pudiendo rebasdr éstos el \' tracién, ycoordmocxon A

‘nimero de plazas. convocadas-y elevara dicha relacion . - .- Tema '8, Sometimiento de la Admlmstrooon a |o Ley

.a.la Presidencid de la-Corporacién para que se formule - yol Derecho. Fuéntes'def Derecho Poblico. TR )

lo corresponduente propuesta de nombramiento. : . Tema 9. El Administrado. Golaboracién y pomopooon ‘
Los opositores propuestos presentaran en la Secretcrlo L de los ciudadanos enlasfunciones administrativds. -

de la-Corporacién, -dentro deél plazo de 20 dias hdbiles- . Tema 10. El-acto administrativo. Pr|nC|p|os generales

T parhr de Io publncoaon de la ||sto de oprobodos los. = del procedlrmento odmlmsirohvo

.~ Declaracién jurada.de no hoHorse mcurso en causa
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a fin de poder, apreciar no solo lo dpmud de los oposltores +.documentos acreditativos’ de. las condiciones -“que para :
_ en relacién con la- -composicion gromohcal sino también” . . “tomar’ parte- en el Concurso- Opos|c|on se, emgen en lo™"
U practica de rédaccién.” . S Base segundo y que son: o
F|na||zadoele|ercxc10 |oscsp|rantesseronconvocados S - B
~mediante anuncio_en el .Tablon ‘de.este Excmo.-Ayunta- .« Cerhflcooon de nocnmlento expedldc en eI Reglstro
o mlen’ro para la lectura del mismo. . L - Civil correspondiente.~

a

" Octava: Los e|erC|C|os seren e||m|nator|os y cahflccdos . .Certificado ocrednahvo de no pcdecer enfermedod o .
hastc un méximo de 10 puntos “siendo eliminadoslos opo: -+ ‘defecto fisico que |mpos|b|||te el normal’ ejercicio de lc .
-~ sitores que no alcdncen un minimo de 5 puntos en cada- " funclon _ :
unodeellos.” . . Loa - Certificado negohvo del Regustro Centrcl de" Penodos
.+ --El nimero’de punfos que podron ser otorgados por Cy Rebeldes, referido @ la fecho de la termmoaon de Ios
codo migmbro del Trlbunal en cado uno de Ios e|erCIC|os R pruebos selectivas. :
~“serd'de 0 a-10 puntos. . o Si dentro del plozo mdncado y solvo los casos de fuerzo
Las calificaciones se: obiendron sumondo los puntua- ... mayor,los oposnores propuestos no presentaran documen- ..
ciones otorgadas -por |os distintos miembros del Tribunal™: . tacién- o no reunieran los requisitos . exigidos, no podrén’
y dividiéndose el'total-porél nomerc de Gsxstentes de oque| . ser nombrodos, y quedardan anuladas fodas sus actuacio-
s:endo el'cociente la-calificacion del ejercicio: © ' nes, sin perjuicio de la responsabilidad en.que hubieran.
~la puntuocuén que se conceda al opositor en e| e|er- o pod|do incurrir por falsedad en la instancia- sohcnondo
. cicio voluntario' no_representard-nunca mas ‘de un 10% - . tomar parte en el Concurso-Oposicién. - _
de 1d-media de puntos que. haya obtemdo en los cuctro . - Concluido &l proceso selectivo los aspwonfes propues-~
e|erC|cnos obhgofonos _ _ oo 0 tos serdn nombradds funcionarios de cartera. . _—
- e e s Incidencias. El Tribunal quédafacultado para resolver B
Novenc Lc fase del concurso servnro ‘para’ valoror los -~ Jas dudas que se presenten y tomar lgs acuerdos necesgrios
méritos acreditados por. los. oposnores y'se reohzoro antes para el buen-orden del Concurso Oposxc:on en. todo lo -
de fa fase'de la opesicién.-. [ no prewsfo en estas. Boses :

. porier recurso. comtencioso-administrative ante. la Sala -

oy IR i 7 o lucia conSede en Sevilla, eri el plazo de' 2 meses @ ‘contar -
Servicios prestados en la propia Corporaoon Local de" sy pubhcooon del extractoen el Boletin: Oficial-del
030 puntos. por aho, hasta - uh -méximo _de 3 puntos, © ~ Estado, previa comunicacién o este Ayum‘omlento de lo .
" Enla’ Admlmsfroaon del Estado o Aitonémiica; u otrg . .~ infencién de su |nterpos|C|or1, asi COmo cualqwer otro que
~ Corporacién Local: 0,15. puntos por afio, hgsta un.méximo. - - estime convemente SRR Sl T
“'de 1,5 puntos, S ’ ' '
- . Enlo empresa: ‘privada:” 0, 10 punfos por\ano, hosfo K Chiclcno de ta Fronferc 25 de ocfubre de 1995 Bl
- unméximode Fpunto.. . il L S Alca\de Actual,
b) Oiros mentos T P -
R N i o N . - ° . - «
Por cursos, cursﬂlos o |ornodos reloaonodas con. el T T ANEXOI L
puesto de irobo|o a cubrir'y organizados por Orgomsmos o '-7,) : - L ' o
- Oficiales, hGSfG un maximo de punto s - ‘ GRUPO [ Derecho Pohhco y Admlmstrohvo )
N R o Tema 1. Ld Conshtuoon esponolo de 1978 Principios ~
- .De hasta 20 horos 0 05 puntos L= denerdles.
. De 21 a 40 horas:0, 10 puntos.- o ; Tema 2. Derechos y deberes fundomenfcles de los
De 41:a 100 horas: 0,15 puntos. * . - IR equnoles e ) .
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‘GRUPQ I Administracién Local. :

Tema 1. Régimen Local espanol. Prmc;pios constitu-
cionales y regulacion juridica.
~ Tema 2. La Providencia en el Reglrnen Locol Orgc|~
nizacién Provincial. Competencias..

Tema 3. El Municipio. El Término mumcupal La poblo-
cién, El empadronamienfo:

Tema 4. Organizacién municipal. Competencms

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. -

Agrupocnones Entidades Locales Mengres:

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Enhdodes :

Locales.-Clases. Procedimiento de - eloborocnon y apro-
bacién.

Tema 7. La funCIon pub||c0 local y su orgcmzoaon

Tema 8. Derechos y deberés.de los func:onorsos publi- .

cos locales. Derechos de”sindicacién. Seguridad Social.
Tema 9. Procedlmvenjo administrativo local. El registro
de entrada'y salida de documentos. Requisitos en la pre-

sentacién de documentos.- Comunicaciones-y notificacio- .

nes. . o .
' Tema 10. Funcionamiento de los' érganos colegiados

locales. Convocatoria y orden del dia. Actos y cerhflcodos .

de ocuerdos

‘ANEXO i

3

Modelo de Sohcnud o) confsguroaon de lo misma por porfe .

- de los osplronfes

Teléfono
Localidad ...
. Provincia

Expone que:

Mentos olegcdos (Senole con una x los que corres-
pondan). = - S
: a) Expertenc:o en el puesfo convocodo

Servicios prestados en-la propia Corporocion
En la Admnmsfrocton del Estado o Aufonomlco u ofra

CorporoC|on Local: ...... Ferlees et e
En la empresa privada
b) Otros méritos:

g

Oﬁaoles

De hosfo 20 horas

 De 21 GAO OGS oot

De 41.a 100 horas ...
“-De mas de 100 horcs

Sollcnc

Excmo Sr. Alcolde Pre5|denfe del. Excmo Ayuntamiento de :

- Chiclana

. /-\YLJNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNC/O de bases

Concurso -opdsicién, en régimen de promocién mfer—
na, para cubrir una plaza de Sargento de la Policia Local.

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha -
6 de octubre de 1995, se aprobaron las bases para cubrir
~ una plaza de Sorgen?o de la Policla Local de la plantjlla

BOJA nim. 159 -

. Por cursos, cyrsillos o jornadas relacionadas con el
puesto de frobcuo a cubr|r y orgomzodos por Orgomsmos L

Sevilla, 15 de diciembre 1995

de Funaononos quedondo por tanto onulodos Ios antfe-
riores aprobadas por Plero de fecha 1 de diciembre de
1994 y 2 de febrero de 1995 y publlcodos en el BOJA
nom; 56 de 7 de abril de 1995 -

Pririerd. Ob]e'to de la convocatoria. .

" Es objeto de'la presente convocatoria la provisién por
el procedlmlenfo de Concurso-Oposicién, en régimen de
promocién interna, de una plaza de Sargento de la Policia .
Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Close Policia: Local, més las vcccntes
que se produzcan, -

S‘egunda Requisifos de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine
el Ultimo dia’ de presentacion de msfoncms, los 5|gu1entes
reqmsxtos

. " _a) Estor en posesnon del Mulo de Boch|||er superior,
F.P.2 o equivalente. :
’ Los aspirantes que deseen acogerse a |0 dlspﬂnSO de’
grado prevista en la Disposicién Transitoria “Primera de
la Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales de Anda-
lucia, deberan acreditar la superacion del Curso de D|S-'
pensa éxpedido por lo E.S.P.A,
b). Haber permanecido, al n mienos, dos afios de servicios -
" electivos en la cctegono mmedxofo mfenor a la que se
aspira.
-, e) Ccrecer en el expediente personcl de inscripciones
-por faltas graves o muy graves en virtud de resolucién
ﬂrme No'se ’tendron en cuenta las canceladas.

Tercera. Solicitudes..

3.1
lek Oposncron en las que los ospirantes declarardn todos
y cada uno de los requisitos recogidos en la base Segunda, *

" se- d|r|g|ron al ‘Excmo. Sr.-Alcalde-Presidente d&fa Cor-
poracién; durante el plozo de 20 dias naturales contados

- a partir del siguiente a lo publicoaon del extracto.de la
-convocatoria en el BOE, prewo publicacién mtegro enel
BOPyBOJA.

3.2. Los solicitudes podrén presentarse en el Regusfro
-General de la-Corporacién o en la forma establecida en
el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Admmustrocnones Piblicas y del F”rocedxmxento Admmustro-
tivo Coman. :

3.3. Alas solicitudes se ocomponoron los documenfos
-acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta .
en la fase. dé ‘Concurso, que habrén de ser origingles o

ﬂfofocoplcs compu‘sodos por orgonlsmo compefente

Cuarta. Admmon :
“4.1. Terminado &l plczo de presenfccnon de 1nsfch|os .

" el Exemo. Sr. Alcalde dictard resolucion declarando apro-
bada la lista. de admitidos y excluidos, con indicacién de
- las causas y plazo de subsanacién de defectas. Dicha ress--
lucién se publicard en el BOP, indicandose-en la misma
el lugar y fecho de comlenzo del prlmer e]erchlo -asi como
4.2. Los sucesivos anuncios poro la celebrooon de
“las restantes:pruebas se harén poblicos en el Tablén de
Edictos. de la Corporacién, con docé. horas de antelacion
del comienzo, sise frata del mismo ejercicio; y.de 24.hioras
. si se trata de uno nuevo. _
4.3, Desde la terminacién de una pruebo y e| comienzo
de la siguiente no- podro 1ronscqrr|r menos de 48 horas.-

Qumio Tribunales.
El Tribunal Calificaddr fendré la cofegorm 2.°
- de |as recogldos en el Anexo IV del R.D. 236/88 de 4

de marzo, estord integrado por los siguientes miembros:

Las sohcntudes para tomar pcrfe en el Concur- .



