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Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tri-
bunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, o en el Tablén de Anuncios de la plaza de
los Naranjos, 1, con doce horas al menos de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Calificacién de la oposicién.
La fase de oposicién se calificard de la siguiente forma:

Los ejercicios serdn eliminatorios.

El Tribunal calificador queda facultado para la deter-
minacién del nivel minimo exigido para la obtencién de
dicha calificacién, de acuerdo con el sistema de valoracién
que se adopte en cada prueba.

La primera, segunda, tercera y quinta prueba (medicién
de talla, aptitud fisica, psicotécnica y reconocimiento médi-
co respectivamente) se calificard de apto o no apto, y la
cuarta prueba de conocimiento se calificard segin se esta-
blece en la base 3.1 (Fase de Oposicién).

9. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal
Calificador.

9.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacién, en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

9.2. Elevacién de la lista y acta de la Gltima sesion.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard
la relacién expresada a la Alcaldia.

10. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento
de Personal los documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

11. Nombramiento de policias en précticas.

11.1. Terminado el plazo de presentacién de docu-
mentos se procederd al nombramiento de Policias «en préc-
ticas». Los nombrados percibirdn durante el Curso Selectivo
de Formacién y Précticas las retribuciones que legalmente
corresponden a dichas situaciones administrativas.

11.2. Alos aspirantes que resulten designados Policias
«en précticas» se les comunicard la fecha en que deberdn
presentarse en la Escuela de Seguridad Municipal, para
dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién y Précticas,
momento desde el que empezardn a percibir la retribucién
econémica establecida. En caso de no incorporarse en
la fecha indicada, se les considerard decaidos en su
derecho.

12. Curso selectivo de formacién y practicas.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en con-
secuencia el nombramiento definitivo, serd necesario supe-
rar el Curso Selectivo de Formacién y Prdcticas, asi como
no haber incurrido en ninguna de las faltas que lleva con-
sigo el cese inmediato en el cargo de Policia «en prdacticas».
El curso tendrd una duracién minima de seis meses.

13. Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva vendrd dada por la suma de
la puntuacién alcanzada en la Oposicién y la que haya
alcanzado en el Curso Selectivo de Formacién y Prdcticas.

14. Propuesta final y nombramiento.
Concluido el proceso selectivo, y finalizado el periodo
de prdcticas o el Curso Selectivo, quienes lo hubieran supe-

rado serdn propuestos por el Deparfamento de Personal
a la Alcaldia para su nombramiento como funcionarios
de carrera.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin

Oficial del Estado.

15. Toma de posesién.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por
la Alcaldia-Presidencia, los opositores incluidos en la mis-
ma deberdn tomar posesién de su cargo en el plazo de
un mes.

16. Efectos de la toma de posesion.

A tenor de lo dispuesto en el apartado 15.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo
sefialado, no adquirirén la condicién de funcionarios, per-
diendo todos los derechos derivados de las pruebas selec-
tivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Marbella, 5 de diciembre de 1995.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REOIR PARA LA PROVISION
POR CONCURSO-QPOSICIOM, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UKNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO-INFORMACION; VACANTE EN LA

PLANTILELA OR FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria. k= objeta de la presente

convocatorla la provisién en propiedad come funcionerie/a de la
plaza vacante de auxiliar administrativo inlormacion, pertensclente
a la Plantilla Funclionarial, Eacala de Administracidén General,
Subescala Auxiliar, incluida en la OGferta Piblica de Emplec de

1993, por Concurso-Oposicidn por turno de promocidn interna

Esta plaza estd dotada con las retribuciones establecidas en
el Reglamento de Funcionarica en vigar en relacifn a cste puesto de
trabajo. La realizacidén de estas pruebsas selectivas se regird per

- loc previsto en estas Basex y Anexos'y, en =u defecto, se eslard a
1o establecido por la Ley 30/84, de 2 de Agosto de Medidas para lm
Reforma pars la Funcidéan Pdblica, ley 7/85 de 2 de Abril, Resal
Dacreto Leglslative TB1/86 de 18 de Abril, Real Decrete 996791, de
7 de Junic, Real Decreto 364495 ¥ demds d‘is‘nosiciénes legales

vigentes en la materta.

SEQUNDA.~ Condicicnes de los/las aspirantes. Para tomar parte
en las pruebas pelectivas, los/las aspirantes deberdn reunir las

miguientes condicioneas:

a} Ser Funcionario/a de 1n escala de Administracidén General
grupe de titulacidén E, ¥ tener una antlguedad al menos de doa aflos
an esata escala en el dia de la finaligacidén del plazo de

presentacién de solicitudes de participacisn.

_b) No haber sido separadc/a mediante expediente disciplinaric
del servicio de cualquiera Qe ]las administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitadesa para el ejercicio de
las funciones piblicas

€} No encontrarse incurso/fa en las causas de incapacidad o

incompatibilidad establecidas legalmente.
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d) Estar en peeesidn del Titule de lreduade Escolar o
"_Equiveiente. o en condiciones de nbtsnerlc antes de que

finalice el plazo de preszentacidn de instancias.

TERCERA .- Instancia ¥y Admisidén. En las instancias los/flas
interesados/as harén constar expraeasa y dataliadsmente gque reunen
tedes ¥ cada uno de los reguimsitos exigidos en la convocateria
referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo de

presentacidn de instancias.
A las instancias deberdn afadirse los siguientes documentosa:
8] Fotocopia del D.N.I.

b) Relacién de méritos alegedos en orden en que ze citanh, a

efectos de valorar la fase de Concurso.

¢} Documentos, debidamente autentificados, justificatives de

los méritos que 8se alegan, segin se especifica en las Bases,

Las inatancias, diripgidas al &r. Alcalde-Presidente, se
presentardn durante el plazo de veinte diss naturales, centades a
partir del sigulente a aquél en gue aparezca publicada la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias pedran ser presentadas en la feorma gue

determina el articulo 38,4 de Ley de= Procedimiento Administrative.

CUARTA.- Terminade =l plazo de presentacidn de instancias, la
Presidencia de la Corporaciénm dictars ReEOiucidn, eh el plezo
mixims de un mes, aprobande la lista provisicnal de admitidos/as v
excluidesfas, nomkrande las miembres del Tribunal y fijande el
lugar, fecha ¥ hora del comienzo de losg ejercicics. Un extracte de
EBL; Reaplucidn en el gue 3e sefialard el lugar donde quedan
expuestas lms lizta de admitidesa/as v sxcluides/as, compoaicién del
Tribunal, ¥ lugar, fecha ¥ hcra de comienzo de leos ejercicios serd
publicado en el Tabldh de Edictos del Avuntamimsnto, al menos con
quince dias de antelacidén a laz fechs fijeda pare el comienzo de

las mismos.

los/lLas excluideos/as por defecto de forma podrdn, de
confqrmidad <on lo eatablecido en el arliculo 71 de la Lay de
Procedimiento Administrative, subrarleos en ei plezo de 10 dias a
contar deesde el siguiente al de publicacidn del extracte de la
lista provisional en #1 Tablén de Edictas del Ayuntamiento. Una vez
transcurrido diche plazo quedarsd elevada & definitiva la lista de

admitidos/as y =xcluidos/as.

QUINTA.- MHiembros del Tribunal Calificader. Eatarsd conatituide

de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacidn o miembro de la misma en

quién delegues.
VOCALES:

—Concejal Deledado de Recursos Humnnos..

-Un Técnico Municipal del Exmo. ayuntamients de Minas de
Riotinto.

=Un miembro representants de los Grupres Politices de la
acpasicién.

~Un Representante de los trabajsadores pertenecientes a la
Junta de Perscnal.

-Un Representante de la Comunidad Autonoma designado por ellm.

SECRETARIQ; El de la Corporacidn a funcicnario de carrera en

quién delesgue.

La composicién del Tribunal serd predeminantemente Lécnica y
los vocales desbarin poseer titulscidn o especializacidn iguales o

superiores a las exididaa para el accesn a las placas convocedas.

Los miembros del Tribunal serdn propuestos por luas respectivas
representacione=s ¥ serdn nombrados mediante Resciucidn de la

Alcaldia Presidencia.

Se nombrardn miembreos suplentes que. altcrnativamente con loe

titularea respectives, intedrardn el Tribunal de Selecrcifin

La designacién de los miembros del Tribunal ae hard pidblica en
el Tahldn de Anuncios de este Ayuntamienta, segin lo dispuests en

la Base Cuarta.

El Tribunal, en au caso, podrd acordar la intervencién en el
procene de  seleccidh, de asesores eapecialistas gqulenea ae
limitarin sl ejercicio d= mux especialidades técnicaz, gue serdn la
dnica base de sau colaboracidn con el Srgano de decisidén.

Los miembrosa del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
nntifi:ﬁndolo a la Alealdia-Presidencia, cuando voncurran en ellos
alguna de las clecunstancias previstus en los articulos 28 y 29 de
la Ley de Procedimiento Adminsitrative. Aszimisme, loa/las
anpirantes podrédn recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran lams circunstancias previstas epn el pArrafo anterier. La
Alcaldia~Prealdencia reselverd en el placeo de iLres dias sobre la

abstencién o recusacidn, em su caso formulada.

El Tribunal no poded cenamtitulrse ni actuar sin le preseﬁuﬁg
TERENTAN,
de, al menom, la mitad sés uno, de sus miembros titulares o

sulentea indistintanente,

Todos los miembror del Tribunel tendirdn derecho a percibir

asistenciag que correspendan con arreglo a la Lev
SEXTA.~ Pruebas Selectivas.

®1 worocedimiento de seleccidn constard de las ziguientes

boparmewyc v noc o P

A} Concursc,

B) bposlclén.

A) FASE DE CONCURSO.

Se valorardn los mérites alegades, que sean Jusiificados
documentalmente por loa/las agpirantes en &1 momento de presentar

la instancia cen arreslc al siguiente baremo:

Primerg. Titulaciones Academicas:

-Titulo Universitaric Supsrior, 1 punteo.

«Titulo Universitarie Medio, 0.50 puntos,

-R.U.P, Bachiller Superior o Formecidén Profesional Sedundo

Grade, D.25 puhtos.

Noe se +tendrdn en cuenta, a electos de valoracién, 1les
titulaciones exigible=z para el puestc al gque =ze aspira ni las
necesarias para obtenesr la requerida. Tampoco 3e& tomardin en
canzideracién més de una, ni las supericres en mis de un grade, a

la exigible.
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B) ANTIGUEDAD.

Por cada mea preatads en el cuerpe de inferior categoria a la

plaza que se aspira, 0.0l puntos, hasta un maximo de 0.50 puntos

C} EXPERIENCIA.

For cada mes prestade en un puesto de trabajo cuyras funciones
mean andlogae & las requeridas para este pueste de trabajo, 0.025,

hasta un médxinc de 0.60 puntos.

D} PORMACION.
Por Asistencia & curspg cuya mataria tenga relacién cen
materias relacionadas con participacidn e informacién ciudadana e

infornacién al ciudadano:

81 sobrepasa 30 horas, .40 puntos por cada curss, sl no
gobrepussa, no viene eapecificada el numers de horas, se puntuars

0.10 puntos por cada curse, hasta un méxime de un punto.
H) FASE DE OPOSICION:
Consistird en la realizacidn de las siguientes pruebas

Erj;ern: Ejercigio Tedrice.-Gensistird en conlestar wun
cuestlonaric de 50 preguntas, con tres o cuatroc respusstas
alternstivas bhasadas en el temario contenido en el ANEXO I de eata
convecatoria, con una duracidén mAxima de A0 minutos. Debardn

contestarse 25 preguntas correctaments para superar asta prueba.

Segunda. FPrimer Ejercicio Prdetjce.-Coneistird en la
resolucién de un case prédctico relacionado con las funciones
propiaa desempefiadas por un Secretarinofa de un Juzgade de Daz,

durante dos horas como maximo.

Tergers. Sesundo Elercicio Prdctice.-Cohsistird en Ja
reaolucidén de un caso prdctico relaciopade con las funcicnes
propias de un/a Auxiliar Administrativo de Tnformacidn, durante doas

horas como miximo.
SEPTIMA.- Califtcacidn de lan Pruecbas.

Cade uno de los tres ejercicios, uno tedrico ¥ dos prdicticoes,
se calificardn coh un méximo de diew puntes, siendo necesario pars
aprobar el ejercicio y pasar al sigulente, un minims de cinco

PUntos.

Le puntuaciésm de cada aapirante, an los diferentes sjercicioa,
serd la media aritmética de lms califlicaciones de tedos los
miembroa del Tribunal asistentes a Isa sesién. Toedas Llas
calificaciones ae hardn piblicas, el mismo dia en gque se acuerden,
en el_Tnblén de Anuciom Municipal.

El grden de= calificacidn definitiva vendrs determinada por la
suma de lam calificaciones obtenidas en las pruebes de la
Cposicién, ¥ de las obtenldae en !a [fase del Cacurse,
considerdndose aprebado aguel/aquells aspirante que obtenda maysr

puntuscidn.

OCTAVA.- Relmoifm de Beeultadcs, Pres acién de entos 7

Noabranisata.
Terminada lm calificacién de los/las aspirantes, el Tribumal

publicard la relncién de loa resultados por orden de puntuacién. E1

Tribunal no podrd aprobar més de un aspirante.

El/La propucato/a diberi tomar posesidn en el plazo de 30 dias

desde el sigulente al da\la notificacidén del noembramiento.

EL/La aspirante que toms pozesidn en eata plaza de Auxiliar
Adminiatrativoe de [nformacién debers desempeiiar las =miguientens

funciones, reservadas a esta plaza:
a} Barvicles de cardcter individuml

i
-Servicic de grientacidm al ciudadanc para el procedimisnte

adninistrative del Avuntamiento.

-Recepcidn, entrega ¥ ocrientacidn de decumesntos; tales come
certificades de empadronanlento, residencia, conviviencia, licencia
de obras, carnet de manipulsdor, llemamientn de reemplazos, ete.

-Recepcién ¥y entrega de notificaciones para el Sr. Alcalde,
Sren.»cbnnejales ¥ el 8r. Secretaric, procedentes de ciudadanas ¥/o

vieciversa.

=8ervicios de carreos: Recogfida v ehirega de carren de las

distintas depsndencias municipales.
b} Servicio de carédcter colectivos
Sa enumeran en:

;Canalizacidn de bandos, edictos, disposiciones, informacidn

de Piencs, etc.
-Tablén de anuncieca.

-Boletines Oficiales: Facilitar cudnte intormacidn precise sl
¢ludadano mcerca de las diveraams publicacienes oficialas. Esta
labor llevaria consigo el cerrespondiente reglalro de boletines.

=Comunicades a loz medios de comunicacidn localez: Radio ¥

Televiaidm.

c) Bervicios de recepridén, tante ipdividuales como colectivoar

~Recapcionar las vimitaz del Sr. Alcslde, Sres., Concejales ¥

Sr. Jecretario.
-Adjudicacién ¥ control de la Sala de Actes
—Recepcidn de avisos para el servicio de recocida de basuraa.

~Informacién sobre guardias del vpersonal de emerdencias:

eléctricon, sapultureros, eto.

-Contrcl y regisiro de] personal que consulte el archive

municipal.

~Apoyo administrativo en loe cascs que se lo requiera la

Administracidn de Sacretaria.

Ademés de estas funciones propias de este puesto de trabaje,
deberi desempefiar todas las funciones administratjvas relativas a
la Secretaria del juzgade de Paz y del Registre Civil de Minaa de

Rtotinto.
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DECIMA.- Incidesncias.

El Tribunal gueda autorizade para resclver las dudas que se
presenten ¥y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
opaBlcldén. A estos efectos, los acuerdos sc Ahoptarén por mayoeria
de los miembrom pre:e#hes, resolviendo en caso de empate el voto de

celidad del Presidente.

El anuncisa de le convocatoria se publicara en el Boletin
Cficial de la Provincia ¥ del Estado, ¥ las presentes Bases una vez
aprobadas se publicardn fntegramente en el Boletin Oficial da la

Junta de Andalucia.

La presente Convocatoria, aus Bages bl cUAntos actos
sadministrativos se deriven de ellsa y de la actuacién del Tribunal
podrin ser impugnadoz en laom caszox v en lax formas establecidas en
1la Ley de R&gimen Jurfidice de las Adminiatracionas Fibiicas v dal

Procedimiente Administrative Comin.
ANEXOI
TEMARILID

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Estructura ¥ contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garahtfa ¥ suspensidn, El

Tribunal Constitucional., E1 Pefensor del Fueblo.

Tema 2.- La Corons., Funciones constitucionales del Rey. Suceslén y
regencia. El referendun., Las Cortes Generales, Uompoaicién,
atribuciones ¥ funclionamiente. El Gobierno ¥ la Administracién.
Relacionea sntre el Gobierna ¥y las Cartes Generales. E1 Poder

Judicial. El Coneejo General del Poder Judicial.

Tema 3.- Tipelogia de lea entes publicos: la Adminlstracién .

central, autdénoma, local e inetitucional.

Tema 4.- Las Comunidades Auténomae! constitucidn v competencias. E1
Eatatuto de Autonomia para Andalucia: estructura ¥y disposicicohes

generales.

Tema 5.- Idea general da laa competencias de la Comunidad Autdénoms

de Andmlucia.

Tema 6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidents de la Junta de
Andalucia y el Conseja de Odobierne.” El Tribunal Superior de

Jueticia.
Tema 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracidn
Central y con ctras comunidades auténomas. La reforma del Estatute

de Autonomia para Andalucta.

Tema 8.- El Dereche Administrative ¥ sus fuentes. La lLey = el

Reglanento.

Tema 9.~ Los actos administrativos: cohcepte ¥ clases. MoLlivacidn

¥ netificacién., Eficacia ¥ validez de los actes.

Tema 10.- Los recursos administratives: concepto ¥ clases

Tema 11.- La organizacién territorial del Estada: la provincia y el

municipic.

Tema 12.- La Adminiatracién Local: autonomia de los entes locales.

Principies constitucicnales de la Adminietracidn Local.

Tema 13.- Organizacién ¥ funcionsmiento de lu Administracidn Loeal.

El Alcalde. Los Tenlentea de Alcalde. El FPlenc. La Comimién de

Goblerno. COrdonom complomentarios.

Tema 14.~ Potestades de la Adminietracién Leecal. Fotestad
normative; reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de loa
entes localea: xmaterias =n las gque pusden asumir competencias.

Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadnas.

Tema 15.- Persenal al servicis de la Entidad lecal. La Funcién
Pdblica Local, organizacién, seleccidn ¥ situsciones

administrativas, El Peracnal Laboral.

Tena 16.- Dereches, deberers del persconal al servicio de los Entes
Locales. Reaposabilidad. Régimen disciplinario. El sistems de la
Seguridad Social del peraonal &) aervicia de laz Enttidades

Locales.

Tema 17.=- Planta y organizacidn territorial de los juzgados y

tribunales en Bapafia. Clasea y Competencias.

Tema 18.- De 1las Notificaciones, citaciones, emplagamientos ¥
requerimientos de actuacianes judiciales. Las netificacicnes en

estrados.

Temz 19.- De los exhortom, oficicas y mandamientos de las

actuaciones judiciales.

Tewa 20,- Actuaclones Jjudicialem en general. De los diaa ¥y horas
hébiles. De los términcs y plazos de las actuéczoncs ¥ diligenciasg

Judliciales.

Tema 2i1.- Incripeldn del Matrimonie en el Registro Givil.

Incripcién de Nacimientos ¥y Defunciénes en el Registro Civil.

Minas de Riotinto, 9 de noviembre de 1995.- El Alcal-
de, Emilio Marin Macias.

RADIO ECCA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 3094/95).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia
de 13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico
el extravio de titulo de Graduado Escolar de don Laureano
Marin Amador, expedido por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, a propuesta del Centro de Educacién para Per-
sonas Adultas Radio Ecca.

Sevilla, 22 de diciembre de 1995.- El Director, Nor-
berto Diaz de la Rosa.



