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. Hace saber: Que el Pleno Municipal en sesién cele-
- brada el pasado dia 3 de noviembre de. 1994 adopté
acuerdo por el que se aprueba definitivamente el Plan

Especial de Reforma Interior afectante @ las propiedades

del Ministerio de Defensa en el término municipal de La
Linea, conforme a la documentacién que recibié la
aprobacién provisional, la cual tuvo lugor el 16 de junio
de 1994.

Por lo que en cumplimiento de lo establecido en el
art. 124 del Readl Decreto legislativo 1/1992, de 26 de
}unuo, se hace publico para general conocimiento, signi-
icdndose que contra cf ho acuerdo podrd interponerse
recurso’ contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a contar desde

el dia siguiente a la dltima publicacién de este anuncio en

el Boletin Oficial de la Provincia y en el Bolehn Oficial de
la Junta de Andalucia. .

La .Linea de la Concepcién, 28 de noviembre de
1994.- El Alcalde, P.D., El Pte. del Area de Urbanismo,
Luis M. Arenillas Fleming. :

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (GRANADA)
ANUNCIO. (PP. 3626/94) |

~ Aprobadas lnlcmlmeme por el Pleno del Ayuntomlento
en sesién celebrada el 30.11.94, las modificaciones de las
unidades de actuacién urbanisticas nom. & y 15 de las
" NN.SS. en vigor, se someten, juntamente con sus corres-
pondientes expedientes, a informacién publica por plazo
de quince dias, pudiendo ser examinadas en la Secretaria
del Ayuntclmlento y formularse las reclamaciones y obser-
vaciones que se estimen oportunas. Todo ello en cumpli-
miento de lo preceptuado en los arficulos 146 de la Ley
del Suelo y 38 del Reglamento de. Gestién Urbanistica.

Pulidnas, 7 de dlClembre de 1994 El Alcalde, Fer-
nando Garcia Porcel.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA
ANUNCIO (PP. 3765/94)

Don José Pérraga Mendoza, Alcalde- Pre5|dente del -

Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera (Sevitla).

" Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacién en
Sesién Extraordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de

1994, acordé la aprobacién inicial del Estudio de Detalle:

de |c| modificacién unitaria ndm. 30 {Avda. de Prung,
esquina a calle Jaboneria).

Asimismo, se acordd su exposicién pablica por un pla-
zo de 15 dias, para presentacién de posibles alegaciones.

Lo que se hace pL’Jincb para general conocimiento.
Morén de la Frontero, 27 de dlClembre de 1994.- El
Alcalde.
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
(SEVILLA)
ED‘ICTO (PP. 3773/94)

D Francisco Carrero Fernandez, Alcalde del Ayunta-
miento de Castilleja de la Cuesta.

Hago saber: Que este Ayuntamiento en sesién plenono
celebrada el dia 21 de diciembre de 1994 aprobé
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inicialmente el Proyecto de Revisién del Plon General de
Ordenacién Urbana de esta localidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
del vigente Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de
Suelo y Ordenacién Urbana se somete dicho expediente
a informacién poblica por ‘plazo de un mes al objeto de’
la presentacién de alegaciones o reclamaciones.

. Del mismo modo y en consonancia con fo. dispuesto
en el articulo 18.2 de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de
Proteccién Ambiental de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, queda sometido a informacién pablica y por
el mismo plazo expresado, el correspondiente Estudio de

“Impacto Ambiental referido al Documento Urbanistico ya

resefiado.
Lo que se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta, a 27 de diciembre de

" 1994.- El Alcalde.

EDICTO. (PP. 3774/94).

D. Francisco Carrero Ferndndez, Alcalde dei Ayunto-
miento de Ccst|||e|c de la Cuesta.

Hogo saber: Que este Ayuntamiento en sesién plenaria
celebrada el dia 1.de diciembre de 1994 aprobé inicial-
mente el Plan Parcial .del Sector nom. 3-A «El Solis»
incluido en la Modificacién Puntual del Plan General de
Ordenacién Urbana de esta localidad, consistente en la
division en sectores del Sector nom. 3, aprobada definiti-
vamente por la Comisién Prévincial de Ordenacién del

. Territorio y Urbanismo de Sevilla en sesién celebrada el

dia 30 de noviembre de 1994.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
del vigente Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de
Suelo y Ordenacién Urbana se somete dicho expediente
a informacién poblica por plazo de un mes al objeto de
la presentacién de alegaciones o reclamaciones.

_ Lo que se hoce saber para general conocimiento.
En.Castilleja de la Cuesta, a 20 de dncnembre de
1994.- El Alcalde.
AYUNTAMIENTO' DE RONDA
" EDICTO.
El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ronda,

hace saber que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 10 de noviembre de 1994,

"acordé aprobar la Convocétoria y las Bases, que a

continuacién se insertan, que han de regir la provisién de
las plazas que a continuacién se relacionan (més las
vacantes que se produzcan) en la Plantilla de Personal
funcionario y personol laboral;

Escolo Administracién Generol ‘

1 Técnico de Admmlstroaén General.
9 Administrativos.

10 Auxiliares Administrafivos.

2 Subalternos.

Escala Administracién Especial

1 Sargento.

1 Cabo Policia Local.

2 Administradores de Sistemas.
2 Oficiales Albadiles.

3 Peones Albapiiles.
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3 Peones Sepultureros.
1 Guarda de Cementerio.
1 Jardinero.

<

Personal Laboral

v

-1- Limpiadora.
1 Jardinero. : ’
3 Personal Biblioteca (T iempo

Porcio]).
‘Lo que se hace publlco para general conocumrento.
Rondo, 18 de novuembre de 1994.- E Alcalde._ :

CONVOCATORIA BASES GENERALES Y ESPEClALES

QUE HAN DE-REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

. LAS PLAZAS VACANTES EN PLANTILLA DE PERSONAL

+ FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE RONDA, INCORPORADAS A LAS OFERTAS

- DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE A LOS ANOS
1992, 1993 y 1994

TITULO 1: BASES EENERALES._ )
CAPITULO I: DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA,

’
E£s objeto de la presenta convocatoria la
an propiedad de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario y laboral del Excmo.
‘Ayuntamiento de FRonda, incorporadas a la Oferta de
Emplao Pdblico corré@spondiente a los ‘afos 1.992, 1993 y
1.994, (Publicadas en los B.O.E. 17-12-92 y 1-12-93)
que a continuacion se relacicnan en su denominacion,
numero encuadre y anexos especificos. Asi - como las
..vacantes que se produzcan hasta la rea{izacion de las
pruabas. - -

1.-
provision

ESCALA ADﬂINISTRACION GENERAL

.

Denominacion Grupo 1. Libie P.Interna

N.Vacantes

0f.92  0f.93 0f.94 Total

D

Técnico Adm.G.

Administrativo

_ siguientes

Aux. Admtro. 10

Subalterno
-5

ESCALA ADMINISTRACION ESPﬁCIRL:

_Denominacion Grubo

Numero de vacantes _YiLibre F.lpterna

0f.92 0t.93 0f.94

Total

"targento-Fal. c 1

.

tabo Pol. L.

hdministr.Sist. -

N

pticial Alba’il

fFedn AlbaAil

W oWoN

Peon Sepul turero

-

Guarda Cementerio

fardinero

o

PERSONAL LABORAL

Renominacidn Turno_Libre ~P.Interna

‘Numero Vacantes 0OF. 93

Limpiadora 1 1

bardinero 1 -1

P.Biblioteca (T.Parcial) 3 3
2.- Las plazas estdn dotadas economicamente con
lae retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento de Ronda
tiene acordadas para cada nivel y grupo , Yy sus
cometidos y encuadres, dentro de ‘las escalas Yy
subescalas, son las definidas en el capitulo IV .,
titalo VI del R.D Leqislaiivn 781/1.9846, de, 18 de
abril, y en la catalogacion de puestos de trabajo
aprobada por. el pleno en sesion de 19-3-92.

-quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades,

‘de

"sentencia judicial firme.

- 1lnformacion del Excmo.
los requisitos del art.

3.~ Los candidatos que superen las convocatorias
a que se refieren las presentes bases desempeBaran las
funciones propias de las - plazas a que accedan, vy
lo -
otra
‘las-

oue supondrd la prohibicion de ejercer cualquier
actividad en el sector pablico o privado. salvo
legalmente excluidas de dicho regimeén.

4.~ La realizacion de éstas pruebas selectivas se -
ajustara al sistema de oposicion, concurso o
concurso-oposicion, en turno 'libre o promocién interna,
de acuerdo con 10 regulado en los anexos de cada
convecatoria, con la garantia en todo caso de los
principios - de igualdad, meérito, capacidad y publicidad
y. del derecho a~ la promocion en la carrera.
administrativa,. de conformidad con lo establecido en la’
Ley '30/1.984 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma
de 1la Funcidén -Pablica. R.D. 2223/1984, de 19 de -
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal .al Servicio de la
Adminigtracién_ del Estado vy R.D. .B94/9%i de 7 ge Junic
por el que se establecen las Reglas Bésicas y programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de '
seleccitn de los funcionarios de la Administracion.
Local. .

. 3.
concursos:
antigledad
pertenezcan
el resto
general

Los funcionarios que participen en pruebas o
de promocién interna deber4an -tener una
de al menos 2 afos en el -Grupo al’ quea
con caracter fijo y poseer la titulacién-y.-

de los requisitos establecidos :con caracter
del Grupo inmediato superior al que aspiran a-
ingresar, La promocién interna se efectuara dnicamente
dosde un determinado grupo de titulacién a otro del
‘grupo  inmediatamente superior.

&.- Esta convocatoria con las correspondientes
la composicién de los Tribunales de seleccidn,
listas de admitidos y excluidos y la determinacién
los lugares y fechas de celebracion del primer
ejercicio de cada proceso selectivo, se publicaran an
el Boletin O0Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Edictos de 1a Corporacitn; todas las demds actuaciones
de los Tribunales hasta el fallo del proceso selectivo,
e publicaran Ynicamente en el Tabldn de Edictos. | En
el Poletin Oficial del Estado, se publicara ' extracto
detallado de esta convocatoria. " Las efectos .
administrativos de la misma se, produciran desde’ la
fecha en que se publique en el Boletin Oficial del
Estado. Asi mismo se publicardn éstas Bases en el
B.0.J.A. - :

bases,
las

REQU1SITOS DE LOS CANDIDATOS.

CAFPITULO 11

7 -
procesos

Para ser. admitidos a la realizacion de los
selectivos, los aspirantes deberdn reunir los

requisitos generales, para el turno .libre,
ademas de los especificados en los anpexos de-’ cada
‘convocatoria:

a) Ser espaiol/a.

b} Tener cumplidos 1B alos de edad y no
de aquella en que falten menos de 10 afos opara la
. Jubilacion forzosa por edad, determinada por la
legislacién basica en materia de funcion publx:a.

exceder

c) Estar en posesxnn del titulo exigido para cada
plaza © grupo de plazas segun se especifica en los
anexos que acompafan a estas bases, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempero de las correspondientes funciones.
No obstante, las convocatorias no estableceran
exclusianes por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeRo
de las tareas y funciones propias del puesto o plazas a
cubrir.

@) "No haber sido separado mediante
disciplinario del servicio a cualquiera
Administraciones Publicas, ni hallarse
para el dasempefo de las funciones

expediente
de las
inhabilitado
publicas por

1) No estar incurso em causa de incompatibilidad
segdn lo dispuesto en la Ley 353/1984, de 26 de
Diciembre. . ’

8.- Lbs requisitos-estableéidos_en las normas

anteriores deberan ¢cumplirse an.el Ultimo dia del plazo

de presentacion de. solicitudes. Salvo que se
especifique otra casa en el anexo correspondiente.
CAPITULO III : SOLICITUDES.
9.~ Quiénes desgen tomar parte en estas oruebas

‘selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les

serd facxl;tada &€l Servicao ce

© oresentarla ‘con
222%/1984.

222

gratuitamente en
Ayuntamiento,
18.2 del R.D.
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10.- | Los aspirantes presentaran tantas
solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacion de
la vacante. Yy en su caso la especialidad a la que se
opta, el sistema selectivo existente, si acceden a ella
por el turno libre o en virtud de promocion interna, y
la indicacién expresa de que reune todos ¥ cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

11.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ronda.

12.- . La presentacion de solicitudes debera
hacerse en e1 Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de ‘Ronda en cualquiera de las formas contempladas en el
art.XB.42 de la Ley de ~“Regimén Juridico de las
Administraciones Publicas Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

13.- Los derechos de examen y de  formacién de
expediente seran:
FPara plazas del Grupo A ....... 7.000.ptas.

id. B ....... 5.000 Ptas.
id. “Coi..... 3.000 Ptas.
id. D .ocveve 3.000 Ptas.
’ id. E ....-.. 3.000 Ptas.

Quedan exentos del abono de los derechos de
examen, los aspirantes por el turno de promocion
interna.

Su cuantia se ingresara en la tesoreria
Municipal, o bien mediante giro postal o telegrafico,
haciendo constar, en este caso, ¥y en la solicitud, el
numero de libranza del giro, tfecha vy lugar de
imposicitn, remitiéndola a : Ayuntamiento de Ronda,
derechos de- examen para la convocatoria de
e mareoreranarnny (indicacidn de la plaza a la que

concurre).

14.- Los aspi?antes que concurran a mas de uné
vacante- deberan abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de ellas. En caso de hacer
efectivo el pago mediante giro postal o telegrafico,
remitiran uno por cada una de las solicitudes
presentadas. Las Tasas ‘satisfechas en concepto de
examen no seran devueltas cuando los candidatos

resulten excluidos en listas definitiva. por error
cometido en su solicitud y atribuible a ellos mismos.

CAPITULO IV: ADMISION DE CANDIDATOS.

15.- Terminado el. plazo de presentacion de
instancias Yy comprobado el pago de las derechos de
examen, por la Alcaldia se dictara resolucion, en el

plazo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos 'y excluidos con
indicacion de las causas de exclusidn, asi como el
lugar de exposicitn de dichas listas, siendo publicada
dicha resolucitn en el E.G.F,

16.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o0 a peticion del
interesado. .- En todo caso la resolucidn a la que &e
refiere la base anterior establecera un plazo de {0
dias para la presentacidén de reclamaciones

subsanacién de errores, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones y Procedimiento Administrativo comun.

17.= Transcurrido el plazo de reclamaciones, en
caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en 1la
resolucién por 1la que la Alcaldia apruebe las listas
definitivas, Yy la designacién nominativa de los
miembros de los tribunales a los que se dara publicidad
mediante .la insercion de Edictos en el Boletin Dficial
de la Frovincia. EN igual medio se publicara el lugar
y fecha de realizacién del primer ejercicio,

18.- Los aspirantes excluidos podran interponer
recurso contencioso Administrativo en el plazo de 2
meses, a partir de la publicaciéon de la resolucion a
que se refiere la base anterior. Esta publicacién serd
determinante de los’' plazos "a efectos dq posibles
impugnaciones y recursos.

CAFITULO V: TRIEBEUNALES.

19.- Lbos Tribunales de seleccitn tendran la
siguiente composicidn. segun lo dispuesto en el art. 4
del R.D. B8%4/91 de 7 de Junio. )

FPresidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien deleque. .

Vocales: a) Un Funcionario de Carrera designado
paor el Alcalde .

b) El jefe  del servicio dentro de la
especialidad, o un Técnico o experto designado por el
Fresidente de la Corporacidn.

€) Un representante de la Junta de Andalucia.

d) Un funcionario de carrera propuesto por la
Junta de Personal. :

Los vocales de cada uno de los Tribunales deberan
tener igual o superior nivel acadeémico al exigido a los
aspirantes a cada vacante o grupo de vacantes y al
menos 1a” mitad mas uno poseeran la titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos
exigidos para el ingreso.

20.- Se designaran miembros suplentes que
alternativamente con los titulares respectivos
integraran los Tribunales de seleccidn.

21.- . Los Tribunales de seleccién no podran

-constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,

la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. -

22.- Los Tribunales de seleccién podran
incorporar a sus trabajos, a cuantos
especialistas—asesores consideren oportunos, para el
mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas y a las competencias que
determine el Tribunal que los convoque.

23.- Los miembros de los Tribunales seran
propuestos por las respectivas representaciones y seran

nombrados por Resolucien de la Alcaldia.

24,- Los miembros de los Tribunales deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia,

. cuando concurran en €llos algunas de las circunetancias

previstas en el art. 28 de'la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Frocedimiento
Administrativo Comun. ‘o si hubieren realirado tareas de
preparacion. para el acceso a la Funcién Fublica en los
3 aros anteriores a la publicacidén de esta

~ convocataria. Asimismo. los aspirantes podran recusar

& los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.

25.- Los -Tribunales de seleccidn adaptaran el
tiempo y los medios precisos para que los aspirantes
minusvalidos gocen de igualdad de oparthn;dades
respecto a los demas participantes, de acuerdo con la
legislacian vigente.

26.- Los FPresidentes de los Tribunales adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos, cuando la léectura de los mismos la
efectue el propio Tribunal,-sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. :

27.- Los Tribunales quedan autorizados para
resolver las dudas que se " presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacidn y buen orden de
la convocatoria,

28.- " Los miembros de los Tribunales seran
retribuidos de. acuerdo con lo dispuesto en el R.D.
236/1988, de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén
del servicio, modificado por FResolucién de {1 de
Febrero de 1991 emitida conjuntamente ° por las
Subsecretarias de Economia vy Hacienda y para la
Administracion Puablica (Boletin Dficial del Estado -de
2% de Febrero de 1.991).

CAPITULD VI: DESARROLLD DE LA DFDSICION.

SECCIDN 1: NDRMAS GENERALES.

29.- Entre la publicacién de esta convocatoria en
el FEBoletin Oficial del Estado y la celebracién del
pPraimer ejercicio de cada oposicidn, concurso o
concurso-oposicidn. no podrd transcurrir un  perioda
inferior a 3 meses. : . ’

30.- La fecha. hora ¥y lugar en que dara comienzo
el oprimer ejercicio de la oposicién seran anungiados,
al menos,, con 1% dias de antelacién, mediante

publicacién en el Boletin Dficial de la Provincia Y
Tablén de Edictos de la Corporacion y en el lugar en
donde, se estén llevando a cabo las pruebas, sin “gue
entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente exista un plarzo inferior a 48 horas. Cuando
cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesion
para su prdctica el Tribunal lo anunciara por el
procedimiento indicado, con una antelacion de al menos
12 horas.

31.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién. qui¢énes no comparezcan salvo en 1os casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, no atribuibles a los propios candidatos, y en
todo caso, la exclusién tendra 1lugar cuando el
ejercicio sea simultaneo e igual para todos los
aspirantes.
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- establece en cada

correspondiente y el capitulo VI.

32.~ El orden de actuacidn de los opositores se
indicaran alfabéticamente por el -primero de la letra,A’
- segin el resultado del sorteoc celebrado de acuerdo con
el Art. 16 del R.D. 2.223/1984, el dia 20 de Julio de
1.989. N -

33.— Comenzada la pridctica de los ejercicios,
cada Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores que acrediten su personalidad.

33.-° Si en el transcurso del procedimiento
selectivo ‘llegara a conocimiento del Tribunal que
algunos de los aspirantes carecen de los requisitos
‘necesarios para participar en ' la convecatoria, lo
comunicard a la Alcaldia, la cual debera dar cuenta .a
los érganos competentes de la’ inexactitud o falsedad en
que hubiera podido incurrir. el ‘aspirante, a los efectos
.procedentes, siendo eliminado el candidato de 1la
convocatoria.’ : :

SECCIOQN 2: CALIFICACION DE LOS EJERCICIGS.

33.- Los ejercicios de la oposicién ‘o  fase
oposicion del concurso oposicidn, saran calificadeos por
cada miembro del Tribunal otoroando una puntuacisn de ©
& 10 ountos. La calificacidn de cada prueba sera 1:
media aritmética de las otorgadas por los miembros del
Tribunal. quedando eliminado el opositor que no alcance
una medla de 5 puntos en cada una de ellas.

. X6.- Si alguna de las puntuaciones otargadas por
los miembros = del Tribunal se diferenciase de la nota
media en mas de I puntos, s@ realizard una nueva nota
media s1n tener en cuenta dichas puntuaciones axtremas.

37.~ La calificacién final de los aspirantes
vendra determxnada por la suma de los puntos obtenxdos
en cada uno de los ejercicios de la oposxclén.

SECCION 3: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

38.~ E€En todas las convocatorias cuyo sistema de
seleccién sea la oposicidn se desarrollard de acuerdo
con 1lo previsto en las siguientes bases, salvo que se
determine otra cosa en el anaexo correspondiente.

CAP!TULD»VII: DESARRROLLD DEL CONCURSD..

39.- . Todas 1las convocatorias que se
mediante el procedimiento selectivo de concurso, se
desarrollaran de acuerdo con lo "determinado .en el
presente capitulo y el cerrespondiente Anexo.

resuelvan

40.- Los concursantes, junto con la instancia
solicitando participar en el proceso selectivo a que se
refiere el articulo 11 de astas bases, han de
precgntar, en el mismo plazo, en sobre cerrado lns
documen tos acredxtatlvos, debidamente relacionados, de
los meéritos alegadas, segun el baremo contenido en’ el
Anexo de las ‘respectivas plazas que desea concursar.

Este :sobre, bajo ningun concepto, podrd sar
abierto antes de la celebracien del concurso, a no ser
‘en_ prasencia de su titular y con el _expreso
consentimiento del mismo.

41.,-'La forma de acreditaciotn de los méritos y la
puntuacien que se otorga a cada uno de ellos, se
uno de los anexos, sin gque pueda
exceder de 20 puntos. . :

42.- Los Triblnales realizaran

nombramiento a

propuestas de
favar de aquallos concursantes que
dentro del nuamera. de plazas convocadas, Dbtengan
puntuacién mas alta, siendo igualmente de aplicacién,
el contenido integra de la Fase numero 47. .

43.- La fecha v la hora de celebracién de cada
.concurso que se realizard en acto publico se publicara

en el E.O.P. - v en Tabldn de edictos de la Carporacidn.

CAFP1TULD viIl: DESARROLLO DEL CONCURSO DFDSICION.

44.- Todas las convocatorias que se resuelvan’
medxante concurso-oposicidn,se desarrollaradn de acuerdo
con 1o determinado en el presente capitulo y el
correspondiente anexo. : -

_45,.— La -fage de oposicion se celebrara
previamente a 1la fase de concurso y. el sistema de
calificacién vy desarrollo de la misma tendra lugar

conforme a las normas contenidas en. el Anexo

Los aspirantaes hua no superen la oposici®n seran

eliminados de)l proceso selectivo, sin mas tr&mite.

446.- La fase dercnncurso se desarrollara y‘téndra
lugar confaorme a lo dispuesto en el capitulu VII ¥ en
e)l_correspondiente .anexo. .

PRESENTAC ION
DE FUNCIONARIDS DE

CAPITULO 1X: LISTAS DE APROBADOS,
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

CARRERA. . . - -
a7.-- una' vez terminada la calificacién de los
‘aspirantes, cada Tribunal, harad publicas en el lugar o

-lugares de celebracion del concurso o del daltimo

‘ convocada. -

.el apartado anterior, podra acredxtarse que se

ejercicio de la oposicioén, la relacion de aprobados.
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar é¢stos en
numero de plazas convocadas.

elevaran  las

lgualmente los Tribunales
respectivas propuestas a la, Presidencia de la
Corporacién para que proceda al otorgamiento de 1los
correspondientgs nombramientos, sin que en ningun caco
pueda aprabarse ni declararge que ha superado las

pruebas selgctiya: un namero de aspirantes suﬁerior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contradiga lo anteriormente establecido, sera nula
de pleno derecho. - i

Las resolyciones de los Tribunales son
vinculantes para la Adminxstracxon,_sin periuvicio* de
que ésta, en su caso, pueda proceéder a su revisién,

conforme a lo establecido en el art. 109 y ss. de la
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy Frocedimiento Administrativo Comun. en cuyo

caso habrd4 de practicarse de nuevo los
pruebas -afectadas por la irregularidad. -

tramites o

X A los efectos de lo establecido en el apartado i
de esta base, las puntuaciones. obhtenidas. sean cuales
fueren, no otorgan ningun derecho a Jlos aspirantes.
salvo a los propuestos por el Tribunal, siendo | los
candidatos a proponer por el Tribunal l1os que obtengan
la mAxima puntuacidn, en ' orden decreciente, hasta
alcanzar  un numero igual al de plazas a cubrir. Estos
aspirantes son los que, exclusivamente, sSe consideraran
como aprobados en la convocatoria. .

48.- .En el plazo de 20 dias naturaiai, a contar
desde la publicacién en el Tablén de Edictos de las

relaciones de aprobados a que se refiere la bace
anterior, los aspirantes, que figuren en las mismas
deberan presentar en el Excmo.

Ayuptamiento los
siguientes documentos:- : )

a) Certificacion en extracto del Acta de
nacimiento expedida ‘- en el Registro Civil
correspondiente. ‘

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titﬁlo
exigido o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario, - del
‘servicio de.ninguna Administracidén FPablica, ni ‘hallarse .
inhabilitado para el ejercicio de funciones propias de
la plaza convocada. .

d) Enrtificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto ‘figico, ni psiquico que impida el
desempefo de las funciones propias de la plaza

e) Cualquier otra certificacidon que se exija en
los requisitos especificos y detallados en el Anexo de
cada convocatorla.

f) Compromiso de jurar o prometar el cargo, segun
la legalidad vxoente.

estar incurso ° enm
v compromiso de no desempedar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

Q) Declaracion de no
incompatibilidad

‘49.-  Ante  1a°
Justificada,

imposibilidad, debidamente
de presentar los documentos expresados en
reunen
las condiciones exlgidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

30.- Los que tuvieran  la condicidn de
funcionarios de carrera al servicio de - las
Administraciones Fublicas estaran exentos de justificar

documentalmente las condiciones y demas requisitns va
acreditados para obtener su anterior - nombramiento,
debiendo presentar certiticaciéon justificativa de su

condicidn. -

S1.~ Quiénes, dentro del plazo fijade, y “salvo
los casos de fuerza mayor no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de dlgunos de los requisitos sedalados en el n.

7 de estas . bases generales o en el anexo
correspondiente de cada convecatoria no podran ger
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas

sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. ’

52.~ .Transcurrido &l plazo de ’'presentacién: de
documentos, la Alcaldia elevarad a - definitivas las
propuestas de nombramientos practicadas en su dia -por
los respectivos Tribunales . Los aspirantes nombrados
deberan tomar posesitn en el plazo de 30 dias
naturales, contados & partir - de la fecha de
notificacion del nombramiento, de conformidad con lo
previsto en la legislacién vigente.

:93.~- El .sptranfe que no tomara posesidn de su

cargo en el .plazo sefalado sin ‘' causa justificada, )
decaera en todo derecho que pudiera haber adqulrldo. .
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CAFITULO VIII: NORMA FINAL

§4.- En lo no previéto en estas bases se estara a
lo dispuesto en el R.D. 2.223/1984 de 19 de diciembre

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso.

del fersonal al servicio de la Administracidn del
Estado ¥y R.D. B?4/%1 de 7 de junio'y demas narmas
legales de aplitacién. Quedando 5dem55 facultadas los
Tribunales para #esolver ¢ adoptar los acuerdos
pertinehtes, con plena autonomia vy libertad en sus
decisiones, en las dudas, empates, orden y tramitacion
de los expedientes . Esta actividad unicamente estara
limitada por la sujecién a lo dispuesta en estas bases
y en la normativa vigente.

53.- La convocatoria, sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en 1los casos ¥y en la forma establecida por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Prbcedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
TORIA __DE:

INISTRACION BENERAL. (OFEI

1.~ Constituye el objeto de la presente
convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de
Técnico .de Administracién General; encuadrada en la
escala de Administracion General, subescala de
Técnicos, perteneciente al grupo A, en régimen
funcionarial ¥ medidnte el = sistema de
Concurso-0Oposicisén, por turno libre.

2.; Redulsités:

TitulaciDn Académica: licenciado en Derecha.

3.- Pfocedimiento Selectivo : Concurso-Oposicién

A) Barema de méritas de la fase de concursa:
- i.- Servicios prestados a la Administracion local
como técnico de Administracion General interino ‘o
contratado laboral hsasta el Jdltimo dia del plaro .de
presentacion de instancias 0,10 puntos por mes hasta un
maximo de 5 puntos.

2.- Por haber desempefiada.el ejercicio libre de

la abogacia 0,% puntos

3.~ for haber desempefado puesto de trabajo.
aungque sea provisional. en la Carrera Judicial 9,9
puntos. : -

4.- For la realizacion dé cursos o Jornadas

relacionados con la Administracidn local 0,1 puntas por
cada uno de ellos, hasta un maximo de 0,3 ptos.

S.- For haber desemperado -puesto. de trabajo
correspondiente a jetatura de Seccién de Urbanismo,
Contratacién o FPersonal O, 10 puntos por mes hasta un
maximo de 2,5 puntos.

R) Fase Oposicién: Constard de los siguientes
ejercicios: ’

Primer Ejercicio Eliminatorio: de caracter
obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en
desarrollar, por escrito, durante un periodc maximo de
2 horas, un tema de caracter general determinado por el
tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el programa gue se acompafia
a . la convocatoria aunque no se atenga al epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicidn se refiere.
En este ejercicio se valorara la formaciéon general
académica, la claridad y orden de ideas, la -facilidad
de exposicidén escrita, la aportacién personal del
aspirante y €U capacidad de sintesis. El tribunal
determinara si - la lectura del ejercicio se realizard
por los opositores o por el propio Tribural, y en todo
caso tendra& lugar en los dias y horas gque oportunamente
sefale el tribunal. Este ejercicio serd calificado de
0 a 1i0.puntos siendo necesarlo para aprobarlo obtener
como minimo $ puntos. -

Segundo Ejercicio Eliminatorio: de caracter
igualmente obligatoric para todos los aspirantes.
Consistira en exponer aoralmente en un txempn ‘maAximo de
una hora el numero de temas gue a . continuacidn se

* detallan, extraidos al arzar de entre los comprendidos
en @l programa anexo: '

1 tema de la parte I:; 1 tema de la parte l1;- 2
temas de la parte IlI v 1 tema de la parte IV,

El Tribunal determinari un tiempo de preparacidn
previo a la expasicifn de las temas no inferior a 10
minutos ni superior a 0 minuwtos de duracidén. La
realizacién de las pruebas de este ejercicio sera
publica. Se valoraran los conocimientos sobre los

temas expuestos, la- fluidez verbal y expresién
linglistica, la aportacidén personal, la expasicion
razonada y argumentada y la capacidad de sintesis. Si
una vez desarrollados los dos primeros temas, o
transcurridos 20 minutos de exposicioen, el tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacion del
aspirante, podr& invitar a ¢éste a que deSista de
continuar el ejercicio. Concluida la exposicidén de la
totalidad de. los temas, el tribunal podra dialogar con
el aspirante sobre materias objeto de los mismos vy
pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo tendré& una duracioén maxima.
de 15 minutos. Este ejercicio serd calificado de 0 a
20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 10 puntos. - . .

Tercer ejercicio eliminatorio: de . caracter
igualmente obligatorio. Se desarrallard por escrito,
durante un periodo mdximo de 4 horas y concistira en la
redaccion de un intforme, con propuestas de resolucxon,
sobre dos supuestos practicos que planteara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a las funciones propias del. puesto de
trabajo. El tribundl determinard el posible usa de
textos de consulta y material eepecifico durante el
desarrollo del ejercicio, en el queé se valorara
especialmente la capacidad de racioccinio, la
sistematica en el planteamieto y tormulacién de
conclusitnes Yy -la adecuada interpretacién de los’
conocimientos Yy experiencia profesional. WNo obstante
lo anterior, los anéxos de las convocatorias podran
establecer, para este ejercicio, las peculiaridades
propias de las plazas a cubrir. . ’

Este ejercicio seaA calificado de ¢ a 10 puntos, ~
siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos.

.

TEMARIOD

PARTE 1 : DERECHD CDNSTITUCIDNAL Y ORGAN1ZAC10N
TERRITORIAL DEL ESTADO,

a1.-E1 concepto de Constitu&idn. La Constitucidn
como norma Jjuridica, lineas fundamentales del
canstitucionalismo espafol. La Constitucion Espafodla

de 1.978: Estructura. 5

02.-Los valores superiores de 1la Cbnstitucidn
espaficla.

. 03.-Los Derechas Fundamentales. Evoiucion
historica , y conceptual. {os Derechos Fundamentales de
la Costitucidn Espadola. .

, .
©3.-E) modelo economico de l& Constitucidn
espafola. Principios informadares y objetivos
especificos. -
05.-ta Corona. Atribuciones  ‘segun la

Constitucién espadola.

&,.~E1 Poder Judicial: Frincipios informadores y
organizacisdn Jjudicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Organizacién y competencias. . ‘

07.-Las ~ Cortes Generales. Congreso de los
Diputados' y Senado. Composicién y tunciones. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracién y 4&probacién
de las leyes. La funcion parlamentar;a de control del
Gobierno: Modalidades.

08.-0rganos dependientes de las Cortes Generalaes.
El Tribunal de Cuentas. E1 Detfensor del Fueblo.
Organos anélogos de las Comunidades Autdnomas.

09.-E1 Tribunal Constitucional;:Drganizacién[
componentes, mn;grias. procedimientos de los recursos
ante el Tribunal. .

10.-E1 Gobierno: . Composicién. y atribucionesj

.Designacién, remocidn y responsabilidad del Gobierno y

de su Fresidente. La Administracion '° Publica:
Principios constitucionales, informadores. Tipologia
de las administraciones.

11.~-La Administracion del Estado. Organos
supericres Yy 6rganos periféricos. El1 Delegado del
Sobierno. La Administracion consultiva.
.
2.-La representacisn politica. E1 sistema

electoral espadol. Los partidos politicos. La ‘Ley
Electoral de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3.-El Estado ‘de las Autonomias. Frecedentes
historicos—-gonstitucionales. Su  regulacion en la
Constitucién espafiola. Doctrina del Tribunal

Constitucional.

14 —Las instituciones autondomicas andaluzas: el

' Presidente de la Junta de Andalucia: , Eleccién,

estatuto personal -y atribuciones. €l Consejo de
Gobierno: Atribuciones composicion.
Reépnnsabilidades del Gobierno. E1 Tribunal Superior
de Justicia. :
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15.-Distribucién de competencias entre el Estado
y las-Comunidades Autbnomas- en la Constitucién espafola
y en los Estatutos de Autondmia. El Ambito
competencial de la Junta de Andalucia. -

l6.—Las - relaciones © entre administraciones
publicas. Las relaciones entre el Estado 'y las
Comunidades Autonomas: . .mecanismos de cooperacioén .y
coordinacion. El -control sobre la actividad de las
Comunidades Autdnomas. - La ‘relacion entre las
Comunidades Autdnomas y la Administracién Local, ’

7.-La Comunidad Econdmica Europea: Proceso de
integracion.’ Instituciones basicas.

. 18.-E1 Derecho de la Comunidad Econdmica Europea
"y %u aplicabilidad en EspaRa.

PARTE 11t DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

m ~-E1 DE""‘ ko a

rechs  a

.‘stvativo: Concepto Y
.contenido. Tipos histéricos de’ scmet;hiento de -la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporineos.
La aplicacioén del Derecho. : )

02.-La Administracién FPuablica. Concepto. Las
admlnlstracxanes y las tfunciones y poderes del Estado.
Gobierno Yy Administracion. Control leglslatxvu.
‘jurisdiccional y ' politico de la Administracion. La
Administracion y la norma juridica. El principio
de legalidad. ‘

0X.-Las Fuentes dei Derecho: Clase, jerarqdiﬂ
normativa. Autonomia y sistema de fuentes. EI1 valor
de la costumbre y Frincipios Generales del Derecho.

04.-La Ley: .Concepto y clases, Disposicioﬁes
del Ejecutivo con fuerza de Ley. - .

05.-El Reglamento. {lases. Funﬁamento Y limites

‘de la potestad reglamentaria. Reqlamentos legales.
Los reglamentos de los Organos Constitucionales.

- 04.-La relacion juridico-administrativa.
Concepto. Sujetos. El. administrado. . Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La
accioén popular. Los actos
administrados. o

07.-El1 acto administrativo. Concepto, clases vy
elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia vy
.validez de los actos administrativos.

08.-E1 procedimieﬁtq administrativo. - Frincipios
informadores. " Las fases del procedimiaento:
Iniciacion, Ordenacitn, Instruccxbn y. Terminacidn.
FProcedimientos de EJECUCIOH.

09.-.Los procedimientos especiales. o o

10.-Los recursos administrativost: Concepto vy

clases. Interposicién del recurso. Tramitacién vy

" resolucion del recurso. €l recurso. ordinario. El
recurso de revisién. La comunicacion previa}

11.-La Jurisdiccion ‘Coqtencioso—AdMiniétrativa:
Concepto Yy .naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: Las ,partes, procedimiento, recursos
contra senteqcias, ejecucién de sentencias.

2.,~La contratacion administrajiva. . Naturaleza
juridica de los contratos publicos. Distincién de los
niveles. Clases de contratos publicos. " La legislacion
de contratos del ‘Estado. co '

1X.-Elementos de los contratos. Los - sujetos.
Objeto y causa de los: contratos publicos. ‘La forma de
contratacion administrativa y los sistemas de seleccion
de contratistas. La formalizacidn de los contratos.

contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién
de los precios de los contratos publicos.

. 15,-La invalidez de los contratos publicos. Los
"actos separables". La impugnacién de los contratoc
publicos. Jurisdiccién competente.

&.-La expropiacién forzosa. Fotestad
expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos,
objeto” 'y causa. El pracedxmiento expropiatorio.
E,prnpxacxunes Especiales.

17.-La responsabilidad patrimonial ‘de 1la
" Administracion. Evolucidgn histérica. Regimen juridico
_actual. . )

18.~La intervencidn . administrativa.
Clasificacién  tradicional de. las formas de accidn
administrativa. El fomento: Manifestaciones mas
1mportantes de la accion administrativa de fumento.

19.~La actividad de policia en el Estado de
Derecho. Los . poderes dé_poli:ia de -las distintas
administraciones publicas. - Manifestaciones mas
importantes’ de la accion de policia en la
Administracién del Estado. '

-

;)urldicos de los

.14.-Derechos vy deberes de la Adm1nxstrac10n y “los

20.-La potestad _sancionadora ‘de la
Administracioen. Procedimiento sancionador. Principios
qenerales. Sanciones administrativas.

2i.-El serVLCLO publico: TYeoria qanéraf.. Formas
de gestion. Especial referencia a la concesxon.

22.—Prop19dades " administrativas. - Clases. El
dominio pablico: Concepto, naturaleza juridica vy
elementos. Régimen Juridico del dominio publico,

PARTE 111 DERECHQ'ADMINIETRATIVU LocAL

dl.—Régimen Local espaidol.La Admintstracion Local

T en la Constitucion de 1.978. El principio de

autonomiaz. Su significado vy alcance. Garantia

Institucional de la autonomia 1oca1. La doctrina del

Trxbunal Constitucional.

02.-Fuentes - del ordenami

ient 1
- estatal . sobre Régimen Local. - Su fundamento

constitucional vy ﬁaturalaza.- ngislacipn autondmica

_~sabre réogimen local: sus relaciones con la estatdl.

Problemidtica de - la organizacion de las Entidades
anales de las leyes estatales ¥ autonom;a de caracter
sectorlal.

-03.-0rdenanzas vy reqlamanto de ‘las entidadés
locales. Clases. Frocedimiento ' de "elaboracidn Yy
aprobaciori. Limites de la potestad reglamentr;a local.

- Impugnacion ante " los Tribunales.” Los' ~ Bandos.
" Naturaleza, publicacién, limites € impugnacion.

a4.-La orgénizacibn de las'-Entidédes, Locales.

" Principios de uniformidad y variedad. Denominacién y

capitalidad. Uso de banderas, escudos y ensefas.

bs.-Las. elecciones locales.

Eleciores Y
elegibles. El procedimiento electoral. Froclamacién
de miembros electos de las Corporaciones Locales.
Régimen de recursos. Férdida de .la condicion -de

miembro de la Corporacién. - Destitucion de Presidentes

-de Corporaciones Locales. . Y

obﬂ—El Municipio. Concepto. Elementos:.El

participacion vecinal en la Administracion Local.
Derecho de los extranjeros.

08.~E1 .Alcalde. Competencias. Los Tenientes ' de

Alcalde,. Otros drganos unipersonales 8n la gestioén-

desconcentrada del municipio: - Su relaci6én con el
Alcalde. . Régimen Juridico de la actividad del Alcalde,
resursos ‘y responesabilidad.

09.-E1 .Ayuntam;ento Pleno: Composxc;on Y.

competencias. La Comisién de Gobierno: Cnmposxcxén,
nombramiento Yy competencias. Las Comisiones
Informativas. Las Juntas de Distritos y otros Organos

de gestion desconcentr'ados.

¢.-Mancomunidades. Agrupciones. Otras
estructuras supramunicipales. -
«11.~La Frovincia en el regimen local. Historia,

La reogulacion constitucional de la Provincia en- E=ang.

12.-0Organos de gobierﬁu Yy administrac;ﬁn de la

provincia:. Organos ~ basicos y complementarios. El
Fleno: Composicién vy eleccién. El . Fresidente,  los
Vicepresidentes Yy la 7 Comision de Gobierno.
Atribuciones de los distintos organos de gobierno.
13.~Regimen de sesiones Yy acuerdas de ls
Corporaciones Locales. . Normas reguladoras.

Especialidades de publicacidn y notificacién de las
actas y acuerdos de la Administracidén Local.

4.-Las relaciones entre la Admintstracion Local ’

y las otras Administraciones Fublicas. Frincipios
Generales. Formulas de cooperacion, colaboracian vy

coordinacién. Técnicas de control. La disolucién de

‘las Entidades Locales.

15.-Reglimen de la-impugnacién 'y suspensioén de los
actos y acuerdos locales en caso de conflicte con la
Administracién del Estado y la de las {omunidades
Autdnomas. La “impugnacidén por- las Corpnracibngs
Locales de las disposiciones y actas de otras
Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

16.-Las peculiaridades de la revecacion y 1la
revisién de oficio- de los actos administrativos
locales. Recursos contra actos de las Corporaciones

-Locales.

7.-La contratacién local:Principios generales y -

peculiaridades del régimen local. Especial
consideracién de 1la extincidén de contratos'y de las
garantias y responsabilidad en la contratacion.

.territorioc municipal. Creacidn y - sdapresion de
municipios. Alteracion de términos municipales.
Drganizacioén territortal . del municipio:
desconcentracion y descentralizacion, 'dis;rifos y:
barrios. "Entidades tnframunicipales. .

. 07.-La poblacion municipal. Clasificacion. El
empadronamiento. Derechos - de los vecinos. T La
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18.-Clases de bienes 1lpctales. Los bienes de
dominio publico. FPeculiaridades de su reégisen juridico
en el ambito local. Medios de proteccién del dominio
publico local. FProblemdtica de los bienes comunales.

19.-Bienes patrimoniales de las Entidades
Locales. Adquisicién y enajenacién da los bienes
propios. Administracidn, uso y provechamiento de los

bienes patrimoniales. -

20.<Lag formas de actividad de las’ entidades

locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. Principios y limites. Medios de
intervencion. Reégimen Juridico de las licencias.

Especial referencia al Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. .

21.~Modos de gestion de los servicios publicos -
locales. La gestidén directa y la gestion indirecta.

22.-Las empresas municipales y los consorcios,

23.-La funcién publica local. Clases de
funcionarios. Los funcionarios con habilitacién de
caracter nacional. Categorias y atribuciones.
Seleccion 1% tformacion: dependencia organica Y

funcional. Pecularidades de su régimen juririco.

24.-Los funcionarios propios de las Corpqraéiones
Locales. Pecularidades de su régimen juririco.
Libertades Politicas .y sindicales en la funcién publica
Local.

'2%.-Personal no funcionario de las Corporaciones
Locales: clases de régimen juridico.

26.-La Responsabilidad administrativa de los
funcionarios locales. Reégimen disciplinario.
Resposabilidad ¢ivil y penal de las .,autoridades vy
funcionarios locales.

27.-Competencias locales en materia de abéstos,
mataderos, mercados, lonjas de pescado,
establecimientos alimentarios, Policia alimentaria.

. 28.-Competencias locales en materia de educacidén
y cultura. Competencias en materia  .de sanidad vy
beneficiencia. Cementerios. .

29.~-Servicios publicos de suministro:
competaencias de las Cooperaciones Locales. Eapecial
ronsideracion del suministro de agua potable.

.30.-Competencias en materia de salubridad:
saneamiento, recogida. y tratamiento de residuos
.sdlidos. Defensa del medio ambiente.

31.-Competencias en materia  de vias de
comunicacioén, circulacién.y transporte.

32.-Competencias Locales en relacion con la
- vivienda y proteccién civil. Competencia en materia de
turismo y deporte. ) .

33.-Haciendas Locales: clasificacion ‘de  los
ingresos. - Ordenanzas fiscales, > .

34.-Tasas y Contribuciones especiales. -
I5.-lmposicidn Local autdnoma.
36.-Reaimen juridico del gasto publico Local.

37.-Los presupuestos locales. Cpntabilidad vy
cuentas. . - '

PARTE IV DERECHO URBANISTICO

- 01.-La Leagislacion urbanistica espafiola.
Antecedentes de la Ley del Suelo y Ordenacion Urbana de
12 Mayo de 199%6; estructura y principios inspiradores.
La reforma de la Ley del Suelo de 2 mayo 197%5. Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo vy
Drdenacion Urbana y R.D. Legislativo 1/92 de 26 de
julio. Legislaciotn sectorial de especial incidencia en
el urbanismo.

02.-La organizacion administrativa del urbanismo.
Competencias estatales. Competencias . de las

Comunidades Autdnomas. Compatencias Locales.
03.-Significado del Plan urbanistico. Tipologia

de los planes. La jerarquizacion de los planes . de

urbaniemo. Municipio sin plan de ordenacién.

04.-€1 planeamiento municipal. " Los planes

generales. . Flanes parciales. FProyectos de
urbanizacion. Frogramas de actuacién urbanistica.

Normas complemeptarias Yy subsidiarias de planeamiento.
Flanes especiales.

05.-Limites a la potestad * de planeamiento.
Estandares urbanisticos vy determinaciones legales de
..directa aplicacién. .

04.~La formacidn de los planes territoriales de
urbaniemo de caracter municipal. Competencia y plazo:
Frocedimiento de aprobhacién. La suspension de
licencias. Los planes de iniciativa particular.
»

Q7.-Vigencia de los planes: Modificaciaen,

revision y suspension. Efectos de la aprobacicén de los
planes. .

08.-La clasificacién del suelo. Limitacién y
deberes por razon de la clasificacién: cesiones
obligatorias, costeamiento de la obra urbanizatora. El
patrimonio municipal del suelo: conceptas, naturaleza
juridica y régimen aplicable.

0%9.~La ejecucién_ de los planes de ordenacién.
Competencias y principios generales. Sistemas de
actuacion. Los principios de afectacion de plusvalia y
de justa distribuciédn de beneficios y cargos.

10.-Parcelaciones Yy reparcelaciones. Las
expropiaciones - urbanisticas: ‘clases y criterios de
valoracion.

11.-Edificacion y uso del suelo. Edificacién

forzosa y registro de solares. Ordenes de ejecucidén.
La declaracién de ruina.

12.-La licencia wurbanistica. Natﬁraleza Y
régimen juridico. -

1%.-Infracciones urbanisticas. Responsabilidades
de la Administracién. Acciones y recursos.

- ANEND 11
i
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1.~ Es objeto de la presente convocatoria la
provisién  en propiedad de nueve plazas ~ de
Administrativo, encwadradas en la Escala de
Administracian General, Subescala Administrativa,
pertenecientes al Grdpe C, que se cubriran por

promocién interna y sistema de concurso oposicién entre
los auxiliares administrativoe de este Ayuntamiento

Regquisitos:
- Bachiller Superior, FF.I1 o equivalente

- Antiquebad minima de 2 afos en la subescala de
Auxiliares de Administracion General !

Frocedimiento selectivo: Concurso-oposicion
.
a)Fase de concurso:Baremo de méritos
- For cada afo de antiguedad en la subescaia de

Auxiliares de administracion General 0,25: hasta un
‘maximo de 4 puntos. . :

~ Por poseer Titulacién académica superior a la

exigida 0,2 puntos

- Por cursos © cursillns'rélacinnados con. el
ejercicio de sus funciones 0,1 ptos.,hasta un maximo de
0,6. ptos.

b) Oposiciédn:El tnico ejercicio de que consta la
fase de oposicidn se desarrollara por-escrita durante
el -tiempo maximo de 4 horas y consistira en la
redaccién de 2 informes con propuesta de resolucién a
elegir entre seis supuestos que plantee el - tribunal
inmediatamente ‘antes del comienzo del mismo.. Pudiendo
utilizarse textos -de consulta y material especifico,
durante el desarrollo del ejercicio, en el que se
valprara especialmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento -~y formulaciéon de
conclusiones y la adecuada interpretacién de los
conccimientus Yy experiencia profesional. Podra versar
sobre las slguientes materias:

-Procedimiento administrativo

~Drganizaciéon y funcionamiento de las Corporaciones
Locales

- ~Contratacieén

- ~Servicios’

-Bienes . . .

~-Funcién publica y.contratacion laboral

~Urbanismo .-

~Hariendas lacales

Este ejercicio se puntuard de O a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener 10 puntos. :

ANEXO I11

CONVOCATORIA DE_ 10 _ PLAZAS DE _ AUXILIAR

ADMINISTRATIVO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL .

9 DE LA OFERTA DE $1.992 Y LA 1.993

i.~ Es objeto de la presente convbcatoria 1la
provision en propiedad de 10 plazas de Auxiliar
Administrativo encuadradas en la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar,

pertenecientes .al grupo D, que se cubrirdn por el
sistema de croncurso~-gposicién y promocién interna,
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entre. el personal perténeciente a la vigente plantilla

de este Ayuntamxentc y -al grupo de titulacion inmediatamente
interior. .

Reqﬁisitos:

- Txtulacién. Graduadd

. Ezcolar, - FP.i -]
N equxvalente. .

- Antigledad minima de ‘dos afos en el Grupo 'de
1nmed1ata inferior txtulacxcn. S R
Prncedimiento seiectiyo: Concurso-Oposicidn.
.a) Fase dé CnnchsQ: Baremo de .Méritos: '
- For éada afio - de antigliedad en el

inmediato Inferior. 0,25 puntos
.maximo de 4 puntos.

Grupo
‘hasta un

- Par tener titulacidn superior a la exigida 0,2
puntos o -
-~ For cada ako prestado con funcién de - auxiliar
. administrativo 0,2 puntos, hasta un maximo de
0.6 ptaos- . oo

-, Por cursos o cursillos de mds de 10 horas de
duracién relacionados con el ejercicio de. sus
{funciones 0;1 ptos., hasta un maximo de 0,6 .

‘b) Fase de oposlchn' cnnstaré de dos ejerci;ios:

'Primer EJercxcxp:_

. razén -de 200
en maguina normal.

1.- Mecanagrafiar un taxto a
pulsaciones por. minuto

2. Redaccion:
‘tribunai. d;qunlendu de una .hora para ello.
Esta pruebav se calexcara de ¢ a 10_'phntus,
-.siendo necesario -para aprobar bhaber obtenido como
minimo S puntos ..

Segundo ejercicio

Consistird en responder a un cuestionario de 30

- preguntas con respuesta alternativa sobre las materias

que se relacionan en el programa gue seguidamente se
transcribe, disponiendo de un tiempo de 1,30 horas,
. calificAndose de O a-10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 9 puntos.

TEMARIO
“1.- E1 Alcalde :

competencias:. El Ayuntamiento

Pleno: competencias. Camisién Municipal de Gobierno.
Composicioén y competencias. Las Comisiones
Informativas: compasicidén y competencias.

2.~ El Acto Administrativo: concepta, clase vy

- elementos y motivacidn.

Eficacfa y validez de los
Actos Admisnitrativos. i

"3.- €l procedimiento Administrativo.

FPrincipios

“informadores. Las fasas dal .procedimiento.
lniciacién, ordenacidn, instruccion y terminacidn.
reasoluciones

Revisifn y revocacign de los actos vy
“municipales. .

Administrativo en - el

4.~ El procedimiento
Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporagiones locales (R.0. '2568/86 de

28 nov.): Normas generales, registro de documentos. De
los expedientes. Regusacicnés y abstencion€s en los
.expedientas. Las notificaciones y comunicaciones.
3.~ Las Actas. 'Contenido.
. 6.- Organizacion de los archivos municipales.
Derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivaos vy
Registros municipales.

ANEXO 1V

CONVOCA A _PARA UNA PLAZA DE SARGENTO DE
tA POLICIA LOCAL { OFERTA 92) .
i.~ Constituye el objeto de “la presente

convocatoria . la provisién en propiedad de una plaza de
.Sargento de la Policia Local, encuadrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, perteneciente al grupo

€, par el sistema de concurso-oposicion vy - promocion
interna. .

.2.- Requisitos:

- Txtulacxanl Bachiller Superior, F.P.1l' o

equivalente

-~ Antiguedad minima de 2 aRos en la categoria de
Cabo de este ‘ayuntamiento .

Sobre un tema propuesto por ' el

instituciones y escuelas,

. tribunal en

‘Tribunal

3.~ Procedimiento Selectivo: Concurso - oposicién
A) Concurso: Barnmo'de_ﬁéritos: i

.~Titulaciones académicas: Titulo de Grado Medio ,
Diplomado universitario 6~ primer ciclo'de licenciaturs,

-1 puntn.

-Selectividad © Acteso a la Univefsidadv 0,5

Puntos.
Antiqﬁeﬂgd:
a) Por cada. aRo.prestado en la categoria anterior

a la que aspira, de los cuerpns de policia local 0,1%
puntos.ﬂaxxmo 13 aRos.

‘cuerpos vy
anterior

b) Por cada aRo prestado en otros
fuerzas de seguridad,en la categoria
equivalente 0,10 puntns Mdximo 15 afos.

¢} For cada
distintas
18 aRos.

aﬁn_prestaﬂo en otros cuerpos de las’

_administraciones publicas 0,95 puntos.Maximo

d) For cada afo de servicios prgsfadcs como
policia local .10 puntos hasta un maximo de 10 afos.

deseﬁpeﬁn de funcionesAde' Jefatura de
0,01 ‘puntos por mes.

E) For
policia local,

Formacidn:

- For cursos superados en. centros docentes
‘policiales, se valoraran cada 335 horas con 0 13 puntos.
Las fracciones con 0,10 puntos.

superados . en
@n funcién del - numero de
horas de asistencia. estableciendose por cada 50 horas
lectivas (1,10 puntos. Las fracciones se valoran: con
0,55 puntos. o - !

- For cursos de interés policial

- En 1los cursos que solamente se ha obtenido

“asistencia“, se valoraram, respectivamente, en la
tgrcera parte. .' . . . .

- Ser profesor en -los cursos anteriores,
respectivamente, el ‘Quintuplo de las ‘valoraciones

correspondientes. -

~ - #Ponencias y Dublica;iones, se valoraran por el
funcién del valor especifico e interés
policial de las mismas, hasta un m&ximo de 1 punto.

Otros méritos: } ) . J

Felicitacion publica individual acordada por . el
Ayuntamiento en pleno, cada una 0,23 puntos. ' Maximo 4
felicitaciones.

E)' Oposicién: Consistira en
-escrito 2 supuestos practicos,
inmediatamente antes del comienzo de la
durante un tiempo maximo de 4 - horas. El
valoraraA especialmente la capacidad de

desarrollar por
planteados por el

prueba.
‘tribunal

raciocinio, la sistematica en el olanteamienta vy
formulacidn de ' conclusiones .y la
interpretacién de los conocimientos y experiencia
profesional. Este ejercicio se puntuara de ¢ a 10
puntos, - elimindndose los aspirantes queé 'no alcancen
como minimo '35 puntos. Las materias sobre las que
versard son las sxguxentes'

1.- El Estadd.Coﬁcepto.Elemehtcs.La division de
poderes.Funciones.0Organizacion del Estado Espasol.

2.- Los derechos y deberes de la persona en la

Constitucién de 1i.978. Garantia y suspensioén de . los
mismos. .
3.~ La Corona.Las Cortes Generales.Estructura vy

competencias. Procedimiento de ‘elaboracién de las leyes

4.— Farmas de gobierno.tl Gobierno ¥ la
Administracién.Relaciones Gobierno/Cortes Generales.
Funciones del' Gobierno.’ . - -

S.—- El

_poder Judicial.™” Frincipios
Constitucionales. Estructura y organizacidén del
‘sistema judicial espafiol N
6.- Organizacion territorial del’ Estado. Las
comunidades autonomas. .
7.~ El estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura Yy disposiciones generales.’

Instituciones: Parlamento, Presidente,Tribunal Superior
de "Justicia. Competencias. Reforma. Kelaciones de la
Junta de Andalucia con la Administracion central y con
otras comunidades autdnamas.

8.- El Derecho Administrativo.Fuentes y Jerarquia

~de la& normas.

adecudda -
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9.- E1 procedimiento administrativo. E1 acto
administrativo. Conceptn. Elementos y clases

espafol .Principios

. 10.- E1 régimen local
constitucionales y regulacién Jjuridica. Tipos de
entidades locales.
11.- El Municipio. Concepto y elementos

12.— La organizacion vy funcionamiento del
municipio. El Fleno. El Alcalde. La comision de
gobierno.  Otros érganos municipales.

1Z.- Drdenanzas,reglamahtos vy bandos.Clases ¥
procedimientos .de elaboracion y aprobacién.

14.~- La licencia
sometidas a licencia. Tramitacioén: -

13.- Funcién publica local. Su organizacién.
Adquisicion y peérdida de la condicidn de funcionario.

16.- Derechos,. deberes erimcampatibilidaqes de
los funcionarios. Situaciones administrativas.

17.- Ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Funciones de la policia local.
policias

18.- Ley 1/89 de coordinacioén de .las

“.locales de Andalucia y normas de desarrollo.

21.-"La actividad de la policia local en’
de proteccion civil municipal, _Partlcipacion
" ciudadana. . .
22.- Delitﬁs - Yy faltas. ercunstancxas

.peligrosas.

Faltas

local coma
mercados.

actividad de 1la policia
consumo, abastos,

19.~ La
policia admipistrativa:
Venta ambulante. Espectaculos ¥
publicos.

20.- La actividad de 1la policia
policia administrativa: urbanismo, infracciones Yy
sanciones. Actividades molestas, insalubres, nocivas y

Disposiciones y actuacién. N

A

materia

modificativas de la responsibilidad criminal.

23.~ Fersonas responsables:
encubridores. Grados de ejecucidn del delito.

24.- Delitos cometidos con ocasidn del ejercicio
de los derechos de'la persona reconocidos por las
leyes. Delitos cometidos por los particulares y por
los funcionarios publicos. .

258, Delitos de los funcionarios publicos en el
ejerc1c10 de su cargo. , )

26.- Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27.~ Delitos contra las personas.
28.- Delitos contra la propiedad.

29.- Delitos contra la seguridad del trafico.

cometidas con acasidn-de la circulacién -de
vehiculos a motor. !

30.— Faltas contra las personas y la propiedad.

31.- E1 atestado
enjuiciamiento criminal.

policial en 1la ley de .
Cancepto y estructura.

detencidn. Sujeto

32.~ La ' actxvq Y pasivo.
Supuestos especiales de detencitn. Derechos del
detenido . ‘Ley .orgdnica &6/84 de "habeas corpus"
Entrada y registro en lugar cerrado.

33 Ley de seguridad vial reglamento de

circulacion. Estructura y conceptos generales.
34.—- -Normas generales de
sentido,cambios de direccién, Adelantamientos.
Obstdculos.Farada y ‘estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

circulacidén:velocidad,

35.- Circulacidn de peatones.Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de
bicicletas y ciclomatores.

Tb.~ GeRales de cir:ulacjén.Clasifi:acion v orden
de preeminencia.

37.- Frocedimiento sancionador por infracciones a
la normativa de circulacién.Actuaciones
complementarias.Inmovilizaciéon vy retirada de vehiculos
de la via publica.

38.- Accidentes de circulacidn:definicidn,tipos vy
actuaciones de la policia local.

39.- Alcoholemia.Datos.su consideracién segun la
normativa vigente.Doctrina constitucional.Frocedimiento
de averiguacién del grado de impregnacion alcohélica.

. .
sociedad. Fersonalidad Cy
sociedad de masas.

40 . Vida en
socializacidn. Status.ﬁol La
Caracteristicas.

municipal.Tipos.Actividades

establecimientos

local como -

autores,céomplices y

41.- Sociologia de la ciudad.El sentido de 1la
ciudad.Estructura de la ciudad.El barrioc.el suburbio.El
fendémeno de la’ urbanizacion.Relaciones de
vecindad.Foblacion -y grupo social.
42.- Tecnicas de direccién de personal:concepto,
funciones y rsponsabilidad.La orden. ‘

43, -. Técnicas de ' direccién de personal:
pPlanificacién,oroanizacién,distribucion,ejecucion Yy

. control del trabajo policial.

44,~ La policia en la. sociedad dempcratica. El
mandato constitucional.Valores gue propugna la sociedad

democratica.La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencion y la.represién.
45.- - Deontologia policial.Normas que la

establecen.

ANEXOD v

TORIA DE
T LOCAL. (OFERTA 1,994).
'
1.~ Es objeto

provisidn de 1
encuadrada en 1la

de la presente convocatoria la
plaza de Cabo de- la Policia Local,

Escala ' de Admistracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local
Yy Sus auxiliares, por turno de promocion interna vy
pertenecxente al Grupo D.

2.- Procedimiento selectivo: concurso-oposicién,

I.- Fase de concurso: Baremo de méritos:
- N ) i
- ‘Por cada aRo de servicios como agente de la
Folicia Local, como funcionario de carrera, 0,11 puntos
hasta un maxxmo de 2, b puntos.

- For cada curso de formacion o. perfeccionamiento

en materias propias-de la Folicia Local 0,1, hasta un

maximo de 0,4 puntos.

- Otros cursos ¢ cursillos no incluidos en el
apartado anterior, {,8 puntos hasta un maximo de 0,24
puntos. o

4.- Fase.de oposici6n: coneistira en desarrollar
per escrito el supuesto o supuestos practicos que
determine e@ Tribunal, sobre las materias que se
relacionan seqguidamene. inmediatamente antes - del
desarrollo del mismo, durante el plazo maximo de 4
horas, valaoréandose los extremos extremos que se
determinan ‘en 1la base 4.1, de las generales. Este
ejercicio sepuntuarad-de 0 a i0 puntos, eliminandose del
proceso selectivo a aguellos aspirantes' que no obtengan
un minimo de 5 puntos. Las materias sobre las que
versaré son las siguientes:

- Funciones de la Folicia Local y- especialmente
de los Cabos.

~ Intervencién policial. -

- Ley de Fuerzas y Cuerpos de’ segurxdad.

-~ berecho penal.

- Ley sobre Seguridad anl.

- Codigo de la circulacidén.

- Ordenanzas y licencias municipales.

- Reglamentacién y requisitos de los estableci-
mimentos publicos.

ANEXC VI ’

EQ!VDCATDRIA PARA___CUBRIR 2___PLAZAS DE

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS (QFERTA_92)

1.- Constituye el objeto de esta conyocatoria, la
provisién er propiedad de dos plazas de Administrador
de Sistemas, encuadradas en la Escala de Administracién

Especial, Subescala Técnicos,categoria Técnico
Auxiliar, pertenecientes al Brupo C., que se cubriran
por el sistema de concurso-oposicién y promocidén
interna :

Requisitos:

- Titulaciodn: Bachiller Superior, F.F 11 o
equivalente. o -

- MAntiguedad:Contar ‘al menos con dos afos  de
antigliedad en la Subescala de un grupo inmediatamerte
inferior al establecido para la plaza a la gque se se
aspira, en el Ayuntamiento de Ronda.

Sistema selective: Concurso-Oposicion

A) Concurso: Karemo de Méritos:
a) Fer cada afo de servicios prestados ‘en el

Ayuntamientc de Ronda en la subescala de un grupo de
titulacion inmediatamente inferior 0,25 puntos por aRo

-0 fraccién hasta un maximo de 2,50 puntos.

b) For cada afo de servicios prestados en puestos
de administrador de sistemas o similar en la

Administracion local 0,25 puntos hasta un maximo de =
puntos.
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~ aritmético lngca.Unxdad deé control.

.fisico.Registro 1ldégico. Tipos de ficheros segun su ) ' ‘mecanizacién.Anadlisis

c) Por .cursos, ;ur:illoé, conferencias o jornmadas operadores,separadores,palabras,literales y constantes.
en materia de "informatica de mas de 120 ‘horas de Las .cadenas picture.
duracxén, 2,5 puntos por cada uno. r . - . N
22.- E1l lenguaje cobol. Estructura de los
d) Titulacien Académica Superior a la exxgida en - . datDS-TIPDS-REDFESEHtaCién- . interna de los

las bases de la convocatoria 0,25 puntos: -datos.Definicién - y  uso de _ tablas.Tratamiento de
. . ticheros. . E ‘

B) Dposicioén: .

. : - . 23.~ E1l lenguaje Cobol.Sintadxis.Estructura general

T Cons;stira en resolver el supuustn o, supuestos : de .un programa.Reglas de codificacion. Expresiones

practicgs que determine el tribunal relacionado con las aritméticas y de relacién. Sentencias: Tipos.

materias del temario adjunto. Calificandose de O a 20 . - . § - "

puntos, - siendo eliminados los aspirantes ; que no 24.- Microinformatica: Defirficidn. FPresentacion

alcancen el minimo de 10 puntos, .- - general de un ordeénador personal.Tipos ‘de disco.El
N sistema operativo MS-DOS.Archivos y directorios.Rutas

t

. . ~ ° de acceso.Operacién carga del MS-DOS.El archivo de
TEMARIO : . ) configuracidn y arrandue.
1.- Introduccién a los ordenadores: Introduccién . 25.~ HicroinforméFice:TiDDS de comandos del
histérica.Presentacion general de un  ordenador.ta . MS-DOS.Formato y descripcionh de los comandos mas
unidad central de proceso. Memoria central. Unidad - usuales.Manejo del editor de lineas.

26.- £l sistema operativo UNIX.Estructura vy°
organizacién de directorios.Comandos y manipulacién de
ficheros ~ vy directorios.Funciones basicas del
administrador.Seguridad de los datos. i

2.- Dispositivos periféricos: Soportes de
informacién y .tipos de periféricos. Descrxpclﬁn de los
perxferxcos mas usuales. Canales Buses.

R 3.~ Representacion 1nterna de los datos: slstemas ° . 27.~ 1nformadtica y estadistica. Analisis ae los
de numeracion. Faso'de unos sistemas numéricos a - datos. Tipo de variables. * Distribucién de
otros. Datos . numéricos. . Da?os alfabéticos b4 frecuencias. Representacion grafica. Medidas de

alfanuméricos. . N centralizacién.Medidas de dispersién.

4.- Registros y ficheros: Fj:hero.RegiQtrd ?8.~ Proceso de mecanizacién: Ffasea de ° una
Definicién.Fases ‘de’ un

funcién.Registros.Campos.Tipos de registro.Organizacién andlisis.Programacién.Fases.Explotacion. -

de ficheros.

. . . . 29.~ Técnicas de control:Finalidad y objeto.Areas
-, S5.- Regxstros Yy - ficheros: Utilizacion de

de aplicacién.Generalidades.Subdivisién en técnicas. .
ficheros.- Tipos de _accesa. Bases .de datos.Concepto, ' N s
estructura vy lenguajes. Tipos' mas usuales de las bases - i 30.~ Planificacién, informatica. Definicién.

de d{tas aplicaciones. . Niveles.Lista general de actividades. Breve descripcion
. .

_ . 7 . . ’ ) de cada una de ellas.

6.~ Sistemas operativos:Concepto.Memoria virtual. ~—
Multiprogramacién.Tiempo compartido.Multiproceso.Tiempo 31.- Costes de un proyecto . informatico:Parametro
real. N . B para la estimacién.Distribucién de 'esfuerzns.Recursos
M PR R o . N . .del sistema (log. etc.}).Dtras tareas no relacionadas
7.~ Sistemas operativos: Estructura general. con la programacién (seguridad,soportes.etc.). ’

frogramas de .control. Frogramas de servicio.

-8.- Lenguajes de prngramacxan. lntroduc:xﬁn. 32:- tLa informatica - en la ‘administracién
Programa Sentencia.Tipos de lenguaje.Traductores 71905- local:Areas de aplicacion mas comunes.Distintas

. - ) -saluciones . informaticas:Sistema centralizado,

9.- Lenguajes de programacion:, Lenguajes de alto N informatica distribuida. . -~ A
nivel. Enumeracion Y descripcion - de 16s .mas . R B A - . ~
usuales.Ayudas a lar programacién:Owerys,editores,etc. - 3I3.- El sector _informatico.La informatica en
Lenguajes de cuarta generacion. Espafa.Flanes informaticos nacionales.

10.~ "Técnicas de programacién: Frogramacion: 34.- La Informatica en la Administracién Publicaf
Algoritmo.Frograma.Costantes y variables. = Diagramas

Objetivos. 'FPlanificacién. Homologacién. Criterios | de

de flujo.Simbolos y reglas. organizacién.

11.- Técnicas de pFogramacion5 Tipos R4 . . I5.~ La proteccidn juridica del 1lggical.Sistemas
metod0199iaﬁ. 'Estructuracian de un “programa en basados en el derecho a. la propiedad intelectual.
secuencias. Tipos de" estructuras.Tablas de Sistemas basados en el derecho a 1la propiedad

verdad. Subprogramas y rutinas. . " industrial.Regimén de monopolio.Depésito y difusién de

programas Yy procedimientos.

12,- - Cadenas de trabajo:Concepto y' utilizacién IR . -
del Lenguaje de control.Definicién y - caracteristicas. ’ . . -
.Ejemplos . de operaciones y aplxcacxones mas frecuentes e
de los flujos de control. - . . ANEXO VIl

i3.~ tas . funcxones informaticat: Direccion y
informAtica.Explotaciéen - . y prnduccion.ﬁesarrollo. CONYOCATOR1A _DE DOS PLAZAS DE OFICIAL ALBARIL
sttémas. . . - (OFERT .. )

i4.~ togical de ayuda a la programaciOn. . -
Editores.Generadores ' de pantallas, de - informes N )

y de programas.Depuracién de programas. Otros, programas 3 . 1.~ Es objeto de la presente convoéatnria la
de utilidad. oo provision en - propiedad de dos plazas de Oficial
. . , = . - AlbaRil, encuadradas .en ta Escala de Administracion

15.- EIl disefio asistido por ordenador Especial, Bubescala Servicios Especiales, clase
CAD/CAM.Graficos:Tipos.Requerimientos sotfware.Tipoc de " personal de oficios. pertenecientes al Grupe D, por el
perifericos. i . o s#stema de cancursc-oposicién y promocién interna.

16.- Sistemas de teletratamiento:lntroduccidn. .

Tipos de sistemas.Vias de trasmision de datos.Tipos vy : 2.- Requisitos:

elementos.Controladores,concentradores y multiplexcres. N . . . .

Modems . . - Titulacién: Graduado Escolar, Frofesional 1 o
. . ) equivalente.

17.- Sistemas de teletratamiento: Terminales. . -
Carasteristicas.Metadologia de.la transm;sién.codigns. . ~ ‘Antigliedad -minima de dos ados en el Grupo de
Modalidades.Control de lineas.Redes R . inmediata inferior titulacién.

18.- Estandares vy protoctlo de comunicacién: 3.- Procedimiento selectivo:concurso~oposicion.
IntfoquccionlNivelés de la norma osi.lberpac. Yy . . ° . L
x-25.Tipos de paguetes en x=2S. a) Fase de cancurso: baremo de méritos:

19.- Ofimatica. Concepto. Areas de aplicacién. - - Por cada afio de servicios efectivos prestados

. Capacidades. de ' los sistemas ofimaticas. Distintos - en la Administracién local 0,10 puntos hasta un maximo
tipos de servicios aplicables desde o con el sérvicio de 2 puntos. o -
ofxmét;co. h . - - , ) R
- . . . ~ Por el desempeio de funciones de oficial

_20.- Ofimatica.Fresentacién general de un equipo albafiil, 0,5 puntos por cada afo de servicios. -
ofimatico individual.Froteccién,privacidad y seguridad - 5 . ¢
de 1la informacion.Organizacién y envio electrdnico de N " b) Fase de oposicion: Consistira en la prueba o
la informacion.El correo electrénico.Composicion de : pruebas ' ‘practicas relacionadas con el temario adjunto
textos.Enlaces con bases de datos externos. - ‘propuestos por el tribunal, inmediatamente antes de 'la

. . S . N realizacion de las mismae. Caliticandose este

21.- El lenguaje Cobol.Descripcién general vy ejercicio de ¢ a 10 puntos, siendo necesario ‘para

estructuca.Elementos | del lenquaje:Caracteres, . agrobar obtener 3 puntos .

o, . . N
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TEMARIO
«
1.~ Conocimiento de los materiales: origen,
particularidades y aplicaciones. Materiales
principales y auxiliares. Aglomerantes y aridos.
Dositficaciones. .

replanteos, . trazados ¥
Conocimientos

2.~ Nociones. sobre
mediciones: objeto de los mismos.
elementales Yy manejo en
aparatos de medicidn y nivelaciodn.

. 3.~ Obras de fabrica Yy estructuras:
clasificacidn. .
4.~ Conservacién y reparacién de obras: su

importancia.

S.~ Nociones sobre estereotomia de 1la piedra.
Modelos, moldes y plantillas.

6.~ HMosaicos Yy terrazos. Balaustradas,

escaleras, cornisas etc.

7.~ Encotrados de muros, pilares, Jjadcenas vy

forjados. Armaduras para muros, pilares, jacenas vy
forjados, -
B.~ Obras de hormigdn, estructuras y forjados.

funcionamiento de las
machacadoras molinos

9.~ Caracteristicas vy
- maquinas maAs utilizadas:

impactadores, alimentadores, crivas, tromeles,
tornillos lavadores.

10.~ Normas concretas sobre Seguridad e Higiene
en @l Trabajo..

11.~ Medios auxiliares de 1la construccion.

Clasificacion.

2.~ Principios de movimiento de Tierras.

13.~- Organizacién de” obras Yy jerarquias
profesionales que intervienen en ella.
14.~ Instalacionés complementarias en las obras.

Tipo.

15.~ Obras mas frecuentes realizadas por el
Ayuntamiento de FRonda. Descripcién 'y formas ~ de
ejecucidn. .

14.- Caracteristicas de la construccién en,Rondi..r

ANEXD VIIl

CONVOCATORIA_DE TRES' PLAZAS _DE PEON _ALBARIL
- (DOS DE LA OFERTA 92 Y UNA DE LA QFERTA DEL 94)

1.~ Es objeto de la presente convocatoria la
provisién en propiedad de una plaza de pedn albafil,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Espetia!gs. clase perconal . de
oficios, perteneciente - al Grupo E, por el sistema de
oposicidén libre.

2.~ Requisitos:

- Titulacidn: Certificado de escolaridad o
equivalente. - X . B

3.~ Sistema selectivo: Oposicion libre:

- Primer Ejercicio: Consiste en contestar a un
test de 30 preguntas con respuestas alternatibas, sobre

las materias incluidas en el temario,’ durante un _

periodo de 1 hora y 30 minutos.

- Segundo Ejerciciot Consiste en-la realizacion
practica del supuesto o supuestos gque proponga @al
tribunal. g .

© TEMARIO

1.~ La Constitucién Espafola de 1978. Derechos y
Deberes fundamentales de los Espafioles.

2.~ La Administracion Territorial del Estado.
Las Comunidades Autdnomas . La Provincia. - El
Municipio.

. PARTE ESFECIAL .

. 1.~ Conocimiento de los materiales: origen
particularidades ¥ aplicaciones.. Materiales
principales y auxiliares. Aglomerantes vy aridos.
Dosificaciones.

.
replanteos, trazados . ¥
Conocimientos

2.% Nociones sobre
mediciones: objeto de los mismos.

elementales y manejo en ejercicios sencillos de
aparatos de medicién y nivelacién. -

ejercicios sencillos de

3.~ Obras de fabricas y estructuras;
clasificacion.

4.- Conservacién Yy reparacion de obras: su
importacia.

S.—- Nociones sobre estercntomié de la piedra.
Modelos, moldes y. plantillas. 4

&.- Mosaicos Yy terrazos. Balaustradas,

escaleras, cornisas etc.

7.- Encofrados de muros, pilares, jdcenas vy
forjados.

8.- Obras de hormigén, estructuras y forjados.

ANEXO IX

1.- Es objeto de la presente convotatoria 1la
provision en propiedad de tres plaras de peodn
sepulturero, encuadradas en la Escala de Administraciodn
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
personal de oficios, pertenecientes al Grupo E, por el
sistema de concurso-oposicién y turno libre. :

2.~ Requisitos:
Certificado de Escolaridad o

.=~ Titulacioén:
equivalente.

3.~ Procedimientg Selectivo: Concureo-Oposicién
Libre. :

a) Concurso: Baremo Méritos

. ~ Servicios prédstados a la Administracion . Local
en igual plaza a la convocada 0,10 puntos por mes de
servicios. -

b) Oposicién:

Frimer  ejercicio: Consistirid an contestar a ~un
test de 30 preguntas con respuesta alternativa sobre
las materias incluidas en el temario que se relaciona
durante 1 hora ¥y 30 minutos.

Segundo .ejercicio:Realizacidn préctica del
supuesto o supuestos que proponga el Tribunal.

TEMARIO

‘1.~ La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos Yy
Deberes fundamentales de los Espafoles.

2.- La Administracién Territorial del Estado.
Las Comunidades Autdnomas. La Provincia. El
Municipio.

PARTE ESPECIAL

1.,- Conocimiento de los materiales) origen
particularidades Yy aplicaciones. Materiales
principales y auxiliares. Aglomerantes y 4ridos.
Dosificaciones. .

2,- Nocionese sobre replanteos, trazados .y
mediciones: objeto de los mismos. Conocimientos
elementales y manejo en ejercicios sencillos de -
aparatos de medicidn y nivelacion.

3.~ El .Reglamento de policia sanjtaria "y
mortuoria. Conceptos generales.

4.- .Clasificacién de los cadiveres segun las
causas de defuncién.

S5.- Normas comunes a todos los cadaveres.

C 6.~ Inhumaciones, traslados, exhumaciones Yy

reinhumaciones de cadaveres y restos cadavéricos.

7.- Organizaciéon administrativa y funcionamiento
del cementerio Municipal de Ronda.

e.- Clases vy céracteristiéas de 1la vegetacien
existente en el camenterio Municipal. Su cultivo vy
mantenimiento. .

ANEXO X )
CONVOCATORIA DE UNA_PLAZA DE _ JARDINERD

SOFERTA 93)

1,- Constituye el objeto de esta convocatoria, la
provisién en propiedad de una plaza de Guarda Jardinero
encuadrada en la escala de Adminjistracién Especial,
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“Estado. -

las autonomias.

T 3.~ Las plantas en flor.

subescala servicins' Espe;ialﬁs, clise personal ' de
oficios, pertenec;ente al grupo D, por el sistema de
oposicion. lxbre.

E
2.~-Requisltos: A

e Txtulacaon'A
equlvalents

Graduado

. 3 - sttema selectxvo- oposxcxan lxbre

. - Primer ejercicio: coﬁsiste en contestar a - un
test de 40 preguntas, sobre las -materias incluidas en’
el temar;o. disponiendo de un. tiempo de 2 horas;

. - Segundo ejercicio :
‘qi la prueba 0- pruebas practicas que determine: ol
Trlbunal. - - . !

"Parte General:'

- La Constxtucxbn Espaﬁnla de 1. 973. Derechos y-
deberes fundamentales de los aspafioles.

2. El Estado. Concepto. Elementos.

Via de acceso a
El. Estatuto de Autcnomia de la Junta

JZ.~ Las Comunidades Auténomas.

de Andalucia.
4.~ _El' ‘Regimen .local. 'espadol.

Frincipios
constitucionales.

Organizacién , de municipio Y-
qompetenc;as. N . .
Farte Especia(: ’
1.0- S Las Flantas.. vivaces ' de flor: Sus

caracteristicas .y aplicacién en jardineria.

f ! . A
2.~ Los Hosales y Gerdnios.

Caracteristicas vy
variedades . . - : :

4.- LaérPlantss:dé hoja.
’

9.- tas Plantas de trepadaras.
" b.- Las plantas de interior.

7.- Los Captus., . 5 . -

8.- yaé Plantas grasas.
9f— El:cesﬁed. Su cultivo y.mantenimiento.
10.- Los Hnngos. Caracteristxcas Yy propagacxﬂn.

- 11.- Parasitx;mo anxmal ‘en las plantas
: . ornamentales.

12.- Parasitismo vegetal en las plantas
" ornamentales. - .

13.~ ﬂa'pgda en los arboles ornamentales.
Epoca de poda. Precauciones. Cuidado de las
herlda:. Prlncxp;os “de c;catr;zacxﬂn. -

14, - La poda de formacién La poda de mantenxmlento ;

:15.— Proteccion de las plantas contra plagas Yy .
. enfermedades. Hedxos preventivos.

C- T o16.= Enfermedades de las ‘plantas. Sus sintomas y
causas. 73

. . s

ANEXO X1

CDNVDCATDRIA DE UNA PLAZA DE_GUARDA DE CEHENTERIO
T~ "~ (DFERTA 93)
.- EsA objeto de Ja'preseﬁfe conyocatﬁria' 1

provisien en
- Cementerio.

propiedad de wuna plaza de Guarda de
encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Serwvicios Especiales, clase
personal - de oficios, perteneciente al Grupo E, por el

sistema de ConCursq—OposiciOn y turno libre.
_ .2.- Requisitos: , o

R - Titulacian:
equivalente. . . "

- Sistema.selectiv

: concurso—-oposician libre.
a) Cnncurso' Baremo de méritus
- Servxcxos prestados a la Admxnxstracxdn Local

en igua'l .
servicios, ha:ta un maximo ‘de 4 puntos.

Escolar, FF.I o -

consiste en la realizacién -

TEMARIO . | S o

Farmas de -

Certificado de Escolaridad ' o

plaza a la convocada 0,12 puntgs por mes qe'

. AdministraciOn .Local. -

Tribunal.

o © .7 Pégina nom. 137

b) Oposicion:

. -~ Primer ejercicios cunsistxré en contestar a un
test de 30 preguntas con respuesta ‘alternativa sobre
las materias. xnclu;das en el temarlo que se- relacxona,

’durante 1 hora y 30 minutos.

'_ - Sequndn ejercicio: consistiré én lé
realizacioén de 1la prueba’ o pruebas: practicas que
detérmine el Tribunal. - . B

TEMARID

PARTE GENERAL o v .

1.- La Const;tuclbn Espannla de 1.978. Derechos
y Debres fundamentales de los EspanDlES. oL
2.~ La Administracion Terrxtnrxal del Estadg.
Las ° ‘Comunidades autdnomas., - La Provxnciaﬂ Ey’
-MUnicipio. . - : -’ - ’
FARTE ESFEC1AL
1.- Reglamento de policia sanxtar;a y mortuorxa.
stposxcxones Generalss v definiciones.
2.— Clasxfxcacxdn de 'los cadaveres V. rgstcs
‘cadavéricds segun las causas de .defuncion. Normas
* comunes a todos los:cadaveres. :
ﬁ.%' Prescrlpcxnnes segln | el -gruﬁu - 'de

'clasificacioén.
4.~ Inhumaclones. 'trasladns y exhumacitnes Y
reinhumaciones de cadaveres 'y restos .cadavéricos:.

S.— Las Empresa'funérarias.
<b.-i Feretros y vehxculus funerar;us.
7.- Deposxtos ,fqnerarxns x‘ cementer105 V4
crematorlos, sepulcros y pantgones.
ﬁ.— Clases 4yfcar§ctatt5ticés de ‘la vegetacién

existente en el Cementerio-Municipal. Su cultivo vy

mantenimiento.

ANEXO xx;
NVOCAT! PLAZA DE  SULBALTERND
OFERTA 2 QEERTA 94 ] .
1.- Es’ objeto de la presente ,conybcatbria la

provision .en propiedad de dos-plazas de subalterno .,
encuadrada en la Escala de Administraciéon General,
subescala ‘subalterma, perteneciente al Grupo E, por el
sistema de, cuncurso—oposxcxdn libre.

C2.- Requxsxtos‘

2 Titulacien: -

t ‘Certificado de Escolaridad o
‘eguivalente. .-

. < I.~ Sistema selectivo:! concurso-oposicién

a) Concurso: Baremo de méritos:

-~ For tada mes de servicios prestados a la -
en, igual plaza a la convocada.
¢,12 pyntos hasta un maximo de 4 puntos. -

-b)Dposicxon{

- Frimer '‘ejercicio: consietird en contestar a un

" test de 30 preguntas .con respuesta alternariva . sobre

las malefiags incluidas en el temario que se relaciona,
dxrponxendn de 1 hora vy m;nutus

- Segundo Ejercicib:consxstxra en la realizacion
de la prueba o pruebas practicas.'que determine ‘el

TEMARIC

N
’ 1.- “La Constitucién Espafola de 1.978.Frincipios
Generales.Derechos ' y deberes

fundamentales: de los
éspaﬁoles.‘ . R

2.— El Gobierno y la Admxnxstracxbn del hstado El

APoder Jud;cxal

3.- FRegimeén Local espafiol .Frincipios
'canstLtucxanales y regulacidn juridica:

4.—- €1 Municxpxo, €1 Termxno -Huhicipgl. La
poblacxbn El empadronamiento

Q.- OrganxzachH munxcxpal Competencxas

&.- Ordenanzas vy Reglamentos de las Entidades
Localas Clases.Procedxmxento ) de elaboracioen — Y
aprobacxdn. - .

7.~ Relaciones entre entes

Cterritoriales.
Autonomia municipal y-tutela. -
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B8.- Procedimiento administrative Local El
registro de entrada y salida de documentos.Requisitos

en la° presentacion de documentos,comunicaciones 'y

notificaciones.

9.- Comunicaciones y notificaciones.

‘10.- Conocimientos del municipio de Ronda:
principales aspectos urbanisticos, calles, plazas,
medios de- Comunicacién, etc. Ubicacion de las

principales edificios publicos, monumentos, etc.)

ANEXO X111

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE L IMPIADDRA

PERSONAL _LABORAL (OFERTA 93)
1.- Es objeto de la prasente cﬁnvucatoria la
provisiédn en régimen de contratacidn -laboral de una
plaza de ' limpiadora, par el sistema de

concurso-oposicion. -

2.- Requisitos

- Titulacidn: certiticado de escolaridad o
eguivalente. . .

.3.- Frocedimiento selectivo: concurso-oposicion.
a) Fase de concurso: Baremo de méritos

~ Por cada mes de servicios prestados a la
aAdministracién Local como limpiadora , 0,10 puntos.

b) Fase de oposicidn: - -

R - Consistira en la realizacidn préactica de 1la
prueba o pruebas gue determine el Tribunal, .
relacionadas con las funciones de limpiadora. -

ANEXD XTIV R
:ONVOCATORIA__DE _UNA ARDINERO
(PERSONAL | ABORAL) (OFERTA 93)

PE

1.~ Es objieto de la presente convocatoria 1la
provisisn en régimen de contratacidn laboral de una
plaza de jardineto, por. el. sistema de ctoncurso
oposicion. ’

2. Requisiios:

— Titulacién: Graduado Eséular, FFF 1 o equivalente.
ENS Sistema selectivot concurso—oposicion,
a) Fase de concurso: Baremo de méritos

- “Por cada mes de servicios préstados a la
Administracidn Local como jardinero. Q,1i0 puntos.

b) Fase de opasicidn

- Primer ejercicioc: consiste en contestar a un

test de 40 preguntas sobre las’ materias incluidas en -

el temario, disponiendo de un tiempo de 2 horas.

. - Segundo Ejercicio: consiste en ia realizacion
de’ la prueba O pruebas practicas que determine el
tribunal :

- ) . TEMARIO ’

Parte General

1.~ La Constitucién Espaiola de 1.978. Derechos
y deberes fundamentales de los esparoles. :

2.- El Estado. Concepto. .Elementos. formas de -

Estado.

3I.- Las comunidades Auténomas. Vias .de acceso a
la. Autonomia. E1l Estatuto de autonomia de la Junta de
Andalucia. T

4,.- El Regimén local espafol. Principios

constitucionales. Organizacidn- del Municipio y
competencias.

Parte Especial

1.- Las FPlantas vivaces de flor. Sds
caracterdisticas y aplicacidn en’ jardineria.

2.- Los Rosales>y Geranios.. Cara:te?isticas ¥
variedades. .

3.— Las Flantas de flor.
4.~ Las Plantas de hoja.

A.— Las Plantas trepadoras.

4.~ ‘Las Plantas de interior.

70 Lgs Captusf ’ i

B.-- Las Planta;,grasas.

9.- El cesped. Su cultivo y mantenimiento.

10.- Los Hongos. Caracteristicas y propagacion.
.11.— Farasitismo, animal en lag ' plantas

ornamentales.

12.- Farasitismo vegetai en .las - 7plantas
ornamentales. .

13.- La Foda de los arboles ornamentales. Epoca
de poda Frecavciones. ' Cuidado de las
heridas. Principios de cicatrizacion.. ~

14,-° La Poda de formacidn. La Foda de
. mantenimiento.  Las Fodas excepcionales.

15.- Froteccidn de las plantas contra plagas vy
enfermedades. Medios preventivos.

- 16.- Enfermedades de las plantas. Sus sintomas

y causas.
ANEXO XV
TORIA as ECA
X {OFERTA 93)
Auxiliar biblioteca
1.-, Constituye el objeto de esta convocatoria la

provisién’ a regimén de contratacion laboral, a tiempo
parcial, de 3. plazas de Auxiliar de Biblioteca por el
sistema de Concurso—Dpo;iciOn libre:

2.~ Requisitos: .Titulacionz Graduada Escolar o
equivalente. N -

S.- Procedimienfp Seleétxva; Concurso-ﬂposicibn

| a) Fase de concurso: - For cada mes de servicios
prestados en 1a" Administracién local en puesto de
auxiliar de biblioteca o semejante 0,035 puntos hasta un
“maximo de 4 puntos.

by Oposiciodn: Consistira en. contestar a " un
cuestionario tipo test de 30 preguntas de respuesta
alternativa, del temario que seguida@ente se relaciona.

TEMARIO-

1.~ La Eiblioteca. Concepto vy clases

2.- Bibliotecas Fublicas H Organizacidn;
funciones y servicios L

3.- Sistema Blibliotecario de Andalucia.
- . 4.~ Servicio de informacion .al usuario.
. 3.- El servicio de lectura.
&.~ Servicio ﬂa‘prestamo

’ . - .
7. Frincipales sistemas de . clasificacidn
bibljografica. La clasificacidn decimal universal.

- 8.~ ., Seleccitn, adquisicidn, constitucidn Y
conservacién de los Fondos Bibliotecarios.

%.- Analisis de las distintos tipos de cétalogos
utilizados en las bibliotecas.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA
" ANUNCIO de boses. .

BASES PARA CUBRIR EN PROPiE,DAD UNA PLAZA DE
MONITOR/A TALLER OCUPACIONAL '

_Primera. Objeto. :
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante concurso-oposicién,-de una plaza
vacante en el cuadro de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, Personal Laboral, correspondientes a Mo-
nitor/a Taller Ocupacional, asimilable al grupo D. '
Las retribuciones de este puesto de trabajo estarén
constituidas por el sueldo correspondiente, dos pagas
extraordinarias, aumentos por antigiedod y demds retri-



