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buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en
estas bases.

Novena. Recursos y derecho supletorio.

Estas bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién de la
Comisién, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos por la Ley 30/92 de
R.J.AA.PP. y P.A.C. de 26 de noviembre, D.A. 2.° del Real
Decreto 7 de junio de 1991, de Reglas Bdsicas y Programas
Minimos a los que han de ajustarse los procedimientos de

seleccion de Funcionarios de Administracién Local, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abil
de 1985 y T.RR.L. de 18 de abril de 1986 y demés
normativa que le sea de aplicacién.

Décima. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados/ds interpo-
niendo recurso contencioso-administrativo en- el plazo de
dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo

.del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. En el
supuesto de interponer el citado recurso, debera remitir a
este. Ayuntamiento la comunicacién previa determinada
por el art. 110.3 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

ANEXO I .

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado -

-y estructura. Principios Generales. -
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. El Defensor del Pueblo. _
Tema 3. La Administracién Local. Entidades que com-
prende.
Tema 4. El Municipio y la Provincia: .
Tema 5. El Servicio Pubhco Municipal. Conicepto.
Derechos y Deberes. - ’

ANEXO Il

Tema 1. Ley de Servicios Sociales.

Tema 2. Intervencién Social con minusvélidos y recur-
sos existentes en la localidad.
) Tema 3. Estructura del proceso educohvo y laboral
en un Centro Ocupacional.

Tema 4. Alternativas laborales para el minusvélido.

Tema 5. Programa de intervencién de ocio y tiempo

libre para el mlnusvolldo psiquico en Talleres Ocupacio-.

nales.

Baezg, 4 de noviembre de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BAZA
" ANUNCIO de boses.

BASES DE LA OPOSICION . PARA (UBRIN EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS Y SERVICIOS DE LA PLANTILLA DE
- FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR PROHOCIgN INTERNA. -

NORMAS GENERALES: !

. Es objeto de’ 1la presente conlocatoria la
provisidn, por promocidn interna de una plaza de Maestro de
Obrae ' y Servicios de este Ayuntamiento,.!mediante el
procedimiento de Oposicid, perteneciente a ‘a Escala de
Administracién Especial, BSlbescalas de Serviciop Especiales,
Clase .- Personal de Oficios, Categoria: Maestno de Obras.
Con la dotacion presupuestaria correspgndiente de
emolumentos. con arreglo a la legieslacidn vigente ¥y
encuadrada en la Oferta Piblica de Empleo del !ejercicio de
1.993.

A las presentes pruebas seleotivas |[les sera de
aplicacién , para lo no previsto en las presentes Baees, la
Ley 30/84; la Ley 23/88 de 28 de Julic que modifica la, Ley
de Reforma de la Funcidn Pablica ; la Ley 7/8§ de Bases de
Régimen Looal, el R.D.L. 781/86 de 18 de Abril , el R.D.

vigente.

. desempefiar ,

896/91 da 17 de Junio, eubsidiariamente el Reglamento de
Funoionarios de Administracién Local, asi como el Reglamento
para el ‘ingreso en la Administracidn Pﬁbli{i de 19 de
Dioiembre de 1.984, aprobado por R.D. 2.223/1.984 y dends
leg:slac:on concordante.
El procedimiento. de seleccidn de ios usplrantei
sera de Opowvicidn
REQUISITOS:
‘
realizadién de estas
deberan reunir los

Para 'ser admitido a - la
pruebae e8electivas , loe aspirantea
siguientes requisitos:

a) 8Ser Espanol !

. b) Tener cumplidos los dieciocho aflos de edad y no
exceder de aqualla en que falten menos de d(e* afios para la
Jubilacidén Forzosa por edad.

c) Estar en posesién de]

equivalente.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico ulguno

Graduado Escolar o

‘que impida el desarrollo de sus funciones.

incapaoidad o
Legislacion

~ e) No hallarse jincurso en causa de
incompatibilidad especifica previstas en la

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme. 3

g). Pertenecer a la subescdla de
Oficial(funcionario) de Albafiileria de esta corporacién y
tener un antiguedad de dos afies como wminimo en dicha
subescala. Art. 22, de la Ley 30/84.

Todos los requisitos citados anteriormente deberan
posaarse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn
de instancias y mantenerloes durante el proceso selectivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La puntuacién maxima a otorgar en cada apartado
sera la siguiente:

-Méritos profesxoneles 5,00 puntos

~Curso, Seminarios, Congresos Yy

Jornadas: 2,00

puntos
Fage de Oposicidn:

~Primer Ejercicio: De caracter obligatorio .y

eliminatorio para todoe los aspirantes . Consietira en
responder por escrito a un tema propuesto por. el Tribunal,
sobre el contenido de los temas del ‘programa anexo a la
convocataria, en un tiempo no, superior a sesenta minitos.

-8egundo Ejercicio: De caracter obligatorio para
los aspirantes: Coneistira en realizar dos casos
practicos , determinados por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién, en relacidén con las funciones a
en tiempo gue se determinard por el Tribunal
asimismo, inmediatamente antes.

tados

Para la realizacidn del presente ejercicio el
Tribunal junto con los aspirantes, se desplazara al lugar
designado acompafiados de los técnicos 4sesores que se

considere oportunos. Para la prueba se facilitardn. los
materiales y herramientas necesarias.

-Tercer Ejercicio: De caracter obligatorio y para
todos los aspirantes. Consistird en la toma de -datos
relacionados con una obra de urbanlzaclon que se sefiale por
el Trlbunal, en tiempo que asimismo se determlne por éste en
el momento de comenzar el ejercicio.

LLa asctuacién de los aspirantes- se iniciaré por
orden alfabético a partir del primero de la ‘letra que
resulte del sorteo que se realice por el Tribunal. -

En el Deoreto por el gque sSe apruebe la
admitidos, se determinara el mes de ocomienzo de las pruebas
selectivas, asi como el dia, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio. B -

Desde la' terminacién de una -prueba y hasta el

" comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo winimo
_de 48 horas y mdximo de 20 dias.

Una ' vez comenzadas las pruebas . ' no spera.
obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la
celebracidén de las restantes en el B.O.P. Estos-anuncios se
haran publicos en el Tablén de Anuncios de la Cotrporacidn
,con doce horas, al menos, de antelacidén del comienzo de las
mismas 8i se trata de un nuevo ejercicio

* . El programa gque ha de regir . esta pruebas
selectivas es el gque figura publicado como Anexo. -
Los derechos de examen serdn de 2.500 Mk, y se

lngresarun en el Banco Central Hispano 0.P., de esta .ciudad
nimero de Cuenta Corriente 1010014760. El resguardo de
ingreso se adjuntara a la instancia , o bien mediante el
sistemd del Art. 38.6 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre .,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo comin.

SOLICITUDES: .
Las solicitudes seran facilitadas en la Ofioina de

este Ayuntamiento. A la solicitud se unirsn la fotocopias
del D.N.I., el resguardo de haber ingresado los derechos de

examen conforme a lo determinado en la Base I de eota
convocatoria. ‘ :

Las solicitudes see dirigiran .al Sr. Alcalde,

. podran presentarse en el Registro General de este

Ayuntamiento, ¢ en la forma establecida en &€l Art. 38 de la

lLey 30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las

lista de
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Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el Plazo de veinte dias naturalee  oontados a
partir del siguiente a la publicacidn del extracto de esta
convocatoria en el B.O.E.

- © Las ,instancias que se preaenten e traves de las
oficinas de correos debérdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas poér el funocionario de dicho organiesmo
antes de ser certificadas. ) .

advertirse
oficio o. a

hecho que
cualquier
interesado.

" Los errores de
podrén subsanarse en
. peticién del

puedieran
momento de

ADMISION DE' LOS ASPIRANTES: . .

- Terminado el plazo de presentacidn de instancias
el Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada la
ligsta de admitidos , -asi como la .de excluidos, con
indiocacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos Dicha resolucidn se publicara eén el B.0.P.,
indicandose en jia misma el lugar en gque 8e encuentran
expuestas las 'listas y ‘el lugar y feoha de comienzo - del
primer eJerc1clo . -

Los aspirantes exdluidos dispondran de un plazo de
guxnce dias contados a partir del dia siguiente al de .la
publicaoién de Ja Resoluoién , para subsanar los defeotos
que hayan motivado su exolusién. -

_ TRIBUNALES:
-- El Tribunal calificador que tendra la categorne de
cuarta. ; de las recogidas en.el. Anexo VI de la Orden de la
Consejeria de Fconomia y Hacienda de la Junta de Andalucia
de 14 de Febrero de 1.992, publicada en el B.0.J.A., num.

17 de 25 de Febrero de.1.992, estard integrado de la
siguiente forma:
PRESTDENTE: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.
’ VOGALES:

-Un raepresentante . vy.
Delegacion de la Consejeria
Andalucia en Granada. '

-Presidente
en quien delégue.

-Presidente de la Unidad de Hacienda y Personal, o.
ConceJel en quien delegue.

'ausiituto nombrados por Jla
de Gobernacién de la Jurita de

de la'pnidud de Urbanismo, o Conoejal

‘

-Un Concejal ‘de la Oposicién

-Un funcionario de carrera y suplente desxgnadca
por el presidente de la Corporaoidn

SECRETARIO: El de
quien delegue con voz pero sin voto.

Tribunal ‘se
la relacidon provisional

A La determinacidn de los miembros del
publicard en el B.0.P. - junto con
de admitidos y exdluidos. .

El Tribunal no podra constituirse ni
la- asistencia , ‘al menos, de la mnitad 'mas
oomponentes .

actuar , 'sin
uno de sus

l.oe miembros de) Tribunal_deberin abstenerse de

intervenir , notificandoto at Sr. Alcalde, cuando ooncurran
en ello alguna de las circunstancias previstas en el Art.
28 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, o s8i .

hubieran realizado tareas de preparacidén de aspirantes a
pruebas seleotivas de acceso al Cuerpo o .Escala del Grupo D
o E en los oinoo afos anteriores a la publicaoidn de esta
Vconvbcatoriu , para cuyas pruebas hubiesen eido nombrudos
miembros del Tribunal.

.El Presidente del Tribunal podri exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstacias previstas en el Art. 28 de la
ley de Proocedimiento Administrativo Gomin. -

. Asimismo los aspirantes podran
miembros del Tribunal cuando concurran las
previstas en el parrafo anterior. )

El Tribunal! no podrd aprobar ni
superado -las pruebas selactivas un nimero superior al de
vaocantes oonvooadas . ' las propuertas de nprobadoa que-
oontravengan este -limite serdn nulas de pleno derecho’

Loa miembros -del Tribunal aon
reaponaables del estricto cumplimiento de
oonvocatoria y de la sujeccidén a los
para la realizacidn y valoracidn de
publioacién de. sus resultados. .

El Tribunal podrd disponer la -incorporacién-a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al

- ejercicio de sus especialistas técnicas , que eserd la dnica
base de su colaboracién con el dérgano de decisidn.

recusar a los
oirounstacias

declarar que han

personalmente
las Bases de la
plazos
‘laa pruebas y para la

DESARRBLLO DE EJERCICIOS:

‘Bn cualquner momento el Tribunal podra requerxr a
los opos[tores para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados
ejerocioio en llamamiento inico, siendo
oposicidén quienes no comparezcan.

- ' ° Si en el trancurso . del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactituder o falaedades debpra dar cuenta:“ a
los organos municipales competentes ,. - los
procediera.

para cad&
excluido de " la

la Corporacidén o functonurxo en .

estableoidos

“efeotos que

-puntos,

“actuaciones del

_ dudas

.?7.- Albanileria.

 Obra,

“CALIFTCACTON DE LOS EJERCICIOS:

a . Los ejercicios de

la oposicién se calificardn de
la forma siguiente: -

-PRIMER EJERCICIO.- Se calificars de O a 10

puntos, .siendo neoesario para aprobur un minimo de 5 puntos.
~8EGUNDO EJERCICIO. Be califioara de 0 a 10

puntos; siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.
_-TERCER EJERCICIO.- Se calificard de O a 10

siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

-'‘El ocomputo ' de la.puntuacién de cada ejercicio se

“haré mediante la media aritmetica de las notas dadas por los

miembros del Tribunal desechindose la nota més’ alta y mas
baja. ) . - .

La puntuacidn total de las pruebas vendra
determxnada por la suma de las puntuaClonea obtenidas

En. caso de empate se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el segundo eJercxcno , Bi
persistiese el empate se reourririd a la mayor puntuacién del
tarcer o\grclcln

LISTA DE APROBADOS .
Y NOHBRAHIENTO DE FUNCIONARIOS

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La lista de aprobados- de cada uno - de ‘los -
ejeroioios sge publicard en al Tabldén de Anuncios de la
CorporACIon. . : - ) X

Finalizados los ejercicios de la Oposioidn. el
Tribunal hard publica la relacién definitiva de ubrobudoa,
con espeoificaocién de la puntuacién total obtenida por cada
aspiranté, por orden de pun;uucxon Dioha relacién -sera
.elevada al Sr,. Aloalde con propuesta de nombramiento y toma
de poaeaxon oomo- funoionario de carrera.

En el plazo de veinte dias naturales el aeplrente
que figure en la relacién definitiva de aprobados , a que se
refiere la Base anterior , debera presentar en la Becretaria

General de este Ayuntamiento la documentacion acredlLatlvg
de los requisitos expresados en la Base Primera.

.Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
‘de fuerza mayor no presentaren Jla documentacidén,. o del
examen de ' la misma se dedujera que cerece de algunos de los’
requisitos. seﬁulados_ en .la base primera, no podran  ser
nombrados como funcionarios y* dquedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio - de la responsabilidad en :que
pudieran haber. incurrido por falsedad en la solicitud
inicial > - : A )

En el plazo de treinta dias deade la .aportagién
por loe aspirantes ,propuestos de los dooumentos referidos se
formalizaran con los mismos el ocorrespondiente nombramiento.

) Quien. sin justa causa no - tomara posesidén dentro
del .plazo que ~nrefale . perderd todos 'los derechos por
entenderse como reniincia a la plaza obtenida.

Las condiciones remunerativas Yy régimen de
previsidén social serdan las que oorrespondan al personal de
la misma categoria , con arreglo a las determinaciones de la
legislacidén vigente y de coriformidad con lo establecido en
los presupueatog'municibales;

BASE FINAL: .

" La péeéenté oonvocatoria..y sus bases y cuantos
administrativos ae deriven . de ella vy de lde
Tribunal.  podran ser impugnados por  los
interesados en los casos y enh la forma  eatablecida en 1la
leglslacxon vigente. : L )
El Tribunal queda facultado para résolver las
que puedan presentarse Yy - adoptar resoluciones
criterios-y medidas en relacién con aquelloe aspectos no
‘regulados en la presente oonvooatoria o en la Legislacidn
vigente. - : -

actos

ANEXO 1

_TEMARTIO: _ .
1.-La Constitucidn Espaﬁola de 1.978. Principios Generales.
Las'Comunidades Autonomas. ~ - -

-Redes: Generales de aguas polietileno

; Fibrocemento,
e hierro fibrocemento. :

pvc,

3.~ Redes de saneamiento: tubo de cemento y PVC aﬁquetaSr
regxllaa y sifones de auneanxento R
4, -Condiciones para la ejecucidn de trabajos de

pavimentacién_en vias urbanas, particularidades. Materiales
y procedimiento en viabilidad urbana. .

§.- Replantaeos y Acerados: Edificacién y Urbanizacién.

Dosifioacionesn. Normas Béasicas
.Puesta en Obra.

6.- Hormigones y Morteros.
de la Edificacién.
Cerramiento. ATgbiqueria. ReVesti@ientos.
Puesta en Obra. '

8.- Saneamiento. Tipos Puesta en Obra.
9.,- Estructuras 'y encofrados:

Basicas de Ia Edificaciodn. -

Tipos . Ejeoucidn. Normas

10.~ Solados y Alicatados: Materiales.

Normas Bdsicas.

Tipos . Puesta en
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11.- Organizacién de Obra.

12.- Seguridad e Higiene en el Trabajo. Reglamento.

'DILIGENCIA: Las presentes Bases fueron aprobadas
por_ el Pleno de este Ayuntamiento, por unanimidad, en eesion
extraordinaria el dis 8 de Julio de 1.994.°"

Baza, 24 de nowembre de 1994 El Secretario, El
Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES_QUE HAN DE REGIR LAS OPOSICIONES PARA. LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON DE ALBANILERIA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOEICION LIBRE.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

Es "objeto de la presente- convocatoria, la
provisién mediante Oposxcxon ~Libre , de. una plaza de
personal funcionario, vacante en. este Ayuntamiento de Pedn
de Albafiilerla, perteneciente a la Escala de Administracién
especial, Subescala de Servicios Especiales. Clase: Personal

- de Oficios (pedn de albaiiileria), Categoria; Operario.

El trabajo de dicha plaza. lo ee a tiempo
completo, y estan dotadas con las retribuciones que tienen
asignadas en la relacidén ‘de puestos de trabajo aprobada por

este Ayuntamiento y que flguran en €l Presupuesto Generul‘

para 1.994.
SEGUNDA: Requisitos de los Candidatos.

Para tomar parte en la opoajoién eB necesario:

a) .Ser Espafiol

b) Tener cumpl)dos dxecxocho ano de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afios para ia
Jubilacidén Forzosa por Edad. El exceso de limite de .edad
sefalado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente en la Administracidn.

i ¢) Titulo: Para la Plaza de Peén de Albafileria,
los/as aspirantes deberan estar en posesidén del Certificado
de Escolaridad o equivalente., o en condiciones de- obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. ’
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la correspondiente funcién.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiéra de las
Administraciones Pdblicas. ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funcionee publicas, ni incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la Legistacién
vigente: - .

TERCERA: Instancias y Documentacién 4 presentar,

Los/as aspirantes presentaran las’ instancias
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en la
que deberan hacer constar que reunen. todos y oada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, referido al plazo de
presentacién de instanoias, y se presentaran en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento. o en la forma que
determina el Articulo 38 de la Ley 30 /92 de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de lae Administraciones
Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comin, en el
plazo de 20 dias naturales. a partir del siguiente al en que
aparezoa publicado el estracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, despues de su integra
publicacidén en el Boletin Oficial de la Provxncla

A la instancia se acomparé

~Fotocopia del D.N.I.

-Carta ‘de Pago o justificante de haber ingresado
loe derechos de examen que se fjijan en 2.000Mks, en el Banco
Central Hispano 0.P. de esta ciudad, en la C/C, nim.-
1010014760. Y que ®élo seridn’' devueltas en. caso de ser
excluidos/as. -

CUARTA:Admisidén_de Aspirantes.

Terminado_el plazo de presentacidén de instancias;
el Sr. Alcalde dictarda el Decreto en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacién de admitidos/as vy
excluidos/as que ee hara publica en el B.O.P., y en el

. Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En dicho Dec¢reto se
hard constar que Be establece un plazo de quince dias
hdbiles para subsanacién de defectos Y reclamaciones, y se
determinard la composicién del Tribunal Calificador, el
lugar, el dia y hora de celebracién del primer ejercicio..

Loe errores materiales de hecho podrdn subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

QUINTA: Tribunal Calificador.

- - El tribunal calificador tendra la oategoria quinta
de las categorias recogidas en el Anexo 1V del Real Decreto

236/88 de 4 de Marzo. (aotualizado por la Resolucién de
11-2-1.991, B.O.E. num. 37 del 23-2), y estard integrado
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Conoejal en
quien delegue. .

VOCALES : )

-Un/a repreeentante desxgnado .por la ConeeJerla de
Gobernuclon de la Junta de Andalucia.

-Un funcionario de oarrera de la Corporaoién
deesignado por el presidente de la miema. ’

-Concejal de la Unidad de Urbanismo .

-Concejal del la Unidad de Hacienda y Personal

-concejal de la Oposicién del grupo mayoritario

SECRETARIO: El de l!a Corporacién o Funcionario en
quien delegue.

El Tribunal quedard. integrado ademds por loe
suplentes respectivos que habran de designarse
simultaneamente con los titulares. -

. El Tribunal no podréd constituiree, ni actuar sein
la asistencia , al menos, de tres de sus miembros titulares
o suplent@e , y en todo ocaso del Presidente y Secretario,
titulares o suplentes.

‘El Tribunal podra disponer la incorporacidén a sus
trabajos de asesores especialistas. ’

Los miembros del Tribunal deberédn de abstenerese de
tonar parte en el mismo ouando ooncurran las circunetanoias
previetas en el Art. 28 de la Ley 30/1,992 de 26 de
Noviembre, , de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y Prooedimiento Administrativo Comiun o si hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
seleotivae de -acceso a Cuerpos o Esoalas del Grupo D y E en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la’
convocatorla. Los/as aspirantes podradn recusarlo cuando
conourran alguna o algunas de estas cirounstanoias. -

El Tribunal establecerd el tiempo y medios

adecuados 'para la realizaoidn de los ejercicios por los/as

minusValidoq/ae , -de manera que se respete la igualdad de
oportunidades con el.resto de los aspirantes.

SEXTA:Comienzo y Desarrollo de las Pruebas.

Con 'una antelacién de al menos quince dias
naturales, se -publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la
relacidn de aspirantgs  admitidos y ' excluidos ’ la
oomposicion del Tribunal v el lugar, dia y hora dei comienzo

" del primer ejercicio. [

A Para establecer el orden de actuacién en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
verificarda por sorteo cuvo resultado -se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. ' Dicho sorteo se

verificard al efectuarse la constitucion del Tribunal.

SEPTIMA:Procedimiento de seleccién.

"Los eiercicios de la Oposicidén seran 1los
siguientes, -todos ellos obligatorios Yy eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio para
todoe los aspirantes. Es un ejercico practico, que consiste

.en . desarrollar tareas propuestas por el Tribunal,

destinadas a conocer dotes, destreza Yy conocimientos que
tienne el candidato en las funciohes-a realizar.

SEGUNDO EJERCICIC.- De caracter obligatorio para
todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio
anteriore. !

Consistira en cantestar un tema por escrito, en un
tlempo maximo de 1/2 hora , en base al temario que figura
como ~programa anexo .a la convocatoria sobre funciones
prépias de la plaza que se convoca vy Administracién Local.

Para la_calificacién de los ejercicios el Tribunai’
tendré en cuenta . ademds de los conocimientos de los
aspirantes , la presentacidén v ortografia £l ‘tema sera
leido ante @l Tribunal por los aspirantes en acto publico.

Los dos ejercicios seran eliminatorios y
calificados hasta un médximo de diez puntos siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada ‘uno de ellos. ’

El numero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro del Tribunal , en cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando  las
puntuaciones otorgadas por los. distintos ' miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de existentes
de aquel , siendo el cociente la calificaocion del ejeroicio.

El orden de clasificaciéon definitiva eotard
determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios. En caso de empate , el orden se
establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido
mavor puntuacién en e) tercer -ejercicio, v en caso de
continuar el empate ., al de mavor edad de los aspirantes.

El Tribunal de seleccidén no podra aprobar n1
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas

OCTAVA:Presentacién de documentos y nombramientos.

Los aepirantes propuestos presentardn en la
Secretaria de la Corporacién, Registro General, dentroc dal
plazo de veinte dias naturales , contados & partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos



