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AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO de bcses :

| Excmo. Ayunicmlento de Arcos de la Frontera, en

sesién plenaria celebrada el dia 3 de enero de. 1995,
~ aprobé las sugmentes S R

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA \'

LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIQ Y LABO-

RAL DEL EXCMQ AYUNTAMIENTO DE ARCOS Dt LA,

'FRONTERA

' Pﬁmerb Ob|e‘to de la Convocatoria. -
- . Es objeto de la presente convocatoria la provision en

propiedad de las plazas de Funcionarios y Fijes Laborales ™

* de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los anexos
a estas bases generales.

Las plazas de funcioriarios pertenecen a las escalas,
‘subescalas y'clases que se indican y estén dotadas de los

haberes correspondlentes al grupo retributivo que igual-

" mente se" especmco, al igual aue las de F||os Loboroles B

Segunda Normas generales
La redlizacién de estas prusbas se reg|ro por lo

prevnsto en estas bases y anexos correspondlentes, yensu-

“defecto se estard en lo establecido en el R.D. Legislativo

781/1986, de- 18 de abril por-el que se aprueba el texto -
“refundido de las disposiciones legales vigentes en materia -

de Régimen local, ‘Ley. 30/1984 de- 2-de agosto, R.D.

2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se opruebo el - -
Reglomento General del ingreso del pérsonal al- servicio -
- de'la"Administracién del Estado, R.D. 896/1991, de 7 de

- junio por el que se establecen la§ Reglas bésicas y los

programas minimos a qué debe ajustarse ef procedimientg -

de seleccion de-los Funcionarios de la . Administracion

. Local, Decreto 186/1992, de-la Consejeria de la Gober-- . -
nacion de la Junta de Andalucia, de 24 de noviembre, de

' Orden de 29 de enefo de 1993 que lo desorrolla,
: cuolqu:er otra- dusposmlon opllcoble

Tercero Condiciones de los osplrontes
Generoles . .

o) Ser Esponol ’
d b) Tener cumplidos los 18 onos de edod y 0o exceder
e 55. -
c) No podecer enfermedod o “defecto f|5|co que

N |mp|do ‘el desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No-haber sido separado mediante expediente

dlscuphnorlo, del Servicio de’ cualquiera de las Administra- .
.ciones Publicas, ni hollorse mhobllltodo para el desempefio -

de Funciones_Publicas. .
e) No hallarse incurso en ‘causa-de incapacidad' o
“incompatibilidad establecidas en la legislacion vigente. -

f) Estar en pose5|6n de.los titulos exigidos para el.
ingreso en los grupos de Funcionarios que sefiala el art:-

" 25 de la Ley de Medidas_para la Reforma de la Funcién
Poblica, y en los arts. 169 y 135 del RD Leglslohvo
..781/1986.

3.2, »Porﬁculores de lo Policia Loto|-

Ademéds de las menc:onodos en las condnaones .

Generales para la Policia Lecal deberon regir las S|gu1en1es
“condiciones:

a) No haber cumplldo Ios 30 afios de edad.”

b)  Tener una estatura minima de 1,70 m. los hombres
y 1,65 m. as mujeres. .
2 ) l<3:)2Estc:r en posesnon de los- permlsos de conducir A-

y .

. e} Compromiso de conducnr vehiculos Policiales.-

"f) No haber §|do condenado por delito doloso, ni *

BOJA nom. 24

" cién.

. representocm‘)n en este Excmo. Ayuntomlento

‘Pégina 'ndm.-]‘;277

‘separado_del Servicio del Estado,. de la Administracién ~
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse lnhablhicdo oo
para el ejercicio de Funcuones PUbllCGS

3.3. Parficulares. de Poriero Conser|e (Loborcl)

a) Tener la condncnén de mlnusvchdo, con un porcen-
taje entre el 33% y el necesario pard la Invalidez
permanente total pdra su profeSIon hobutuol

* ‘Guarta: Solicitudes. :
" Quienes deseen tomar parte. en estas ‘convocatorias

' deberén hacerlo constar en instancia dmgldc al ltmo. Sr.

Alcalde-Presidente, manifestando -que reGnen las condi-
ciones exigibles en la Base Tercera y acompaiiadas del *
justificante d& abono de los- derechos de examen. )
El plazo de presentacién de instancias seré de veinte
dias naturales, contados ‘a partir del siguiente a la-

publicacién del-extracto de la convocatoria eni el BOE en
- el que flguroré el nomero y fecha de :los Boletines -

Oficiales- de la.Provincia y de la Junta de Andalucia en.
los que se hayan.publicado las Bases y convocatorias.
Las. instancias podran presentarse en la forma que”

" determinan los-arts. 65 y 66 de la ley de Procedlmsento
~ Administrativo.

Los derechos de examen se f||on en la cantidad de

~ “dos mil pesetas para las plazas del Grupo.B; mil quinientas
pesetas para las plazas del Grupo D; mil pesetas para |os o

Grupos E.y Fio Laboral.

Quinta: Admisién de condldotos

Terminado el plazo de . presentoaén de mstonoos,
por la Alcaldia-Presidencia, en ‘el plazo méximo de un
mes, se dictard Resolucién declarando -aprobada la lista
de admitidos y excluidos, que se ‘publicara en elBoletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de. Edictos del -
Ayuntamiento, determinando - lugar, fecha y hora de

celebracién de- las pruebas, y en su caso orden de .. "

actuacién. de los aspirantes segin sorteo- realizado al

efecto asi como la composicién del Triburial. .
Los aspirantes excluidos podrén reclamar en el plazo

de diez dias a partir del siguiente al de la publicacion de

“la resolucién,. Si o hay .reclamacién .se ‘elevarén a
- definifivas las’ listas- provusnonoles, sin nece5|dod de nueva

publicacién. |
"Los errores de hecho podrén subsanarse en cuoIquuer
momento, de oficio o a instancia del interesado, conforme

" a lo dispuesto en el art: 111 de la'Ley de Proced|m|ento

Admmnstrcmvo -

Sexta: Tribunales. : :
" El Tribunal Calificador estoro compuesto por: |os .

© siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporocnén o mlembro de la-
misma en quien dele?
- Secretario: El de Corporocuon, o Funcuonarlo de la.

_misma en quien delegue.

Vocales:

- Técnico o experto de5|gnodo por Io Corporocuon

- Representante de la Comunidad Auténoma.
- Funcuonorlo de Carrera designado | por la Corporo-

- Un representanté de los Funcnonoruos nombrodo por
la Junto de Personal.
- Un representante.de Ios Funcignarios nombrado por

‘las Centroles Smdlcales mas representohvos, con voz y sin

vofto.

- Un representonte de cada Grupo Mumc:pol cont
1

- Lo designacién del Tribunal mcluuro Io de sus respec:-

tivos suplentes.
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Los vocales poseerdn igual o superior titulacién o
especializacién a las exigidas para el acceso a las plazas
_ convocadas.

Cuando el procedimiento selechvo lo aconseje; el
Tribunal, podré disponer-la incorporacién al mismo, con
carécter temporal, de ofros Funcionarios o Trabajadores
Municipales, para colaborar en el proceso de seleccién.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de' Procedimiento
Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de prepara-
cidén de- aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
" anteriores-a la publicacién de esta-convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancios previstas en
el art. 20 de la Lley de Procedimiento Administrativo.

Los fribunales procurarén adoptar las medidas precisas
para que en la correccidn de los ejercicios escritos se
cumpla lo dispuesto en la Orden.del Ministerio para las
_Administraciones Pibicas de 18 de febrero de 1985 (BOE
del 22) el Tribunal excluird oquellos candidatos en cuyos
- ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor. -

'Séptima: Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En. la misma resolucién, que aprueba la lista de
,admitidos y excluidos, se indicar@ composicién nominal
"del Tribunal, y dia de comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios para la celebracién de los
restantes pruebas se. haran publicos en el Tablén de

"Anuncios de la Casa Consistorial con doce horas de

antelacién del comienzo de las mismas, si se trata def
mismo e|erC|C|o, o de vemhcuotro ‘horas si se trata de un
nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si Ios
Tribunales tuvieren conocimiento de ‘que alguno de los.
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos

por la presente convocatoria, previa audiencio delintere-
’ sodo, deberé proponer su exclusmn al Presidente del -
Tribunal. :

Octava: Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de una de las siguientes fases, o de ambas, segun se
especuhco en cada anexo.

. Concyrso. : -

2 Oposmon :

En la Fase de Concurso, salvo que en los corres-
pondlentes anexos se espeahquen otros, se valorardn los
siguientes méritos, si-bien en ningdn caso seran valorados
- los_servicios prestodos en puestos de trobo|o reservados
a personal eventual o de empleo, ni aquellos méritos
contraidos, con posterioridad al ulhmo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

"A) Servicios prestados en esta Corporocnon Local o
en sus Centros dependientes de la misma.

A.1. En igual ploza o similar: 0,08 ‘puntos por mes °

hasta un méximo de 4 puntos.

A.2. En ofra plaza: 0,04 puntos por mes hasta un,
mdéximo de 4 puntos.

B) Servicios prestados en otra Corporacién Local o
en sus Organismos Autébnomos.

B.1. En nguol plaza .o similar: 0,04 puntos por mes
hosto un méximo de 2 puntos.

B.2. En otra plaza: 0,02 puntos por mes hasta un
méximo de 1 punto.
b C. Servicios prestados en ot,ros Admmlsfracaones Pu-

licos.

C.1. En igual plaza o similar: 0,02 puntos por mes
hasta un méximo de 1,50 puntos. '

C.2. En otra plazo 0,01 puntos por mes hasta un
méximo de 0,75 puntos. .

D) Parficulares para la Plaza de Portero-Conserie.

D.1. Por tener un grodo de invalidez igual al 33%: 2
puntos
~ D.2. Por tener un grado de invalidez superior ol 33%
y hasta el necesario para la Invalidez Permanente Total:
4 puntos.

D.3. Prueba Practica, relacionada con la plaza en
cuestién: Se puntuara de 4 a 8 puntos, siendo necesario
para superarla 4 punfos.

"Los méritos alegados deberdn justificarse mediante la

" presentacién de los-documentos originales que los acre-

diten, o en su caso fotocopia compulsada de los mismos
pudiendo ser retirado una vez finalizado. el proced|m|ento
de seleccién previa. peticién del interesado. '

La puntuacién minima pdra acceder a la. plaza sera

-la de 4 puntos sobre un total de 8.

En lo plaza de Portero-Conserie, ademas de los
méritos-alegados los aspirantes deberan superar la Pruebo
Practica. -

ANEXOS.

1. Funcionarios:

Nomero de plazas convocadas: Una.
Escala: Admédn. Especial.
Subescala: Técnica. ~ .

Clase: Titulados ‘Medios.
Denominacién: Educador.

Grupo B.

-Sistema de seleccién: Concurso (descmo en lo bose.

8.° de'la convocatoria).
Titulacién exigida: Profesor E. G.B.

2. Fijos laborales: . R

Nomero de plozas: Una.
Categoria: Portero Conserie.

Sistema’ de seleccién: Concurso (descrlto en la base

8.° de la ‘Convocatoria). :
Titulacion: Estudios Primarios .o equivalente.
Observaciones: Reservada a Mmusvohdo ’

2. Fase. de Oposnc1én

" Loos ejercicios seran calificados por el Tnbunol deOa .

10 puntos, siendo. necesario obtener una puntuacién
minima de § puntos en codo uno de ellos. para pasar al
siguiente.

Este Sistema de cohﬁcocnon General, no reglro para

aquellas pruebas én cUyos anexos se establezca uno
distinto.

Siendo 'de oplncomén el que se especnhque en los
anexos correspondientes.

- Los calificaciones se adoptoron sumondo las puntuo-
ciones otorgadas por los diferentes miembros del Tribunal,

y dividiendo el fotal por el nimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva. No se compu- -

taré la calificacién maés alta ni la més baja..
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publices
el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el

" Tablén de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacién definitiva estara deferminado

por la suma de las puntuaciones obtenidas en e comunto )

de los ejercicios y en la fase del concurso.
ANEXO 5

Nomero de plozos Dos.

* Escala: Admén. Especial. ]
Subescdla: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Denominacién: Agente Policia Locol
‘Grupo D. -

- Sistema de Seleccion: Oposicién.

Titulacién Exigida: Graduado Escolar.
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" E|ercncnos de la- Oposncnén

Lo Consmuoén Esponolo de 1978 Estructuro y
K contemdo Derechos y deberes fundamentales. Su garantia -

-y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. -
2. La Corona. Funcuones Consmuaonoles del Rey.

Sucesién y regencia. El Refrendo. Las Cortes Gerierdles. -
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno -

y la” Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las

Cortes' Generales. .El Poder JUdICICII El Conse|o Generol :

‘del Poder Judicial.
3. Tipologia de’ Ios Entes Pubhcos Las Admmnstroaones
- Central, Auténoma, Local. e ‘Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Consmuaénycom- -
petencias. El Estatuto .de Autonomia ‘para - Andalucia: ;-

_ -EJstructuro y dlsposmuones generales. : -

' '5.'ldea General.de las competencios de |o Comuni- .

~ dad Auténoma de: Andalucia.

6. El Parlamento de”Andalucia. El Presidente de Io R
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobterno El Tnbunol o

Superiof de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andoluc&o con Io Adml- A

_nistracién Central y con otras Comuriidades Auténomas.
. La reforma. del Estatuté de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Admunnstrohvo ¥ Us fuemes de Ley yel-

Reglomento

9. Los actos cdmlmstrohvos .Concepto y clases. Mo~_ '

: twomén y. nofificacién. Eficacia y validez ‘de los actos.

10. Los recursos.administrativos: Concepto y clases. . -

-Recursos de alzada, reposicién, revision y soplica.
.. Mila orgcmzocnén territorial de| Estodo Lo provmcno
.y el municipio.

"12. La Administracién Local: Autonomlcs de los entes -

“locales. Pnncnp:os consmucuonoles de- la odmmustroabn

loccl :

_ 13, Organizacién y funqonomnento de la odmmlstro-

Acu‘)n local. Bl Alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno.

La_comisién’ de gobierno. Organos complementarios. -
14. Potestades de la administracién local. -Potestad

‘normativa: Reglamentos, ordenanzas;, bandos. Competen- *
cios de los éntés locales: Materias: en las que pueden -

" asumir competencias. Servicios mmnmos obllgotonos Com-
~ petéencias delegadas. .

15, La funcién publ]cc local: Concepto Clases. Ad- -

. quisicién. y pérdida de la-condicién de funcionarios.
"Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
. e incompatibilidades de ‘los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de ‘las policias locales. Funciones. .

segon la Ley. organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de

seguridad. ‘Ley - 1789 de - coordmccnén de las polncuos._

‘locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. EI reglomento de circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercan-
cias que requieren precauciones especiales.

. 18. Vida' en sociedad. Personalidad y socuchzocuén
Status. Rol.
- 19. La cuudcd El suburbio. El fenémeno de lo urba-
nizacién. Poblacién y grupo social. _
: 20.- La sociedod de masas. Caracteristicas.

- 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales

del municipiO’Centros‘y estoblecimiemos de interés policial.
Pruebos de opMud flsmc .

Para lo redlizacion de las pruebos de ophtud hsncc
‘los aspirantes deberan entregar “al ‘tribunal, antes de
" efectuarse el reconocimiento facultativo,” un certificado’
médico, en'el que se haga constar que el aspirante redne

las condiciones fisicas precisas- para redlizar las pruebcs

deportivos.-

De las sngunemes pruebos las seis. primeras se éestable"-

_cen obligatorias y .la. dltima opcional” para aquellos

y

"

oyuntom|entos que deseen establecerla’ como obligatoria -

" en su.convocatoria, baremandose Ios mismas de' 5 a 10

puntos_cada und.
Estos ejercicios se reoluzorén por el “orden. en que

“estan relacionados 'y cada uno es “eliminatorio. poro
- reollzor e| siguiente. :

OBLIGATORIAS -

“Fuerza flexoro - o :
o) Hombres: Desde la’ posmén de suspensnén pura - -

-con palmas al frente, brazos totalmente -extendidos, se

realizardn flexiones, de manera que la barbilla asome por

- encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
- sin que se permita el balanceo del cuerpo o oyudo con”
' movimientos de piernas. = . = . 4 - g

Dos. intentos: :

" Los aspitantes tendrén que reollzor un minimo- de 8v
flexiones.- - P

b) Muijeres: El ejercicio consiste en quedar el.mayor
tiempo posible ‘en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrds; piernas
completamente - extendidas y pies sin tocar .el.suelo,
barbilla situada por encima de la borro y sm tener .
contacto -con ella. , .

. Dos intentos, .

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posucnén

~ descrita anteriofmente un 'minimo de 40 segundos

" Salto vertical (hombres TI |eres)
Desde la posicién inicia ado |unto a una pcred

vertical, y con.un brazo toto|mente extendido -hacia -

arriba, el aspirante marca la altura que alcanza ‘en esta

. posicion. Separado 20 centimetros-de la pared vertical,

salta-tanto como pueda-y marca - nuevamente con los
dedos el nivel alcanzads.'Se acredita la distancia existente

. enfre la marca hecha desde la posicién |n|c10| y la-
_ conseguida ¢on el salto.. :

Dos intentos.
Los aspirantes .tendrén que olccnzcr, 52 cenhmetros .

" los hombres, y 40 centimetros las mU|eres

Salto de’ longnud

Se tomard la carrera necesaria y se bchré con un
solo pie, - segun el reglamento de atletismo.

"~ Dos intentos. - .

Los. aspirantes tendran que superor 450 metros los
varones Y 3,80 metros las mU|eres :

Solto de- olturo :

1,30 metros para los varones y l 15 metros. pdra las
mujeres, batiendo con un solo p|e, segln el reglomento de
otlehsmo ) _

" Dos intentos. © © - _ ,

Cérrera de ve|o<:|dod (60 metros)

El aspirante se colocara en la. plsto en el lugar
sefialado, pudiendo realizar lo salida de pie o ogcchodo,
sin tacos.

Dos intentos: ) :

Marcas minimas: 8'50 segundos para hombres y 9 50
segundos para muijeres. .

Correro de resistencia sobre 2.000 metros.

El ospuronte se coloccro en la pista.en el Iugor K

" indicado.

Dos intentfos.
. Marcas minimas: 800 mnnu(os para los hombres y
900 para los mujeres. . —,

Cucdro de exclusnones medlcos
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. Talla: Estatura minima, 1,70 metros |05 hombres,
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez; Obesndod o delgadez mani-
fiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
‘calculado segun la férmulo 5|gu1ente

Pl = [(Tallc en cms. — 100) + edjd )] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:

3 1. Ojo y visién. '

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién de ambos ojes.”

1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento -de rehna
1.4. Estrabismo. :

1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, d juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2. Oidé y audicién: Agudezo auditiva que supongo

3.
3.
3.
3.

una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios

o de 4.000 hefzios a 45 decibelios. Asimismo no podra
existir una pérdida“ auditiva en las frecuencias conversa-
cionales igual o superior a 30 decibelios.
3.3. Oftras exclusiones.
3.3.1. Aparato locomotor: Alteroaones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto de
“trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o
_limitaciones funcionales de causa muscular o drticular,
defectos de columna-vertebral y ofros procesos bseos,
" musculares y articulares. -
' 3.3.2. Aparato_digestivo: Ulcera gostroduodenol y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de .los

inspectores médicos, dificulte €l desempeno del puesto de

trabajo.

~3.3.3. Aparato cardiovascular: HlpertenSIon arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
_reposo los 145 mm/hg en presién sistdlica y los 90 mm/hg
. en presién diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica; asi como cualquier otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedon
limitar- el desempefio del puesto de trabajo.

. 334 Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-
copoho crénica obstructiva, el neumatérax espontaneo
{en-mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa

y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el

_desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias’ y
ofros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de

- la funcién policial. "
3:3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan fimitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarroflo de la funcién policial.

3.3.7. Oftros procesos patolégicos: Diabetes, enferme-

dades transmisibles.en actividad, enfermedades de trans-

misién sexual, enfermedades mmunologlcos sistematicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones

congenutos psicosis y cualquier otro proceso potoléglco
que, a juicio de los inspectores médicos, limiten.o incapa-
citen para el ejercicio de la funcién polncml

Estas exclusiones médicas se garantizan con las

" pruebas complementarias de duognoshco {estudio radio- .

gréfico, andlifico de sangre y oring, etc)

Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constard en todo caso de -
pruebas’ que evalten. los factores que a confinuacion se
mdlcan

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a la media de la poblacuén

" espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensnén y flvidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria, Atributos que
requieren una puntuaciéon media alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad'y fiexibilidad. La puntuacién requerida
serala medlo, excepto en madurez y estabilidad emocional
que deberd ser media dlta. _
> Cudlquier interpretacion de los resultodos ha de i,
acompaiado de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas. _

Se entiende por media dlia' las de Io poblacién
general de nuestro pais.

Prueba préchco
Consistira en la realizacién de un supuesto préc#lco
elegldo por el Tribunal sobre materia propia‘del Cuerpo.
Nimero de plazas convocadas: Una.
Escalo: Admén. Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
* Clase: Oficios.
‘Denominacién: Operario Limpieza Viaria.
Grupo: E.
Sistema de Seléccisn: Oposicién. .
Titulacién exigida: Cerhf:cado de Escolondod o equi-
valente. : -

Nomero de plazas: Una:
Escala: Admén. Especial. .
Subescala: Servicios Espeaoles
Clase: Oficios. '
Denominacién: Operario Alba#il.
Grupo: E. :
_ Sistema de Seleccién: Oposicién.
Titulacion ex(gnda Cerhhcodo de Escolaridad o equi-
valente.

Eierciéios de la Op’psiciéh:

1. Primer ejercicio:

1.1.. De cardcter genverol,',y‘ .poi'o los plazas de *
Operario Albaiil y Operario de Limpieza Viaria, consistira

en el ¢dlculo aritmético de sumas, restas, multiplicaciones
y divisiones. En la redaccién de un tema relacionado con

la Historia de la Poblacién de Arcos de la Fronterq,

valordndose la Ortografia, Smtoxns, Limpieza Y exactitud
de los calculos. :
- Se valorara de 1 a 10 punios, siendo ellmlnodos los

' aspirantes que no superen los 5 puntos.

2. Segundo ‘eiércicio:

De cardcter general-y para las plazas de. Operario

“Albafiil y Operario de Limpieza “Viaria, consistird - en
" responder a un test de 25 preguntas, con respuestas

alternativas, que versaran sobre el contenldo del programa
que se adjunta.

.~ Se valorara de 1 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no superen los 5 puntos.

_978Temo I. Estructura y contenido de la Consfitucién de
1
Tema 2. Derechos y deberes fundomentoles de Ios

" .Espafioles.
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Temo 3. La Corona.

- Tema 4. El Poder Le islativo:

Tema 5. El Poder Judicial.

- Tema 6. El Poder Ejecutivo. El Gob|erno y la Admmls-
Jrocrén del Estado.

Tema 7. La.Organizacién Territorial del Estado segun
la Constitucién. Las Comunidades Auténomos El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. - ;

Tema 8. La Administracién Publlco en el Ordenom|ento”

-Espafiol.

Tema 9. El Administrado. C0|Obor0c16n y por'ncnpocnén
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracién.

Tema 11. El Dominio Pdblico. El Potnmomo privado de
la” Administracién.

Tema 12. la Admlmsfroqén Locol -Regulacién actual
.y Entidades que comprende.

Tema-13. El Municipio. El Término Municipal. Organi-

zacién Municipal. Competencias. Otras Entidades Locales, -

~ Mancomunidades, Agrupoaones, Entidades Locales Me-
. nores.

Tema 14. EI Municipio de Arcos de la Frontera.
Elementos Constitutivos, poblacién, territorio y organizacién.

Tema 15. Competencios Municipales. Orgonos de
Gobierno del Ayuntamiento.

' Tema 16. Derechos, deberes y responsabilidades de
los Funcionarios Piblicos.. Situaciones Admmlsirohvos, in-
compatibilidades y régimen disciplinario. -

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 18. El Ayuntamiento de Arcos de la Frontera:
Organizacién interna y distribucién de compeiencms Y
ubicacién de sus Dependencias.

Tema 19..Conocimiento del Municipo de Arcos de la
Frontera: Principales aspectos de su Historia, Geografia,

Cultura y FeSi(EJOS Principales aspectos Urbanisticos, calles,:

plazas y medios de comunicacién. Ubicacion de sUs
principales edificios poblices y sus monumentos,

Tema 20.-La Provincia en el Régimen Locol Organi-
zacién Provincial. Competencios.

3. Tercer ejercicio:
‘Consistird en el desarrollo de un tema elegndo a azar

de entre ‘los relacionados para el se?undo ejercicio:
Prueba Practica, de cardcter exclusivo para la Plaza

de Operono Alba#il, a poner por el Tnbunol y odopfcdo .

a dicha Plaza.

Obtendran la cohﬁcocm’)n de aptos oquellos aspirantes
que obtengan el mayor nimero de puntos resultantes del
céleulo degf
practica en el caso de la plaza de Operario Albatiil).

)

Novena: Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tnbunol’

publicard la relacién de aprobados, por orden de
puntuacién no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas- convocadas, y. elevaran dicha relacién’ o la
autoridad competente.

Cualquier propuesta de oprobodos que contravenga
lo anferiormente establecido serc: nula de pleno derecho

Décima: Presentacién de.Documentos. .
Los aspirantes propuestos deberén aportar al Depar-

tamento de Personal los siguientes acreditativos de que-
poseen las condiciones de capacidad v los requusnosv

exigidos en Io convocatoria:

a) Fotocopia del DNI de Identidad de conformidad
con la resolucién ‘de la Secretaria de Estado para la
Administracién PUblica ‘de cinco de noviembre de mil
noveclentos ochenta y cinco.

b) Copia autenticada o fotocopia (ocomponodo de. .
original para su compulsa) del titulo exigido en'la respectiva

nota media de los tres ejercicios (y la prueba

v convocofono, o |ust|f|confe de haber, obonodo los derechos

para su expedicién.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educocnc‘)n que ocredne la
citada equivalencia. .

¢) Certificado acreditativo de no podecer enfermedad
o defecto fisico. que imposibilite el normal e|erCICIO de la
funcién, -

d) Declaracién jurada de no haber sndo separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Poblica, ni hdllarse” inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas; segun modelo que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

Los aspurontes que obtengan.plaza y yo estén ocu-
pondo algdn puesto en el Ayuntamiento quedaran excep-
fuados de presentar los documentos oportodos con ante-
rioridad y obren en sus expedientes personales,. pudlendo
ser requeridos ‘para que completen la documentacién

existente.

Plazo. El plozo de presentoctén de documentos serd
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente ol
de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de

“anuncios del Ayuntamiento.

Conforme a lo. dispuesto en el arficulo 21 del Reglo-
mento General de Ingreso en la Administracién Publica,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen-su documentacién o no reunieran

los requisitos exigidos, no podran ser‘nombrados y que-
-daran anuladas todos sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran podido incurrir por la
falsedad en la instancia por solicitor la admisién a las

‘pruebas selectivas.

Uhdécnmo Nombramiento y toma de posesién.

Aprobada la propuesta de nombramiento, los aspi- - .
" rantes incluidos en-la misma, deberdn tomar posesién en
-el plazo que determine la Corporoqén ‘conforme a lo

dispuesto en el articulo 35 del Reglomento de Funcnononos
de Administracién Local.
Quuienes, sin causa justificada, no tomaran posesién

" en el plazo indicado, perderéan todos los derechos deri-

vados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nom-
bramiento confendo
- Duodeomo: Incidencias.
“El Tribunal Calificador queda facultado para resolver

las dudas que- se presenten y adoptar los ‘acuerdos

necesarios para el correcto desarrollo de la convocatoria
en todo lo no.previsto en estas bases. '

.................. ervreens DO d€ e
.. provincia de ...
vecino de ....ccevevvevenann.
€N oveeeveenepeen Y ONEROML e,

Declara bajo juramento.

1.° Que no se halla incurso en causa de incapacidad.

2.° Quedno viene desempeiiando ningin puésto o
actividad en el sector piblico delimitado por-el.articulo
primero de la Ley 53/1984, ni actividod privada incompa-
tible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Asimismo declara que no se encuentra percibiendo-
pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social
publico y obligatoria a los e%ctos previstos en el articulo
3°2 y en la disposicién tronsnono novena de la Ley,

- 53/1984.

3.° Que no ha sido separado mediante expedlenfe'-
dnscnphnono del Servicio del Estado o de la Administraciérr
Local, ni hallarse mhobllutodo para el ejercicio de funcnones
publlcas
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Y para que conste y surta efectos en expediente de
toma de posesién como funcionario del Ayuntamiento de

esta civdad, firma la presente en Arcos de la Frontera, a -

Arcos de la Frontera, 3 de enero‘ de 1995.- El
Alcalde. : * g

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE FONTANERO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

l. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién en propiedad mediante el procedimiento de
Concurso-Oposicién, de una plaza de Fontanero de este
Ayuntamiento, con la dotacién presupuestaria correspon-
diente de emolumentos con' arreglo a la legislacion

vigente y encuadrada en la Oferta Piblica de Empleo del .

ejercicio 1994,

II. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos a esta convocatoria, los

_aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. '

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez afos
para la jubilacién forzosa por edad. A los efectos de la
edad méxima, se compensard el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracién Local, cual-
quiera que sea la naturaleza de los mismos. :

¢) Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedades o defecto fisico, que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.
R e} No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse. inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme. ~

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o -
incompatibilidad especifica conforme a la Legislacién.

vigente.

Agua, expedido por la Consejeria de Economia e industria
de la Junta de Andalucia.

11l. Presentacién de instancias. _
Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el
Concurso-Oposicién, en las que los aspirantes deberan

" manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los

justificantes.de los méritos alegados y especificados en la

Base octava, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el BOE.

Se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en cualquiera de las oficinas de correos en la
forma establecida en el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - L

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard el justificante del ingreso de los
derechas de examen, por la cantidad de 2.000 ptas., que
solo serd devuelto en caso de ser excluido del Concurso-
Oposicion.

IV. Admision del aspirante.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de

instancias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién

g) Estar en posesién del Carnet de Instalador de -

en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos.y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicaré en el Tablén de Anucios de este Ayuntamiento
y BOP, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se
requerird al interesado para que en el plazo al efecto
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que si no lo hiciese, se archivara
su instancia sin més tramite y serd excluido de la lista de
aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

V. Tribunal calificador.
Quinta. El Tribunal quedard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue. '
- Yocdles: .

- Un representante de la Junta de Andafucia.

- Un Concejal del Ayuntamiento.

- Un Funcionario Técnico, designado por el Ayunta-
miento. s . ,
- Un representante  de los Funcionarios en posesién

~de fitulacién académica igual o superior a la exigida.

‘Secretario: El de la Corporacién o Funcionario de'la
misma en quien delegue.

Debera designarse suplente para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal- se velara por el
cumplimiento del principic de especialidad, en base al
cual al menos algunos de sus miembros deberan poseer
una titulacién correspondiente a la misma area de cono-
cimiento de la exigida para el ingreso, y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la

.asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros -

o suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presentan
en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las
Bases. . : -
Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
acten -en la’ cdlificacién de las distintas “pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos
suplentes. \ : _

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

.Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recursar a aquélios
cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad

. de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior- de aspirantes al de las
plazas convocadas. A estos efectos se. consideraran
aprobados sélo y exclusivamente los que han superado

_todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién

hasta contemplar el nimero de plazas convocadas. Todos
los miembros del Tribunal tendran derecho a lo percepcion
de «asistencias, en la forma y cuantia que sefala la



