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Y para que conste y surta efectos en expediente de
toma de posesién como funcionario del Ayuntamiento de

esta civdad, firma la presente en Arcos de la Frontera, a -

Arcos de la Frontera, 3 de enero‘ de 1995.- El
Alcalde. : * g

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE FONTANERO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

l. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la
provisién en propiedad mediante el procedimiento de
Concurso-Oposicién, de una plaza de Fontanero de este
Ayuntamiento, con la dotacién presupuestaria correspon-
diente de emolumentos con' arreglo a la legislacion

vigente y encuadrada en la Oferta Piblica de Empleo del .

ejercicio 1994,

II. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos a esta convocatoria, los

_aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. '

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez afos
para la jubilacién forzosa por edad. A los efectos de la
edad méxima, se compensard el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracién Local, cual-
quiera que sea la naturaleza de los mismos. :

¢) Estar en posesién del fitulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedades o defecto fisico, que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.
R e} No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse. inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme. ~

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o -
incompatibilidad especifica conforme a la Legislacién.

vigente.

Agua, expedido por la Consejeria de Economia e industria
de la Junta de Andalucia.

11l. Presentacién de instancias. _
Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el
Concurso-Oposicién, en las que los aspirantes deberan

" manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los

justificantes.de los méritos alegados y especificados en la

Base octava, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el BOE.

Se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en cualquiera de las oficinas de correos en la
forma establecida en el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - L

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumpli-
mentado, se presentard el justificante del ingreso de los
derechas de examen, por la cantidad de 2.000 ptas., que
solo serd devuelto en caso de ser excluido del Concurso-
Oposicion.

IV. Admision del aspirante.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de

instancias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién

g) Estar en posesién del Carnet de Instalador de -

en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos.y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicaré en el Tablén de Anucios de este Ayuntamiento
y BOP, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se
requerird al interesado para que en el plazo al efecto
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que si no lo hiciese, se archivara
su instancia sin més tramite y serd excluido de la lista de
aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

V. Tribunal calificador.
Quinta. El Tribunal quedard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue. '
- Yocdles: .

- Un representante de la Junta de Andafucia.

- Un Concejal del Ayuntamiento.

- Un Funcionario Técnico, designado por el Ayunta-
miento. s . ,
- Un representante  de los Funcionarios en posesién

~de fitulacién académica igual o superior a la exigida.

‘Secretario: El de la Corporacién o Funcionario de'la
misma en quien delegue.

Debera designarse suplente para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal- se velara por el
cumplimiento del principic de especialidad, en base al
cual al menos algunos de sus miembros deberan poseer
una titulacién correspondiente a la misma area de cono-
cimiento de la exigida para el ingreso, y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la

.asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros -

o suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presentan
en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las
Bases. . : -
Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
acten -en la’ cdlificacién de las distintas “pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos
suplentes. \ : _

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

.Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrén recursar a aquélios
cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad

. de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior- de aspirantes al de las
plazas convocadas. A estos efectos se. consideraran
aprobados sélo y exclusivamente los que han superado

_todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién

hasta contemplar el nimero de plazas convocadas. Todos
los miembros del Tribunal tendran derecho a lo percepcion
de «asistencias, en la forma y cuantia que sefala la
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gbslocuén vugente A estos, efectos los compornentes del . "Méritos académicos:
unal en -esta conyocatoria eston clasificados en la '
categoria cuarta. : _a) Formoctén profesional de 2.° grodo especnohdod
En las pruebas en que se con5|dere ‘conveniente, el de fontaneria: 1,00 punto.-
Tribuhal podrd recabar la co|oborocnén de asesores de la - - b} Bachiller superior o equwolenie 0,75 puntos
materio que se trate. " : , N Cursos y seminarios, congresos y..jornadas.’
- B - i " Siempre'que sean de perfectionamiento y se encuen-.
VI." Actuacién de los osplrontes : S * “tren relacionados- con” lo plaza o lo gue'se opto o
" Sexta. El orden de actuacién de los osplromes, en’ . impartidos como Monitor contratado por instituciones de
-aquellos ejercicios que no puedan realizarse ‘en forma .~ carécter piblico (INEM, Admon del Estado, Autonémlcos
con|unto se iniciora_con aquel aspirante cuya: primera .0 Locol)
letra del primer apellido corresponda segin la lista de " De 15 a 40 horas de duracién: O 10 puntos!
admitidos* ordenada olfobéhcomente, ‘todo ello en eI - De 41 a 70 horas de duraciéns 020 puntos.
sorteo realizado. : . . - De 71 a 100 horas de duracién:” 0,25 puntos.
~ S : IR De 101 a°200 horas de duracién: 0,50 puntos.
VII Comienzo y desarrollo del Concurso-Oposicién. - De 201 o 300 horas. de durooon 0,75 puntos,
Séptima.” El Concurso-Oposicién constar@ de dos = . De 301 no-aa en adelante: 1 punro
fases diferenciadas: Primero se celebrara Io Fase de .

- Concurso y después de-la Oposicién. ‘ : El mdximo que podrd obtenerse en este cporfodo ,
- H procedlmlento de seleccidn debera quedar flnollzodo - ser& de 1 punto.
en el plazo méximo de seis meses contado a. porhr de Ic - El porcentaje méximo odmmble de puntos a adjudicar
.publicocién de la convocatoria. en la Fase de Concurso respecto de la Fase de Oposmon )

-Una vez comenzadas las pruebos selectivas no ser@ - es de-4,5 puntos.
obligatoria la pubhcoaén de los sucesivos anuncios de la ’ _ PR o
celebracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos Novenc.’ Fose de oposicién. La oposicién constara de

“anuncios-se_hardn publicos por el Tribunal en el Tablon . los _ejercicios que a confinuacién’ se indican, siendo

_de Edictos de esta Corporacién, -si se tratara del. mismo’ - eliminatorios cada uno de ellos. . o
ejercicio, o de vemhcuotro horas si se trcto de un nuevo” . Primer ejercicio. De cardcter obligatorio, para todos

- ejercicio.. - : los 'ospiron'les' consistird por escrito, durante un perfodo

Los opos|tores serdn convocados para codo ejercicio - maximo de’ dos horas, un tema sorteado. por el Tribunal,

" en llamamiento Gnico. La no presentacién de un opositor ~ - - inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, de las
a cualquiera de los ejercicios determinard automdticamente " ‘materios contenidas en el programa, que se ocompono a
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo . . la presente convocatoria.

. ejercicio y en los sucesivos, quedcndo echU|dos por tanto o
de las pruebas: R : : PROGRAMA ANEXO

Al'efecto el Tribunal podro en todo momento requerlr _ SR :
a los opositores para-que ‘se identifiquen’ debidamente a - - .- . MATERIAS COMUNES
cuyo efecto habra de concurrir o' cada ejercicio provisto |
del Documento Nacional de Identidad. o cualquier otro ~ . Tema 1. La Consfitucién Esponolo de 1978 Slgmfucodo

" medio de identificacién suficiente o criterio del Tribunal. Principios Generales.

i, T o o . Tema 2. Derechos'y. deberes fundomento!es de los
Octava. Fase de Concurso. Previamente a la fase de espafioles. ’

oposuc|on se celebrard la-fase de concurso que no tendrd . - Tema 3. EI MUI’\ICIplO de Orglvo Ane|os que com-:

caracter eliminatorio. Antes de la celebracion del primer prende El-Alcalde: Eleccidn,. deberes y atribuciones: El

" ejercicio se reunird el Tribunal procediéndose a valorar los .. Pleno del Ayuntamiénto. La Com|5|6n de Gobierno.
méritos y servicios de la fase de concurso’ publicandose en Tema 4. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento

el Tob|on de Anunc1os de la Corporacién el resultado. -~ de Orgiva. Composicién u Organizacién; * -~ *

: - - o . R Tema 5. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Mernos profesnonoles o o - El sistema de seguridad social del: personol al servicio de
L las Entidades Locales.
. a) Por cada mes comp|eto de servicios prestcdos . Tema &. Instalaciones -de manten|m|ento de cguo

. fuera del dmbito Administracién Piblicd en plaza o puesto. Repuestos de las acometidas.
de igual o similar contenido al- que se opta, dcreditado Tema 7. Contodor de agua. Venflcocuon Instalacién-
mediante la correspondiente certificacién de cotizaciones y lec‘luro
de la Seguridad Social o centrato de trabajo visado- por - Tema 8. Obllgocnones de los abonados. Transcripcién -

- el INEM o-cualquier otro dqcumento con fuerzo probotona ~enel monuscnto de ogua
0,1 puntos. _

-~ b) Por cada mes completo de servicios PfeStC‘dOS en : Segundo eiercicio. De carécter obl\gctono poro ?odos'
|O Admlnlstroaén del Estado o Autonémicas en pIGZO o - - los Qsp|rqntes consistird en la reghzac,én de una pruebo .

"puesto de igual o ‘similar contenido al que se opta, - practica, durante el periodo maximo de una hora y que .

_acreditado mediante la correspondiente certificacion ex- " relacionada con el puesto consistira en el desarrollo de
pedida por el Organismo competente: 0,2 puntos, ~ ~ uno de los "supuestos practicos que a continuacién sé

- c) Por cada mes completo de servicios prestados en -~ indican y que previamente habrd sido sorteada por el .
la Administracién Local en plaza o .puesto de ‘igual o Tnbungl para cada uno de |05 aspirantes:
~ similar’ contenido al que se opta, acreditado mediante la -

_ correspondiente  certificacion  expedida por. el érgono a) Reporocuon de agua- potable en via pubhco

competente: 0,3 puntos. - . " b) Ejecucién de acomehdas en la red de obostecn-
El méximo que podrd obienerse en esta oportodo " mientos.
-sera de 3,5 puntos. - . ¢) Instalacién de contodores de sum|n|stro

la vo|oroc:on de los servicios presiodos a hempo )
parcial se computaran de forma proporcional a la durocuén Para la-realizacién del presente e|erciao, el Tribunal.
- de- dICl’\OS servicios. ) . .. . junto con los aspirantes se desplazara al lugar designado. .
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acompafiado. de Técnicos asesores oportunos. Para la

prueba se facilitard material y herramientas necesarios.

Décima. Calificacién de los ejercicios. Todos los
ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no

alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de

- ellos. ,
El nomero de puntos due podréan’ser oforgados por
‘cada uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de

los ejercicics, seré de cero a diez. las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los -

distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva. ] —

- La cdlificacién final de lo fase..de oposicién vendra
determinada por la suma de los puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.. :

La calificacién final de la fase de concurso oposicion
vendré determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada una de las fases, la de Concurso y la

de Oposicién. L

" VIIl. Puntuacién y propuesta de seleccion.

. Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal .
.publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacién la

. relacién de aprobadcs por orden de puntuacién. Segui-
damente elevara dicha relacién junto con la propuesta de
nombramiento a la Presidencia de la Caorporacion.
_La resolucién del Tribunal tendré cardcter vinculante
- para la Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a la revisién conforme a los arts. 109

y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos.

IX. Presentacién de documentos.

- -Decimosegunda. El aspirante propuesto -presentaré -

.en la Secretaria en el plazo de 20 dias naturales, desde
- que se haga publica la relacién de personas seleccionadas,.

Jos documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
_ la-Base 2.° de la convocatoria. o -

En el caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de -funcionario piblico, estaran exentos de presentar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener el anterior -nombramiento, de-
biendo presentar certificacién acreditativa de sy condicién
y dem@s circunstancias que consten en sus expedientes
personales. A ‘

Quienes dentro del plazo indicado, o salvo causa de
- fuerza .mdyor, no presentasen la" documentacién, no
podran ser nombrados como funcionarios en précticas,
quedando anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud. : ) T ‘

"X. Toma de posesién.

Decimotercera. El aspirante que haya superddo con

aprovechamiento.el periodo de practica seré nombrads,

con -plenitud de los derechos que la legislacion vigente le

otforga.

1 mes. . .
Quien sin justa causa no tomara posesidn ‘dentro del
“plazo fijado, perderd todos los derechos. )

Xl. Normas finales.

Decimocuarta, En lo no prevists en las bases de la

presente convocatoria, serd de ‘aplicacién el R.D. 2223/84,

de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento -

General de.Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el

que establecen las reglas basicas y los programas minimos -

‘a que debe ajustarse el procedimiénto de seleccién de los

Una vez nombrado por el Alcalde-Presidente, el .
aspirante deberd tomar posesién del cargo enel plazo de
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funcionarios de Administracién Local y demés.normativa
aplicable. s

Decimoquinta. La convocatoria, sus bases y cuantos
.actos administrativos se deriven de éstas y de las actua-
ciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la

- Ley de Procedimiento Administrativo. ‘

Lo que se hace piblico para mayor general conoci-
miento. . R : : o .

- Orgiva, 16 de enero de 1995.- I Alcalde.

© AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA -
" ANUNCIO de bases.

"Don Miguel Paima’:Moling, -Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Zubia {Granada)

Hace saber: Que él Pleno del Ayuntamiento de mi
presidencia, en sesién extraordinaria celebrada el dia”
122.11.94 acordé convocar Oposicién para proveer en
propiedad cuatro plazas de Policia Local de Administracién
Especicﬂ de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes
bases: - .

Bases que han de regir en la Oposicién para la.
provisién en propiedad de 4 plazas de Guoardias de
Policia Local de”Administracion Especial de este Ayunta-

- miento. ' :

Primera: Objefo ‘de la convocatdria. :

Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante Oposicién Libre, de 4 plozas de Guardia de
Policia local de Administracién Especial, incluida en la
Oterta de Empleo Piblico de 1994 de este Ayuntamiento,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesidn de fecha
19.9.94 y publicada en el BOE nim..267 de fecha 8.11.94
y con la siguiente -clasificacién: Escala:” Administracion
Especial. Sugescold: Servicios. Especiales. Clase: Policia

"Local. Grupo D, y dotado con las remuneraciones que les
corresponden conforme al art.. 153 del R.D.. Legislativo
781/86 de fecha 18 de abril y art. 23 de la Ley 30/94 de
2 de agosto. : - e .

. " Segunda: Requisitos de los candidatos.

Para tomar parte en la Oposicién es necesario que
aspirantes, antes’ de. que termine el Oltimo dia de presen-
tacién de solicitudes, rednan-los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafioia: _

b} Terier 18 arios de edod y no haber cumplido los 30.

!c) Compromiso de portar armas y ufilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo. . '

d) -Estar en posesion de la corresponidiente titulacion
académica que serd: . ‘

. Grupo D: Titulo de Graduado Escolor, Formacién
Protesional de Primer Grado o Equivalente. :

e) No haber sido condenado por delito doloso’ ni
sepdrado del servicio del Estado, de ia Administracién
‘para el ejercicio de funciones publicas.

No obastante serd aplicable el Beneficio de - la
rehabilitacién ‘de acuerdo con das normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

) f) Estar en posesién de los permisos de conduccién

de Jas Clases A2 y B2. ' ‘ S

- 'g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Auténoma, Local e Institucional ni -hdllarse inhabilitado - -



