Pagina nom. 1.284

acompafiado. de Técnicos asesores oportunos. Para la

prueba se facilitard material y herramientas necesarios.

Décima. Calificacién de los ejercicios. Todos los
ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no

alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de

- ellos. ,
El nomero de puntos due podréan’ser oforgados por
‘cada uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de

los ejercicics, seré de cero a diez. las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los -

distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva. ] —

- La cdlificacién final de lo fase..de oposicién vendra
determinada por la suma de los puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.. :

La calificacién final de la fase de concurso oposicion
vendré determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada una de las fases, la de Concurso y la

de Oposicién. L

" VIIl. Puntuacién y propuesta de seleccion.

. Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal .
.publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacién la

. relacién de aprobadcs por orden de puntuacién. Segui-
damente elevara dicha relacién junto con la propuesta de
nombramiento a la Presidencia de la Caorporacion.
_La resolucién del Tribunal tendré cardcter vinculante
- para la Administracién Municipal sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a la revisién conforme a los arts. 109

y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos.

IX. Presentacién de documentos.

- -Decimosegunda. El aspirante propuesto -presentaré -

.en la Secretaria en el plazo de 20 dias naturales, desde
- que se haga publica la relacién de personas seleccionadas,.

Jos documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
_ la-Base 2.° de la convocatoria. o -

En el caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de -funcionario piblico, estaran exentos de presentar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya
acreditados para obtener el anterior -nombramiento, de-
biendo presentar certificacién acreditativa de sy condicién
y dem@s circunstancias que consten en sus expedientes
personales. A ‘

Quienes dentro del plazo indicado, o salvo causa de
- fuerza .mdyor, no presentasen la" documentacién, no
podran ser nombrados como funcionarios en précticas,
quedando anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud. : ) T ‘

"X. Toma de posesién.

Decimotercera. El aspirante que haya superddo con

aprovechamiento.el periodo de practica seré nombrads,

con -plenitud de los derechos que la legislacion vigente le

otforga.

1 mes. . .
Quien sin justa causa no tomara posesidn ‘dentro del
“plazo fijado, perderd todos los derechos. )

Xl. Normas finales.

Decimocuarta, En lo no prevists en las bases de la

presente convocatoria, serd de ‘aplicacién el R.D. 2223/84,

de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento -

General de.Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el

que establecen las reglas basicas y los programas minimos -

‘a que debe ajustarse el procedimiénto de seleccién de los

Una vez nombrado por el Alcalde-Presidente, el .
aspirante deberd tomar posesién del cargo enel plazo de
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funcionarios de Administracién Local y demés.normativa
aplicable. s

Decimoquinta. La convocatoria, sus bases y cuantos
.actos administrativos se deriven de éstas y de las actua-
ciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la

- Ley de Procedimiento Administrativo. ‘

Lo que se hace piblico para mayor general conoci-
miento. . R : : o .

- Orgiva, 16 de enero de 1995.- I Alcalde.

© AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA -
" ANUNCIO de bases.

"Don Miguel Paima’:Moling, -Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Zubia {Granada)

Hace saber: Que él Pleno del Ayuntamiento de mi
presidencia, en sesién extraordinaria celebrada el dia”
122.11.94 acordé convocar Oposicién para proveer en
propiedad cuatro plazas de Policia Local de Administracién
Especicﬂ de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes
bases: - .

Bases que han de regir en la Oposicién para la.
provisién en propiedad de 4 plazas de Guoardias de
Policia Local de”Administracion Especial de este Ayunta-

- miento. ' :

Primera: Objefo ‘de la convocatdria. :

Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante Oposicién Libre, de 4 plozas de Guardia de
Policia local de Administracién Especial, incluida en la
Oterta de Empleo Piblico de 1994 de este Ayuntamiento,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesidn de fecha
19.9.94 y publicada en el BOE nim..267 de fecha 8.11.94
y con la siguiente -clasificacién: Escala:” Administracion
Especial. Sugescold: Servicios. Especiales. Clase: Policia

"Local. Grupo D, y dotado con las remuneraciones que les
corresponden conforme al art.. 153 del R.D.. Legislativo
781/86 de fecha 18 de abril y art. 23 de la Ley 30/94 de
2 de agosto. : - e .

. " Segunda: Requisitos de los candidatos.

Para tomar parte en la Oposicién es necesario que
aspirantes, antes’ de. que termine el Oltimo dia de presen-
tacién de solicitudes, rednan-los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafioia: _

b} Terier 18 arios de edod y no haber cumplido los 30.

!c) Compromiso de portar armas y ufilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo. . '

d) -Estar en posesion de la corresponidiente titulacion
académica que serd: . ‘

. Grupo D: Titulo de Graduado Escolor, Formacién
Protesional de Primer Grado o Equivalente. :

e) No haber sido condenado por delito doloso’ ni
sepdrado del servicio del Estado, de ia Administracién
‘para el ejercicio de funciones publicas.

No obastante serd aplicable el Beneficio de - la
rehabilitacién ‘de acuerdo con das normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

) f) Estar en posesién de los permisos de conduccién

de Jas Clases A2 y B2. ' ‘ S

- 'g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Auténoma, Local e Institucional ni -hdllarse inhabilitado - -
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- Estos requisitos-deberan acreditarsé documentalmente
antes de redlizar el curso- de mgreso o capacnocuén
segun procedo A , » - .

e Tercera: Instanoos -y documentocuén a presentor
’ <. Los/as aspirantes. presentaran instancia ajustada al
‘modelo que figura como Anexo | a estas Bases y gue se

~ publicard’ ¢on la convocatoria, dirigida al Sr. Alcalde- -

- Presidente- del Ayuntamiento, en la que deberén hacer

constar que retnen todos y cada uno de los requisitos .

- exigidos en la Base Ségunda, referido a la fecha en que

. términe el plazo de presentacién de instancias, y “se:

- presentaran en el Reg|strq General de! Ayuntamiento, o
‘en la forma que-détermine el art. 38 de la Ley 20/1992

de 26.de noviembre de'Régimen Juridico de las Adminis-.

traciones Publicas y del Procedimiento Comdn, en el plazo

_de 20 dias naturales a partir ‘del_siguiente al en que- "

aparezca publicado el extracto de.ia convocatoria en el

~BOE después. de su integra publicacién en el Boletin -

- Oficial .de la Provincia y en el Boletin’ Ohcml de Io Junto
_de ‘Andalucia (BOJA).: ,

" A la instancia se ocompaﬁaro

N

a) -Fotocopia- del DNI.-

= - b} Fotocopia compulsada del- Tntulo exigido ‘en o

Base Segunda d) o del resguardo ‘para obtenerlo.
¢)-Carta.de pago o justificante de” haber ingresado

|os derechos de examen que-se fijan en 2.500 ptos. y que -

- s6lo seran ‘devueltas en el caso de ser excluidos/as. -
Cucrto Adm|5|on de aspirantes.’
Terminado el plazo de presentacién de instancias, el

Sr Alcalde dictard Décreto, ‘en. el plazo maximo de un -
mes, declarando aprobada la relacién de” admitidos/as y

“excluidos/as, que se hard-publico en el Boletin Oficial de

la Provincia y en él tablén de anuncios del Ayuntamiento. -

En-dicho Decreto' se hard constar que se concede un

plazo de 10 dias hébiles para-subsanacién de deféctos, - . .
en los términos del art..71 de la Léy 30/92 de 26 de

noviembre de Régimen luridico de las Administraciones
Piblicas.y del Procedimiento Administrativo Comin'y se
“determinard la composicién del Tribunal Calificador, el
lugor dia y hora de celebracién del primer ejercicio.
‘Los errores materiales de hecho podran subsanarse

_ _en, cuqlquer momento de o_ftcto o a peticién del. mteresodo.‘.

Quinta: Tribunal collhcodor
E! Tribunal, baio la preS\denOo del A\co\de o Concep\
en quien delegue estard constituido por seis vocales

‘pudiendo actuar vélidamente; cuondo concurran cuatro vy,

el Presidente.-

EI Trobunol cohhcodor tendro la sngwente compos;cuén o

. Presudente El Alcalde o Concejal en qU|en delegue..

Vocales: Un representante de la’'Junta de Andolucuc,
designado’ por la Consejeria de Gobernacién.
Un Policia Local del Ayuntamiento de La Zubia.

- Bl Concejal Delegodo de Personal del Ayuntamiento.

- Tres Concejales en’ representacion de codo uno de
. los.tres grupos de la.oposicion.

Secretario: ‘Serd Secretario el de la - Corporocaén o

* Funcionario "en quien delegue.

Los mlembros del Tribunal deberon fener igual o ..

superior titulacion. de la exigida a los dspirantes.

lunto a los miembros titulares se nombrarén suplentes:

en igual nimero y con los mismos requisitos.
" Hl Tribunal podra.acordar la incorporacion de asesores

-especialistas para todas o algunds de las pruebas. A estos -
asesores les corresponderd dilucidar las_ cuestiones plan- .-
‘teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar .
“por el buen desarrollo del mismo,. calificar las pruebas-

estcblecudcs y ophcar los: boremos correspondlentes

BOJA'm’Jm.-Zt _ Tl

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto
a excepcién del Secretario, que sélo tendrd voz. :
Las decisiones se odoptorcm por la mayoria de votos.
- de los miemmbros presentes con derecho a voto, resolviendo,
“en caso de empate, €l voto de calidad del Prestdente del
~ Tribunal.. i :
Los: miembros del Tribunal deberdn obstenerse de
.'intervenir, y- los aspirantes - podrén recusarlos, ‘cuando
concurran Ias circunstancias previstas en el art. 2/ de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas .
y del Procedimiento Administrativo Coman.
Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho ala:
percepcién de asistencias- en lo forma y cuantia .que
- sefidla la legislacién vigente. A estos efectos el Tnbunok
-estd c|05|f|cado en la categoria cuarta.

Sexta "Comienzo y desarrollo de las nruebqs

Con una antelacién de al menos 15 dias naturales se
pubhcordn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
- -Tablén de Anuncios - del Ayuntamiento, la relacién de
aspirantes admifidos y - excluidos, la composmén del
“Tribunal 'y el lugar, dia’y hora del comienzo del pnmer
ejercicio.

-Para establecer el orden de actuacnén en oquellos
ejercicios que no puedon redlizarse conjuntamente, se
verificard por sorteo que ‘se reclqzoré al efectuorse la

" constitucion del Tribunal.

Séphma. Procedlmlento de se|eCC|én

> H proceso seleqhvo consta de las 5|gu1entes fcnses

Primera fase. .

- Primer ejercicio. Pruebo de opmud fisica. Los aspi--
rantes realizaran los ejercicios fisicos que se describen por .
‘el orden que estan relacionados, siendo cada-uro de

. ellos de cardcter eliminatorio para realizar el siguiente,
calificandose de «Apto» o «No Aptox. Para la rea ?zacién
~ de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberén
entregar al Tribunal antes de efectuarse el reconocimiento
*facyltative, un Certificado Médico en el que se hace:
constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. :
Para la redlizacién de las pruebas fisicas, los oposnores ,
deberon _preséntarse provistos de otuendo deportivo.

Fuerza.flexora. . - . .

A) Hombres: Desde. la -posicién de suspensién pura
con las palmas. de las manos al frente; brazos totalmente
~extendidos, se redlizaran flexiones de manera que la
"barbilla asome por encima, de la’ barra 'y extendiendo
totalmente los brazos sin'que 'se permita el balanceo del
cuerpo o ayuda con movimientos de las piernas. Se
. permitirén dos intentos, debiendo redlizar los aspirantes,

- como minimo, ocho»ﬂemones

B) Muijeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor
tiempo . posible " en lo.-posicién- de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hdcia atrds, :piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suelo,
barbilla situada por encima de la barra y sin tener
contacto con ella. Se permitiran dos intentos, debiendo
permanecer en la posmuén descnto ontenormente un

" minimo de 40 segundos

Solto vertical [hombres mU|eres) :
Desde la posicién |n|C|c| de lado junto o una pored
vertical, 'y ‘con . un brazo totalmente extendido hacia
. arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicién. Separados 20 centimetros de la pared vertical,
'salta como pueda y marca nuevamente con los dedos eI
nivel alcanzado.-Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con
el santo. Se permmron dos intentos, debiendo alcanzar los
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aspirantes la. marca de 52 centimetros para los hombres
y 40 para las mujeres. : . -

‘Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un .
solo pie, segin el reglamento de atletismo. Se permitiran .

dos infentos. Los aspirantes tendrén que superar’ 4,5
metros los hombres, y 3,30 m. las mujeres. .

" Salto de altura. - : S
Batiendo con un solo pie, segun el reglomento de
atletismo, los aspirantes deberan superar 1,30 m. (hombres)
y 1,15 m. {mujeres). Se pérmitirdn. dos intentos,

-Carrera de velocidad. 60 metros.

Los aspirdntes se colocaran en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo redlizar la salida de pie o agachado,
sin tacos. Las marcas minimas serdn de ocho segundos y
medio para. los hombres y nueve segundos y medio para
las mujeres. Se permitiran dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado y realizard la prueba, debiendo alcanzar la
marca minima de ocho minnutos para los hombres vy

nueve minutos para las- mujeres.

- Segundo ejercicio. Consistird en la superacién de
un examen médico que acredite que los aspirantes no se
encuentran comprendidos en ninguna de las exclusiones

que sefiala el cuadro de exclusiones médicas que rige

para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia aprobado por Orden de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Anddlucia de 29 de ‘enero

de 1993, y que se publica en el BOJA de 6.2.93, que
deberd acreditar mediante el correspondiente .informe -

médico.

- Tercer ejercicio. Consistird en la realizacién de un
test de caracter psicotécnico seguido de una entrevista
personal que evalten los factores intelectuales, en ‘la

_forma en que-se establece en el apartado de «Pruebas
Psicotécnicas» en la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién ‘expresada anteriormente. '

- Cuaro ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito.

los temas o cuestionarids de preguntas con respuestas
" alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la Convocatoria y que
se recogen en el Anexo |l de las presentes Bases, y la
resolucién de unicaso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario, se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener cinco
puntos en las contfestaciones y otros cinco en la resolucién
practica. La calificacién. final serd la suma dividida por
dos. Para su realizacién se dispondra de tres horas como

- minimo. - - )
Las calificaciones del cuarto ejercicio se adoptardn
_sumando las puntuaciones oforgadas por los distintos
" miembros del Tribunal y dividido el total por el numero de

asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién

definitivamente obtenida. . . . ' »

Cadlificacién provisional y propuesta de nombramiento.
Una vez terminada la cdlificacién de los aspirantes, el
Tribunal haré piblica.la relacién de los aprobados por

orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la.

Corporacién.. :

La relacién de aprobados propuestos por el Tribunal
no podra contener un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta formulada en ofro sentido.
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" Asimismo elevaré dicha relacién al Presidente de la
Corporaciéon. ' )

El orden de calificacién definitiva vendra determinado
por el orden de puntuaciones del cuarto ejercicio, de
entre los aspirantes que hayan superado el resto, dado
que éstos sblo se califican de «Apto» o «No aptos.

Presentacién de documentos. .

El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo presentard en la Secretaria del .
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos: :

. a) Fotocopia compulsada del DNI. " -
b) Fotocopia compulsada de la Titulacién Académica
a que se refiere la Base Segunda, apartado e} de la
presente convocatoria o superior. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-

" lados en dicha base, habran de citar la disposicion legal

aportar certificacién en tal sentido. :

c) Certificacién de nacimiento. ‘

d) Declaracién referente. al compromiso de portar.
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente ol compromiso de conducir
vehiculos policiales, =~ . A

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién de los clases A2 y B2, ) o

g) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,

* condenado por delito doloso o haber obtenido el beneficio

de la rehabilitacién, en su caso.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente .aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacién expedida reglamentaria-
mente, que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. ,

Anulacién de actuaciones.. -
Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-

taran la documentacién o no .reunieran los requisitos

exigidos,-no podran ser nombrados funcionarios en préc-
ticas y quedarén anuladas. todas sus . actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en-que hubieran podido

“incurrir por. falsedad en la solicitud nicial. . -

- En este caso, el Tribunal, formularé propuesta a favor
de ‘los .que habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicién, tuvieran cabida en el nimero de plazds con--
vocadas a consecuencia de la referida anulacién.

- Segunda Fase.
Periodo de practicas y formacion.
. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria

nombrard funcionario en practicas al aspirante propuesto

por el Tribunal, con los debéres y derechos inherentes a
los mismos. ’

" Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, serd necesario superar el curso selectivo de
formacién bésica para ingreso. en los Policias Locales y

ve serd establecido por la Escuela'de Seguridad Pablica
ge Andalucia, - o
La no incorporacién a estos cursos o el abandono de
los mismos, sin causa que se considere justificada, producird
la necesidad de superar nuevamente- las pruebas de -
seleccién realizadas. . oL
Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe emitido_por la escuela, el Sr. Alcalde
decidiré si se da la opcidn a que el alumno repita el curso
siguiente que, de no superar, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior. o
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Propuesta final, nombramiento y foma de posésion. -

_ Findlizado el curso selectivo de ingreso, la Fscuéla de -
' Seguridad Piblica de Andalucia, enviard un informe a la .

Entidad Local, sobre las aptitudes de los alumnos que, una

vez supercdo la primera fase, hayan por‘ncnpodo en este .

curso.

"Una vez conacido este .informe, si el aspirante’ pro-
puesto por el Tribunal ha superado el curso selectivo, serd
nambrado funcionario de carrera, debiendo tomar pose5|on
en el plazo de 30 dias, a contar del siguienfe al que le

sea notificado el nombramiento, -debiendo previamente-

prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Quienes sin ‘causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedardn en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los- derechos derivados de la convoca-
toria y del nombromlento referido. .

Octava: Recursos.
Lo convocatoria y sus boses y cuantos actos odmmus-
trativos se deriven Je
" Tribunal, podrén ser impugnadas por los inferesados en
los casos y en la forma establecida en la vigente Ley
" 30/92 de 26 de noviembre de Régimen. Juridico de las
'Admlmstrcaones PUbllCGS y del Procedimiento Administrativo
Comun. : .

Novena: Incidencias, Ieg|s|OC|én

En lo previsto en las Bases de la presente convocatoria, -

‘sera de aplicacién la Lley 1/89 de 8 de mayo de
Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, Decreto
18971992, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién
y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Anddlucia y Orden de 29 de enero de 1993, por la que
se establecen las pruebas para acceso a los distintas
“categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucio;
Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglomento General de Ingreso del Personal
al Servicio de ?o Administracion del Estado, R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas

"y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-

" dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
L)gccl y demds normas aplicables. -

| CANEXO T E
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

. Plaza a que aspira:

2 Convocatoria fecha BOE

3. Datos personales. :
Primer apellido: . . 3
Segundo apellido: B _ . :
Nombre: _ &
Fecha de: nacimiento: -

5
Lugor de nacimiento: Provincia:
DNI -Ndm.

" Domicilio a efectos de notificaciones: 1

.. Teléfono: . Municipio: e
Provincia: - : C.P. -

4. Titulacién' académica. ;
5. Observaciones: |
_El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y decloro
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne
las“condiciones -sefialadas en la Convocatoria.

En La'Zubia, @ wcee. de oo de 1995,

BOJA num.

éstas. y de las actuaciones del -

ANEXO-I
PROGRAMA

Tema 1. La Consfitucién Espafiola de 1978 Estructura
y contenido.- Derechos y Deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién, El Trlbunol Consmucuonol El Defensor
del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones conshtuc:onoles del

" Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Goblerno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes pUblicos. Las Adninis-

traciones Central, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y -

-competencias. El Estatuto de Autonomia pnro Andalucia:

Estructura y disposiciones generales.
" Tema 5. Idea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de-
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Supétior de Justicia.

_ Tema 7. Relaciones de la Junta de Andclucnc con'la
Administracién Central y con otras comunidades auténo-
mas. La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento,

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.

‘Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los autos.

Tema 10. Los recursos ddministrcﬁvos: Concepto vy .
clases. Recursos de alzada; reposicién, revision y soplica.
Tema 11. La organizacién Territorial del Estado: La

“Provincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los

-entes locales. PrlnC|p|os constitucionales de la administracion -

local.

Tema 13. Organizacién y funcnoncmlento de la admi-
nistracién local. El'Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Orgcnos ‘Complemen-
tarios.

Tema! 14, Po‘iestodes de la Administracién Loccl
Potestad Normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencia de los entes locales: Materias en las que
puedan asumir competencias. Servicios minimos obligato-
rios. Compelencias delegadas. .

Tema ] 5. La Funcién Pablica Local: Concepto. Closes
Adquusncuon y pérdida de la condiciéon de funcionarios.
Especial referencia a los policias- locales.- Derechos y
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales. - )

Tema 16. La actividad de los policias locales. Funciones
segun la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y- Cuerpos de
seguridad. ley 17/9 de coordinacién de los policias
locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Segurldod V|o| El Reglomento de

_ Circulacién. Normas' generales de circulacién. Transporte
-de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializa-
cion. Estatus. RoI .

Tema 19" La ciudad. El subdrbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas, caracteristicas.

Tema 21. Caracteridticas poblacionales, urbanas. y

'ruroles del municipio: Centros y establecimientos de interés

policial. Callejero Municipal. -

La Zubia, 26 dé enero de 1995.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIéS
Y VILLAFRANCA (SEVILLA)

-ANUNCIO de bases.



