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" Sevilla, 14 de.febrero 1995

Propuesta final, nombramiento y foma de posésion. -

_ Findlizado el curso selectivo de ingreso, la Fscuéla de -
' Seguridad Piblica de Andalucia, enviard un informe a la .

Entidad Local, sobre las aptitudes de los alumnos que, una

vez supercdo la primera fase, hayan por‘ncnpodo en este .

curso.

"Una vez conacido este .informe, si el aspirante’ pro-
puesto por el Tribunal ha superado el curso selectivo, serd
nambrado funcionario de carrera, debiendo tomar pose5|on
en el plazo de 30 dias, a contar del siguienfe al que le

sea notificado el nombramiento, -debiendo previamente-

prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Quienes sin ‘causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado, quedardn en situacién de cesantes, con
pérdida de todos los- derechos derivados de la convoca-
toria y del nombromlento referido. .

Octava: Recursos.
Lo convocatoria y sus boses y cuantos actos odmmus-
trativos se deriven Je
" Tribunal, podrén ser impugnadas por los inferesados en
los casos y en la forma establecida en la vigente Ley
" 30/92 de 26 de noviembre de Régimen. Juridico de las
'Admlmstrcaones PUbllCGS y del Procedimiento Administrativo
Comun. : .

Novena: Incidencias, Ieg|s|OC|én

En lo previsto en las Bases de la presente convocatoria, -

‘sera de aplicacién la Lley 1/89 de 8 de mayo de
Coordinacién de Policias Locales de Andalucia, Decreto
18971992, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién
y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Anddlucia y Orden de 29 de enero de 1993, por la que
se establecen las pruebas para acceso a los distintas
“categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucio;
Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglomento General de Ingreso del Personal
al Servicio de ?o Administracion del Estado, R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas

"y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-

" dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
L)gccl y demds normas aplicables. -

| CANEXO T E
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

. Plaza a que aspira:

2 Convocatoria fecha BOE

3. Datos personales. :
Primer apellido: . . 3
Segundo apellido: B _ . :
Nombre: _ &
Fecha de: nacimiento: -

5
Lugor de nacimiento: Provincia:
DNI -Ndm.

" Domicilio a efectos de notificaciones: 1

.. Teléfono: . Municipio: e
Provincia: - : C.P. -

4. Titulacién' académica. ;
5. Observaciones: |
_El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y decloro
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne
las“condiciones -sefialadas en la Convocatoria.

En La'Zubia, @ wcee. de oo de 1995,

BOJA num.

éstas. y de las actuaciones del -

ANEXO-I
PROGRAMA

Tema 1. La Consfitucién Espafiola de 1978 Estructura
y contenido.- Derechos y Deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién, El Trlbunol Consmucuonol El Defensor
del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones conshtuc:onoles del

" Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Goblerno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes pUblicos. Las Adninis-

traciones Central, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y -

-competencias. El Estatuto de Autonomia pnro Andalucia:

Estructura y disposiciones generales.
" Tema 5. Idea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de-
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Supétior de Justicia.

_ Tema 7. Relaciones de la Junta de Andclucnc con'la
Administracién Central y con otras comunidades auténo-
mas. La reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento,

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.

‘Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los autos.

Tema 10. Los recursos ddministrcﬁvos: Concepto vy .
clases. Recursos de alzada; reposicién, revision y soplica.
Tema 11. La organizacién Territorial del Estado: La

“Provincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los

-entes locales. PrlnC|p|os constitucionales de la administracion -

local.

Tema 13. Organizacién y funcnoncmlento de la admi-
nistracién local. El'Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Orgcnos ‘Complemen-
tarios.

Tema! 14, Po‘iestodes de la Administracién Loccl
Potestad Normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.
Competencia de los entes locales: Materias en las que
puedan asumir competencias. Servicios minimos obligato-
rios. Compelencias delegadas. .

Tema ] 5. La Funcién Pablica Local: Concepto. Closes
Adquusncuon y pérdida de la condiciéon de funcionarios.
Especial referencia a los policias- locales.- Derechos y
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales. - )

Tema 16. La actividad de los policias locales. Funciones
segun la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y- Cuerpos de
seguridad. ley 17/9 de coordinacién de los policias
locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Segurldod V|o| El Reglomento de

_ Circulacién. Normas' generales de circulacién. Transporte
-de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializa-
cion. Estatus. RoI .

Tema 19" La ciudad. El subdrbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas, caracteristicas.

Tema 21. Caracteridticas poblacionales, urbanas. y

'ruroles del municipio: Centros y establecimientos de interés

policial. Callejero Municipal. -

La Zubia, 26 dé enero de 1995.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIéS
Y VILLAFRANCA (SEVILLA)

-ANUNCIO de bases.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES -

PLAZAS -DE POLICIA MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO OPOSICION

Primera. Es -ob|eto de la presente " convocatoria la
provisién en propiedad, mediante el sistema de Concurso
Oposicién, de tres plazas de Policia Local vacantes en el
Cuerpo de la Policia Local de' la Plantilla Presupuestaria
de esta Corporacién, encuadradas en la Escala de la
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Policia, Grupo- de Clasifi-
cacién D del articulo 25 de la Ley 30/84, dotadas con las
retribuciones bésicas y complementarias a tal clasificacion.

La presente convocatoria se realiza al amparo de lo-

dispuesto en la disposicién transitoria segunda del Decreto
186/92, de 24 de noviembre, de la Junta de Andalucia,
sobre seleccién, formacidn y movilidad de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia.

Segunda. Para tomar parte en. la oposicién serd
necesario:

a) Naciondiidad espaiiola.

b} Tener cumplidos los 18 afios de edad, y que no le
falten mas de 10 afios para la jubilacién. Los policias que
tengan nombramiento interinos con anterioridad al ya
citado Decreto 186/1992, se le excusard del requisito de
la edad.

¢) Estatura minima de 1 70 Ios hombres y 1,65 las
mujeres.

d) Compromiso ‘de portar armas y utilizarlas cuando
sea preceptivo.

e} Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, -_

Formacién Profesional de primer grado ¢ equivalente.
f) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del Servicio del Estado, de la Administracién

Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado -

para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante, sera aplicable el beneficio de rehabili-

' tacién, de acuerdo con las normas penales y administra- -

tivas, si el interesado lo justifica.

'g) Estar en posesién de los permisos de conduccnén
" de las clases A-2 y B-2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en
concordancia con el apartado anterior.

Los aspirantes deberén reunir estos requisitos antes .

de que termine el Gitimo duc de presentacién de solicitudes.

Tercera. En los instancias solicitando tomar parte en
_ el concurso oposicién, los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en

la base segunda y que se comprometen a prestar juramento-

o promesa en los términos legalmente previstos con
cardcter previo o la toma de posesién, se dirigiran af Sr.
Alcalde y se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento durante el plazo de. veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado. -

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, - del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia y no podran ser devueltos més en
el caso de no ser admitidos al concurso oposicién por
falta de los requisitos exigidos. Las instancias ir&n acom-
pafiadas del resguardo ccredltohvo del ingreso de los
derechos de examen.

Los aspirantes que pretendon puntuar en la fase de
concurso, acompadiardn a sus instancias los documentos

acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta.
Los documentos habran de ser “origindles, legalizados
notarialmente .o, en caso de presentarse fotocopias,
deberan ir debidamente compulsadas por la Secretaria
General, previa exhibicién del original.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la relacién de
admitidos y excluidos, que se hara puiblica en el Boletin
Oficial de la Provincia. En la Resolucién se hara constar -
el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a.los
aspirantes excluidos. Los errores de hecho podrén subso-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Quinta. A tenor de lo establecido en el articulo 16 del
Decreto 186/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia, el Tribunal estara
formado como sigue:

Presidente: €l de la Corporacién o miembro de la

_ misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue. Actuar& con voz pero sin voto.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El Jefe del Servicio de la Policia Local.

- El Delegado de Personal, o. miembro de la Corpo-
racién en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el Presi-
dente de la Corporacién.

- Un representante sindical, designado por la- Seccién
Sindical mayoritaria en el Ayuntamiento de Los Pcloaos Y

- Villafranca.

Todos los vocales deberan tener igual o superior
titulacién a la exigida para la plaza objeto de esta
convocatoria. El Tribunal podra actuar vélidamente cuando
concurran cuatro vocales y el Presidente.

El Tribunal podrd contar con asesores, con voz y sin
voto, designado por el Sr. Alcalde. '

Sexta. El calendatio de inicio de las pruebas, horc: y:

. lugor de realizacién, se publicard en el Boletin Oficial de

la Provincia. Iguclmente se publicaré en dicho diario
oficial la relacidn-de admitidos y exclundos, asi como la
composicién del Tribunal.

_En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a
los oposntores para que acrediten tanto su personalidad
como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte
en los pruebos selectivas.

Los 5pos|tores serdn convocodos para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente |ust|f|ccdo y apreciada por el Tribunal.

Sép?imc.

1. Fase Concurso: El Tribunal valoraré en primer lugar
los méritos conforme al baremo que se une como Anexo
V, iy se hard poblico en el Tablén de Edictos de la
Corporacién, antes del comienzo de los ejercicios de la
oposicién.

2. Fase de oposicién: Las pruebos a celebrar, que
deberan asegurar la objefividad y la racionalidad de la

seleccién, serén eliminatorias y estaran divididas en las

sngunentes subfases:

A) Excmen médico: Antes de dar comienzo a las
pruebas y ejercicios de que consta la oposicién, los
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cspquntes deberan someterse a un examen miédico, con.
sujecién al régimen de exclusiones de cardacter patoléglco :

"que aparecen reflejados en el Anexo Il

El examen médico se llevara a cabo por el facultativo
o facultativos que designe el Sr. Alcalde, que remitira.al
‘Ayuntamiento certificacién acreditativa del resultado del
mismo, en cuya valoracién la- declaracién de apto o no
apto es .atribucién del Tribunal calificador, sin que la
‘valoracién médica tenga: ofro ‘alcance que el meramente

" técnico. Siendo excluidos de las pruebas.y de los ejercicios

los aspirantes declarados no aptos.

“dichas pruebas, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
un certificado médico en el que se haga constar que
" aquél reune las condiciones fisicas precisas poro realizar
los pruebas deportivas.

Las pruebas fisicas consustlrdn en superor “todas.las"

pruebas que aparecen enumeradas en el Anexo li.

€l Tribunal calificara los ejercicios fisicos de apto
apto, siendo cada uno de ellos ehmmotono para realizar
el siguiente.

C) Pruebas psscotecnlcos Consistiran en la realizacién
de un Test de ccracter psicotécnico y una entrevista de
igual caracter para determinar las aptitudes del opositor
que apdrecen resefiadas en el Anexo IV.

Para’ la redlizacién de estas pruebas el. Sr. 'Alcalde

 nombrarda un psicélogo como asesor del Tribunal.

€l Tribunal cdlificard de apto o no apto, no pudiendo
realizar los 5|guuentes e|erC|C|os los osplrontes declarados
no apftos. .

D) Pruebas de conocumentos

- D1) -Ejercicio Teérico: Consistird en desarrollar, por-
escrito, durante un tiempo mdximo de tres (3) horas, dos’
(2) temas extraldos al azar entre los que flgurcn en el

Anexo |.

D2} Ejercicio Practico: Consushré en resolver un caso
_prdctico, a elegir entre ‘dos, propuesto por el Tribunal,
. cuyo contenido esté relacionado con el temario, y un
tiempo maximo de una hora. -
~ Estos ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesarios para aprobar obtener 5 puntos, tanto
en el ejercicio prochco como tedrico.

) Octava. La cdlificacién final de los. cspwontes que
supéren las pruebas de conocimientos sera la-media
aritmética de la obtenida en Ios ejercicios tedricos y
practicos y, en su caso, de la otorgodo en la fase de
Concurso. '
- El Tribunal nopodra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas respectivas un ndmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas..

“Novena. Los aspirantes propuestos aportaran dentro

 del plazo de 20 dias naturales, contados desde la fecha
- en que se haga publica la relacivn de aprobados, {os
"documentos que acredite cada uno de los requisitos
especificos en ld base Il de esta convocatoria.

- Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
deé fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podran ser nombrados quedando anuiadas todas las
actuaciones, sin perjvicio de la responsabilidad en que
pudiese haber incurrido por falsedad. -

Una vez presentodo la documentacién por Ios aspi-
rantes propuestos si ésta se halla conforme con lo dispuesto:

en estas bases, debera superar, con aprovechamiento, un

curso de ingreso a realizar en la Escuela de Seguridad

Poblica de Andalucia. Durante la redlizacién del curso

tales aspirantes serén nombrados funcionario en practicas

con los derechos y deberes inherentes a esta condicién.

Cuando los aspirantes--no superasen el curso de

. ingreso, podrdn incorporarse al curso siguierite, en cuyo
caso quedard en suspenso ld situacién de funcionario en

BOJA nom. 24

B) Pruebas de aptitud fisica: Para la realizacién de ‘

-

prdchcos hasta el momento de |o participacién en el curso

siguiente.

«De no superarlo, perderé todos sus derechos al
nombramiento de funcionario de carrera.

Igualmente, la no incorperacién o abandono de este

curso, sin causa justificada, produciré la necesidad de-
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas. -

Concluido el proceso selectivo, y finalizado el curso
de ingreso con aprovechamiento, el aspnrcnte serd nom-
brado funcionario de carrera, debiendo tomar posesién

en el plazo de treinta dias coritados a partir de aquél en

que le sea notificado el nombramiento. Si no tomase -

posesién en el plazo indicado, se entenderc que renuncia
a su condicién de funcionario.

"Décima. El. Tribunal quedc cutonzodo para resolver
las dudas que se le presenten y .para adoptar los

acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la opo-

sicién.

Undécima. La presente convocotonc, sus bases .y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de

‘laslactuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por -

los. interesados - en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
trocnones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima. Para lo no previsto en las . presentes '

bases ser& de aplicacién el Real Decreto Leglslohvo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
“Retundido de las dnsposncnones legdles vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el Reglamento para el ingreso
en las Administraciones Piblicas de 19 de diciembre .de
1984; Real Decreto 893/1991 de 7 de junio; Decreto
"186/1992, de 24 de noviembre, de seleccién, formacién y
movilidad de los Cuerpos de la. Policia Local de Andalucia,
y demds normas concordantes de .general aplicacién.

ANEXO |
~ TEMARIO

1. La Constitucién Espcﬁolo de 1978. Estructura y
contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia
% su; ensién. Ei Tnbuncl Constitucional.: EI Defensor del

ve

2. Lla Corona. Funaones Consmumonoles del Rey.
Sucesién'y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes pGblicos. Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Los. comunidades auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de- Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones ‘generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténomo de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gob|erno El Tribunal
. Superior de Justicia.

7. Relaciones de la dunta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con ofras comunidades auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Admlnlstrchvo y sus fuentes Laleyy el
- Reglamento.

9. Los actos cdmlmstrohvos Conceptos y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.
: 10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
- Recursos de alzada, reposicién,. revisién y soplica.

11. La organizacién territorial del Estcdo e provmcfo

y “el municipio.
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12. La Administracién Local: Autonomia de los entes:

locales. Principios constitucionales de la Admmlstraaén
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Local. Bl Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Plenc.
La Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

14, Los potestades de la Administracion Local. Potestad

normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen- . -.

cias de los entes locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Com-
petencias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Ad-

quisicién y pérdida’ de la condicién de funcionario.
Especml referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locdles. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. ley 1/89, de Coodinacién de las POlICIOS

Locadles de Andalucia. -

17. Ley de Seguridad Vidl. Ei reglamento de curculo-
cién. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socnohzaaén
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirante redne
las condiciones fnsucos precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Estos ejercicios se realizarén por el orden en que

estén relacionados y cada uno es ellmlnotono para
redlizar el siguiente.

Fuerza flexora:
a) Hombres: Desde la posicién de suspensién pura
con paimas al frente, brazos totalmente extendidos, se
" redlizarén flexiones, de manera que la barbilla asome por
- encima de la barra y extendiendo fotalmente los brazos
- sin que se permita er balanceo del cuerpo o ayuda con
movimientos de piernas.
Dos intentos.
Los aspirantes tendran que redlizar un minimo de 8
flexiones.

b) Muijeres: El elerc:cuo consiste en quedar el mayor

tiempo posible en osicién de brazos flexionados,
presa con las palmas f las manos hacia atras, piernas
completamente extendidas y pies sin tocar el suelo,
barbilla situada por encima de la barra y sin tener
contacto con ella.
Dos intentos.
Las aspirantes tendran que mantenerse en Io posmnén
" descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicién. Separado 20 centimetros de la pared vertical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los
dedos el nivel dlcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto. .

Dos intentos.
Los aspirantes tendran que alcanzar, 52 centimetros
los hombres, y 40 centimetros las mujeres. '

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un
solo pie, segin el reglamento de aHetismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que superar 450 metros los
varones y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura. o
1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las

‘mujeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento de

atletismo,
Dos intentos.

Carrera’de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo redlizar la salida de pie o agachado,
sin tacos.

Dos intentos. - :

Marcas minimas: 8'50 para hombres y 9'50 para
mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocard en la pistaen el Iugor
indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: - 8'00 minutos pora los hombres y
9'00 para las mujeres. :

ANEXO 111
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

. Talla: Estatura minima, 1 70 metros los hombres,

1 65 metros las mujeres. :
2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o defgadez mani-

fiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las

funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico |deo|
calculado segin la férmula siguiente: '

- Pt= [( Talla en cms. — 100) + ed:d )] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojo y visidn.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién mfenor a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de refina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que supongan
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios .
o de 4.000 hetzios a 45 decibelios. Asimismo no podré
existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversa-
cionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusivas.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, © que puedan agravarse, a juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto de
trabajo: Patologia 6sea de extremidades, refracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o ortlculor,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos,
musculares Yy articulares.
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332, Aporoio dlges'nvo Ulcera gosiroduodeno\ y
cualquier ofro proceso digestivo que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte el desempeﬁo del puesto.de
trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hupertensuﬁn arterial

_de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145,mm/hg en presién sistélica’y los 90 mm/ hg .
en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa peri-
férica; asi como cuolqmer otra patologia o lesién cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores Mmédicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de frabaijo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron-~
copatia crénica obstructiva, el neumatérax esponténeo

- {en més de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa

y ofros'procesos del aparato respiratorio que dlflculten el

desorror de'la funcién policial.

335 Snstemo nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, .
temblor de cugalquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
ofros procesos patoldgicos que dificulten o ||m|ten el

"~ desarrollo de la funcién policial.’

. 3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cucotnces que
produzcan limitacion funciondl y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten €l desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de trans-
misién sexual, entermedades mmunoléglcos sistémicas,

intoxicaciones crénicas, hemapatias graves, malformaciones |
congemtos, psicosis y cualquier otro proceso patolégico

que; a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapa-’
citen para el ejercicio de la funcién pohcnol ’

Estas exclusiones med\cas ‘se gcxronttzcn con los
pruebas- complementarias de- diagnéstico (estudio radio-
* grdfico, analitico de sangre y orina...).

~

ANEXO 1V
PRUEBAS PSICOTECNICAS'

!

El examen psicotécnico constard en-todo caso de

pruebas que evoluen los foctores que a continuacién se
indican: L _ -

Intelectuales: Nivel intelectual ‘con un cociente de
inteligencia general superior a la medlo de la pobloaén
espafola.

Aptitudes especufucas Compren5|on y fluidez verbal
razonamiento verbal y espacial,'y. memoria.

Atributos que requieren und puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia. Madurez y estabilidad emocional, mofivacién personal
y socidl, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la medlo, excepto en madurez y estobuhdcd emocuonol
~ que deberd ser media-alta.

Cuadlquier interpretacién de los resultados hc de ir
ocompcndcdo de una entrevista que apoye los califica-
. ciones obtenidas.
Se entiende por medlo y alta -las de la poblomén
general de nuestro pais.

ANEXO v

BAREMO QUE HA DE REGIR LA FASE DE CONCURSO '

A Titulacines dcodemlcos
- BUP, Bachiller Superior o Formocnén Profesional de
grodo 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de voloroaén las -

titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
‘necesarias para obtener la requerlda, tampoco se tomardan
en consideracién mas de una ni las superiores en més de
un grado, a la exuglble

B) Anhguedod o

- Por cada afio prestado en la categoria de Policia
Local interino: 0,15 puntos. -

- Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas

- de seguridad, en'la categorfa anterior equwolente 0,10

puntos.

- Por cada afio prestodo én ofros cuerpos de las-
distintas Administraciones Pdblicas: 0,05 puntos.

- No se tendrén -en cuenta més de 15 afios.

C) Formacién.

- Por cursos superados en centros docentes pohcuoles,
se 'valorardn cada 35 horas con 0,15 puntos

Las fracciones con 0,10 puntos. :

- Por cursos. de interés policial superodos en |nshtu~

. ciones. y escuelos,,en funcién del nimero de horas de
asistencias, estableciéndose por cada 50 horas lectivas:

0,10 punios:
Las fracciones se valoraran con 0,05 puntos. En ‘los

. cursos que solamente se ha obtenida asistencia, se valo- = |

rardn, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente; .

el quintuplo de lds valoraciones correspondientes.

- Ponencias 'y publicaciones, se valorardn por el
Tribunal en funcién del valor especifico e intérés pohcrol“
de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos. ' n
Haber sido recompensado con la Medalla ol mérito

" de la policia local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoriazde plata: 2 puntos.
- Felicitacién poblica individual acordada por el Ayun

“tamiento- en pleno, codo una: 025 puntos Maximo, 4 '

telicitaciones.
Lo que se hace publico para generdl conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 30 de enero de 1995.- EI.

_ Alcalde-Presidente, Emilio Amuedo Moral.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

- Andgiar (Jaén).

Hace: saber: Que acordada por el Pleno en sesién
extraordinaria y urgente de 28 de diciembre de 1994 la
provisién de las Bases y convocatoria para la provisién en
propiedad mediante -concurso-oposicién libre de una
plaza de Diplomado en Biblioteconomia, con-arreglo a
las. sngwentes

BASES

. Primera. Ob|eto de la convocatoria.

1. De acverdo con-la Oferta de Empleo Publico
de 1991, se convocan pruebas selectivas para proveer,
por el 'sistema de concurso oposicién libre, una plaza de
Diplomado en Biblioteconomia de la Escala de Adminis-

~ tracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios,

dotada con los emolumentos correspondientes al. Grupo B.
2. El Tribunal responsable de la seleccién no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas

“selectivas un némero superior de aspirantes al de plazas-
" convocadas.

3. El contenido especifico de Ia vacante objeto de . )

esta convocatoria consiste en lo siguiente:



