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CONSEJERIADE ECONOMIA Y HACIENDA -
" Orden de 7 de febrero de 1995, porla que se’

autorizan tarifas de agua potable.de la Man-

"comunidad” de Municipios del Aljarafe, SA.

(PD. 255/95).
" CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERQIO Ymasmo

1.304

Resolucidn de 24 de noviembre de 1994, de la .

- Viceconsejeria, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Mdlaga,

del Tribunal Superior de Justicia de Andalucno,,

» .con fecho 18 'de enero de 1994,

Orden de 8 de febrero de 1995, por la que se”

~autériza al Ayuntamiento de Sanlgcar de Ba-
rrameda para la implanfacién de un recargo

transitorio sobre: las tarifas-de” abastecimiento. .

v saneamiento de agua. - -

CONSEJERIA DE AGRICUI.TURA Y PESCA

Orden de 26 de enero de 1995 por la que se -

- aprueba el Plan de Obras y Mejoras de fincas

- propiedad del I1ARA -en lo Zona Regable de .

" los-Humosos, en-el término municipal de. Ecija
'(Sevu“o) 27 Fase.

CONSEJE!IADETRABAJOYASUNTOS SOCIALES
Resolucron de 23 de enero de 1995 de Io

Direccién General de Trabajo-y Segurldad
-Social, por.la que se ordena la inscripcién,

“depésito y publicacién del Convenio Colectivo' -
de Trabajo de. ambito “interprovincial de la-

empresa Compafiia Andaluza de Bebidas Ga-
. seosas,- SA. (7100] 12).

1,305 -
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1.307
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‘ Reso|UC|on de 6 de febrero de 1995 de |o“ :

Secretaria. General Técnica, por la que se -
dispone el cumplimiento de la senfencia dictada’

en el recurso contenooso -administrativo nim.

- 1432/92, lnterpuesto por Construcaones Emilio - .
1334

Sanchez, SA..

\Resoluclon de 6 de febrero. de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se
dispone-el cumplimiento de la sentencia gICdeO

" en el recurso contencioso-administrativo nim.

"+ 1633/92, interpuésto por Componlo Sevnllono
. de Electnodod SA.

- 1.334

" Resolucién de -6 de febrero de’ 1995 de la .-

" Secretaria. General Técnica, por la gue .se
disponie el cumplimiento de la sentencia dictada
en el recurso contenciosc-administrativo ndm.

1634/92, interpuesto por Compatiia de anon- ;

cigcién de Grcmdes Almacenes,. SA

Resoluoon de 6 de febrero de 1995 de la

Secrétaria' General Técnica, por la‘que se dispone °

el cumplimiento de -la ‘sentencia ‘dictada en el
: recurso’contencioso-administrativo ném. 1650/92,
_mterpuesto por Construcoones Levita, SA

. Resolucton de & de febrero de 1995, de la

Secretaria General Técrica, por la que se

" dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
en el recurso contencioso- odmmustrohvo ndm.

11.334
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1752/92, mterpuesto por don Manuel Martinez - ‘

del Marmol ‘Albasini.
Resolucuon de 6 de febrero de 1995, -de la

Secretaria Generdl Técnica, por la que se g
" dispone el cumplimiento de la sentencia dictada

en el recurso contencioso-adminisirativo, nGm.
1819/92, m'rerpuesto por Centro de Segu-
ros, SA.

Resoluciéon de 6 de febrero de 1995 de lo

Secretaria General Técnica, por la que se- -
dispone el cumplimientode la sentencia dictada -

en el recurso contencioso- odmmnstrohvo ndm.

1822/92, interpuesto por Centros Cdmercmles'

Conhnente, SA
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Resolucién de & de febrero de 1995, de la.

~ Secretaria General Técnica,” por la que se
- dispone el cumplimiento de la sentencia dictada

en el recurso contencuoso administrativo nom:

- 1824/92, mterpuetso por Centros Comercmles :
' Conhnente, SA :

Resolucién de 6 de febrero de 1995 de la
‘Secretaria General Técnica, por la que se
dispone.el cumplimiento de la sentencia diciada
en el recurso contencioso-administrativo ndm.
1899/92, interpuesto por don N\uguel Miralles
Ferrer. .

‘Reso(uoén de 6 de febrero de 1995 de la

Secretaria General. Técnica, por la: que se
dispone el cumplimiento de la sentencia j

en el recurso contencioso- administrativo ndm.
1999/92, mterpuesto por Banco Ceniral H|s—
panoamericano, SA.-

Resolucién . de 6 de febrero de 1995, de la-
Secretaria General Técnica, por la que se.
_ dispone el cumplimiento de la sentencia dicfada -
_en el recurso contencioso-administrativo nim.

2016/92, m'rerpuesto por don Gonzolo Rosuo
RUIZ .

‘ Resolucuon de 6 de febrero de 1995 de la-

Secretaria General Técnica, . por la que se

" dispone el cumplimiento de la sentencia dictada - -

en el recurso contencioso-administfative nim.
2075/92, interpuesto por Vrcues El Corfe In-

' gles, SA.:

. Resolucrén ‘de 6 de febrero de 1995 de la
" Secretaria General Técnica, por la que se

dispone el cumplimiento de la sentencia dictada

- en €| recurso contencioso-administrativo ndm. - .
2281/92, mterpuesto por Centros Comercnales )

Pryca, SA

‘

Resolucién de 6 de febfe:rci de 1995, de la -
~ Secretaria” General Técnica, por la que se

dispone el cumplimiento de la sentencia dictada

en el recurso .contencicso-administrativo nGm. . -
- 2282/92, interpuesto por Centros Comerciales . -
_’Pryccr SA. .

,Resolucnon de 6-de febrero de 1995, de. |0'_‘
Secretaria General Técnica, por .la que se.

dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
en &l recurso contencioso-administrativo nom:
2329/92, interpuesto por Alcampo, SA.

ictada -
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Resoluctén de 6 de febrero de 1995 de lc

Secretaria General Técnica, por la- que ‘se

. dispone el cumplimiento de la senfencia dnctcdo

.- en el recurso contencioso-administrativo - num
: 2558/92 interpuesto por AI Andolus, SC

B Resolucnén de 6 de febrero de 1995 de |c
"Direccién General de Coordinacién, Docencia

€ Inveshgccnén por la” que. se anuncia ld

.inferposicion del recurso contencioso- odmums-
tfrativo ndm. 1575/94 ) L

..CONSEJERlA DE EDUCACION Y CIENCIA
Orden de- 27 de enero- de 1995 ‘de correccién..

_1,3'38

13

de érrores a las de 29 de | |UIIO de 1994y 13de - -

. BOJAnOm. 25 . ot

]

|ul|o de 1994 por lcs que se autoriza lg, anti--
:cipacién de lo.nieva ordendcién “del sistema-

“educativo en determinados Centros de la Co-
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munidod Auténoma de-Andalucia; y se crean -
Ios Departamentos de' Orientacién, regula con ™~

"+ aracter’ experimental -los programas. de ‘ga- ..
rantia‘social y.los médulos profesmnales de -

nivel Il y Il respechvcmente {BOJA nim. 126'.'

de 10.8.94). (BOJA nim. 123, de 5. 894)

'Ofde‘n" dé‘ 3]_ de enero de ]995,Jpor la que se

1338

._autoriza la “ampliacién -de una unidad de -

. -Educacién Especial al Centro Privado de Edu-
cacién EspeC|cl Trode de Almenc

cn

5 Anuncnos

5 1 Subastas y concursos de obras, sumlmstros y serwclos publlcos

CONSEJERIA DE GOBERNACION
’Resolucuon de 7 de febrero de 1995 del -

Instituto Andaluz de Administracion. Poblica, -

por la que se anuncia la contrafacién directa

del summustro que se mdlco (PD 253/95)

1339

' 'c'é'NSEJ'e‘RuA DE ecoNoMuA»Y' HACIENDA _

‘Resolucnén de 7 de febrero de’ 1995 de |o‘

Direccién General de Patrimonio, porla que. . ™

se ‘convoca concurso publico para la. confec-
- . ¢i6h |y -distribucion -del catdlogo de Bienes
Homologodos 1995 96 (PD. 254/95)

1.339

CONSEJB!IADEOBRASPUBUCASYTRANSPORTES ’

"Resoluoon de 97 de enero de 1995, de la
: Direccion General de Obras H|drou||cos, por '
“la- que se anuncia la contratacién de las .

osistencias -técnicas que se indican por; &l

: 5|stemc de concurso con. tramite de odm|5|on»‘

previa. (PD. 256/95)

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncuo de |o Dlreccnon Genercl de Polmco

Interior; por el que se notifica reguerimientos
. de-reposicion de las fianzas reglamentarios a :
déterminadas ‘empresas titulares de solones

1.345-~

<. "Anuncio’ de la Dlreccron Generol de Polmco‘_ '

Initerior, por.&l que se nofifica resolucién por la. -

.. que se'cancela la inscripcién de. determmodos
empresas htulores de solones -

© 1,345 -

; '[Dom|ehto Escolar, por la que se-hace publica

. CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA.
‘Resclicion. de 27 de enero .de 1995, de Ta™

Direccién General de” Construcciones y Equi-

a adjudicacién, medlonte conc\urso publuco
que se cita. . T

¥

' VResolucuon de 27 de enero. de 1995, de la

Direccién General de Construcciones y Equi-

pamiento Escolar, por la que se hace publica -
la od|udlcoc16n medlonte concurso pubhco
- que se cnc ~

Resolucuon de 2 de febrero de 1995 de. Ic-"‘
Direccién General de Construcoones y .Equi-

- . pamiento Escolar, por la aue se*hace poblica

la adjudicacién, por contratacion d|rectc del‘ o _
. " 1.344. -

expediente’ que se. cita.

52 Otros qndﬁciés '

~ Anuncio de la Direccién’ General de Politica .
. Inferiot, por el que se notifica resolucién-por la

que se suspende la inscripcién de determinadas
empresos htulores de sclones

: Anuncuo dela Delegocnén Provmcnol de Molcgo, -
- por_el que se notifican las propuestas de

1 .339.

o134 L
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Resolucuon de 1 de febrero de 1995 de la
- Direccién General de: Construccnones v Equi--
_pamientd Escolar, por la que se hace publica
. la adiudicacion, por. contrctooon dlrectc del .
»expednente que se cita.

1:344

1.346

resolucisn_formuladas, en los gxpedtentes san-

cionadores seguidos-por presuntas infraccionés -

ala normohvo de juego y espectoculos pUblICOS

" 1.346
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Anuncuo de la Delegacién Provmcual de Mdla-
go, por el que se nofifican los: pliegos de -
os formulados, en los expedientes sancio-
ores seguidos por presuntas infracciones a -
lo normativa de juego y espectoculos pubhcos 1347
Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando acuerdo de iniciacién formulados
en diversos exped:enfes sonc«onadores que se
© citan.

Anuncb de la Delegacién Provmcnol de Huelva,
"-sobre resolucion del expediente sancionador.
que se cita: (H-325/93- EP) ' 1.349
Anuncio de la Delegoaén Provmaol de Huelva,
_sobre resolucién del expediente sancionador
que se- cita. (H- 342/93 -EP). .

mumsmmoovnmv\o- '

. Anuncio de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre solicitud de concesién y autorizacién -
- administrativa de suministro de gas natural a
parte del término municipal de Tomores (Sewllo)

1.350

" (PP, 136/95) _ 1.351 -

1.347

" Sevillg, 15 de febrero 1995

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Anuncio de la Direccién General de Ordena-
_ cién del Territorio y- Urbanismo, sobre notifica-
ciones no prochcodos a los alegantes en el
expediente de revisién-adaptacién del Plan
.General Municipal de Ordenacién de Alcala'

de Guadaira. 1352
. _AYUNTAM|ENTO DE CHAUCHINA
(GRANADA)
_‘Anuncio. (PP. 123/95). ‘ _ .1.352
~ AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA L
Anuncio de bases. \ 1.352 _
AYUNTAMIENTO DE RONDA
Anuncno de bcses 1.355
' AYUNTAMIENTO DE RUTE (CORDOBA)

Anunoo de bases. « - - - - 1.356

' 2 ;Autb‘rid-dde_s y personal -

" 2.1. Nombramientos, sifucnciq'_‘nes-ve"'inci‘déncias

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO.Y TURISMO
" DECRETO 466/1994, de 7 de diciemibre, sobre

“correccién de error del Decreto 395/1994, de-19
de octubre, por el que se nombra Delegado :

Provincial de Io Conse,eno en CGdIZ
Por Decreto 395/]994 de 19 de octubre, se nombro

la Consejeria en Codnz (BOJA ‘ném. 168 de 25 de

. octubre).

‘Advertido error motenol en el Decreto de referencno

..-por dfectar-a los opellldos del fitular del cargo, procede
. SU correccién. .
En virtud de lo previsto en el articuld 393 de la -

Ley 6/1983; de 21 de julio, del Gobierno y la-Administra-

_ci6n de la Comunidad Auténoma de Andalucia, @ pro-

puesta del Consejero de Industria, Comercio y Turismo

previa deliberacion del- Consejo, de - Gobierno, en su -

reunién del dia 7 de diciembre ‘de 1994

" Cadiz», debe decir: «.

‘DISPONGO

Articulo Gnico. Donde dice «.. Vengo en nombrar a

*.D. Salvador Ruiz de la Encina como Delegado Provincial

de la Consejerio de Industria,” Comercio. y Turismo en
.. Vengo en nombrar o D. Salvador
de la Encina Ortego como Delegodo Provincial de la’
Conse|er|o de Industria, Comercio 'y Turlsmo en COdIZ»

El presente Decreto surtiré efecto desde el ]9 de:

octubre del presente afio. '«
Sewllo, 7 de dlClembre de 1994

- MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA

"Consejero de. Industria, Comercio y Turismo
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“Sevilla, .15 de febrero 1995 _

CONSEJERlA DE SALUD

RESOLUC!ON de 31 de enero de )995 de Io o

V:cecqnse/enc, por-la que se anuncia convocatoria

+- publica pdra proveer puestos de rroba/o “por el

- sistema de libre.. des:gnoc«én

Conforme a lo dispuesto en el arficulo 25. ] de la’ Ley‘

- 6/1985, ‘de 28 de noviembre, de Ordenacién - de la
. Funcién Piblica de la Junta-de Andalucia, esta Vicecon-
' sejeria, en virtud de’la-competencia que tiene delegada

 por la Orden de 26.de mayo de 1994 (Bolehn Oficial de

“la Junta de Andalucia nim.- 85, de 9 de junio), acuerda-

anunciar la provisién, por el procedimiento de, libre
desngnocuon de-los-puestos de trabajo que se relacionan

“en el anexo.de la presente Resolucnon ‘con orreglo a |os o

- sugusentes

R : B ASES
anero Los puestos de trabajo que se convocan
" -podrén. ser sohcnados por los funcionarios que rednan los
“requisitos sefialados para el desempefo dé dichos puesios

en el Anexo qué se acompoafia y- aquellos ofros de -

“cardeter géneral exigidos por la leglslocnén vigente,

.2, El personol docente y sanitario podré participar en-

la- provisién de puestos de” Administracién- Educahva o

Sdnitaria, respectivamente, conforme “se |nd|ca en”la-

re]ocnén de puestos de trabajo.

Segundo Las sohcntudes d|r|g|dos al V|ceconse|ero- ’

de Solud,.'se" presentaran en el plazo de: quince dias

habites, contados a partir del siguiente ol de la publicacion -

de esta Resolucion en. el Boletin’ Oficial de la Junta de

" Andalucia, preferentemente en el Registro General dela.

. Consejefia de Salud, sito en Sevilla, Avda. de la Infovacion,

* . s/n, Edificio Arena 1, sif perjuicio de lo establecido en el- -
articulo 38.4.de lo Ley 3071992, de 26 de noviembre, de.
-~ Régimen Juridico de-las Administraciones Pubhcos y del '

- Procedimiento- Adm|n|strohvo Comun

Tercera. 1. En lo mstancuo flgurorcn los dotos perso-

nales del solicitante, acomparidndose ‘de un «curriculum

. vitae» en el que se hard constar, ademés del Numero de

Reglstro de Personol Cuerpos de pertenenao y deshno
actuol R

o) Tnulos academlcos

b) Puestos de trcbc|o deéempenodos en la Admmns- 4

trcxoon Piblica..
¢) Aios de servicio.’
d) Grado personal consolldcdo
e} Estudios y cursos realizados y cuantos otros mer;tos
eshme el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la-citada solicitud podrén "acompadiar, e todo -

~ caso, aquellas publicaciones, inférmes o cualquier ofra
documemcoon ‘que permnto oprec:or los requusntos exigidos.

2 De la. citada documentocuén se presentcro una -

-copia por._cada.uno de-los puestos que se aspira.

3. Los méritos alegados y acreditados se valorardn a
o fecha de publicacién debiendo ser justificados con la
documentocnon ongma\ 0 fotocoplo compulsada. -

- Cuarta.” Una vez transcurndo él periodo de presehto-r
cién de instancias, las solicitudes formuladas serén vincu- -

* lantes para el peficionario; y los destinos ‘adjudicados
'serdn lrrenuncmbles, solvo que, antes de fmoluzor el plozo

Pagina nom. 1.301

22 _’ Oposiciones y foﬁ_*cdfsés

de tomo de posesnon se hublerc obtemdo otro deshno"_ '
' medlonte convocotona publlca -

- Sevillo; 31 deenero de 1995.- P.D, (Orden 2.5, 94)' .

x El Vlceconse|ero, R|ccrdo Vazquez Alberhno

' AN E X O
Conse,eno de Salud
‘Némero de orden:: 1, » .

-~ .Centro directivo y localidad: Dnreccnon Generol de-
Salud Piblica. Sevilla. :

~ Deriominacién y cbdigo del puesto: Servncxo de V|g|— s
: Ionoo Epldemnologma y Evaluocuon (692240) '

~ Nom. plazas: 1.~

ADS: F.- :

GR: A, v ' A
Nivel C.D:: 28 S
C. Especifico: XXXX 1636

. Cuerpo: P-A2, ~

" Experiencia: 3:
Requisitos -RPT: Admmlstrocnon Somtana .
Méritos especificos: Experiencia en plazas de- igual o -

. similar categoria.{minimo 2 afigs), gestién—de sistemas de

informacién, planificacidn y evaluacién sonnorlo, gestidn

"y control de registros mformahzodos, gestién y control en
vigilancia epidemiolégica y. alerta. en salud. pablica .
- - Conacimientos en estadistica y epidemiologia, inves-" -

tigacién en ciencias de la'salud, adm;mstraaon de servicios

“ sanitarios, e mformohca S S

Numero de orden 2 - ,
Centro directivo y localidad: Dweccnon Genercl de

* Planificacién, Financiacién y.Concertacién: Sevilla. C
; Denommocmon .y codigo del puesto Secreiono/o_f :
- D|rector General (692947). :

-Num. plazas: 1.
ADS: F .- -
GR:D.. - -

~ Nivel CD.: S T
- C. Espeaflco XXXX 622 o

- Cuerpo: P-D1.

Experiencia:. 1. i
- Méritos especificos: Meccnogroﬁo orchlvo y reglstro_ ‘

fVConocnm|ento de informdtica a rivel de usuario. Despacho -
: de correspondencua Y atencién de visitas.

~

CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CIENCIA

RESOLUCION de 23 de enero de 1995, de la

. Comisién Gestora de la Universidad de Almeria,

por la que se convocan concursos pablicos para la. .
provisién de plozos de Cuerpos Docenres que 'se
c:ran _ .

De conformndcd con |o dlspuesto en el arhculo 39.2

de lo Ley Orgénica 11/1983, de 25 de dgosto, de

. *Reforma Universitaria y el articulo 2.4 del Real Decreto
© 1888/1984, de 26 de septiembre, por-el que se regulan los -

concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios y el Real Decreto 1427/1986, de
13: de junio, que lo modifica, y-a tenor de lo- establecido

~.en el articulo 8 de la Ley 3/93 de | de |uho, ds Creacion

de o Umversndod de Almeno
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Esta Presidencia ha resuelto convocor a concurso las

plazas que se reloaonon en el anexo ‘| de la presente
Resolucién. -

Primero. Dichos concursos se fegiran por lo dispuesto- - -

en la ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,"de

Reforma Universitaria; el Real' Decreto 1888/1984 de 26

de sephembre modificado_por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio; y en lo no previsto. por estas disposiciones,
por la legislacién - general de funcionarios civiles del
Estado, y se tramitarén independientemente para cada
uno de“los concursos convocodos

_ " Segundo. Para ser odmmeS a los concursos, los
_solicitantes deberon reunir los siguientes requusﬂos generoles _

aj Ser espcnol
b] Tener cumplidos los dleaocho afios de edad y no
haber cumplido los sesenta y cinco.
¢) No haber sido separado, medlome expediente

disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado,

Autondmica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pubhccs

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o p5|qU|co,-

incompatible con el ejercicio de las funciones correspon-
dientes a Profesores de Universidad.
" La documentacion que acredite reunir estas condicio-

nes deberd ser presentada por aquellos candidatos que-

hoyan superodo las pruebcs

Tercero. Deberén reunir, ademas las siguientes con- * -

diciones especificas senaladas en los articulos 4.1 o 2 del

Real Decreto 1888/1984, de 26 de sephembre, segdn la.

* " categorid de la plozo y clcse de concurso:

Art. 4° «] Podron porhapcr en fos concursos a que

* " aluden los articulos 35 a 38 de la ley de Reforma

Universitaria quienes, ademés -de reunir las condiciones

generales exigidas por la legislacién vigente, ocredlten el -

- cumplimiento de los siguierites reqwsutos

. a} Para los concursos a p!azos de Profesor Titular de
Escuelas Universitarias, estar -en -posesién del titulo -de

Licenciddo, Arquitecto .0 Ingeniero Supenor £l Cofisejo

-de Universidades podrd determinar las dreas de conoci-

miento especificas de las Escuelas Universitarias en las que -

. sea suficiente el fitulo de Diplomado,. Arquutecto Técnico
‘o ln%emero Técnico.

} Para los concursos a plazas de Catedrchco de’ -
Escuelas Universitarias y de Profesor Tifular de Unlver5|dc1d _

estar en posesion del titulo. de Doctor.
¢) Para los concursos a plazas de Cotedrohco de

'Unuversudcd tener la. condicién de Catedrédtico de Univer--

sidad, o bien la de Profesor Titular de Universidad, o
Catedrdtico.de Escuelas Universitarias con ‘tres afios de
antigiedad a la publicacién de la convocatoria en uno

de ellos o entre ambos Cuerpos, y la titulacién de Doctor.

El Consejo de Universidades,- previa solicitud individuali-

zada, podrd eximir de estos requnsnos a Doctores en . -

otenoon a sus méritos.
2. Podrén participar en los concursos de memos a los
que alude el apartado 3 del articulo 39 'de la Ley de

Reforma Universitaria los Profesores del Cuerpo a. que. .

correspondo la plaza vacante.

Cuando la plaza convocada a concurso de méritos:

- sea de Profesor Titular de Universidad- o de Catedrético
de Escuelas Universitarias podrén concurrir, indistintamente,
Profesores de ambos. Cuerpos Asimismo; y para aquellas
" dreas dé conocimiento que asi lo determine, la Universidad
_ podré acordar si a estos. concursos de-méritos pueden
presentarse’ Catedraticos numerarios .de Bachillerato que

" estén en posesidon del titulo de Doctor. A las plazas de

Profesor Titular de Escuelas Universitarias convocodcs a

Sevilla, 15 de febrero 1995

concurso de méritos podran concurrir tomb|en los Cofe-
drdticos numerarios de Bochulleroto» o

Cuarto. Quienes deseen tomar parte en el concurso
remitiran la_correspondiente solicitud al Presidente de la
Comisién Gestora de-la Universidad de Almeria; por -

-cualquiera de los procedimientos establecidos én el articulo

38 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

‘miento Administrativo Comdn (BOE ndm. 285, de 27 de.

noviembre), en el plazo de veinte dias habiles ‘a partir-del

. dia siguiente al de la |publicc:ci(’)n ‘de-esta convocatoria en”

el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segdn-
modelo del anexo |, debidamente cumplimentada, junto.
con los documentos (fotocoplcs compulsadas o certificados
originales) que acrediten reunir las condiciones especfficas
para participar en los concursos, asi como fotocopia
simple del documento nacional de identidad. La concu-
rrencia de los requisitos generales, asi ¢como de- las
condiciones especificas .para participar en el concurso,
deberan estar referidas siempre a una fecha anterior a la

- expiracién del plazo fijado- para solicitar la pcrhcupocuon

en el concurso.
Las instancias serén facﬂnodos en el Servicio . de

Personal de la Universidad de Almeriq, sito en Ctra: de

Sacramento s/n, La Cafiada (Almeria) y debera presentarse.
una instancia y documentacién por ccdo ploza a lc que
se desee concursar.

Los aspirantes deberén |ushf|ccr medlonte resguardo .

" original que deberd unirse a la solicitud que se presente

para participar en el concurso, haber abonado la canfidad
de 1.500 pesetas (400 pesetas en concepto de formacion

. - de expediente, y 1.100 por derechos de examen) mediante
" ingreso- o transferencia. bancaria en la cuenta corriente

" ‘ndm. 3058.0099.07.273100700.8 abierta al efecto en la

Caja Rural,de Almeria, con el-titulo «Universidad de
Almeria. Concursos y Oposmuones» especificando el nom- .
bre y apellidos, DNI y nomero de plaza a la que

concursa; o por.cualquiera de los medios establecidos en

el articulo-38.6 de la Ley de Régimen Juridico de las -
Administraciones Publicas y Procedimierto Administrativo

‘Comdn, que serdan dirigidos al Servicio de Asuntos Econé-

micos de esta Universidad con los datos - expresados

"anteriormente.

Seran excluidos los aspirantes que no hayon abonodo-

la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la -
presentacion de instancias, prescrito en el apartado cuarto

de esta Resolucién, no concediéndose plazo olguno
adicional para el obono de las mismas.

" Quinto. ‘Finalizado el ‘plazo de presentcoon de soli- -
citudes, &l Presidente de la .Comisién Gestora de- la

" - Universidad de Almeria; por cualquiera de los medios

establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, remitird a todos los aspirantes relacién completa

" de admitidos’y excluidos, con indicacién de las causas de
“exclusion. Contra: dicha resolucién, qué aprueba la lista
. de admitidos y excluidos, los interesados podrdn presentar

reclamacién ante el Presidente de la Comisién Gestord,
en'el plazd de quince dias habiles, a contar desde el

-siguiente-al de la nohhcoaon de la relacion de cdmlhdos
"y excluidos.

. Sexto.- El Presidente de la comisién dictard una reso-

locion que deberd ser nofificada a todos los aspirantes
-cidmitidos, *con una .antelacién minima de.. quince dias

naturales, para realizar el acto de. presentacién  de

* concursantes,. con sefialamiento del dia, hora y lugar de

celebracién de dicho acto, que no podrd exceder de dos

" dias habiles desde la constitucién de la comisidn.,

Séptimo. En el acto de presentacion, los concursantes
entregaran al Presidente de la comisién la'documentacidn
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'senolodo en |os orhculos 9 v lO del Reol Decreto . Achvudod Docenfe Proplo del Areo de’ Conoamtenfo
-~ 1888/1984," de 26 de sepliembre, y - -Real, Decreto -~ - Numero de- Plozos Uno ' .
" .. . 1427/1986, de 13 de-jusio, ensu caso,. segun se’irate de T ' :
- concurso o concurso de memos SR : - Plaza némero: 2/95 Area de Conocmento Derecho
: e - Procesal. Depdrtamento: Derecho PUblico: Actividad .Do- -
_ Ocmvo Los condsdotos propuestos ‘para la prov:s:én ~  ‘cente:Propia del Areo de “Coriocimiento. Numero de -
de las plazas deberan. presentcr en’la Secretaria General . . plazas:. Uno ‘ . o
" dela*Universidad, en.el’plazo de quince dias hoblles, o c
siguientes al dé- concluur la actuacién de la comision, por . Plozo nimero: 3/95. Areo de Conocnmlento Derecho'
“eualquiera de los medios sefialados en el arficulo 38.4 de . Mercantiil.. Depariamenté: Derecho Privado. Actividad Dos™
- la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas ¢ - cente: Proplo del, Area - de Conoqmlento Numero de -
‘y-del Procedimiento Admmlstrohvo Comun los sugmentes - Plozas Una.- -

8 documentos

PROFESORES TlTULARES DE UNIVERSIDAD '
a) Cerhﬁcocnon de noomlenfo expedldo por eI Regtstro h

. Civil correspondiente.. - - e o Close de convocotonc Concurso .
. b} Cerificacién médica ohcnol de no pcdecer enfer- SR :
~medad ni defecto fisico o psiquice para el desempefio de - - . Piaza nimero: 4/95 Area de Conocmento Economuo .
" las funciones’ correspondlentes a Profesor de Universidad. - *Sociologia-y Poliica Agraria. Departamento: En proceso _
" - ¢ Declaracién jurada de-no haber sido- seporc:do de’ . .- de constitucién. Achvu:?od Docente:. Propid. del Areo de’
. la-Administracién_ del Estado, Institucional o Local, ni‘de . - Conocimiento. Numero de Plazas: Uno -
“las Administraciones -de las-Comunidades Auténomas, en s
= virtud de expedlenfe disciplinario, y ne hallarse mhablhtodo N ' Close de convocotono Concurso de Mentos
para el ejercicio de la funcién publica: S
+  Los que tuvieran la ‘condicién de funionarios pubhcos PR Plozo nimero: 5/95, Arec: de Conocum|ento Derecho
" 'de carrera estarén exentos de justificar tales docUmentos .~ “del "Trabajo y de la Seguridad . Social.  Departamento: .
’y requisitos, debiendo presentar certificacién del Minjsteric . Derecho Privado. Actividad Docente: Propia del Areo de -
u- Orgdnismo -del que. dependan, acreditativa’ de su Conocum|ento Nimero de Plozos Uno
condicién de.funcionarios y cuantas curcunstoncnc:s consten - .
en la h0|o de servuaos - : ) A ‘Ver, Modelos de Sohcnud en- BOJA nom.. 74, de".
- B 22989 pogs 4211 a 4216 ‘

. __Noveno. En el Hozo mdximo de un mes, a ‘contar -
. desde el dia siguiente de la-publicacién del nombramiento

en el «Boletin’ Oficial del -Estado», el aspirante. propuesto” . . ' RESOLUCION de 25 de enero de 1995 de la- - -

_ deberé tomar posesién de su- destino,. momento e que. . . . Com:s:én Gestora. dé _la Universidad de-Jaén, por -
T odqumro la. condncnén de funcnonorlo a fodos’ los efectos j .+ la:que se corrigen -errores producidos en la de 21
' - ' " de diciembre de 1994, por la que se convocabo”
. Dec1mo la presente convoecatoria y SUS bc:ses y - .. . _concurso publico para la provisién de plazos de,
“cuantos actos: administrativos se deriven de ésta y de la S Cuerpos Docentes Un:versn‘anos N '
- . actuaciorde las comiisiones, podran ser |mpugnodos ante .- :
" . el Presidente de la Comisién Gestora en los casos y enla.” Hobuéndose pubhcodo la Resoluc:én de 21 de d|-
forma: previstos “en - la Ley.de Régimen Juridico de las . C|embre de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de’Andalucia’
+ Administraciones Poblicas y del Procedimiento Administrativo’ - de.18 de_enero de 1995) del Presidente de la Comision
"Comiin, y de acuerds' con lo dispuesto en |a Ley Orgénica -~ -, Gestora_de la - Universidad de - Jaén por- la que’ se
1141983, de 25 de agosio, de Reforma Uniiversitaria, . el . convocabaconcurso publico para la provision de plazas
Real- Decreto. 1888/1984, de 26 de sephembre " . . "de Cuerpos Docerites Universitarios, se. hcm observado:
: ' - errores’ que, es preciso rectificar. .
Almeno 23 de enero de 1995 El Pre5|dente, Alberto -+ En consecuencia y de acuerdo con lo preceptucdo'
;Ferncndez Guherrez - _ -“'en el art. 105-2° dé-la Ley de Régimen Juridico de las
S T Admmlstroaones Pubhcosydel procedtmlento Admlmstrohvo._
o ANEXO R .. Comun,
‘ ’ o . :Esta Presudenoo resuelve efectoar |o sugu:enfe correc-
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD : cién: En la Plaza numero 25, donde dice- Area de
A . .Conocimiénto: «Leoneros Electncos» debe decnr «Ingenlerlo
C|ose de convocotono Concurso A Electnco» o
Plaza ndmero: 1/95 Areo de Conocumlento Derecho - .- Joén 25 de enero de 1995 El. Presudente, LU!S Porros

*. Financiero y Tributario. Departamento: Derecho. Pblico. - . ) vGuuoso

3. Otras dis'pbsi;id‘hés

N

CONSEJERlA DE GOBERNACION : o i Se ura (.Ioén) para _su consmuc:én en nuevo e.
S ' S ~ independiente municipio, en ejecucién de.la senten-
Y ORDEN de 2 de febrero de 1995 por lo que " . . cia dictada el 5 de abril de 1993 por la Sala de lo -
S se suspende la ejecucién del Decreto 469/1994, de - = - . .Contencioso Administrativo en ‘Granada del Tribunal’
- 13 de diciembre, por el que se' aprueba la segre-- © - - . Superior de Justicia de Andalucia; con motivo del-
-, gacién del nicleo de pobldcién de Arroyo dél .. auto dictado por dicha Sala con’ fecha 27 de enero.

",O;onco, perfenecrenfe c:l mumc»puo de Beos de .~ - de: 1995 , R
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Por la Direccién General 'de Administracién Local y
Justicia se instruy6 expediente de segregacién del nicleo

de poblacién de Arroyo del Ojanco, dependiente del-

Municipio de Beas de Segura (Jaén), para constituirse en
" nuevo e .independiente municipio, que culmind en el
. Decreto. 469/1994, de 13 de dp

_ aprueba dicha segregacién, en ejecucién de'la’ Sentencia
dictada el 5 de abril de 1993 por la Sala de lo

Contencioso Admmnstrotuvo en. Granada del Tribunal-

Superior de Justicia de Andalucia.

Un dia antes a su- publncocuon (Boletin Oficial de |0.

Junta de Andalucia, nimero 16, de 28.1.95), se tiene
conocimiento del Auto dictado por la Sala citada de
fecha 27 de enero_de 1995, por el que se. requiere al
Consejo de Gobierno de esta Comunidad Auténoma

para que se obstengo de llevar a cabo acto de ejecucion’

alguno de la Sentencia recaida en el recurso 176/91,
hasta que la misma lo acuerde.

Dicho requerimiento trae su fundamento en el Auto
anterior de fecha 25 de enero de 1994, del que se. hog. ‘

tenido noticia por esta Consejeria con posterlorldod ala

aprobacién del citado Decreto, por el que se denegaba
la peticién de ejecucién torzosa instada por la Comisidn -
Promotora de Arroyo del Ojanco de la Sentencia mencio-’

nada, al estar pendiente de resolucién el recurso de queja
plonteado ante la'Sala competente del Tribunal Supremo,
interpuesto por la representacidn del Ayuntamiento de
Beas deSegura, por denegoaon en su dia de la admisién
del recurso de casacién presemado, contra la Sentencna
que acordé la segregacién.

Habida ' cuenta de que tanto. la oprobooon del
Decreto como su posterior publicacién en el BOJA se
produjerort como consecuencia del desconocimiento del
Auto de 24 de enero de 1994, en uso de las facultades
- atribuidas en el articulo 5 del Decretc 469/1994, de 13 de
_diciembre, por el que se faculta a la- Consejeria- de

< Gobernacion para la interpretacion, desarrollo y ejecucion -

del-mencionado Decreto, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 25 de
. julio, del Gobiernc y la Administracién de la Comunidad
’ Autonomo, he tenido a bien disponer lo sngunente

Articulo T Se supende lo ejecucion del Decreto -
469/1994, de 13 de diciembre, por el que se aprueba la -

segregacién del nucleo de poblacién de -Arroyo " del
Ojanco,- perteneciente al Municipio de Beas' de Segura
{Joen) para su constitucién en npevo e independiente
- ‘muricipio, en ejecucién de la Sentencia’ dictada el 5 de
~ abril de 1993 por la Sala de lo Contencioso Administrativo

" en Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,

_en cumplimiento de lo_determinado por la Sala de lo

Contencioso ‘Administrativo en Granada del Tribunal*

" Superior de Justicia de Andalucia, mediante Auto dictado
“el 27 de’enero de 1995, por el que se insta. que se
abstenga de llevar a cc:bo acto de ejecucion alguno'de

_la Sentencia recaida en el recurso 176/91, hdsta que la
o rSolo lo acuerde.

* Articulo 2. Se suspende la vigencia de la Orden de
11 de maye de 1993, dictada para dar cumplimiento a la
- Sentencia de 5 de cbrt[ de 1993, en atencién al Auto
emifido por la Sala de lo Contencnoso Administrativo de
27 de enero de 1995, hasta tante odqwero flrmeza la
' expresoda Sentencia. - -

- Arficulo 3. Péhgqse esta- Orden en conocimiento,

inmediato del Conseio de«Gobierno, para su ratificacién.
Sevilla, 2 de febrero de 1995

CARMEN HERMOSIN -BONO
N : * Consejera de Gobernacién

-

C|embre, Jaor el que-se’

GONSEJERIA DE ECONOMIA Y HAClENDA

ORDEN de 7 de febrero de 1995, } por lo que

. se autorizan farifas de agua potoble de la Manco-

munidad " de Municipios del. Al;orofe SA (PD.
255/95). :

Vista la propuesto de revisién. de tarifas formuloda
por la Comisién de Precios de Andalucia, y en uso de las:
focultodes que tengo atribuidas por el Decreto 266/1988,

de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de fas

competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia

‘en materia de preC|os autorizados,

" DISPONGO =

Autorizar las tarifas de Agua Potable que a continua-" -
cién se relacionan, ordenando su publicacién en el

'Boletm Of|C|o| de la Junta de Ando|ucua

Empresa Moncomunodo del Ahcrofe S. A (A||orofeso)

Tarifas auto_rlzodos

' Cc;ncépto IVA excluido
Cuota fija o de s'e~r_vici6
-+ Calibre mm. ' Ptas./mes
Hosta 13 =~ . | s
S ;g - - ‘ 262
"0 g . 658
voe95 L o s
" .30 L _ 1.601"
SR S o 4.506
" 80 . . - 7.422
T65 - N - - 10.987- -
180 I S 15.999 .
100 _ o 28201

125ysupenor S ' ) 28.473 -

X Cuoto variable o de consumé
- Consumo doméstico

" Blogque I. Tarifa Social. Los consumos: domeshcos que

" no excedan de 7 m® por vivienda y mes, tendran una: -

banificacién. de. 23,00 ptas/m’ sobra ton{o del bloque II .

: _fociurondose a:-29, OO p'lOS/m

“Bloque II Los consumos domeshcos comprendxdos /
entre 0-20 m® por vivienda y mes, cuando excedan de °
7 m’ por vivienda y mes, se focturaron todos a: 52,00

~ ptas/ m’.

: Bloque lll Cuando el consumo doméstico seg superior
‘a 20 m® por vivienda y mes, desde el primer.m®, tendrén -
un recargo de 19,00 ptas. sobre- la tarifa del bloque 1,
facturandose todo el consumo a: 71 ,00 ptas/m

- Consumo industrial y comercial.
Bloque I Los consumos industriles comprendldos :
entre 0-50 m® pof aboncdo y mes, se. focturarcn a: 52,00
ptas/m? - .

Bloque II. Cuando el consumo industrial exceda de
50 m’ por abonado y mes, se facturaran todos a: 71,00
ptas/m®. .

-

. A3 Tanfo para consumos’ de Orgcmsmos OflClCl'CS, »

Servicios Publicos e interés social. - -

Todos los consumos que se realicen enioficinas y

- dependencias de la Administracion del Estado, Organismos
. Autdénomos, Diputacién Provincial, Ayuntamientos no man-



ne
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: 0,6326.

40 y mas

- comunados, asf como establecimientos donde. se desarrollen

actividades de interés social a niveles colectivos, tendran

.. una- bonificacién de 17,00 ptas/m® sobre el bloque ‘I

domeshco fccturondose todo el consumo a: 35 00 ptos/m

"AA4 Tonfo para ofros usos: :
Consumos de Ayuntamientos Moncomunodos
" Todos -los- consumos de-las dependencias y servicios

- municipales de los Ayuntamientos integrados en la Man-
comunidad del Aljarafe, tendrén una bonificacién de

35,00 ptas., sobre el bloque Il -doméstico, focturondose

todo el consumo a: 1700 ptas./mes.
B) Repercusuon prec:o Sevilla ‘

Para. repercutir.a los usuarios de El A||c:rcfe el |mporte

"que cobra Emasesa en su calidad de gestora del Sistema

General Comun.de Abastecimiento a-Sevilla y su zona de
influencia, como consecuencia de los gastos de expiotacién
del mismo, y los sobrecostes derivados de las octuoaones
por sequia; se facturard Un-suplemento por m’® sobre la
tarifa de cualquier consumo, conforme resulte de la
aplicacién de la siguiente formulo de equivalencia:

Repercusién Précios Sewllo =. Precios Emasesa /
Recargos especiales.

A) Servicios impulsados
Se facturard un sup(emento sobre lo tarifa de cuolqmer

consumso de 12,00 ptas/m’.

Cuota de contratGcién y reconexién para todas las

: modalldodes dél suministro.

Se aplicard a toda péliza de .abono en el momento
de su contratacién, y en su caso en el de réconexién, de
acuerdo con el ccllbre del contador a mstalcr la sugwentes
cantidades: : . .

Calibre"contcdor en mm. Pesetcs
‘ Hasto 13 4.000
15 ' o 5.200
T2 - o 8.200
"o 25 “11.200
" 30 o ) ' 14.200
" 40 ‘ . T 20.200
" 50 o . ' 26.200
To65 . _ B e - 35200
" 80 . , : : 44.200
"O100 - ' o _ 56.200
"125 i - T 71.200
150 . . 86.200
" 200 116200~
"250 146.200 .
Fianzas .
Calibre (mm) - -~ Pesetas
13- - - 3.336
15 oo . 3.967
20 _ ) R . 8.625
25 : S , 18.389
30 - s ) 37.272
’ - ’ 53.437

En los suministros y contratos que’ respondan a
servicios de caracter esporadico, temporal o circunstancial,
el importé de la Fianza se podro mcrememor hasta las
siguientes cuanhos

Calibre {mm) Pesetcs ’
13 L ' 6672
15 , o | 7.934
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Calibre contador en mm. 7 Pesetas
20 . : ) ]7.?50
25 ' _ 36.778
30 - S e 74.544
40 y mas - ) .

" Derechos de agcometida:, S

_cdmumstrohvo, ante la

‘CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

106.874

Parametro A: 3.825 ptcs/mm
- Parémetro B: 79 713 ptas/1./seg. /mstolodo

Quedan exentos- del pcrcmetro B> las vnvnendos

individuales de autoconstruccién dentro- del érea de

cobertira, con Abastecimiento Plerio y con un caudal
instalado inferior a 11/seg.

Esta’ Orden surfiré efecto al dia siguiente de su
publicacién‘en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

"Contra la presente Orden, que pone fin a la via -
odministrativa, podrd interponer recurso contencioso:
Sala de lo "Contencioso-
Administrativo en Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su notificacién, previa cominicacién
a este érgano, de conformidad con lo establecido en los
articulos 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevnllc 7 de febrero de 1995

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

~

. RESOLUCION de 24 de noviembre de 1994,
de la Viceconsejeria, por la que se dispone el :
cumplimiento de la’sentencia dictada por la Sala de

- lo Contencioso-Administrativo en Mdlaga, del Tri-

bunal Superior de Justicia de Andalucia, confecha
18 de enero de 1994. . -

En el recurso contenmoso cdmm:strahvo numero
217/1992 interpuesto por Shivnani Espariola, S.A., la Sala
de lo Contencioso-Administrativo en Malaga, del Tribunal .
Superior de Justicia de Andalucia, ha dictado Sentencia,

" que es firme, con fecha 18 de enero de 1994 cuya parte

dtsposmvc literalmente dlce

«Fallamos: - Deseshmor el recurso contencioso-
administrativo promovido por Shivnani . Espariola, S.A.,
contra resoluciones de- la Consejeria .de Economia- y

- Hacienda de "la Junta de Andalucia, confirmando: las

mismas-por estar ajustadas a Derecho, y, todo ello, sin
hacer especial declaracién en cuanto a las costas».

. En virtud de la delegacién de competenaos, por
Orden de 11 de octubre de 1994, del Excmo.. Sr.

Consejero de Industria, Comercio y Turismo y de confor- -

midad con lo” establecido en los articulos 118 de lg
Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de-
julio, del Poder Judicial y 103 y siguientes de la Ley de la

- Jurisdiccion -Contencioso-Administrativa, he dispuesto el

cumplimiento, ‘en sus propios términos, de la expresada
Sentencia, asi como su publicacién en el Boletln Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de noviembre ae»19§4.~ El Vicécon’seierb,
Juan Carlos Cabello Cabrera.
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CONSEJERIA DE QBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 8 de febrero de 1995, por la que
se autoriza al Ayuntamiento de Sanldcar de Barra-
meda para la implantacién de un recargo transitorio
sobre las tarifas de abastecimiento y sameamiento
de agua.

limos. Sres.: El establecimiento de recargos transitorios
denominados usualmente cénones de mejora constituye

una de las férmulas de colaboracién entre el Estado o las

Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales
para la ejecucién de obras de abastecimiento y sonea-
miento que viene establecida y regulada por el Decreto

. de 1 de febrero de 1952, completado por Decretos de 25 .

de febrero de 1960, de 25 de octubre de 1962 asi como
por el Real Decreto 1.547/79 de 29 de junio y por el Real
Decreto 120/1991 de 11 de junio por el que se aprueba
el Reglamento del Suministro Domiciliario de Aguo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 125/1991 de 18 dé junic del Consejo de
Gobierno factlta al Consejero de Obras Publicas y
Transportes para autorizar la implantacion y révisién de
recargos transitorios sobre las tarifas de abastecimiento y
saneamiento de agua dentro del ombnto de la Comumdod
Auténoma de Andalucia.

Con fecha 6 de octubre de 1994 el Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda presenta solicitud de autorizacién
de la implantacién de un recargo ftransitorio sobre las
tarifos de Abastecimiento y Saneamiento acompaiiada
del correspondiente estudio econdmico financiero, con
* objeto de hacer frente a las amortizaciones correspon-

dientes a los empréstitds solicitados por el. Ayuntamiento .

para la. financiacién de un programa de obros de
Abastecimiento y Saneamiento.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias
atribuidas por las disposiciones citadas, a propuesta de la -

.Direccién General de Obras Hidrdulicas, previo informe
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por esta
Conseieria se ha dispuesto lo siguiente:

- Articulo 1.° Se autoriza al Ayuntamiento de Sanlocar
de Barromeda a establecer un recargo transitorio sobre
las tarifas vigentes de Abastecimiento y Saneamiento, por
los importes y periodes que a conhnuocnon se relacionan:

Importe en Ptas./m’ Periodo de Aphcoaon

10 - Enero de 1995- Dloembre 1996
14 . : 1997- " - 1998
19 ) o 1999. " 2000
23 : " 2001- " 2002 .
26 - ' " 2003~ " 2004
29 ' " 2005 " 2006
34 " 2007- " 2008
40 : " 2009- 2009

.. Articulo 2° La vigencia del recargo serd de-quince
(15) afios, segun se relaciona en el articulo 1.°, a partir de
su entrada en vigor, sin perjuicio del aumento o 'disminucién
de este plazo en funcuon de las amortizaciones realizadas.

-Arficulo 3.° El recdrgo -sobre las tarifas posee una -
nofurolezo econdmico-financiera distinta a la que ostenta’

la explotacién del Servicio de Aguas, por lo que su

régimen contable serd independiente y separado del de -

este Servicio.

Articulo 4.° El recargo se aplicaré como garantia de
. los empréstitos concertados por el Ayuntamiento para la

financiacién de las obras a su cargo comprendidas en el

programa de abastecimiento y saneamiento, que se
recogen en la reloaon que se adjunta como anexo, cuyos

proyectos deberdn ponerse en conocimiento de la Direccién
General de Obras Hidrc’:ulicos.

Articulo 5.° Serd condicién de obhgodo cumplimiento
para la vigencia del recargo la constatacién del caracter
finalista de su aplicacién. A estos efectos a partir de su
entrada en vigor, el Ayuntamiento deberd llevar una
contabilidad expreso. de fos ingresos que se produzcan

- por canon, asi como de los pagos por amortizacién de los

créditos. Anualmente al menos. y cuondo sea preciso
deberd efectuar una auditoria por entidad competente y
externa al Ayuntamiento. . .

- Articulo 6.° La constatacién por parte de la Consejeria
de Obras Poblicas y Transportes de una incorrecta apli-
cacién del recargo determinard, previa audiencia de los
érganos correspondientes de la Mancomunidad, el cese
de la vigencia y aplicacién del mismo, acordada mediante
Resolucién del Excmo. Sr. Consejero de Obros Pdblicas y
Transportes.

Articulo 7.° El recargo sera ob|eto de revisién y nueva
oprobocuén en el supuesto de que durante su periodo de
vigencia surgiera la necesidad de efectuar alguna modi-
ficacién en el programa de obras previsto.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Viceconsejero de Obras Publicas y

_ Transportes para dictar cuantas disposiciones y actos sean

necesarios para la ejecucién de la presente Orden, que

entrard en vn?or el dia siguiente a su publicacion en el

Boletin Qficial de la Junta de Andalucia.

Lo que comunico a W.II: para su conocimiento y
efectos. :

Sevillo, 8 de febréro de 1995

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Obras Piblicas y Transportes

lImos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnico;
Director General de Obras Hidrdulicas, Delegado Provin-
cial de la Consejeria de Obras Publlcos y Transportes en
COdIZ

9. Mejora de la Red General la Colonia

Total: 204.496.963 .

‘ Presupuesto
Descripcién - de la Obra en (M/Ptas.)
Il. Saneamiento :

1. Prolongacién dliviadero de la Playa 125.000.000

Lo ANEXO
Programas de Obras:
. , ‘ Presupuesto
. Descripcién de la Obrar en (M/Ptas.)
I. Abastecimiento ] .
1. Depdsito Regulador Fase A reformado. - 32.995.641
2. -Depésito Regulador Fase B reformodo 20.120.235.
. 3. Arteria A.2.2. Fase A 22020721
4. Arteria A.2.2. Fase B 13.444.418
5. Arteria A.2.2. fase C 19.000.000
6. Adecuacién Sala del Agua 16.587.872
7. Instalacién Arteria Noroeste .
Abastecimiento < 34.953.598
8. Instalacién Arteria Este Abastecimiento 22.923.169
22.451.309
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA’

ORDEN de 26 de enero de 1995, por la que -

se aprueba el Plan de Obras y Mejoras de fincas

propiedad del IARA. en la Zona Regable de-los

Humiosos, en el término municipal de Ecija (Sevl”o)
2.° Fase.

El IARA adquirié varias fincas en la Zona de los
“«Humosos» en el término ‘municipal de Ecija mediante
ofertas voluntarias y por expropiacién de las fierras

- clasificadas de exceso en el Proyecto de Clasificacién de -

Tierras.

Para dar cumphm\ento al art. 53 de la Ley de Reforma

Agrarig, ‘'es necesaria-la adecuacién de las fincas a las

necesidades que la explotacién requiere para lo que se:
ha redactada un Plan de Obras Territoriales (2.° Fase). que

comprende, la plantacion de 282 Ha. de olivar, plantacion
perimetral de los lotes, transtormacién en riego por goteo

de la plantacién de olivar y dotacién de magquinaria

agricola para la explotacién de los lotes.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 137.2 del . -
Reglamento para la ejecucién de la Lley de: Reforma
Agraria, aprobado por Decreto 402/1986, de 30 de

~ diciembre, procede aprobar el Plan de Obras y Mejords
Territoriales (2.° Fase) por esta Consejeria.

En su virtud y a propuesta del Instituto Andoluz de

Reforma - Agrono o
DISPONGO

Primero. Aprobdr el Plan de Obras y Mejoras (2.° Fase)

de los fincas propiedad del IARA € incluidas en los lotes

100, 105, 106, 107, 108, 109, 110 y 111 de la Zona
Regable de los «Humosos» en el término municipal de
Ecija (Sévilla) -

Segundo Las obras. incluidas en el Plon” aparecen
relacionadas en el Anejo-a la presente Orden y se
clasifican” como de interés privedo, de acuerdo con lo
- dispuestc en la Seccién Primera del Capitulo 1if del
Reglamento para la ejecucién de la Ley de Retorma
" Agraria, correspondiéndole ung subvencién del 40%.

" Esta clasificacion .de las obras,” mientras dure la .

concesién administrativa de -los tierras, sélo producira
efectos respecto a la contabilidad patrimonial del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria.

770.773.240
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o C Presupuesto Tercero Las obras seran proyectodos ejecutadas
Descripcion de la Obra en [M/Pias.) por el Instituto- Andaluz de Reforma Agrariq, de conformi-
— —— dad con lo establecido en el art. 143.2 “del- citado
. Alcantarillado de la Jara 58.097.425 Reglamento y en el art. 4.° del Decreto 191/85, su régimen
. Canalizacién Arroyo San Juan 35.072.700 econémico serd el que se establezca en el correspondlenfe ,
. Canalizacién Arroyo Salio el Grillo 63.956.100 fitulo' concesional. .
. Conexién Avenida Lépez Vazquez '
Aliviadero 653.756 Cuarto. De acuerdo con lo estobleado en'el crt 173
. Nuevo Colector Aliviadero C-4 43.620.764 - del Reglamento de Reforma Agrarig, la parte reintegrable.
. Conexién Aliviadero Cuesta Ganado - "2.393.5/70 del valor de las obras ‘Gnicamente se tendrd.en cuenta
. Sustitucién Colector Pozo Amarguillo .6.882.890 mientras dure la concesién administrativa, a los efectos de
. Nuevo Colector Desvio C/Ccrn? ,6.773.170 la. determinacién del canon de la misma.
_10. Nuevo Colector y Aliviadero P/Toros * 99.233.623 o B
11. Reposicién Colector C/Ancha -~ -~ 47.666.606 DISPOSICIONES FINALES
12. Conexién de la Jara a la Edars 1.382.817 o . C S -
- 13. Nuevos Colectores y Ahwcdores 1.° Se faculta alPresidente del Instituto Andaluz de
Mazacote 53.561:396 Reforma Agraria para dictar normas de desarrollo de los
14. Anulacién Aliviaderos A-10 y A-11° - 1.512.938 disposiciones contenidas en la presente Orden.
15. Sustitucién Colector Bonanza 20.468.522 2. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
’ - ] “al de su publicacién en -el Boletin Oficial de Ic Junto de
: o Andalucia. :
Total:. 566.276.277 - ,
- ‘ : Sevilla, 26 de enero de 1995
Total abastecimiento y saneamiento. . -

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEJO QUE SE CITA -
RELAC/IO'N DE OBRAS INCLUIDAS EN EL PLAN -

B , .. . DESPEDREGADO

~ Clase de oBrc S L ] Unidad
Despedregcdo mecdnico . ] 70 Ha.
‘Despedregado manual ' 130 Ha.

Despedregcdo mixto o 410 Ha. -
‘ PLANTACION DE OLIVAR

Clase de obra: o I Unidad
Preparacién del terreno o 282 Ha.
Plantacién de ofivar v ‘ 282 Ha.
Riego por goteo . _— . 282 Ha.
Saneamiento (Drenaie) 2.000 mts.
. PLANTACION PERIMETRAL _
) Clase de obra. - ' o Unidad
. quntccno}n perimetral 32700 mis.

‘ 'CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de enero de 1995, de la -
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la-que se ordena la inscripcién, depésito y .
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial de la empresa Compafiia

" Andaluzo de Bebidas Gaseosas, SA. {7100112).

Visto el texto del Convenic Colectivo dé Trabajo de
ambito interprovincial de la Empresa Compania Andaluza
de Bebidas Gaseosas, S.A. (Codigo de Convenio 7100112,
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 17 de enero de 1995, suscrito por la

_representacién . de la empresa y sus trabajadores con

fecha 3 de enero de 1995, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 v. 3 de la Lley 8/1980 de 10

" .de morzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
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1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposno de No serd ‘de aplicacion a las personas ligadas a COANBEGA, S.A. por algunas de las relaciones
Convemos Colectivos de TrObOlO, desarrollado por la laborales de ur_icterespecillalqughaureferencindaﬂimlo 2° del Estatuto de los trabajadores.
Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo No se iguslmente de spliccion en cuato al abono de recibucl Jementarias (incentivos,
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de iones, primas de productividad, etc.) 3c refiere, al personal de nuevo ingreso en el puesto de
diciembre, sobre traspaso de competencias, Decreto de la Que se trate ;:':’““’ un fgf;:; prucba. Se z‘{’:ﬂ‘;‘; "Fl:;@u":il, Obrero de Distribucion, Peones

. . ’ - g . INANOS € il lON.
Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994,:de 2 de o8 feAmacn cones Bspecial .
agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre Tendrin derecho al percibo delas diferencias retributivas que resultasen a su favor, los trabajadores
reestructuracion de Consejerias, esta Direccion General . que hubicsen prestado sus servicios a la Empresa en 1.994 y, a la firma del presente Convenio,
d T b . S d d s . | hubiesen causado ya baja en la muma., siempre que ésta se hubiese debido a terminacion de su

e Trabajo y Seguridad Social, _ & hubiese sido vol
RESUELVE
. . . TIC °
Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de
ONDI S MAS BENEFICIOSA

Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial
con notificacién a la Comisién Negociadora. " Serespetarén las condiciones més beneficiosas, de aquellos trabajadores que las tuvi
" «con anterioridad a la firma def presente Convenio. .

SegundoE Remitir un ejemplar del mismo al Consejo -
Andaluz de Relaciones Laborales para su-depésito.

. _ ARTICULQ 6°

Tercero: Disponer la publicacién del texto del Convenio .

! la publ ? NCIA CON DISPOSICIONES LEGALE: GO SUPERIQR
Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. »

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como

pactadas, que deberan respetar ¢n, todo caso los mini de derech se resolveran
Sevilla, 23 de enero de 1995.- £l Director Generdl, diante 1a aplicacion de a siis favorable para ol rabsjador apreciads en sis corjunto y computo
Antonio Marquez Moreno. anual, respecto de los conceptos cuantificables.

-

X CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE LA COMPANIA ANDALUZA DE
BEBIDAS GASEOSAS, S.A. (COANBEGA, S.A.)

TI oT
, ' MITE ENTROS

CAPITULO ! ) . . ] _

DISPOSICIONES GENERALES ’ El COMITE INTERCENTROS, creado en su dia por acuerdo entre la Empresa y los represeﬁlamcs
- ; : . de los trabajadores, esti por seis rep de la provincia de Sevilla, dos de la de

ARTICULO 1° : Cédiz , lres de ln de Cordoba y dos de la de Huelva. El Comité Intercentros deberd guardar la

e Co. : : prop d repr iva de los disti Centros de Tmba)o

P S CONTRAT S - . :

—_—l e s . C ibe su p ia a la negociacién de los C ios Colectivos de Emp y.a

El Convenio Colectivo de Trabajo ha sido establecido de comun do entre los . de aquell que pudiesen surgir y af 2 d Centros de Trabajo

representantes de COANBEGA,S.A. y la representacién de los Trabajadores de fa misma ) Y demés 0‘075”’““'“’3 conferidos por la Ley. .

constituida en el COMITE INTERCENTROS. . . . .

. Dicho Comité designaré de entre sus bros un Presidente y un Secretario.

’

. Pare' la deliberacién de los Convenios Colectivos de Empresa elegird u‘ doce- de sus oomponente;
T ULO 2 - . “como Comision Negociadora.

MIT F! NAL Y TERRITORL

. . - CAPITULO I - : -
El presente Convenio Colectivo de Empresa regira en los Centros de Trabajo de las provincias de .
Sevilla, Cérdoba, Cadiz y Huelva. COANBEGA, S.A, es una Empresa del Sector de la-
Alimentacion, dedicada a la fabricacion y distribucién de Bebidas Refrescantes, regida por la
Ordenanza Laboral para dicha Industria de 14 de Mayo de 1.977, modificada por la Orden de 27 de

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Agosto snguleme ARTICULQ 8°
N A) La Empresa tiene como principio basico el respeto maximo a la condicion del trabajador, sin
: 3 30 : N : . discriminacion por razon de sexo, edad, nacionalidad e ideologia, tanto politica como slndlul
ARTICULO 3° . No debiendo por tanto adoptar medida discriminatoria alguna que sea vejatoria o denigrante
o VI 1A . _ parasus trabajadoreé. . - .
. . E: d diccid tales moti os, la Empresa estd obligada a comunicarlo al Comité
El presente Convenio entrara en vigor el diz de su fimma, con independ de sup jor registro ln‘:e?;:";:o::: ;l)l:;,znd?gie'z T:Isias. o P &

y publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de que sus efectos . .
ﬂ:anomlcos se retrotraigan al dia 1 de Enero de 1.994, siendo la duracion del mxsmo hasta el dia 31

de Diciembre de 1.995. B) Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo

y de dirigir y controlar la actividad laboral, sin perjuicio de las facultades correspondientes a

Cualquiera de las partes afectadas por el prmﬁ!e Ci io Colectivo, podra d iarlo dentro de

los Comités de Empresa legados de Personal, reconocidas por-el Estatuto de los
los dos ultimos meses de su vigencia, solicitando renovacion o revision del mismo 6 resolviendo Trabaja dore:ss ¢ =mp ¥ Deleg el ) P
sobre su participacion en la tramitacién y discusion de un C jo de ambito’ provincial o
. Autondmico con igual periodo de vigencia y fi do lo disp al resp enel E o

de los Trabajadores. C) Los slstemns d: mba)o y rendimientos en base a primas, incentivos, comisiones & u;blas de

por objetivos, se podrin bl previa audiencia y conformidad del Comité

A la finalizacion de la vigencia de este C io, se dra en vigor el ido normativo del . I os. De aniloga forma se proceders en ¢aso de producirse aigunas modificaciones en
mismo hasta tanto no sea sustituido por un nuevo Convﬁlo tales i slemis = i

ARTICULO 4° . ’ ’ D)Quedaclam quelosnuevos i que s¢ adopten no perjudicaran la situacié fesional
) T . ' . ica de los trabajad a los que afecte, antes al conmno tendmn a mejom las
AMBITO PERSONAL R : . condlc:ones de los mismos en todos los ordenes, tanto profe les, ec -como de

.. formacion del trabajador.
Sera de aplicacion a todos los trabajadores de COANBEGA,S. A que ostenten algunas de las
categorias laborales quc se detallan en el Anexo n° | excepto en cuanto a Jefes de Seccion se refiere, . )
Jos Resp bles de las Delegaci Comercmles de Jerez, Chiclana, Cordoba, Huelva y de fas dos : CAPITULO 11} .
Delegaciones Comerciales de ¢ Sevilla. .

CONTRATACION E INGRESOS

Se considernn'm ademss las salvedades especificas idas en determinados articulos referidas al

] indicado en los mi Por p I fijo de plantilla se entenderé siempre al que presta sus R ARTICULQ ¢°
semcnos en la Empresa de un modo petmnneme y al que se refiere el parrafo a.1. del Aniculo 15° .
del presente Convenio. Por p 2l fijo d inuo o de campaiia, el definido en ef parrafo a.2. del - E! Comité de Empresa tendra acceso a los contratos de trabajo que se realicen, pudiendo conocer

mismo apartado y articulo’ los modelos escritos que se utilicen asi como los documentos relativos a la terminacion de la
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relacion laboral. Los citados contratos se extenderan por escnto y deberan ser presentados para su
visado en la Oficina de Empleo corry di entregi una copia del mismo a cada

imeresado una vez registrado aquel por la cnada Oficina de Empleo.

Los con(ralos se extenderin de acuerdo con Io blecido en el E de los Trabajadores,
Ordenanza Laboral de 14 de Mayo de 1977 y demis disposici i . Se aplicard lo
establecido en la Ley 2/1.991, de 7 de Enero, sobre derechos de lnfon-nacnon de los repruenta.ntu
de los trabajadores en materia de contratacién; la entrega de las copms bisicas de los contratos se
lizard al rep de los trab es especifi d do a tal fin o, en su defecto, al
suplente nombrado. L o

Cuando se trate de cubsir un puesto de trabajo por nueva crencnbn, se llevari a ubo mediante
leccion, que la Empresa podra dar, si lo p a

L
que
lo desee.

A igualdad de condiciones y superados los requi‘si(o's que por cada puesto se estimen suficientes y
necuanos tendran pn:femwla Ios lnba;udores de la Empresa e hijos de trabajadores tanto en activo,
bilados 6 que hubi

La admisién de los trabajad ::ﬁ]o! d se verificara por rig
dentro de la categoria y puesto de trabajo escalafonado. :

orden de antigiedad

Para suscribir cualquier contrato de duracion determinada, tendrin preferencia los trabajadores fijos

~ discontinuos escalafonados en-esa categoria y puesto de truba;o en situacién de paro por falta de
trabajo o cualquier csusa aniloga. a
En todo caso, si un trabajedor incluido en el escalafon de fijos discontinuos, al ser llamado para
mcorpnm'se &l trabajo, mediante carta certificada con acuse de recibo, o por cualquier otro medio
fehaciente, practicados én el domicilio que conste en la Empresa, no se incorporase, salvo por
fermedad justificada perdera el derecho a hacerlo definitivamente transcurridos ocho dias hablles

e que dicho llammnlento hubiese sido realizado eh el referido dormc:ho

Si un lraba]ador no se pudiese incorporar por encontrarse prestando el Servicio Militar o
Sustitutorio, por Enfermedad Justificada, Incapacidad Laboral Transitoria,. o Invalidez Provisional,
tendra derecho a hacerlo en ia S|gu|enle llamada que se produjese, del personal de su misma
categoria y puesto de trabajo por su numero de escalafon, una vez finalizado el Servicio Militar o
Sustituterio y siempre que tal finalizacion la hubiese puesto en conocimiento de la Empresa.

ARTICULO 10°

PERIODQ DE PRUEB.

" Se establecen los sigui.en(es periodos de prueba para el personal que por primera vez ingrese en la

Empresa y de acuerdo con lo especificado en el anticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores:

. Trabajadores no cualificados: . 15 dias laborables.
. Trabajadores cunhﬁcados 2 meses.
Trabajadores no titulad 3 meses.
6 meses.

Trabajadores técni R

Dicho periodo de prueba para ser vilido como tal habra dc ﬁgurar por escrito en el correspondiente
contrato de trabajo.

Los trabajadores que deseen cesar volunmriamc;nc en la Empresa vendrén obligados a ponerio en’,
conocimiento de la misma, cumpliendo los sig: s plazos de preavi

Personal técnico => treinta dias ‘

Resto de personal . ==> quince dias
El i plimi de la “'v_ i6n de p ‘con la refenda antelacion, dara derecho a la
E ad de la-correspondi liquid: 8l una cantidad de su

rctnbucmn ‘ diaria, en todos los conceptos que coticen ala ,segundud Social por cada dia de retraso
en el preaviso. ~

_ARTICULO 12°

o]

ESE.

kn

Se establece un preaviso de ocho dias para el cese del personal fijo discontinuo o con contrato de
trabajo 1emporal.

" INDEMNIZACIONES:

cuatro dias por mes o fraccion de mes del salario fijado a estos
- efectos en ¢l anexo 11 al presente Convenio y mas 2.189'00
pesetas por mes trabajado.

Por terminacién de Campaiia:

Por terminacién de cnnlrluu de duiacién determinada: 2.189'00 pesetas por mes ¢ fraccion de

mes trabajadu
ARTI o i :
ASCENSOS .
A lo dispuesto en el articulo 9° de Ja Ord Laboral, se ‘A afiadir lo si
A) E! personal de {a Empresn tendrd en igualdad de dici para cubrir las

. vacantes que se produzcan en su grupo pmfes:onal hasta la calegona de Oficial 1*.

e

B) El personal de la Empresa tendré, gualdad de opor a la hora de hacer
pruebas de seleccion por una Emp pecializada, para cubrir plazas de superior categoria a
la anteriormente expuesta. . . ’

N

(9] Pm los asccnsos de catcgom pmfmonal se tendrnn en cuenta ademas de los resultados de

fas corresp la fc y d del trabajador en relacién con las
caracteristicas del pumo a ocupar. La annguedad del trabajador decidirdi en caso de
producirse igualdad en las pruebas.

Las categorias p! ¢n la Empresa se acomodarin a reglas

es para los trab;

les y los criterios de-
de uno y.otro sexo.

El Tribunal a que hace referencia el articulo 9°, C-1), de la Ordenanza Laboral, estard compuesto
por:
- Dos vocales designados por la Direccion de 1a Empresa
- Dos vocales designados por los Comités de Empresa
-- Un vocal designado por la Direccion entre una tema propuesta por los
represengpntes del personal, elegida entre productores de la misma calegona y
puesto de trabajo que se trate cubrir. .

ARTICULO 14°
PLANTILLAS

Con él solo objeto de dar una mayor mfonnacmn a sus trabajadores, la Empresa durante el mes de
Enero de cada afio, publicara el escalafon de su personal fijo continuo de plamilla existente y en
situacion de glta en cada Centro de Trabajo, al dia 31 de Diciembre anterior, con |nd|cac|on de su
ca(egona laboral, puesto de trabajo, y fecha de ingreso en la Empresa.

ARTICULO 15°
LASIFICACION PROFESIONAL
El personal que prest? sus servicios en la Empresa se clasificara:

A) Seguin la permanencia:

a.1) Personal fijo.- Es el que presta sus servicios en la Empresa de un modo permanente
una vez supersdo el periodo de prueba. N
a2)

Persanal fijo di o de

P fia.- Es aquel que figurando en el

correspondiente escalafén, presta sus servicios en trabajos fijos discontinuos que no

" se repiten en fecha cierta, pero que se producen a lo largo de la tempordda o campafia
tradicional en ¢l ‘Sector de Bebidas Refrescantes, cuya duracion mixima esti
comprendida entre cl 1° de Marzo y el 31 de Octubre de cada afio.

Por de la produccion, coincidencia de festivos, elcq la Direccién podra
alterar el inicio y la terminacion de la campafia por un tiempo no superior al mes,
respetando, ‘en todo caso, la duracion maxima de 8 meses. A estos efectos, la fecha
de inicio y terminacion se determinara cada afio en el calendario taboral.

La incorp de este p I se efe 4 conforme se fuese necesitando en
tiempo y en nimero, y su cese se producird segin fuesen disminuyendo las
necesidades de-mano de obra, respetando, en todo caso, el orden y procedimiento
“siguientes:

"El orden de llamamiento se produciri por rigurosa nnug;mdad entre los ﬁjos
discontinuos o de campafia del Centro de Trabajo segin la categoria profesional y ‘el

“departamento o seccién con el que- figura en el escalafon de Trabajadores
temporeros. o .

sad

Eill de los trabaj fijos discontinuos o de campaiia para incorporarse
al trabajo se efectuara mediante carta certificada con acuse de recibo o por cualquier
otro medio fehaciente practicado en el domicilio del trabajador que conste en la
empresa. Si el trabajador no se incorporase, salvo caso de enfermedad justificada,
perdera la condicion de fijo d ) una vez Tidos 8 dias habiles desde’
que el llamamiento hubiera sido realizado en el domicilio sefialado por el trabajador.

* Si un trabajador no pudiese incorporarse por encontrarse prestando servicio militar o
sustitutorio; por enfermedad justificada, Incapacidad Laboral Transitoria o invalidez
Provisional, tendra derecho a hacerlo en la sig! llamada que se produjese para
personal de su misma categoria y puesto de traba]o en funcidén de su nimero de
esaalnfon, una vez haya finalizado el servicio militar o sustitutorio o la causa

peditiva y_ siempre, que tal finali haya sido puesto én conocimiento de la
empresa. N

. ) e N
fe nardé un f¢

Anualmente se de Trabajad fijos o de

pnﬂa por centro de trabajo, en, el que figuraran la fecha de ingreso, como fijo
o de pafia, la sgoria y grupo profesional, el depar [
seccion a los afectados de llamamiento, asi como ‘el nimero de dias trabajados a la

fecha de publicacion del escalafon.

Para acceder al citado escalafon serd preciso, para aquellos trabajadores que no

I

figuren en el mlsmo al 01.01.94, cubrir-a partir de entonces un minimo de tres-

das de pt efectiva laboral en el Centro de Trabajo de que
se trate bajo esta modalidad de temporada.

a.3) Personal '-E:el do para la realizacion de trabaj igidos por
i ias del ulacté dcmreasomsode pedldos,aun
tratindose de la actividad nomul de la empresa. Su’duracion no puede ser supenor a
180 dias naturales ‘en el penodo de 12 meses preced La se

i de conformidad con la I wgcme
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a.4.) Personal interino.- Es él contratado por la empresa para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Se especificard en el contrato personal interino el nombre, apellidos y categoria

profesional del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion. La terminacion del ~

citado contrato interino_ habra de ser comunicado por la empresa al trabajador
afectado con un preaviso de al menos, un. dia o abono de los salarios
_eorrespondientes a este plazo.

a.5) Personal contratado para obras o servicios determinados.- Es el ¢ do para la
realizacion de obra o servicio determinado. Caso de tener duracion superior a dos
afios, el trabajador, al finalizar su contrato, tendré derecho a una indemnizacién que
no sera inferior al importe de un mes de la retribucion que realmente perciba por cada
afio o fraccion superior a un semestre.

Tienen caracter de trabajos con suslanlmdad propia dentro de la actividad de la

Empresa, los corr pondi al y de kioscos, elementos de
servicios y publicitarios de tos d dos cii de vayano, playa o de ferias y
acc imi oci ias esp en general.

Igualmente podra acudirse a este tipo de contratacion para atender la produccién

necesaria para cubrir los pedidos extraordinarios de Navidad.
2.6) La admision de trabajadores fijos di
Centro de Trabajo por riguroso orden de antigiiedad, dentro de la wegona
escalafonada y depanamenlo o seccion, debiendo darles la Emp! pref en
campafias sucesivas para su contratacion en el Centro de Trabajo de que se trate. La
Empresa no podra admitir personal con contrato de duracion determinada, mientras
existan trabajadores fijos de trabajos .discontinuos escalafonados en el centro,
categoria y depar o secci6n en situacion de paro, o cualquier causa aniloga.

4.7) En lo no previsto en el presente articulo se estara a la legislacion en.vigor.

Grupo Prol‘esmn-ll (GP 1).- Pertenecen a este Grupo q fios trabajad que reali

que s¢ ieven a cabo segun instrucciones conu'elu claramente fijadas,
con un alto grado de dependencia y que requiriendo esfuerzo fisico y/o
atencion, no necesiten de formacion especifica o ésta es de cardcter
elemental. R )

Formacidn; Equivalente 2 E.G.B.

Grupo Profesional 2 (GP 2).- Per

a este Grupo aquell bajadores que tareas -
que requiercr} ‘_ v "' c imi ttos pr fesionales y aptitud
préxticas y. exigen iniciativa y r pero d idos a

supervision directa. Pueden ser ayudados por otros trabajadores.

"Formacion: Graduado Escolar o- B.U.P, completada por una
formacion especifica o por la expencncm profcsnonal

Grupo Profesional 3 (Gl’ 3).- Se incluyen en estc grupo la realizacion de las funcmn:s de i mlegmr
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas, con
fa responsabilidad de ordenar el lrabajo de fas personas quc las fleven a
cabo.

Incluye, ademas, . !a -realizacion de tareas que, ain"sin implicar
ordenacion del trabajo, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de relaciones humanas.

F ion: C a Ios que se adquieren en
B.U.P., completados con una expenencm o una titulacion profesional

ulvalenle a aquélla o de Grado Medio o por los estudios especificos
necesarios para desarrollar su funcion.

Grupo Profesional 4 (GP 4).- Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos, que comportan una actividad
técnica o profesional especializada.

Se Incluyen, ademis, en este Grupo la realizacion de funciones que .

™

en integrar, y supervisar la ejecucion de tareas
heterogeneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de las
personas que las lieven a cabo.

Formacion: Equivalente a tituhciim de Grado Medio o la resultante
de una dilatada experiencia profesional.

Grupo Profesional 5 (GP 5).- Se incluyen en esle Grupo quellos p que req un alto
grado de c fesionales y r bilidades
que se ejercen sobre una o varias nreas de la Empresa, plmﬁcando,
_organizando, dirigiendo y coordinando aquellas actividades propias del
area asignada, partiendo de las instrucciones que les son impartidas

- unicamente por la direccion General, de la- que dependen
inmediatamente. ’ :

Formacién: Equivalente a titulacién de Grado Medio o Superior o la
resultante de una dilatada experiencia profesional.

ARTICULO 16°

TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

Si por idades p ias ¢ imprevisibles 6 por i ia de trabajo se precisase destinar a un
trabajador a tareas correspondi ¢ a una categoria inferior a la suya, solo podra destinarse a la

o de pafia se verificard en cada .

realizacion de tal cometido el mismo trabajador por un periodo de tiempo- no superior a dos
semanas,

Si pasado dicho periodo sigui dindose las mismas cir

se procedera a realizar una
rotacion del personal en la realizacion de dicho trabajo. :
Aquellos trabajadores que se viesen afectados por lo expuesto en los dos parrafos anteriores,
percibiran la retribucién y complemenlos derivados de su categoria profesional, mientras tanto se
produzcan las referidas circunstancias.

TI 17

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Cualquier puesto de trabajo ocupado por uno o varios trabajadores de infefior categoriz, a la que
corresponda a dicho puesto, no lo podré ser, ni siquiera rotativamente, por un plazo superior a seis
meses ivos u ocho di en un aflo, salvo sustituciones por ausencia de sus titulares.

Caso contrario, se entenders que existe vacante en dicho puesto de trabajo, debiendo ser cubierta
dicha vacante en la forma prevista para los ascensos.

Durante el periodo de tiempo que el trabajador esté ocupando este puésto de superior categoria, la
Emprsa estd obligada a abonar al refendo lraba)ndor la diferencia de salario, antigiledad, primas,

y demas retribuci ias que cor dan a dicha calegona laboral,
dentro de una jomada normal.

ARTICULO 18°

SERVA E AJO

1) Por Incapacidad Laboral Transitoria

La Empresa reservara a todo productor fijo de plantilla su puesto de trabajo cuando, agotado el

periodo de Incapacidad Laboral Transitoria pasase a Invalidez Provisional, teniendo derecho al
" mismo tan pronto se produjese su incorporacion una vez dado de alta de dicha Invalidez.

En el mismo momento en que se produjese tal remwrpomcwn quedara rescindido y sin efecto el

contrato de lrabajo que se hubiese dido al trabajad ituto de aquel.
2) Por Invalidez Permanente Total
La Empresa s6lo podra acoplar a un trabajador con Ivalidez Per Total para su trabajo

habitual, a otro puesto de trabajo, si existiendo puesto a cubrir, apto para ser desempefiado por
una persona con la limitacion de que se trate, y dicha persona superase las pruebas pertinentes
para acceder a dlcho puesto y siempre que reuniese a priori los requisitos y conocimientos

fi y que el sel do prestase su expresa conformidad, de acuerdo con
la legislacion vigente a que la retribucion a percibir de la Empresa fuese la wn‘espondleme al
puesto de trabajo a ocupar, disminuida esta Tetribucion en el importe de la pension, que en cada
caso percibiese de fa Seguridad Social.

ARTICULO 19°
MOVILIDAD GEQGRAFICA

El traslado de un productor desde un Centro de Trabajo de la Empresa a otro de Iz misma, situado
en distinta localidad, podré realizarse por : - N

1) A solicitud del trabajador
2) De mutuo acuerdo del trabajador y la Empresa

En ambos supuestos, se estars a lo que se haya acordado entre las partes.

3) Por necesidades del i
En este caso sblo podra efectuarse cuando existiesen probadas razones técnicas, organizativas, o
producuvu que lo jusuﬁcasen, previo acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados del
Personal. .

De no alcanzarse tal awerdo,-re;olveré la Autoridad Laboral.

Mientras este acuerdo o resolucion de la citada Autoridad no s¢ d el trabajad
continuard descmpcﬂando su mismo puesto de trabajo.

P

A do el traslado por del servicio, el trabajador percibira una gratificacion de tres
mensuahdades completas de su safario real, debiendo facilitarsele una vivienda de caracteristicas

anilogas a la que venia disfrutando y con el mismo alquiler i que viniese ab do.

Ambas partes se comprometen a empezar a negociar este articulo antes de finales del afio 1.995.

ARTICULQ 2¢°

MOVILIDAD FUNCIONAL

'

La designacion de un trabajad

desempefiando podra producirse:

a pucsto o puestos distintos del que o de las que viniese

a) Par mutuo acuerdo entre Empresa y Trabajador.

b) Por ineptitud del trabajador, ya sea originada o sobrevenida.

¢) Por necesidad derivada de la organizacion del trabajo o def mejor apmvu:harruenlo de
sus aptitudes.

d) Por retirada del Camet de Conducir.

En el supuesto a) se estara a lo que ambas partes aauerden.

En el supuesto b), y sin per)uucw de lo disp 8 laE lo acoplara en el puesto de |
trabajo apto para el i do a desemp aquel en las condiciones econdmicas
establecidas pm el mismo prevlo informe al Comité de Empresa.
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F_nel p c), se efe 2 sin Ldela" idad del trabajador y sin pesjuicio de su

ion y pl ion profesional i d ‘alambucloncorres'pondmteam
funciones que efectwumente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que manterdra la refribucion de origen. No podra invocar las causas de dupldo objawo de

ineptitud sobrevenida o de falta de adap en los sup de reali 1 de fi

- de las .‘ bituales como ia de la movilidad funcional.

Si pot c s njenas al rabjad onoduwadudamp&udndpme\unhqodec\u‘ldupor
el Organi un trabajador de Transportes Pesados o de Distribucién no salicse a Ruta

’ pm la realizacion de su trabajo habitual destinindose a otro puesto de trabajo tendri derecho a la
misma retribucion por todos los conceptos que hubiese percibido de salir a Ruta, tomando como”
base las o primas percibidas en el altimo dia que realizd su trabajo habitual. .

En el supuesto d) por retirada de Carnet de Conducir. . =

de trifico, se
cuyo cometido esté

En el caso de que,'como c de accid de circul o infi
produjera la retirada temporal del Camet de Conducir a un lraba;ador
condieionado por dicho camnet, se estara a lo siguiente:

larih

1) L! Empresa. le empleara en otras funciones dentro del Departamento o Aru a que

pre que un puesto similar al que venia desempefiando y
para el que no ‘neeesaria {a p de Carnet de Condueir.
-2) En Juell en quesno un pueslé) de trabajo similar al que venia

Ao A ok op

la Empresa le acoplara a otro, en cuyo caso, percibira
como conceplos retributivos, el salario base y antigiedad si la tuviese Correspondlemes
a su categoria laboral y, en cuanto a comisiones, primas, incentivos, pluses y comisiones
por tablas de objetivos, las que en su caso correspondieran al puesto de trabajo a que
fiese acoplado.

3) Cuando la retirada del Carnet de Conducir fuese definitiva, la Empresa acoplam al
interesado a otro puesto de trabajo en aquel.Depantamento o Area en que lo hubiese
dlspomble con la categoria y rembuc:on que correspondiesen al mismo.

. 4) En los demis casos -de accid te de trifico duciendo al servicio de:la Empreu,
como consecuencia de lo cual ! trabsjador fuese privado de libertad o del permiso de
conducir, la Empresa’ le reservard el .puesto_de trabajo durante veinticuatro meaes,
- contados a parir de la fecha en que viese lfu:(udo por dichas limitaciones.

perad por el trabajador-el uso y disfrute del Camet de -Conducir, y
da a la Empi d i tal ci ia, se reincorporard de .
inmediato a su anterior puesto de trabajo, recuperando desde dicho su anterior:
situacion laboral una vez anuladas las circunstancias restrictivas que concurrian en el
trabajador por la privacion del referido Carnet de Conducir y, qué s¢ han detallado en
fos puntos 1 y 2 del lpuudo d), del articulo 20°.-Movilidad Funcional.

5) Una vez

aj dela"r qué hubi .de sustituir al
trabajador privado de Carnet de Conducir lo harin de forma interina durante dicho
periodo de tiempo, asi como aquellos otros- Que fuese necesario contratar por la
Empresa por ta) motivo.

6) En estos sup , los trabajad

—7) Lo establecido en los pmafos no significa de la Emp asu
facultad de laboral si fuese dor de ello, al trabajador autor de los
her.hos que motivaron la retirada de su carnet de ducir, siempre que existi

- 30 del aflo.

idencia del trabajad enel

TICULQ 21°

FALTAS Y SANCIONES |

" Cualquier sancion que se le imponga a un trabajador, debera serle comunicada por escrito; una copid
del cual se entregara simultineamente al Comité de Empresa. ~
Cuando fuese llamado un trabsjador por la Emp para imponerle una sancidn, deberd estar
presente, a requenrmemo del interesado un miembro del Comné de Empresa

Las faltas al trabajo por d iva como ¢ ia de la imp de delltos o
faltas, siempre que tal imputacion no fuese confirmada por resolucién y sentencia firme, no serin
consideradas como faltas injustificadas al trabajo para ejercitar el despido. .

PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribirén a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las faltas muy graves a los
60 dias, a partir de la fecha en la que tuvo i la Emp desu ision y en todo caso a
los 6 meses de haberse cometido. ’

“CAPITULO IV v . S
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 22°

A) La jomada de trabajo serd de 40 horas de lraba]o efectivo a la semana, de lunes a viemnes, no
computando como tal los quince minutos del bocadilio.

TR g

Los trabajad drados en las . que forman el Depmnmenlo de
Admlmnrac:on de Sevilla (Contabilidad, -Caja, Administracion de Ventas, Centro de Proceso de

- Datos, asi como el Departamento de Personal), tendri jomada partida de Lunes a Jueves y los |

viernes jornada continuada, Este personal, desde el primer Lunes del mes de Juhio hasta el dltimo
Viernes del mes de S bre tendra el sig horario en jornada continuada:
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DE LUNES A JUEVES - : de 07:00 a 15:15 horas

VIERNES de 07:00 a 14:15 horas

. Depar c bajand

~

Ello no dificultars el normal desarrollo del trabajo en nuestra Empresa, por lo que, cuando fuese
fnecesario, se realizaria la jornada en forma y modo que; a la vista del trabajo a realizar la Direccion
determinase de conformidad con !o establecido en el Articulo 41° del Estatuto de los Trabajadores.

B) Tenlcndo en cuenta la jomndl mblead.n en e parrafo A) del articulo 22°, el personnl del
a tares de anil forma como hasta ahora y
conforme a lo previsto en el articulo 12° de 14 Ordenanza Laboral.

No ob a requerimi de la Emp ivado por Ins idades del-Mercado, los
Trabajad drados en C ial, Alma cé deCu;u.Tm\sponaP&dosyTalluMeumm
deu'ansports,moomoel I de Admini: ica que se

lnvolua'ado por. lo dpeclﬁco de s funcion- con el dmrrollo del trnbajo del Depanamemo de
C los Sabad .que la jornada en
tales dm de este perwnnl concluya no mumde delas 14 00 I\nm

Los Sibados asi trabajados se retribuiran del modo que seguidamente se detalla, o, a eleccion de
cada Tabajador, se le compensaran con otros lnntos dias laborables de vacaciones. Si ehgwse el
disfrute de eli do debera arlo al Depar to de Personal antes del 1 &
Enero de cada afo y teniendo en cuenta que la opcion solo la podra ejercitar respecto de'| lodos o de
ningunos de los Sabados a trabajar en el 2o de que se trate:

La retribucion a percibir por p‘é.né dél Personal de Comercial en cada Sibado lrabnj;do serd:

7.860,00 ptas.

1) Supesvisores, Prevemislas Merdu.ndising y Técnicos grupo de Frio...
2) Oficiales 1* de Dmnbucton bien de Rutas de Preventa, Colnboradorcs, . ’
Post-Mlx y Ventas i . * 7.614,00 ptas.
3) Oficiales 2" de D:stnbucnon en funciones de Ca.ndldalo enlos -
distintos upos de RUBS ..o T s 7.355,00 ptas.
_4) Ayudames, si loshubleu ..... 7.095,00 ptas.
En todos los casos, aparte de dichas idad perciblrnn igual ins isi d das a

* los tipos ordinarios establecidos en los anexos $* al 10°, asi como la ayuda a comida a que se refiere

el Articulo 43°. .
La realizacion de trab ;' ‘, iales distintos a los de Preventa y Distribucién y aquellos que, en
general no d jsi por parte del personal del Departamento Comercial

0.
en Sibados y Fesuvo: darin lugar al percibo de las cantidades siguientes:

11.415,00 ptas.

)] Supemsoru Prevemlsus. Metdundlsmg y Técnicos Grupo de Frio. .:

2)Oﬁcmla 1 11.415,00 ptas.
. 3) Oficiales 2* . 11.061,00 ptas.

4) ‘, d y Peones E; Ji llO 708,00 ptu.

v

Eslascamdadesseqmetﬂmpor jom:da normel de trabajo, e exccsoen\anusmsemnb\m
proporci por hora o fracci

El trabajo en dichos Sabados o en cualgisier otro no laborable del personal que no fuese Comercial,
seguird retribuyéndose como hasta shora, es decir, como horas extraordinarias y mas 3.530,00 ptas.
por jornada tmbajnda

C) Todo lo referenle a Horarios y Calendario Laboral se traslada a un Pacto Extraconvcmo que se
negociaran con los Comités de Centros.

ARTICULO 23

ADA RED EN LAS FERIAS DE SEVIL] HICL ORDOBA
HUELVA T - » : .

Del Martes al Viemes en Feria de ‘Abril en Sevilla y en los dias que se consideren feriados, nunca
mas de cuatro, en las Ferias de Jerez de la Frontera, de Mayo en Cordoba y Fiestas Colombinas en
Huelva, la jomada de trabajo del personal de los respectivos Centros de Trabsjo en cada una de las”
citadas poblaciones se reducira en una hora diaria quedando asegurado, en todo caso, la realizacion
del trabajo y el enlace de los tumos. Sera igualmente de aplicacion al Centro de Trabsjo de Lucena
(Cordoba) y de Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Respecto al personal de Comercial adscrito a tales Centros, salvo el de servicio en los respectivos
recintos feriales, la Empresa, en dichos dias, ré los de distribucion al objeto de que
pueda beneficiarse también de la citada reduccion. : .

En los dias anteriores a Navidad, Alo Nuevo y Reyes, no funcionara el tercer turno distribuyéndose
esos dias Ins trabajadores del mismo entre los tumos restantes segun las necesidades del servicio.
Caso de no existir dicho tercer tumo, la jomada del segundo tumo finalizara a las 21 horas.

ARTICULO 24°

A) Los trabajadores que hubiesen pWo sus servicios a la Empresa durante un aflo, tendrin
* derecho al disfrute de treinta dias nawrales de vacaciones.

B) Dicho disfiute sera de acuerdo con los grupos que se formen en los distintos Departamentos o
© Secciones, por categorias y pi de trabajo, hando preferente la antigiedad y rotando
en los afios sucesivos. :
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C) En el mes de Noviembre de mdn ‘afio, la Direccion de la Empresa preparara los tumos de'

* vacaciones del personal para e! afio siguiente, que serin sometidos al conocimiento y

lprobacmn del mpectwo Comlté de Empresa o, en su defecto de los representantes de los

jadores, exp i6n en los tabl de ios antes del dia 31 de
Diciembre, para imi delr |

D) Las vacaciones anuales, podran disfrutarse de mutuo acuerdo con la Empresa, en un solo
periodo o, por el contranio, en dos penodos de 15 dlas naturales.

o

E) Los conceplos re(nbuuvos de cuantia fija (salano base y anug\{aind) a abonar al trabajador
durante el disfrute de sus vacaciones anuales, serdn’los vigentes a la fecha del comienzo de las
mismas.

F) En cuanto a las retrib ias (incentivos, comisiones, primas, etc.), se hard
efectivo el promedio de las perc:bldas durante los once meses inmediatos anteriores al
comienzo del disfrute de dichas vacaciones.

Gj Las vacaciones, nunca podran, a disfrutarse en sabado, domingo 6 festivo.

H) Cuando un trabajador, .comi a disfr sus anuales, recibiri dé la Empresa
una notificacion escmn. con indicacién de la fecha de comienzo de las vacaciones y de
finalizacion de las mismas y fecha de incorporacion.

ARTICULO 25°
. EXCEDENCIAS
Los trabajadores fijos de plantilla y ﬁjOS dlsconunuos que hubiesen de incorporarse a filas para

cumplic ¢l Servicio Militar, quedarin en de excedencia forzosa durante fa prestacién del
mismo.

A dichos trabajadc;ru se les reservara su puesto de trabajo, al cual podrin incorporarse de inmediato
una vez hayan sido licenciados.

El tiempo de excedencia por este motivo serd. ble para la antigiiedad una vez reincorporado

a la Empresa el interesado.

Las dencias por parto, | ia y por de guarda legal se regiran por lo dispuesto en el

‘E de los Trabajad y demis disposiciones legales.
ARTICULO 26 '
[CENCIAS :

Previa a la Empresa con la sufi lacion , se tendrd derecho a las siguientes:
1) Retribuidas . ‘
a) Por mm_n'monio ........................ oo 15 dias laborables
b) Por fallecimiento del conyuge 6 un hijo........... 3 dias naturales ’

) Por alumbramiento.de la esposa, enfermedad
grave del conyuge, padres, hijos, hermanos,
padres, politicos o intervencion quinirgica
mayor ...

. 2 dias laborables

d) Por failecimiento de los padres, padres . ) 1
politicos, hermanos, ascendientes o
descendientes directos... 2 dias Jaborables

En los supuesto, b), €), y d) los plazos sefialados serin liables hasta un

P

de siete dias, segun las circunstancias especificas apreciadas en cada caso.

f) Por cambio de domicilio.............. IO 2 dias naturales

"g) Para la realizacion de la prueba
psicotécnica a fin de obtener el
Permiso de Conducir de primera clase
por aquéllos trabajadores a los que
se les exigiese estar en posesién de
dicho Permiso de Conducir para la

reafizacion de su trabajo ...............c.ccoocvneeee.. | dia laborable .
h) Para obtencion o renovacion del carnet .

de conducir y renovaaon "del DN.I. para . )

el personal no ial. ... cusatro horas

i) El tiempo imprescindible para el cumplimi de un deber i ble de

pablico, siempre que se preavise con un dia de antelacion y submgutemc justificacion
de la utilizacion del tiempo y que no exceda de cinco dias alternos o conseaitivos en
el transcurso de un mes, satvo salidas fuera de la localidad, que serdn justificadas por

ln Autoridad que. que. Asinti se i como deber de cardcter publico
ble la ip ia como testigo ante las Magistraturas de Trabajo,
Juzgados, 1 ion de -Haciends; debid justificadas y por el tiempo

'unprewmdlble a u!es fines.

2) Sin derecho a retribuciéu

a) Por matrimonio de hijos, hermanos y hermanos

politi opor“" imni de tios 6 sobrinos. 1dia

b) Pare asuntos propios de caréicter ineludible una vez . .
alafioy snetnpre que se preavise a los Emprtsa con 7 dias [N
de antel et R e 5 dias

Sevilla, 15 de febrero 1995

Asimismo, para asuntos propios se podri conceder una licencia de hasta tres meses,
una vez al afto, siempre que las necesidades de la Empresa lo permitan y finalizada
ésta, el trabajador se incorporard a su puesto de trabajo, siempre que exista un
preaviso a la Empresa de al menos 15 dias.

ARTICULO 27° A
JUSTIFICANTES
La Empresa, facilitara a todos aquellos trabajad que se dé su trabajo, bien por

licencias, permisos o por cualquier otra causa jusllﬁcadn. sea cual fuere, un justificante siempre que
sea asi solicitado-por el interesado.

© CAPITULO V

I - CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 28°
TABLA SALARIAL

Se incluye como Anexo N° 1

ARTICULO 29°

PLUS D UEDAD - o .

Los Tmbajndores con contrato fijo, percibirdn como complemento personal de antigiiedad y por
trienio efs haind, o

las que se gen en el Anexo 2 para cada periodo
trienal con el méximo de § trienios. :

TIC! 30
RA, ORDINARIAS
Las partes fi mcid consid positivos los efectos que pueden derivarse de una-

_ politica social solidaria conduceme a | reduccion de las horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias serén: . ~

A) Las debidas a causa de fuerza mayor: se consideran como tales fas que ineludiblemente
tengan que reali para ir 0 reparar sini u otros dafios extraordinarios y

urgentes y para evnar et nesgo de pérdidas de materias primas.

B) Enructuulu. lns necunnu para atender pedidos extraordinarios periodos punta de
bios " de turnos, las derivadas de la naturaleza del
lrnbu;o de que se trate y las -de mmtenmuemo siempre que no pudieran ser sustituidas de
ningun otro modo. e ’

C) Ias restantes

El seguimi de las correspondi a los dos dltimos grupos se realizard mensualmente en
reunion conj dela de la Empresa con el Comlle de Empresa o Delegados
de Personal del Centro de Trabajo de que se trate.

Se pre el maximo legal establecido en el Articulo 35.2 del Estawto de los
Trabqadores .

Las devengadas se abonaran de acuerdo con los valores resefiados en el Anexo N° 3

© ARTICULO 3}°

PLUS CTURNID

de los Trabajadares s¢ hara efectivo de acuerdo

El plus al que se reﬁere ¢l articulo 36.2 del E
con los importes resefiados en el Anexo n° 4.

Recibirén dicho Plus de Nocturnidad por las horas trabajadas durante el periodo comprend:do entre
1as 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS AL PUESTO DE TRABAJO

ARTICULQ 32°
ISTEMA D NTIV BJETIV

DEPARTAMENTO DE COMERCIAL

+

1) Anexo N° 5. Sistema de incentivos por objetivos de Pr

2) Anexo N° 6. Sistema de incentivos para el personal Mecinicos de Post-Mix.

. Anexo N° 7. SALAS DE VENTAS COANBEGA.S.A. ‘i‘abla de CornisioneQ a partir _de Enero de

1.994.
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ARTICULOQ 34°
SISTEMAS DE PRIMAS
"DEPARTAMENTO TECNICO.

Las primas por Produccion en e Depanamemo Teécnico, tanto la Fabrica de Sevdla como en la de
Cordoba, se calcularin scgun ¢ siguiente criterio: . -

Esmrnn compuesta por la suma de dos; canudades

A) &ENQ]M]ENTQ m:ANlCQ de la lmea, utilizindose pm su clculo las mismas tablas y
valares que las utilizados en'1.993, sin sufrir incremento rii variacion alguna, detallindose por tanto
las pesetas a percibir por este concepto para Produccion Sevilla en ef Anexo n° 8 y para Produccion
Cordoba en el Anexon®9. B . .

B) PLUS DE CALIDAD de acuerdo con un % alcanzado. Este porcentaje sera establecido
mensualmente por Compnﬂm Coca-Cola de Espaha diendo a unos res de Calidad del
Producto. R

V Este PLUS DE CALIDAD serd penallzndo o fetribuido (segun los casos), siguiendo ¢l siguiente
Baremo:

-3.000.-Ptas./hombre
-2.750.-Ptas./hambre
--2.500.-Ptas./hombre
-1250.-Piavhombre
0.-Ptas./nombre
2.500.-Ptas./hombre

Mes conseguido 88%
Mes conseguido 89%
Mes conseguido 90%
Mes conseguido 91%
Mes conseguido 92%
Mes conseguido 93%

Mes conseguido 94% 5.000.-Ptas.Mombre
Mes conseguido 95% 7.500.-Ptas./hombre
Mes conseguido 96% 10.000.-Ptas./hombre

El PLUS DE CALIDAD se calculara por-separado en la Fabrica de Sevilla y en la Fébrica de
Cordoba abandonandose segun 1o por meses vencidos, al igual que la cantidad que

corresponda por rendimi ani : -

Ead,

Las camldédes descritas en el Baremo anterior se refieren a la Categoria de Petn Especialista, que
ostenta el Coeficiente 1.1. Se calcularan las restantes Categorias por apllcacmn de su Coeficiente

 respectivo, enbase a 1.

Ambas partes d que la modifi mlr ducida en e! Sistema de Primas por o
PLUS DE CALIDAD, en eI Convenio™del ejercicio de 1. 963 queda prorrogado hasia el proximo 31
de Diciembre de 1.994, quedando sin efeclo a partir de la citada fecha, siendo sustituida por las

. Tablas de Rendimi A i para el ejercicio de 1.995.

En el supuesto de que aI fmahur el Ejemc:o de 1.994, por | la aplicacion del PLUS DE CAL[DAD

se hayan -obtenido (global o en ¢o dnual) cantidades inferiores a las resulidnies de
aplicar a la Tabla de Rendimi Mecariico vigy en 1.992 incr do ¢on el 5,50% (1.993) y
con el 3,75% (1.994), ta Direccion de la Empresa garanllm que los Trabajadores del! Departamento
Técnico percibirin.por el concepto Primas de Produccion (Rendi Mecanico) la diferencia.
hasta alcanzar dicha cantidad. En lo sucesivo se aplicara las tablas debid corregidas con el
incremento del 5,50% correSpondlen\e al af0 1.99) y €13,75% de\ afo l 994, dejando sin efecto el
Plus de Calidad. ~

'1 : 3s5°
ALMACENES DE CAJAS
* Anexon® 10

TIC 36° -
INCREMENTO SALARIAL ‘ .
. L \ .
1) En la TABLA SALARIAL (Anexo n° 1) se detallan los Sueldos Bases que corresponde a cada

 trabajador, con arreglo a su Calegona profesional y que ha sido objeto de un Incremento Salarial del
3,75 % con respecto alas wgemes enl 993

Igualmente, lodos los conceptos retributivos de 1.993 se incrementardn en un 3 ,75%, excepto los
Incentivos o Primas de produccuén, que quedan establecid fo alo'disp en el Articulo
34°,

2) Las retribuciones fijadas para 1.994, servirin de base para el establecimiento de las que regirin
durante el do afio de vigencia del p Convenio, o sea, er el periodo | de Enero al 31 de
Diciembre de 1.995, y que serin las de aplicar a aq el incremento del 4,25%.

En el supuesio de que el Indice de Precios al Consumo para el Conjunto Nacional (1.P.C)

. registrase, a lo largo del afia 1.995, un incremento superior al 3,50%, se realizard uma revision
salarial equivalente a la diferencia que se aplicara sobre las bases vigentes al 31 de Diciembre de
1.994. Dicha revision se llevara a cabo, si procediere, 1an pronto s¢ publicase oficialmente en 1.996
por ¢l Instinno Nacional de Estadisticas la vanncxon del citado 1.P.C., abonandose con efeclos de il
de Enero de 1. 995 .

CAFITULO VI

AYUDAS SOCIALES
ARTICULO 37°

SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES :
Para el personal fijo continup o de plantilla, y para el personal fijo discontinuo o de campaiia.

COANBEGA, S.A., dentro de los quince dias siguientes a la adquisicion de tal condicion por un
trabajador y estando este de alta en 18 Empresa, solici

4 de Compaflia de Séguros por €lla elegida,

al de los benefici;

percibir, en el momento de causar baja ¥ por una sola vez:

~ Caso de que un trabajador tuviess

1a inclusion del interesado en una poliza de seguros contratando un capital a sufavor o, en su caso,
ios por él desig o, en su defecto, herederos: _ ol

2) De ) MILLONES SEISCIENTAS MIL PESETAS en los supuestos de mu'ene’y
: en los de invalid total o absoluta de dicho trabajad idad que, en

los supuestos de mvahdez. solo se haré efecuvn una vez firme la declaracién de dicha
lizads por el Organ perti de la Seguridad Social.-

b) - De CINCO MILLONES DOSCIENTAS MIL PESETAS en ! los de muerte por
accidente, fuese éste de trabajo o no. ; . . - )

o ) De SIETE MILLONES OCHOCIENTAS MIL PESETAS en los de su muer!e por 6

como ia de un sccidente de trafico 6 circul

F_l aseguramiento a que se hace referencu en el Apamdo anterior se mnmendra en tanto el
tmbajudor permaneciesc de alta en la Empresa. -

A4 il 1

P seran

a cargo de COANBEGA, S.A.

[NDEMNIZACIONES AYUDAS, PLUSES Y OTROS BENEFIQIQ S EXTRASALAR]Q!EEg

Todos los trabajadores de la Empresa, tendran derecho al percibo de las cantidades Slgmenlcs en los
supuestos que sé detallan:

1) Por mairimonio

_ la cantidad a percibir ascender a:  25.356'00 pesetas

2) Por nacimiento de un hilo

12.678'00 pesetas -

La cantidad a apercibir ascenders a:

3) Por hijos subnormales que precxsen
una educacion especial.................. 20.750'00 pesetas

4) El trabajador que tenga a su cargo algitn hijo u otro (amiliar en condlcwnes de

lido fisico o psiqui ido como beneficiario en su d ’ de
Seguridad Social y que reciba de estala prestacion correspondiente por dicha causa,
recibira de la Empresa 2.646'00 pesctas mensuales por cada familiar en tales
circunstancias, salvo si ya fue considerado a efectos de lo dlspu&slo enel Apanado 3)
anterior. ’

ARTICULO 3%°
ILACIONES

Cuando tenga lugar medi

do de la Empresa y el trabajador, éste {éndra derecho a

Si la jubilacion es a los 60 aflos: CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESETAS

- Si la jubilacion es a los 61 afios: TRES MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESETAS

Si la jubilacion es a los 62 afios:” DOS MILLONES SETENTA Y, CINCO MIL PESETAS
Si la jubilacion es a los 63 aftos. UN MILLON QUINIENTAS CICUENTA Y CINCO MIL PESETAS
Sila jubilacidn es a los 64 afios:  UN MILLON CUARENTA MIL PESETAS

Se establece la jubilacion obligatoria del trabajador al cumplir los 65 afios de eda&, sierﬁpre

- que hubiese cubierto el periodo de carencia necesario para causar derecho a la pensiori de jubilacion.

Si dicho periodo no se hubiese' cubierto al alcanzar la citada edad, la jubilacion sera obligatoria .
cuando se alcanzase. Tan pronto el interesado causase baja en la Empresa, pcrcnblm de ésta la
cantidad de SEISCIENTAS VEINTICINCO MIL PESETAS.

-

ARTICULO 40°

QUEBRANTO DE MONEDA

“ Ei titular de una ruta de Distribucion percibira por este concep(o la canudad de I. 97I‘00 pesetas -

mensuales o la parte proporcional correspondi al tiempo efecti wrabajado en dicho
puesto. ’
El Cajero, cobrador 6, persona que d p funci al " percibira la cantidad de

23.604'00 pesetas anuales o la parte propoicional correspondleme al tiempo efectivamente trabajado
en dicho puesto. .

En los ¢ del parrafo
correspondiente al mes de Diciembre.

su abono se realizara a los trabajadores en la ndmina °

ARTICULO 41° .

DIETAS

Se fijan las cantidades minimas a percibir a que se refiere el articulo 26° e la Ordenanza Laboral en:
Por dieta completa. 5.060'00 pesetas diarias . . -
Por media dieta... 1.50T'00 pesetas diarias -

aad de p
consecuencia del trabajo que i fectuand

fuera de su reside { como
1a factura correspondi que se genere por tal

\
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para justificar dicho gasto ante la Empresa y su

ARTICULO 427
AYUDA COMIDA
Cuando un trabajador de Comercial 6 Distribucién reafice su comida en ruta y sc entiende que la ha

realizado cuando su regreso a planta se produce después de las 16:00 horas; tendra derecho al
percibo en ¢ de la si :

Comercial y Distribucién ..............ccccooceveeo 71200 ptas./diarias

. Cuando un conductor de Tn.nspones Pesados en la realizacion de su mbl;o habuual. éste
dé tugar a efectuar un segundo viaje tendrd derecho al percibo de la sigui d en P
de dieta:

Transportes Pesados,(segundo viaje)........ <1.120'60 ptas /diarias
ARTICULO 43¢
BOLSA DE VACACIONES

Mohjetodewmpa\suoindanrﬁmdeulgﬁnnmdoul I fijo indefinido de plantilla
y &l que prestase sus servicios ininterrumpidamente por hempo superior & un afio por el
condicionamiento, en cuanto a la fecha del disfrute de sus | del card
fuertemente estacional del trabajo en la Empresa, dicho personal tendré derecho a percibir, al
comienzo del mencionado disfrute, ¢l importe de quince dias del salario resefiado en ¢ Anexon_ 1,
més ls antigiledad en su caso, segin Anexo n°® 2, y més 103.750'00 pesetas, y todo ello con arreglo
ala categoria laboral del trabajador hasta-Encargado de Grupo exclusive. La Bolsa de Vacaciones
para ¢! afio 1.995 tendré un crecimiento de 4.409'00 pesctas en su parte fija.

ARTICULO 44°

KILOMETRAJE

Los trabajadores-conductores de Tramponn Pesados, perubnrin un plus de lulometmje, de mludo
con la sngmente tabla

Segundo vigje............ 10,74 pesetaskilometro

Cuando por causas de averia en el primer viaje, la jornada de trabajo de éste hubiese sido como
i igual a ia resull de haber efe do el segundo viaje, percibiré una retribucién aniloga a
fa que hubiese percibido caso de, haber realizado dicho segundo viaje.

el de C ial, lo

Cuando e! personal de Transportes hubiese de trabajar en sibados que trabaj
hari por turno y solamente e personal necesario para la i
eximiendo al resto de tener que prestar sus servicios dichos dias en el Taller Mecénico.

ARTICULO 45°

INDEMNIZACIQNES COMPLEMEN EN IN ACIDAD LABQRAL TRANSI

La Empresa abonara a los trabajadores a'su servicio :

- A)En de acci e de tr:
Una indemnizacio pl ia hasta al el 100 por 100 de su salario real
desde el primer dia. .
B)mmmmm_lm

La Empresa complementara el 100% de la base reguladora desde el primer dia en caso

de los vehi que visjasen,

de hospitalizacion y de no ser necesariz ésta, a partir del decimoquinto dia 'Y el pago

del 100% de sueldo base hasta los tres primeros dias de I.L.T. una vez al afio. No se
tendra derecho a este beneficio desde el momento en que la tasa de absentismo en la

Empresa por este concepto hubiese alcanzado la habida en ef afio inmediato anterior,’

determinada mes a mes, salvo mejor criterio, en cada caso, de la Comisién de
Enfermedad a que se hari referencia seguidamente.
a la indemnizacio plerm ia los
regula que se hubieran negado a se al imiento o r

dados por [a Emp 0 que no entregaran puntualmente 8 COANBEGA,
S.A. los partes de baja, de confirnacién o de alta médica de la Segundad Social. Podrén

ser privados del mismo de la que vinieran percibiendo, por decisié pelable de la

4 b haiad.

No tendrin es que aqui se

Comision de Enfermedad, cuando no observasen las normas o planes prescritos para su .

curacion.

La Comisién de Enfermedad a que antes se ha hecho refefencm estaré compuesta por un
representante del Servicio Médico-de Empresa, un repr
Recursos Humanos de COANBEGA, S.A. y un rep

de los trabajad

designado de entre los miembros del Comité de Empresa de cada Centro de Trabajo o

_de los Delegados de Personal en su caso. Constituyéndose por lo tanto una Comision de

Enfermedad por cada Centro de Trabajo y donde la variacion reside en el componente -

del citado Comité de Empresa de ese Centro de Trabajo permaneciendo invariable los

P de la Empresa. La citada C de Enfermedad se reunira los dias 1S
. de cada mes.
ARTI 46°

A) AS P EL CONSUMO FAMILIAR

Todo el personal pertencciente a la Empresa tendra derecho a retirar de los Almacenes
mensualmente y con una valoracion del S0 % del precio de mercado, dos cajas de producto en

del Departar de .

sus distintos sabores y ‘de todos aquellos tamafios que son  emboteliados por
COANBEGA.S A

A partir de esta cantidad, descuento del 10 % sobre el referido precio en las compras de cajas
de cualquler tamafio y sabor. La adquisicion de dichas cajas se realizard para atender
3 un maydr familiar.

B) CAJA OBSEQUIO DE NAVIDAD
Como viene siendo norma de nuestra Empresa desde su fundacion, ¢ personal de afta en la

misma, al dia 20 de Diciembre, recibird como obsequio de Navidad, y por tanto sin cargo
alguno, dos cajas de loa productos por effa fabricados.

ARTICULO 47

EREMIOS ANQS DE SERVICIO
COANBEGA.,S.A. cstablece para todo.su personal fijo continuo de plantilla unos premlos

especiales por afios de servicio ininterrumpidos en la Empresa, con la sigui p d y
cuantia.

A los 10 afios de servicio en la Empresa..... 127.000'00 pesetas

A los 15 afios de servicio en la Empresa..... 140.000'00 pesetas

A los 25 afios de servicio en la Empresa..... 156.000'00 pesetas

ir a partir de}
de plantilla que

A los 30 afios de servicio en la Empresa..... 182.000'00 pesetas

El premio establecido de 10 aftos de servicio r
dia 31 de Diciembre de 1.989, siendo sdlo de apli
encuentren incursos en el mismo a dicha fecha.

do en la E
para flos trabajad
q

Tendrin opcion a_percibirlo, todos aquellos trabsjadores que no’tengan en su expediente personal
ninguna falta o sancion con la calificacion de grave o muy grave, durante los tres afios anteriores a
las fechas en que cumplieran los periodos de servicio

Estos premios se ab a todos aquellos trabajad: que

31 de Diciembre de cada afio y en base a fa escala antes detallada.

los afios de servicio antes del

TIC 3"
Al ORDINARIAS DE 10 Y NAVIDAD
El personal de COANBEGA S.A. tendra derecho al percibo anual en las mismas circunstancias en
que se hubiese tenido el salario, de tres pagas extraordinarias de 30 dias del salario resefiado en el
Anexo n® 1 mis antigiledad, caso de que ésta procediese, s¢gin Anexon® 2.

Las mismas se harin efectivas al personal, los dias:

15 de Julio,

15 de Diciembre

y 15 de Marzo
'Abonindose en 1a de Juho lo devengado por las dos p en el primer delafioyenla
de Dici ':,lod gad: bién por ambas durante et d

Para el abono de la correspondi a Marzo, se putaré el afio natural anterior.

CLAUSULAS ADICIONALES
MULTAS POR INFRACCIONES DE TRAFICO
Las multas por estaci iento indebido i al p I def Depar Comercial cuando

condujera vehiculos de la Empresa en el desarrollo de su trabajo y dicho estacionamiento hubiese
venido exigido por la mejor realizacion de dicho trabajo 2 juicio del Jefe responsable, se abonarin a
partes iguales por la Empresa y el conductor de que se trate. Serin totalmente a cargo de la
Empresa cuando dicho estacionamiento le hubiese sido expresamente ordenado por tener que
realizar alli tareas de carga y descarga.

CAPITULO VII

PRENDAS DE TRABAJO
] 49°

VESTUARIO

A) El personal de Comercial, dispondra de un equipo de ropa de trabajo para el periodo de verano y
otro para el de‘inviemo, asi como de un equipo de lluvia.
Los equipos de ropa de trabajo para el verano e invierno, estaran compuestos en cada una de dichas
estaciones, de :

Dos camisas

Dos corbatas

Dos pantalones R

Chaqueta 6 cazadora
El Equipo de lluvia, se entregara a todo €l personal de Comercial, cada cm{:o afios, contando ddde
el presente afio, en que ya les comresponde dicha emrtga
Al personal drado en los Depar o Seccil de Fabri Labomtono—Control de
Calidad, Sala de Jarabe, Taller de Mantenimiento, Controlistas, Almacén de Cajas, Carretilleros,
Transportes Pesados y personal subalterno, la Empresa, les facilitara dos equipos de prendas de
trabajo, uno para el invierno y olm para el Verano, compuesto cada uno de ellos de las siguientes
prendas :
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Dos' camisas
Dos pantalones
Dns Jerseys

Los conespondlentes al invierno, serfin de un lqldo de mayor nbngo y consurdn ademis de una
chaqueta, cazadors o prenda similar, -

“E personal de Laboratorio-Control de Calidad, recibira 1gualmenle dos batas blancas, como pme de
su equipo de trabajo.

En cuanto al personal de Taller Mecénico Vehiculos, recibifdn dos monos de mbajo por cada una

de las lemporadas de inviemo y de verano.

‘

. En el tnviemo recibiran ndemas una prenda de Lbngo y un equipo de lluvia cada tra afios.

" Los trabajadores que prestan sus servicios como carretilleros, recibiran ademas un chaquetén de
abrigd y un equipo para la lluvia. ’

i bichas prendas seran sustituidas siempre y cuando se acredite su deferioro.

-

Se procurara ‘por todos los medios que dichas prendas.de trabajo se entreguen a los trabajadores
- pre, antes del i de las dos a que se hace referencia anteriormente.

ARTICULO 50° , ‘
CALZADO ' o

B) El pcrsonal de Comercxal I’CCIbll’ﬂ ‘dos pares de zapatos al afio, uno de verano y otro ‘de invierno.
Dicho calzado habri de ser siempre de color negro.

Du:ha entrega de calzado podri ser sustituida por la de una cantidad ansloga 2 su precio de
adquisicion por la Empresa, del modo y forma en que se acuerde con los respectivos Comités,

Caso de optarse por este caso, la cantidad a percibir por cada lrnbu;u.dor y para dicha compra en su
conjunto anual, ascenderia a 11.690.- pesetas. .

' . .
"Caso de nio existir , la referida idad se le incluiria al personal. en [a némina del mes de
Octubre.

t . AN

El mismo tratamiento en cuanto al calzado se. refiere, tendrid el personal pertencciente a

Laboratorio-Control de Calidad, Transportes Pesados, Contmhstas Can'culleros y Talleres de

Mantenimiento y Vehiculos.- ,
El resto del personal, recibira por parte de la Empresa el correspondi Izad i
establecido por las normas de .seguridad y homologado para la ﬁ.lnabn que realicen y que serd
slempre susmu:do cuando se acredite su deterioro.

E los supuestos A) y B), el personal contratado que preste sus servicios en COANBEGA,S.A. por - '

un periodo de tiempo superior a fiueve meses tendrd los mismos derechos que ¢! personal fijo de
plastille.

Aquel otro cuya permanencia en la Empresa. sea inferior a dicho periodo, le serin de npl.lumén
dichos apartados A) y B), cada dos afios.

En cuanw al personal que por las especiales caracteristicas de su trabajo, y nos estamos refiriendo a

dores que d pefian su labor diaria en la Sala de Jarabe, se les facilitaré unas botas
de medu cafla, que les reserven de la humedad que soportan en su trabajo. .
a aquell otros que botas de agua para su t.raba]o habitual, le seran facnhudas
las mismas.. .
TIC 1 ) .
ANTES

El personal de Comercial recibird para la realizacion de su lraba]o los guantes reglamentanos
siempre que fuesen necesarios.
En cuanto al resto del p I, recibira igual dichos g glamentarios en todos aquell

_ puestos de trabajo en los que'su uso fuese necesario.

Dichas prendas seran ituid pre v cuando se acredite su deterioro. .

CAPITULO Vit~
OTRAS DISPOSICIONES -

SALUD LABORAL - -
ARTICULO 52° =

ITES D UD Y SE AD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La Empresa se atendra a las normas que en cada momento regulen esta materia, al objeto dé
guir ¢l mayor perfecci iento posible en los métodos de Seguridad.

Y ello, con ¢l fin de evitar los riesgos propios del trabajo a su personal y, que garanticen-a los .

mbajadora enla medida de la posible su salud fisica y mental.

Se constituird en el seno de la Empresa, un Cormte de Salud y chundad de caricter paritario,
ayo numero de comp tes serd el si

- Por pme de la Empresa, dos Mros

- Por pane de los trabajadores, dos miembros- -

- La designacion de los repre de los bajad es se ef deentrelosmlcmbros
del Comne de Empresa, Delegados de Petsonal o delos propxos trabajadores.

. chho Comité tendra derecho a las condici relativas a'las miquinas, herramientas
y procesos laborales, en las que sea necesario un mayor control para evitar en lo posible,
‘riesgos que afecten a la salud del trabajador.

lgunlmcnle dxcho Comné, podré prop a la Direccion.de la Emp 1a adopcién de todas
s necesarias para velar | por Ia integridad fisica y mental de los

uabqndcm.

Asimismo la Empress, facilitars a los miembros del Comité de Salud y Seguridad en el
Trabajo, ¢! tiempo retribuido y los medios necesarios para su normal funcionamiento.

Serén funciones propias del ionedo Comité, aquellas que tiene asignadas segin lo
dispuesto en e! articulo 8° de |a Ordenanza de Seguridad e Higiene en ef Trabajo de fecha 9 de
Marzo de 1.971, y posteriores disposiciones legales que al respecto se promulguen.

En cuantas materias afecten a la Segundad ¢ Higiene en el Trabajo, seran .de aplicacién las

p id en la Ord General de Seguridad e Higiéne en el Trabajo,
E o de los Trabaj y C ios de la Organizacion Internacional del Trabajo,
ratificados por Espaila e incorporados al Derecho Positivo Espafiol.

ARTICULO 53°

" REVISION MEDICA ANUAL

Todos los trabajad pasaran una revision médica, teniendo derecho a-conocer el

informé médico que de la misma resulte. ~

Dicho reconocimiento médico, como parte de la medicina preventiva, sera efectuado por la Mutua
de Seguros de Accidentes de Trabajo, con la que COANBEGA,S A. tenga suscrita la pohzn que

.cubra tal contingencia.

En aquellos Centros de Tmbajo que, por el nimero de lrabaj-ndores. exista Servicio Médico de

Empresa, éste se acomodari en'lo posible a los horarios y turnos de los trabajadores.

Todo el pe‘rsnnal no de plantilla, con independencia de la modalidad de C que se le vaya a
extender a la’hora de su contratacion, ha de pasar p el corresp ~
reconocimiento médico anual y, en funcién de que los resultados del mismo, le den APTO para el
trabajo segun el correspondiente ml'onne médico, se le contrataria en-el momemo en que las

idades de 1a Empresa, asi lo

q

54° . -

: MACION PR

La Empresa, adquiere el coOmpromiso dc garantizar e} desarrolto yla mcuva:mn de sus \mba;ndoru, .
al objeto de crear una fuerza de lrﬂbajo en la que sus miembros:

1) Al los mixi resultad

2) Busquen innovacion, calldad y servicio en todo lo que realicen

3) Se ad: a las nuevas I

P 8!

'4) Sean plenameme respansnbles

La puesla en ejecucion de estas prioridades implica el establecimiento de unos planes globales. de
formacion que desarrollando ias_capacidades profesionales establezcan un equilibrio entre la vida
profesional y Ya personal.

ARTICULO §5° .

RECURSQS HUMANOS

La Empresa entregara ¢n el transcurso del mes de Diciembre de cada afio a los representantes

lcgales de Yos lraba]adorcs el plan, de formacion correspondiente al siguiente aho. En todas las

Tad la dedicada ’:

for en el citado plan, se bl 4 un capi ala
Seguridad ¢ Higiene en el Traba]o La Empresa estableceri las condiciones necesarias para que
todos los trabajadores tengan a lo largo de su vida Isboral la posibilidad de_participar en los planes
de formacion de la Empresa. .

CAPITULO IX

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 56° o .

DERECHOS SINDICALES - ; ' . o N

Se asegura y recuﬁo& la plena libertad sindical y, por consigui ‘la no"discriminacién por tal
motivo.

a) Se ga!anuzx el derecho de comumcaclon A tal ﬁn, la Empresa habilitara uno o varios
Tabl de A ios para pi o dos de tipo laboral o sindical. Estos
Tablones, estaran colocados en Iugares de visibilidad para el personal.

b) Cuando existiese Cotnité de Empresa, COANBEGA,S A habilitara un local para Ias reuniones
dc dlcho Comité.

PN Lol )

c) La Empresa descontard en noémina las cuotas a los 1r: que lo |
autorizado por escrito, con especificacion de la persona o entidad receptora de Jas mismas.

d) Se respetari el derecho de reunion de los trabejad para temas laborzles y sindicales, dentro
de los locales de Empresa, ﬁ.lern de homs de trabajo 6, en casos justificados, dentro de las
mismas en cuyo sup no se putard su tiempo de. duracién como de trabajo que deberd

concluirse dentro de aquélla, para lo que se prolongara durante ¢l tiempo no trabajado por tal
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motivo. La celebracién de Asambleas se pondré en conocimiento dé Ia Empresa con dos dias
de -antelacion minima, salvo imposibilidad de hacerlo por razones justificadas, debiendo
garantizarse por el Comité de Emp o repl de los trabajad ¢l orden en las
mismas. Para la celebracion de estas Assmbieas, la Empresa facilitari el local adecuado para
su celebracion. L

e) No seran tenidas en cuenta, ‘8 efectos de lo subleado en el articulo 68, uparudo €} “del

de los Trabajadores, las horas dedicadas por el Comité Intercentros,” Comités de

Empresa 6 Delegados de Petson.l en la deliberaci del C io Colectivo, siendo en
consecuencia retribuidas en todos los conceptos, como de presencia en el trabajo.

f) lgual consideracién tendrin las horas dedicadas.por el Comité Intercentros, Comités de
Empresa 6 Delegados de Personal en todas aquellas reuniones que se celebren, bien con la
Direccién de 1a Empresa 6 con sus rep en Jos disti Centros de Trabajo.

Por ultimo, en’ cuanto a garantias, facultades y demas p ias de los Delegados de Personal y
Comités de Empresa se estard a lo dispuesto en lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
~t®y Organica de Libertad Sindical y demés Disposiciones Legeles al respecto .

ARTICULO 57°

AC LACION INDICALE:

Las homs que el Comité dc Empresa y Delegados de Personal tienen reconocidas para el ejercicio de
sus fi P vas de los trabajadores podran ser acumuladas en uno o Varios de sus
miembros, Bastara para ello Ja comunicacion a la Direccion de la Empresa ‘con una razonable
anticipacion, una vez el Comité hubiese decidido dicha acumulacion en alguno o algunos de sus
componentes. .

Sin rebasar el méximo legal; podrin ser utilizadas dichas horas para la asi ia de los

del Comité de Empresa y Delegados de Personal, a cursos de formacion, gestiones ante los
Organismo Oficiales y los Sindicatos, asi como en otras lnsmucnones de Formacion y reuniones
sindicales celebmdas en otras localidades, tanto de ambito provincial, dmico tomo |

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

COMISION PARITARIA R
Se consmuye una Comision Paritaria de Vigilancia y Control del presente Convenio Colectivo de
Empresa, al amparo de fo dispuesto en el articulo 85, apartado 2°, letra E, del Estatuto de los
Trabajadores.

La misma estard formada por tres represcntantes de la Direccion de la Empresa y por tres
componentes del Comité Intercentros. _

Dicha Comlslon Pantana, intervendra prevmmcme en cuantas discrepancias puedan surgir en la
interpretacion del articulado del p C -

Ambas pmes, podrin estar asistidas en todo momento por un Asesor, en Cuantas reuniones se
celebren, el cual tendra derecho a voz, pero no a voto.

SEGUNDA

CLAUSULA ADICIONAL °

Lo previsto en el presente Convenio tendra dcter prefe y ch de | otro
Convenio de ambito local, provincial o nacional que pueda celebrarse. Salvo que ambas partes, asi lo
decidieran. .

3 ) . .
En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de Empresa, se estari a lo dispuesto en el

E to de los Trabajadores y demés Disposici de cand legal, asi como, en la Ordenanza
Laboral para Industrias de Bebidas Refy que inuard en vigor con caricter supletorio
hasta que la misma sea totalmente susmulda por ¢l Convenio Colectivo, si ahora no lo estuwcre [
sea derogado expresa o taci disposicio legal o regl ia del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Ambas partes se comprometen a aeg , en ¢l sup de 1a derogacion de la Ord Laboral

del Sector de Bebidas Refrescantes, aquelos capitulos de la misma que no tuvieran una cobertura
en ¢l presente Convenio Colectivo, siempre que no existiera una regulanizacion legal que la supliese.

TERCERA -

REUNIONES COMITE INTERCENTROS

El Comité Intercentros podra reunirse al menos tres veces al afio, asi como todas aquellas otras que
sean necesarias para la prepamcxon de los Convenios.Colectivos, actuando como convocante el
das convocatorias, al objeto de que sus

Pracid,

; el cual i a la Emp las

distintos p puedan despl a Sevilla, desde los distintos Centros de Trabajo a los que
pertenezcan.
Estas reuni s¢ celebraran siempre a partir de las 10 de la mafiana y se ha de prowl;ar por todos

idad a las 19 horas.

los medios que su fi no sea con P
Este apartado sera iguall de ap ion en aquell ocasi en que el Comité Intercentros sea
convocado directamente por la Dlrecclon de la Empresa o en aquellas que se deba reunir la
Comisién Paritaria. -

El dia de a firma del Acta de aprobacion del Convenio, se desplazarin todos los Delegados de

Personal y comp de los disti Comités de Empresa a Sevills, y con ¢l objeto de no

entorpecer por dicha causa la labor diaria en los distintos Centros de Trabajo de COANBEGA,S A,
dicha firma se realizara siempre por la tarde.
I 10; A

La Empresa presentard a la Comision Mixta un agrup funcional de las disti tareas
existentes en los Centros de Trabajo, conforme &l sistema de Gmpos Profesionales adoptados.

ICIONAL en vigor n_l'iil.

Los articulos del p Convenio que
sigue con la citada vigencia de 1.995:

id: se relaci quedaran redactados como

C 122 - C -

CESES

Se establece un preaviso de ocho dias para cl cese del personal fijo discontinuo o con contrato de
trabajo temporal. N

INDEMNIZACIONES:

Por (&rminacion de Campaia;  cuatro dias por mes o fraccion de mes de} salario fijado a estos
efectos en el anexo 11 al presente Convenio y mas 2.282'00
pesetas por mes trabajado.

-

Por terminacion de contratos de duracnSn determinada; 2.282'00 pesetas por mes ¢ fraccion de

mes trabajado.

ARTICULO 22°

A) La jornada de trabajo seri de 40 horas de trabajo efectivo a la semana, de lunes a viemes, no
computando como tal los quince minutos del bocadillo.

dicts <

Los trabajadores drados en las que forman el Departamento de
Administracion de Sevilla (Contabilidad, Caja, Administracion de Ventas, Centro de Proceso de
Datos, asi como el Departamento de Personal), tendra jornada partids de Lunes a Jueves y los
viemes jornada continuada. Este personal, desde el primer Lunes del mes de Junio hasta el dltimo .

Viemnes del mes de § bre tendra el siguiente horario en jornada continuada:
DE LUNES A JUEVES de 07:00 a 15:15 horas
VIERNES - de 07:00 a 14:15 horas -

Ello no dificultari el normal desarrollo de! trabajo en nuestra Empresa, por lo que, cuando fuese
necesario, se realizaria la jornada en forma y modo que, a la vista del trabajo a realizar la Direccién
determinase de conformidad con lo establecido en el Articulo 41° del Estatuto de los Trabajadores.

B) Teniendo en cuenta la ]omada establecldn en el parmafo A) del articulo 22°, el personal del
Departamento Co! ial bajando a tarea de ansloga forma como hasta nhorn y
conforme a lo prevnsto en el articulo 12° de Ia Ordenanza Laboral. N

Trabajadores encuadrados en Comercial, Almacén de Cajas, Transportes Pesados y Taller Mecinico
de transportes, asi como ¢l personal de Administracion-Informatica que se encuentre directamente
involucrado por lo especifico de su funcion con el desarrolio del trabajo.del Departamento de
Comercial, trabajaran extraordinariamente los Sabados necesarios, procurandose que la jomada en
hales dias de este personal concluya no mas tarde de las 14:00 horas.

No obstante, a requerimiento de la E ivado por las idades del Mercado, los

Los Sabados asi trabajados se retribuirin del modo quc seguidamente se detalla, o,-a eleccion de
cada Tabajador, se le compensarin con otros tantos dias laborables de vacaciones. Si eligiese el
disfrute de vacaciones, el interesado debera icarlo al Depar de Personal antes del | de
Enero de cada aiio y teniendd en cuenta que la opcion solo 1a podra ejercitar respecio de todos o de
ningunos de los Sabados a trabajar en €l afio de que se trate:

La retribucion a percibir por parte del Personal de Comercial en cada Sabado trabajado sera:

1) Supervisores, i’reveﬁtislas_ Merchandising y Técnicos grupo de Fn'_o... 8.194,00 ptas.
2) Oficiales 1* de Dlsmbucmn bien de Rutas de Preventa, Colaboradores, .
Post-Mix y Ventas Especi: L 7.937,00 ptas.
3) Oficiales 2* de Distribucién, en ﬁm;.:ioncs de Candidato, en los .
distintos tipos de Rutas et 7.668,00 ptas.
’
4) Ayudantes, si los hubiese .. 7.397,00 ptas.
En todos los casos, aparte de dichas idad ibiran igualmente las isi d das a

los tipos ordinarios establecidos en los anexos $* a! 10°, asi'como 18 ayuda a cornlda a que se refiere
el Anlculo 43°, .

jos esp a los de Preventa y Distribucion y aquellos que, en
general no deveng; ivos o isiones, por parte del personal del Depanamento Comercial
en Sabados y Festivos darén lugar al percibo de las cantidades siguientes: _

La realizacion de trabaj iales di

11.900,00 ptas.

1) Supervisores, Preventistas, Merchandising y Técnicos Grupo de Frio...’ ’
2) Oficites 1* 11.900,00 ptas.
1) Oficiales 2* -~ 11531,00 ptas,
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4) Ayud yPeonekr Ciali N

11.163,00 ptas.

Estas canudades se entienden por Jomada normal de mba;o, ol exceso en la misma se retribuir

proporci por hora o fr

El trabajo en dichos Sébados o en cualquier otro no L ble del p I que no fuese C ial

seguira retribuyéndose como hasta ahora,’ es decir, como horas cxtraordmnnas y mas 3.680,/ 00 ptas .

por jornada trabajada.

'
'

C) Todo lo referenté a Horarios y Calendario uboral se traslada a un Pacto Extraconveruo que se
) negociaran con los Comités de Cemms ,

ARTICULO 28° N -
!AELA SALARIAL

Se lncluye como Anexo N° |

ARTICULO 29°
BLUS DE ANTIGUEDAD

Los: Trabajadores con contrato fijo, ;ercibin'm como I | de antigiiedad y por. -

P P B
trienio efecti trabajado, las cantidades que se recogen en el Anexo 2 para cada periodo
trienal con el maximo de 8trienios.

" ARTICULO30® - . ) "
H INARIAS

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que pueden derivarse de una
politica social solidaria conducente a la reduccion de las horas extraordinarias.

- Las horas extraordinarias serin:
A) Las debidas a causa de fuerza mayor: se consideran como tales las que ineludiblemente
“tengan que realizdrse para prevenir © reparar siniestros u otros dafios exmotdmanos y
urgentes y para evitar el riesgo de pérdidas de materias primas.

B) Estructurales: las necesarias para atender pedidos ext dinarios periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, camblos de turnos, las derivadas de Ia naturaleza del
tra.bajo de ‘que se trate y Ias de pre que no pudi ser sustituidas de
ningun otro modo. .

_C) las restantes

El seguimi de las correspondi

reunion conjunta de la representacion de la Empresa con el Comité dé Empresa o Delegados
de Personal del Centro de Trabajo de que se trate.

.. Se respetara siempre-el maxxmo legal eslablacldo en el. Articulo 35.2 del Estatuto de los

Trabajadores:

Las devengadas se abonaran de aqﬁerdo con los valores resefiados en el Anexo N°3.
ARTICULO 31° : T : ©

PLUS DE NOCTURNIDAD

El plus al que se refiere el aniculo 36.2 def Estatuto de los Trabajad se hara efectivo de d
con los importes resenados en el Anexo n°® 4

4

Rccxblran dicho-Plus de Nocturnidad por las horas trabajadas durante el periodo comprendido-entre
fas 10 de la noche y las 6 de la mafana. .

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS AL PUESTO DE TRABAIO

Tl °

ISTEMA DE INCENTIVOS P BJETIV

'DEPARTAMENTOQ DE COMERCIAL

1) Anexo N° 5. Sistema de incentivos por ot

jetivos de Preventistas, Mercadistas y A

2) Anexo N° 6. Sistema de incentivos para el personal Meca’nicos de Post-Mix.

33

STRIBUCION

Anexo N° 7. SALAS DE VENTAS COANBEGA..S.A. Tahla de Comisiones a partir de Enero de
1.995. )

ARTIC!gL50 34

a los dos dltimos grupos se realizard mensualmente en
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SISTEMAS DE PRIMQ§
DEPARTAMENTO TECNICO
Anexo n° 8; PRODUCCION SEVILLA. oo

Aneko n° 9. PRODUCCION CORDOBA.

C 35°

ALMACENES DE CAJAS

1

Anexo n° 10

- COANBEGA, S.A, dentro de los quince dias sigui a la adquisi ion de tal dicién por un

trabajador y estando este de alta en la Empresa, solicitara de Compaiia de Seguros por ella elegida,
la inclusion del intéresado en una péliza de seguros contratando un capital a su favor ©, en su caso,
al de los beneficiarios por ¢l designados o, en su defecto, herederos:

a) De DOS MILLONES SETECIENTAS MIL PESETAS en los supuestos de muerte y

en los de invalidez per total o absoluta de dicho trabajad: idad que, en
los supuestos de mwhdu. sdlo se harn efectiva una vez firme la declamclon de dicha
lizada por el Orga pemnsle de la'Seguridad Social. = -

- b) De CINCO MILLONES CUATROCIENTAS MIL PESETAS en los de muerte por
accidente, fuese éste de trabajo o no.

¢) ~ De OCHO MILLONES CIEN MIL PESETAS en los de su muente por & como
consecuencia de un accidente de trafico 6 circulacion. |~

El aseguramnemo a que se hace referem:la en el Apartado anterior s¢ mantendra en tanto el
tibajador permaneclese dealtaenla Empresa

Las primas correspondi serdn total a cargo de COANBEGA, S.A.
ARTICULQ 38°
INDEMNI, INES, AYUDAS Pl:U ESY ENEFICIOS EXTRASALARI

Todos los trabajadores de la Empresa, tendran derecho al perubo de las cantidades siguientes en los
supueslos que sc detallan: -

1) Por ma nio

La cantidad a percibir ascenderd a: 726.434'00 pesetas
2) Por na imiénio jjo

La cantidad a ‘apercibir asw;\deré a: 13.2)700 pesetas

3) Por hijos subnormales que precisen . .
una educacio ial 21.632'00 pesetas

4) El trabajador que tenga a su cargo algun hijo u otro familiar en condiciones de

lido fisico o psiqui como beneficiario, en su d de
Segundad Social y ‘Que reciba de esta la prestacion correspondiente por dicha causa,
recibird de la Empresl 2.758'00 pesctas mensuales por cada familiar 8n tales
circunstancias, salvo si ya fue consldcmdo a efectos de lo dispuesto enel Apamdo 3)
anterior.

¢

Cmdotenga\ugumedim-\emmdodeh" P .yd_ bajedor, éste tendrd derecho a
percibir, en el momento de causar baja y por una sola vez: -

Si la jubilacion es a los 60 afios. CUATRO MILLONES TRESCIENTAS VEINTICINCO MIL PESETAS

Si la jubilacion es a los 6] afios: TRES MILLONES DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS ~
Si In jubilacion es a los 62 afios: DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESETAS
Si la jubilacion es a los 63 afios: UN MILLON SEISCIENTAS VEINTE MIL PESETAS

Si la jubilacion es a los 64 afios: UN MILLON OCHENTA Y CINCO MIL PESETAS

Se blece la j idon obli ia del trabajad alcumphr los 65 afios de edad, siempre
que hubiese cubierto el penodo de carencia necesario para causar derecho a la pension de jubilacion.
§i dicho periodo no se hubiese cubierto al alcanzar la citada edad, la jubilacién sera obligatoria
cuando se alcanzase. Tan pronto el interesado causase baja en la Empresa, percibird de ésta la

. cantidad de SEISCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS.
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ARTICULO 40° -
EBRANTO DE MONEDA

El titular de una ruta de Dnsmbuclon percibira por este concepto la cantidad de 2.055'00 pesetas

les o la parte prop | corr di al tiempo efectivamente trabajado en dicho

puesto.

" = s al

El Cajero, cobrador 6, persona que p
24.607'0Q pesetas anuales o la parte propon:lonal cofresp
en dicho puesto.

percllnra la cantldad de
nluempo fi

aJ

En los supuestos del pamafo segundo, su abono se realizara a los trabejadores en la némina
correspondiente al mes de Diciembre.

DIETAS

Se fijan las cantidades minimas a percibir a que se refiere el articulo 26° de la Ordenanza Laboral en:

. 5.275'00 pesetas diarias
. 1.988'00 pesetas diarias

Por dieta completnu.
Por media dieta..,

Caso de que un lrabajador tuviese necesldad de pernoctar fuern de su residencia habitual como

consemcnqa del lraba;o que d do, la factura corresp que s¢ genere por tal
J -serh fici pars justificar dicho gaslo ante la Empresa y su
correspondi i ,ul_‘;‘mter&do

42°

_Cuando un trabajador de Comercial 6 Distribucion realice su comida en ruta y se entiende que la ha
. realizado cuando su regreso a planta se produce despues de las 16:00 horas, tendrd derecho al
percnbo en p ion de la si

Comercial y Disln'bucibn ..................... S 742'00 ptas./diariss
N Cuando un conductor de Transportes Pesados en la realizacion de su trabajo habitual, éste
,de lugar a efectuar un segundo viaje tendra derecho al percibo de la sigui idad en D
de dieta: :

Transportes Pesados.(segundo viaje)...... 1.168'00 ptas./diarias

ARTICULO 44°
KILOMETRAJE

Los lraba.jkdores-wnd\iclores de Transportes Pesados, i)en:ibir&n un plus de kilometraje, de acuerdo
con la siguiente tabla

Segundo vigje........... 11,20 pesetas’kilometro

Cuando por causas de averia en el primer viaje, la jornada de trabajo de éste hubiese sido como
ini igual a la resul de haber ef do el segundo viaje, perclblri una retnbuclon andloga a-
la que hubiese percibido caso de, haber realizado dicho segundo viaje.

Cmmdo el personal de Transportes hubiese de lnbajar en zabados qué trabajase el de C ial, lo
hari por turno y solamente el personal necesario para la conduccion de los vehiculos que viajasen,
eximiendo a} resto de tener que prestar sus servicios Hichos dias en el Taller Mecanico. *

B) CAJA OBSEQUIQ DE NAVIDAD -

Como viene siendo norma de nuestra E desde su fundacion, el p | de alta en la
misma, gl dia 20 de Diciembre, recibirk como obsequio de Navidad, y por tanto sin cargo
alguno, dos cajas de los productos por ella fabricados.

. cuantia.

ARTICULO 47°

PREMIOS ANOS DE SERVICIO

COANBEGA. ,S.A. establece paru todo | petsonal fijo continuo de planulln. unos premios

especiales por aflos de sesvicio ininterrump en la Emp con la sig periodicidad y

A fos 10 afios de servicio en la Empresa..... 132.000'00 pesetas
A los 15 afios de servicio en la Empresa..... 146.000'00 pesetas
A los 25 afios de servicio en la- Empresa..... 162.000'00 pesetas
A los 30 afios de servicio en la Empresa..... 189. 000'00 pesetas

El premio establecido de 10 afios. de servicio commuado en ln Empresa, sera a extinguir & partir del
dia 3] de Diciembre de 1.989, siendo sdlo de apli pars aquellos trabajadores de plantilla que

se encuentren incursos en el mismo a dicha fechar.

Tendran opcion a percibirlo, todos aquellos trabajadores que no tengan en su expediente personal
ninguna falta o sancion con la calificacion de grave o muy grave, durante los tres afios anteriores a
las fechas en que cumplieran los periodos de servicio.

Estos premios se ab an a todos aquellos trabajadores que

31 de Diciembre de cada afio y en base a la escala antes'detallada.

los aflos de servicio antes del

0 50°
)

B) El personal de Comercial, recibira dos pares de zapatos al ai, uno de verano y otro de inviemno. .
Dicho calzado habra de ser siempre de color negro.

Dicha entrega de calzado podré ser sustituida por la de una cantidad aniloga a su precio de
adquisicion por la Empresa, del modo y forma en que se acuerde con los respectivos Comités,

Caso de optarse por este caso, la cantidad a percibir por cada trabajador y para dicha compra en su

. conjunto anual, ascenderia a 12.187.- pesetas.

Caso de no existir acuerdo, la referida idad se le incluiria al p nal, en la ndmina del mes de
Octubre. -

El mismo tratamiento en cusnto a! calzado se refiere, tendrd el personal pener‘ecimte a
Laboratotio-Control de Calidad, Transportes Pesados, Controlistas, Curreullefos y Talleres de
Mantenimiento y Vehiculos.

LN

El resto del personal, recibir por parte de la Empresa el cor di Izad ) io
establecido por las normas de seguridad y homologado para la fancion que realicen y y que serd
siempre sustituido cuando se acredite su deterioro.

En los supuestos A) y B), el personal contratado que preste sus servu:los en COANBEGA S A. por
un periodo de ncmpo superior a nueve meses tendrd los mi hos que el p ] fijo de
plantilla,

Aquet otro cuys permanencia en la Empresa, sea inferior a dncho penodo le serin de aplicacion
dichos apartados A) y B), cada dos nﬁos

En cuanto al personal que por las especiales caracteristicas de su 1rabajo, y nos estamos refiriendo a

1l bajadores que d p su labor diaria en la Sala de Jarabe, se les facilitara unas botas
de medm caiia, que les reserven de la humedad que soportan en su trabajo.
a aquellos otros que iten botas de agua para su trabajo habitual, l¢ seran facilitadas

lns mismas.

En la ciudad de Sevilla a 3 de Enero de mil novecientos noventa y cinco.
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ANEXOS
| 1.994 -
] - TABLA SALARIAL
“ANO 1.994 ‘
ANEXO N° 1
PEONES _ - 3.013 1.370.870
SUBALTERNOS 3.296 1.499.743
AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS . - :
Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ’ . 3317 1.509.184
OFICIALES DE 2° 3.377 1.536.563
OFICIALES DE 1% 3.511" 1.597.460
|ENCARGADOS DE GRUPO . 3.622 1.647.970 .
|JEFES DE SECCION A 3.768 1.714.531
_ LlCENCiADQS SUPERIORES ' . 4.301 1.957.171

_ (1) Los anteriores |mportes estan referidos a la jornada. completa El trabajo atiempo
parcual solo daré derecho a la parte proporclonal correspondlente -

(2) Salario dia por 455 dlas a saber: -

365 dias del afno

30 dias de gratificacién anuaI de JuI|o

30 dias de gratificacion anual de Diciembre

" TOTAL...

30 dias de gratifi cacu&n -anual de Marzo -

1.566) -

455 dias ‘
ANEXO N° 2
Aty
- TABLA DE ANTIGUEDAD
ANO 1.994
1 | 2 ] -3-1 4 [ 5 6 7 8
. |PEONES ~ () 192 386 577 7 961 1.155 1.347 1.540
SUBALTERNOS _() 194 391 586 782 976 1.174 1.367
SUBALTERNOS 2 | 5.945 11.885 17.833 23.775|.  29.717 35.660 41.607 47.550
AYUDANTES Y AUX. ADMON, (1) 198 . 394 593 790 g88] ~  1.183 1.381 1.581
AYUDANTES Y AUX. ADMON. 2) 6.009 12022 - 18.032 24.046 30.055 36.067 42.076 48.086| -
OFICIALES DE 2* ' M| 200 398 599 797 998 . 1.196|- © 1.396| . 1.597
OFICIALES DE 2* 2 6.068 12.139 18.206 24.278 30.345 36.415] . 42.487 48.554
. |OFICIALES DE 1* (D 214]. 423 636 - 847 . 1.059 1.270 1484 - 1692
.|OFICIALES DE 1* (2) 6.442 12.881] . 19.323[ - 25.765 32.207 39.475.  45.089| . 51.532
ENCARGADOS DE GRUPO .2 6.818 13.638 20.455 27.272| . 34.088 40.908 47.725| " 54.541|
JEFES DE SECCION @ [ 7.766 15.525 23.202 31.053 38.820| - 46.581 54,348 62.110
LICENCIADOS SUPERIORES @ | 8.961 26.882 35.844 44.803[ ' 53.781 62.725 71.686

(1) Diario
2) Mensual

17.918

Los anlenores importes estan referidos a Ia jomada completa E! trabajador a tiempo parcial solo dara derecho a la-parte proporcnonal correspondiente.
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ANEXO N° 3

VALOR DE LA HORA EXTRA
-~ ANO 1.994

| ~ N°DE TRIENIOS® w3k g s L 6 7T ] 8
OFICIALES DE 1* 1.035 1.115 . 1.193 1.267 1.347 1.424 1.501 -1.580 1.656
OFICIALES DE 2* 977 1.049 1.123 1.196 1.267 1.345 1.417 1.490 1.559
SUBALTERNOS, AYUDANTES - j
Y PEONES ESPECIALISTAS 963 1.040 1.112 1.180 1.255 1.328] - 1.396 1.472 1.540
PEONES ORDINARIOS 919 . 984 1.056 1.123 1.193] - 1.261 1.330 1.396 1.470

ANEXO N° 4

RECARGO NbCTURNIDAD / HORA ORDINARIA

ARO 1.994
- . . CATEGORIALABORAL. - -- | PESETAS. H
OFICIALES DE 1* 2.003 A
OFICIALES DE 2* 1.768
SUBALTERNOS, AYUDANTES :
. |Y PEONES ESPECIALISTAS 1.532
PEONES ORDINARIOS - 1.297
ACLARACION
Las cantidades amiba indicadas se refieren 8 jomadas éomplelas,
en aquellos casos de horas noctumas en 1y 2 tumas se aplicard la
parte proporcional a este recargo/jomada.
ANEXO N° 5 | |
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
. . : ANO 1.994
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL _
ANO 1.994 [ % T  MERCADISTA | [ anmcieo comsiones ]
90 0 [ 106.882x 12=1.282.344 - |
.. a1 14.106 ’
- i’ 92 _28.212
I % | PREVENTA | | ANTICIPOS COMISIONES .~ - 93 22318 .
) - : 94 56.424
100 0] [ 133.837 x 12 = 1.606.050 ] 95 70.530
101 12.494 : 96 84.636
102 24.987| [ OBJEIVOS CUATRIMESTRALES- ] gg 1?2-;:;
103 37481 50 136 655 <
104 49.974| | 93.375x 3 = 260.125 . 700 141061
105 62.468| 101 155.167
106 74.961] 102 - 169273
107 87.455 103! 183.379
108 99.949 104 197-485
109 112.442 105 211.591
110 124.936 106 225697
11 137 429 107 239.803
108 253.909
112 149.923
- 109 266.015
113 162.416 110 282.121
114 174.910 11 296.227
115 187.404 112 310.333
116 199.897 113 324.439
117 212.399 114 338.545
118 224,884 115 352652
119 237.378 116 366.758
120 249,871 "7 380.864
. 118 394.970
119 409.076
7., -ANTICIPO COMISIONES - 1.606.050 120 423182
"4 CUOTA 120% - 249.871 . ) .
. +OBJETNGS 280.125 ANTICIPOS COMISIONES 1.262.344
- + CUOTA 120% 423.182
TOTN' 2136.046 TOTAL ..., 1.705.526
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. . INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCU\L

"~ ANO 1 994

| | AUTOVENTISTA I | . anTictPo comistones -

INCENTIVOS DEPARTAMENTO C.O_MERCIAL
ANO 1.994

MECANICOS POST-MIX (Ayudante Obrero) -

. - [%T

CUOTA ] |

ANTICIPOS COMISIONES I

100 0] [ 113.087 x 12 = 1,357.044 ]
101 11.205] " - - .
102 22.411] | OBJETIVOS CUATRIMESTRALES ~ |
103 33.616 ) -
104 44.821) [ 74.700 x 3 = 224.100 1
105 56.027 ’ i
106 67.232
107 78.437 '
108 B89.642
109 100.848 .
110 112.053 .
R 123.258 i
112 134.464 -
113 145.669
114 156.874)
115] ~168.080
116 179.285
117 190.490
118l - 201635
119 ,212.901
120 © 224.108
ANTICIPO COMISIONES 1.357.044
+ CUOTA 120% 224.106
+ OBIETVOS 224100
TOTAL ... 1.805.250)

ACLARACIONES ANEXO N° §

nn‘!en - Liquidacién Anual

. Los objetivos mdlvnduales fuados entre los Jefes de Mercado, los Gerentes de Area y ios Responsables de

da R rén li e )
- 90 0 T [ 110000x1z=1szoouo ] cada Futa, serén e : .
a4 14507 €1 companente cuota de Ob';e\ivo \m}v'mla\, al tener un caritler ivo se liquidara
92 29.013 B — '
93 43.520 - -
94 58.027 Sequnda.- Anticipos o
a5 72.534 ibird una en ds anticipo, que en su conjunto (doce mensualidades)
96 87.040 serd equlvalenle al 100% de la Tabla comrespondiente en el caso del Preventisia y del 90% para el
o7 101.547 y ista. En el de que se a los
mencionados, esla unhdad de- anticipo tendré el ooncepto de mlnlmo garantizado y no serd objeto de
98 .116.054 descuento alguno, ni de devolucién por parte del E gua el 120% sera el maximo objetivo a
99 130.560 pagar dentro de las citadas lablas de retribucién. = i
100 145.067 '
101 __159.574 .
102 174.080 Tercer.: . ,
103 188.587 Para los Autoventistas y Mercadistas de Sevils, Jersz, Chiciana y Cérdoba el 60% del Objetivo Global, se
104 203.084 i ¥ el restante 40% sobce el total de la Sala de Vemas. Pnn fos de
. 105| _ 217.60; - Huelva todos se requrtn por el 100% de Ia Sala de Ventas. . .
106 232.107 - . ) N
107 245.614 e )
108 261.121 fuanas , :
109 . 275.627 . por este alos '
110} 290.134 La persona que susti aun ibird, en fugar de las Comisiones o.
111 304.641 Incentivos que viniese devengando por su trabajo habitual, la cantidad de 5.000,00. -peselas por cada dia
112 319.147 . en que, eft Cuando esta fuese de un A st
113 333.654 : la cantidad de $.177 oo-pesemslma Si una misma persona susituyese a un mismo Mermmsla o. en su
— €aso, a8 un mismo A par mas de tres meses dentro del afio, el sustitulo
114]. - 348.161 quedaré_a resulas de la Liquidacién anual que comespondiese al sustituido. Elio, en la proporcién .
115 362.668 coftespondiente al llempo que efecti hubiese reali dlcha I
116 377174 . Si una misma yese a varios istas 0, en su caso, A i y tales
117 391.681 _ sustituclones sumasen mas de 6 meses en el ana ef sustituo quedard a resulias de’ la Liquidaciones
- anuales a practicar a los ituidos en 1a propo p pondi sl tiempo j en tales
119 406 150 e -
120 435.201
ANTICIPOS COMISIONES 1.320.000
+ QUOTA 120% 435.201
TOTAL ... 1.755.201
ANEXO N° 6

. iNCENTIVOS_DEPARTAMENTO COMERCIAL
ANO 1.994

MECANICOS POST-MIX (Oﬁclal 2" Obrero)

L % | CUOTA | [ anmiciros comisiones ]
- 100 ~ 0] [ t19312x12= 1431744 ]
101 12.046) .
102] . - .24.092] | OBJETIVOS CUATRIMESTRALES |
103 36.138]
104 48.184] [ 80.300 x 3 = 240.800 ]
105 . 60.230 : :
106 72.276
107 84.322
108 96368
109] 108.414|
110 120.461
~ 111 i 132.507
112 144.553
113 156.599
1141 168.645!
115 o 180.681
116 192.737 - ,
117 : 204.783 '
118 216.829
119 228.875
120 - 240.921
ANTICIO COMISIONES - 1.431.744
+ CUOTA 120% - 240.921
+ OBJETIVOS ) 240.900
* TOTAL.. ° . 1.913.565
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INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
ANO 1.994

MECANICOS POST-MIX (Oficial 1° Obrero)

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL )
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MECANICOS POST-MIX (Oficial 1* Obrero Responsable)

I % | CUoTA . | | ANTICIPOS COMISIONES ] 1 % | CUOTA . | |  anmcwoscomsiones |
100] . 0] [ 124.500 x 12 = 1.494.000 1 100 O] [ 133.837x 12 = 1.606.050 1
101 12.284 101 *13.007
102 i 24588 | OBJETIVOS CUATRIMESTRALES ] 102 _ - 26015| | _OBJETIVOS CUATRIMESTRALES |
103 -~ 36.883 . 103 39.022
104 49.178| [ 81962x3=245.888 ] . 104 52.029| [ #8.000x 3 = 264.000 ]
105 61.472] . - 105 65.036 -
106 . 73.767 106| - 78.044
107 86.061 107 91.051
108 98.356 108, 104.058
109 110.650 109 117.065
110 122.945) 110 130.073
111 135.239 111 ‘143.080
112 147.533 112 156.087
113 159.828 113] ° -169.094
114 172.122 114 182.102|
115 184.417 115] . 195.109
116 196.7 11 116 208.116
17 209.006 117 221.123
118 221.300 118 - 234.131
119 233.595 119] . S 247.138
120 . 245.889 120 . 280.145
ANTICIPD COMISIONES 1.494.000 ANTICIPO COMISIONES 1.606.050]
+ CUOTA 120% 245.889 + CUOTA 120% 260.145
+ OBIETIVOS 245.886 + OBJETIVOS 264.000|-
TOTAL ... 1.985.775 TOTAL ... 2.130.195
ACLARACIONES ANEXO N° 6 B
Primera - Liguidacién Anual ercem.
Los abjetivos individuales fijados entre los de D los G de Area y los Los valores de las tablas estan calculados en base a "Valor Punta”, esio es, tomando una re(erenua del

Responsables de cada Ruta, serén liquidados walrimes(ralmenle

El componente tuota de Objetivo individual, al lener un cardcter ivo se liqui

Sequnda.- Anlicipos

A ibird una G en de anlicipo, que en su conjunto (doce meﬂsualldaues) :
seré equ-valeme al 100% de fa Tabia p En el de que se-
a los esta de anticipo tendrd el concepto de mlmmo

garantizado y no sera objeto de alguno, ni de
120% sem el maximo objetivo a pagar dentro de las dlauas tablas de relnbur.usn

por parte del Empleado. Iguaimente, el

ANEXON° 7

Anticipe mensual del Ayudante.

Coeficientes:
Aywudante Obrero:’ Coeficiente 1.00
Oficial 2* Obrero: Coeficiente 1.08

Oficial 1*; Obrero: Coeficiente 1.10

Oficial 1* Responsable: Coeficiente 1.18

COMISIONES DISTRIBUCION

ANO 1.984 .

20,15

25,36

VENDEDOR PREVENTA SOLO 114,01 7,54 26,53
VENDEDOR PREVENTA ACOMP, 12,18 8,24 : 16,45 15,63 -
CANDIDATO PREVENTA 8,56 6,28 533 10,74 10,27
. |AYUDANTE PREVENTA 5,58 3,66 ) . 8,18 7,54
VENDEDOR POST-MIX 7,54 5,58 754 11,32 10,97
CANDIDATO POST-MIX 5,33 3,75 533" 8,36 7.54
VENDEDOR COLABORADCR 5,83 4,38 3,03 8,75 8,36
VENDEDOR COLABORADOR JEREZ ¥ CHICLANA 3,83 2,79 3,93 ° 6,17 571
CANDIDATO COLABORADOR JEREZ Y CHICLANA - 2,54 1,77 2,54 3,34 3,11
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~ ANEXO N° 8

SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNICO
- ANO 1.994
PRODUCCION SEVILLA
.- GRUPO | . |GRUPO Il |GRUPO I
) RENDIMIENTO CAJAS POR HORA /PRODUCTO ) CAJAS POR HORA /PRODUCTOQ
" MECANICO ©*  [53LPET1000 [  “PET2000 | " NORMALES | - :NORMALES
o,so 7129 . 833 . - 1.250 1.375 696
0,51 e 744 . 850[ 1.275 1.403 722| -
. 0,52 758 86| 1.300 1.430 - 746 .
053 | 773 - 883 . 1.325 1.458] 779]
054 1 787 900 1350 1.485] 796!
055" 802 916 1.375 1.513 822
- 0,56 . 816] 933 1.400 - 1.540[ 844| -
057 |- - 831 950 1425] 1.568 868
0,58 846 ' T 966 -1.450 1.595 -897| -
0,59 - 860] - . 983 _ 1475 . 1623 916"
0,60 875 - 1.000 15000  1.650 942
0,61 889 : 1.016 1.525 1678 969
0,62 , 904 1.033 16500 . 1.705 993]
0,63 ' - 919] _ 1.050 ‘ 1.575 1.733] - 1.018
0,64 ‘ 933 1.066 1.600 +.1.760 1.038 :
0,65 948|. 1.083 . 1625 1.788 -1.070 -
066 B 962 ~1.100 1.650( _ 1.815 1.092] -
0.67 v ~ (Y 1116] 1.675 1.843 1115
068 991 1133 1.700 . - 1.870[ - 1.143
0.69 - - 1.006| 1.150 _ .- 1.725 1.898 ~ 1.167
0,70 1.021 1.166 -~ 1.750 1.925 1.191
071 - , 1.035] - 1183 - 1775]. 1.953] . 1.287
072 1.050 1.200 1.800 - 1.980 1.377
0,73 | - 1064] 1.216 - 1.825 ~2.008 1.474
0,74 ' 1.079 _1.233 "1.850 ~2.035 1.476
075 1.094 " 1.250 1.875 ‘ 2.063[ °  1.631 ‘
0,76 1.108 , 1.266 ’ 1.900 2.090 1.710 .
__ 077 1.123 1.283 1.925 2.118 1794 '
0,78 . 1137 1.299 1.950 ’ 2.145 1.868
0,79 ' - 1.1582] 1.316 1.975 2173 1.943
080 ° ~1.166 - 1.333 , 20000 2.200 2.021
_-0,81 1.181 ' 1.349] 2.025 . 2228 ~ 2.084}
0,82 . 1.196 1.366] - 2.050 2.255 2.154
083 [~ 1.210 - - 1.383 . 2.075]- 2.283] 2.224
0,84 ~1.225)] 1.399 - 2.100 2.310 2.293
0,85 1.239 1.416 . 2.125 2.338 ~ 2.356
086 _ 1.254 1.433 2.150 2.365 2.418 :
0,87 1.268 . 1.449 2475 © 2393 2.478) . o
0,88 : 1.283 1.466 - 2200 2.420 2.540
0.89 1.298] 1.483 2.225| . 2.448] 2.600
0,90 _1.312] 1.499] T 2.250] 2,475 2.654
0,91 ~1.327) 1.516] 2275 2503 2713 o o
092 ~1.344) ~1.533! 2300} 2.530 2.766]
0,93 ' 1.356! -1.549i 2.325 2.558; 2.822
0,94 - 137 1.566; - 2.3501 2585 2.875!
0.95 13850 1583) J23750 26131 2.926
0,96 1400 -~ 1.599¢ "~ 2.400; 2640 2975
L 087 T 1.414! 1616 24251 2668 3.027]
098 - 1429; 1.633" 24501 2695 3073
. 099 — 1443 1.6749_ 24751 27230 3124
t__1.00 1458 o 1.666: 2.500! 27500 3470
ACLI_\RACIONES ANEXO N°'8 P ‘ . :
Primera.- : - . p je de i Ani do todas y cada una de las maquinas que constituyen Ios
_ . . . F ; Trenes de 3 _al dla de la fecha. Cualqmer vanauon mnqlr ficacion o sustitucién que
E‘Id;;p:;:“;e"l‘e/r\lr:xo Plus Dectelo—Ley 43/77 muememado en un 3.75% se mmmuaré abonando ) :eobteneren cayda escalOna'prswocunodr:?:r:;?e‘:rc:::ﬂéde Empresa. enia de cajas
Segunda 3 - )
Los i pl ji jes de i '. on los trenes de

Embotellado. Las cajas que se resefian para cada'lipo de son las d al i g Conti An vi las normas para la aplicacién del Sistama de Primas.
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ANEXO N° 9
SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNICO

ANO 1.994
PRODUCCION CORDOBA

~CAJAS POR HORA/PRODUCTO . -
i RMALES L_fz-.tGLoo
0,50 521 1.000 333 2.000 302 696
0,51 531 1.020 -340 2.040 308 722
0,52 541 1.040 347 2.080 T 314 746
0,53. 552 1,060 353 2.120]. 320 - 779
0,54 - 562 1.080 360 - 2.160 326 796
0,55 573] - 1.100] - 367 2.200 332 822
0,56 583 1.120 373 2.240 338 . 844
0,57 593 1.140 380 - 2280 344 . 868
0,58 604 1.160 387 2.320 350 897
0,59 ~ 614 ~1.180 393 2.360 356 916
0,60 625 "~ 1.200 - 400 2.400 - 362 942
0,61 - 635 1.220 407 2.440 - 368 969
0,62 645 1.240 - 413 2.480 374 093
0,63 ' 656 1.260 420 2.520 381 1.018
0,64 666 1.280 «427 2.560 . 387 1.038
0,65 677 ~ 1300/ - 433 2.600 393 ~1.070
0,66 687] 1.320 440 2.640 399 -1.092
0,67 697 1.340 447 2680 - 405 1.115
0,68 - 708 1.360] . 453 - 2720 411] 1.143
0,69 718 1.380 460 2.760 417 1.167
0,70 729 1.400 466 2.800 423 1.191
0,71 739 1.420 473 ~ 2.840 429 1.287
0,72 750 1.440 480[ 2.880 435 - 1.377
0,73 760/ 1.460 486 2.920] 441 . 1474
0,74 770 1.480] 493 . 2.960 447 1.476
0,75 781 1.500] 500 3.000 453 - 1.631
0,76 . 791 1.520 506 3.040 459 1.710
0,77 ' 802 1.540 .~ 513 3.080 465 1.794
0,78 812 1.560 520[ 3.120 471 1.868
0,79 822 -~ 1.580 - 526 3.160 477 1.943
0,80 ’ 833 ~ 1.600 533 3.200 483 2.021
0,81 843| 1.620 540 3240 . 489 . 2.084
082 ~ 854 1.640 546 3.280] - 495 2.154
0,83 864 1.660 §53] .  3.320 501] 2.224
0,84 874 " 1.680 560 3.360 ©507] 2.293
0,85 . 885] 1.700]" - 566 3400 - 513 2.356
0,86 : 895 . 1720 573 3.440 519 - 2418
-0,87 906 1.740[ 580 3.480 525 2478
0,88 : 916 1.760 586 ~3.520 532] 2540
0,89 926 1.780 593 3.560 538 2.600
090 937| 1.800 600 ~3.600 544 2.654
0.91 . 947 1.820 506 - 3.640 550 2.713
0,92 958 1.840 ' 613 3.680 556 2.766
0,93 ‘968 1.860] 620 3.720 562 2.822
0,94 979 1.880 "~ 626 3.760 568 . 2.875
0,95 989 1.900 , 633 3.800 574 2.926
0,96 999 1.920 - 640 3.840|_ 580 2.975
0,97 1.010 1940 646 3.880 - . 586 3.027
'0,98 1.020 1.960 653 - 3.920] 592 3.073
0,99 1.031 ~1.980] - 660 3.960 598 3.124
1,00 1.041 2.000 666 4.000 604/ 3.170

ACLARACIONES ANEXO N°9

Los X jes de rendimi Anicos en los lrenes de Conti 9 las normas para la aplicacién del Sisiema de Primas.
Embolellado Las cajas que se reseflan para cada tipo de son las i al - .
j todas y cada una de 1as méqumas que constituyen los
P Tn:nes de ! al-tia de la fecha. Cualquier variacién, modificacién.o sustiucion que

se i j Yy al i daria lugar a la consiguienie modificacién en la cantidad de cajas
a ob(ener en cada escaldn, previo conacimiento del Comité de Empresa.




Sevilla, 15 de febrero 1995 " BOJAnim. 25 S ' Pagina nom. 1.325

. o ANEXO N° 10
INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES S INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES -
JEREZ, HUELVA Y CHICLANA ) - ’ JEREZ, HUELVA'Y CHICLANA
. . ANO1.994 : ] - ) - ANO 1.994
.|__% - | PEONES ORDINARIOS - | | anmiceoinceNTivos ] | . % - ] OFICIAL 2* OBRERO | | anmcieomcentivos | .
90 i 0 - [ e0.040x12=731280 | I 0 [ 78222x12=9s50884 |
o1 -8 043 ] . . . : 91 10.455 - -
92 ; 16.085 - T N . 92 20.911
93 24128 . . . 93] - 31.366
94 32.170 . ‘ : . 94 41.821 -
95 40213 - : . 95[ - 52.277
"o 48255 . 96 - 62732
97 . 56.298 ) : R 73.187
98 64.340 | 98 83.643 ;
99[” 72.383 . . - 99l 94098 . - | -
100 80.426 . 7 - 100 _ . 104.553 '
101 88,468 T ’ - 109 115.009
102] 96.511 - : : 102] . 125.464 _ - : . .
103 104.553 j . . 103 135919 . :
104 "112.596 : o _104] - 146.375 T .
105 120.638 - 105 ] 156.830
106 128681 - . : : 106 -~ 167.285
107 136.724 . . T 107 177.741
108 ] 144.766 ] . - 108 188.196
109 . 152.809 . . 109 - 198.651
110 ~160.851 - ) o : 110] 209.107
111 168.894 : . 111 219.562
112 -476.936 N . . ' ) 112 230017
T3 ~184 979 : ) ) 113 240.473 _
114 193.021 \ . 114 250.928
115 201.064 ) RS 115 261.383
*116 ~209.107° . . 118 . 271.838
117] 217.149 T ) 117 282294
118 225192 - s . : T 118 292,748
119 'T233.234 : . 119 303.205 °
120 ) 241,277 el 120 313.660
ANTICIPOS INCENTIVOS 731.280 : ’ R ANTICIPOS INCENTIVOS. T 950664
< CUOTA 120% : 241.277 - ) . : +CUOTA 120% - 313.660
‘TOTAL ... 972.557 -~ . TOTAL ... 1.264.324

INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES
JEREZ, HUELVA Y CHICLANA

: ANO 1.994 , o \
N i . . . a
[ % _JOF. " YCONTROLISTA | [ mmcrowcenmwos ] . AC-ARACIONES ANEXO.N® 10 )
) 0 [T ssaext12=1023782 | ’
Al 11260 . . ) Primera.- Liquidacion Anual
h 92| - 22.519 : T
93 33.779 - . Se praultaré en el mes ne Enero del ano suguuen(e una vez conocida Ia venta del afto anterior, y
94 — '45‘038 - ’ . una vez d inado el p je sobre cuola
95 56.298 . '
ag/. E 67.558 . ) © Sequnda.- Anticipos
97 78.817. - i se percibird una idad en pto de anticipo, que en su COI'\]UI“O (doce mensualldades)
' 98 . a0.077 " ' ' i serd equivalente al 90% de fa Tabla p En el sup de que se
99 - 13386 . ) . infen al i ‘ esta idad de anticipo tendrd el concepio de minimo
101. = . . garaniizado y no serd objeto de alguno, ni de d ion por pane del Empleado. iguaimente, &
100] 112.596 - - : B - 120% serd el maximo objetivo a pagar dentro de la cilada Tabla de Retribucién.
101 123856 - ’ '
102 135.115 RN .
103 146.375 : B . Tercora -
104 157.634 - El 100% de Cuota, comsponde al movimiento de cajas de Almacén establecido como ob]euvo de trabajo -
105 - 168.894 ) . paraetafo 1.994 .
106 180.154 .
1077 -+~ 191413 - o ;
GCuana..
108! . 202.673 ’ R
109 213.932 . . Los valores de ias tablas estén calculados en base a "Vator Punlo esto es, lomandh una refarenda del
T 225‘ 192 - 3 . anticipa mensual del Pedn Ondinatio,
1] - 236450 b - o -
112 247.711 o A . Coeficientes: ) »
113 258.971 . - Pedn Ordianrio: Coeficiente 1.00
114 270.230 ' - . : oo 1
115 281.490 - » i Oficial 2' Obrero: Coeficiente 1.30
116 292.750 : ’ . Oficial 1*: Obrero: .-
117 304009 ; y Controlista: Coeficiente 1.40
118 - 315.269 N ‘ : -
119 326.528 . . - - - -
120 337.788 - - .
ANTICIPOS INCENTIVOS 1.023.792
+ CUOTA 120% 337.768
TOTAL ... . 1.361.580 . C - K
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ANEXO N° 11

SALARIO INDEMNIZACION CESE
PERSONAL TEMPORERO
ANO 1.994
| PESETAS ) |
PEONES ) 2.539
AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS
Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS - 2.610
OFICIALES DE 2* 2.646
OFICIALES DE 1f 2.815
ANEXOS
. 1._995
- TABLA SALARIAL
ANO 1.995
ANExo' Ne 1
PEONES ’ — 3141 T 1.429.131
SUBALTERNOS N 3.436 - ~ 1.563.482
AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS ' :
Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS _ - 3.458 - 1.673.324
OFICIALESDE 20 . 3.521 1. - 1.601.867
OFICIALES DE 1° -, T 3660 - 1.665.352
ENCARGADOS DE GRUPO ’ - 3.776 1.718.009
JEFES DE SECCION ‘ - 3.928 1.787.399
LICENCIADOS SUPERIORES , 4.484. - - 2.040.351

(1) Los anteriores importes estan referidos a la jornada completa. EI trabajo a tlempo
parcial solo dara derecho a la parte proporcuonal correspondlente

(2) Salario dia por 455 dias, a saber:

365 dias del afio :
30 dias de gratificacién anual de Julio
30 dias de gratificacién anual de Diciembre
30 dias de gratificacién-anual de Marzo
TOTAL... 455dias
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. ANEXON°2 -
TABLA DE ANTIGUEDAD
: ANO 1.995
L+ 1 2 | 3 1 4 | s | 6 J 7 1| 8 )

PEONES S Ml 200 . 402| 601 804 1.002 - 1.204] 1.404 1.605

SUBALTERNOS . m | 202 408 811 816| 1.018 1.224 1.426 1.632

SUBALTERNOS- (2) 6.198 12.390 18.590 24,7861  30.980 37175 43.375 49.571

AYUDANTES Y AUX. ADMON. . (1) 207 411 619 823 1.030| . 1.233 1.440 1.648

AYUDANTES Y AUX. ADMON. () §.265 - 12.532 18.798 25.068 31.333 37.599 43.864 50.130

OF|CIALES DE 2* EE .209| 415 624 831 . 1.040 1.247 1.456 1.665|

OFICIALES DE 2° - @ | . s8.32 12.655 18.980(- 25.309] - 31.634] . 37.983 .44.292 50.618]
"|OFICIALES DE 1°_. (1) 223 441 663 883 1.104 1.324] 1.547 1.764

OFICIALES DE 1° . @l - eris 13:428 20.145 26.860 - 33.576 41.152 47.005 53.722
" |ENCARGADOS DE GRUPO S (D) - 7.108] 14218  21.325 28.431] . 35537 42.648 49.753 56.859

JEFES DE SECCION ' ] 2 |- 8098 16.185 24.282| . 32.373| 40470 48.560 56.656| .64.750

LICENCIADOS SUPERIORES @l 9342 18679]  28.024[ 37.367|  46.708 -56.046 65.391

{1) Diario_
(2) Mensual

74.733

Los anteriores importes estan referidos’a la jomada compieta. El trabajador a tiempo parcial solo dard derecho a la bane proporcional correspondiente.

VALOR DE LA HORA EXTRA-

 ANEXON°3

" ANO 1.995

| N*DE TRIENIOS

OFICIALES DE 1* . 1.079 1.183 T 1.244 1.321] - 1.404 1.485] ° 1.565 1.647 1.726

OFICIALES DE 2* _ 1.019 1.093| - 1.170 1.247 1.321 1.402 1.477 1,553 1.626

SUBALTERNOS, AYUDANTES - . g : :

Y PEONES ESPECIALISTAS 1.004) - * 1084 1.159 1.230 1.309 1.384 1.456 1.535 * 1.805

PEONES ORDINARIOS : 968| 10251 1.101 1.170 . 1.244 1.314 1.387 - 1.456 1.533
ANEXO N° 4

B

ANO 1.995

RECARGO NOCTUiR_NIDAD /HORA ORDINARIA

[  CATEGORIALABORAL .:-  *:-
‘OFICIALES DE 1* . 2.089
QFICIALES DE 2* C 1.843
SUBALTERNOS, AYUDANTES )
Y PEONES ESPECIALISTAS -'1.598
PEONES ORDINARIOS - 1.352

ACLARACION
_ Las cantidades arriba indicadas se refieren 8 jomadas completas,

en aquelios casos de porés noctumas en 1 y 2 tumos se aplicard la
parte proporcional a este recargo/jomada.

e
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'ANEXO N° §

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL

ANO-1.995

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
"ANO 1.995

ANTICIPOS COMISIONES - -]

["% T MERCADISTA | [ anmciroscomsiones . ]

% | PRevENTA | |

100 [ 140.000 x 12 = 1.680.000 ) 100 0} [ 112.000 x 12 = 1.344.000 ]
101 10.841 ) i 101 : . 8.801
102 21.683| |__oeJETIVOS CUATRIMESTRALES - 102 - 17.601| | : OBJETIVOS CUATRIMESTRALES ]
103 32.524 . 103 26.402 B
104 43.366 . 110.000 x 3 = 330.000 ] 104 35202 | _85.000 x 3 = 256.000 ]
105 54.207 - 105 i 44.003|
106 . 65.048)" 106 52.803
107 75.890| 107 61.604
108, 86.731 108] - ’ 70.404
108 97.573 . 109 79.205
110 108.414 110 88.006
111 119.255 111 - 96.806
112 130.097 112 105.607
113 140.938 . 3 113 ) 114.407 : R . :
114 151.780 - - 114 123.208( © - -
115 162.621 115 132.008 :
116 173.462 116/ 140.809
117 184.304 117 149.609
118 195.145 118 158.410
119 205.987 119 167.210,
120 216.828 . 120 176.011
¥ ANTICIPO COMISIONES 1.680.000 ANTICIPO COMISIONES : ~_1.344.000
+ CUOTA 120% 216.828 “§ GUOTA 120% T 176.011
+ OBJETIVOS 330.000 7+ QBIETIVOS T _ 258.000
TOTAL ... 2.226.828 “TOTAL .. ’ 1.778.011
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
ANO 1.995
— e ; ACLARACIONES ANEXO N° 5
% | AUTOVENTISTA | T . anmicieo comsiones ]
50 0 [ 114.500 x 12 = 1.374.000
91 15.193 Brimera.- Liquidacién Anual
92 30.386 Los otijetivas individuales fjados entre los Jefes de Mercado, los Gerentes de Area y los Responsables de
83 45.580 cada Ruta, sertn id: (Preventists y i
94 60.773 E! componente cuota de Objetivo Individusl, af tener un cardcler a lativo se fiquid:
95 75.966
96 91.159
97 106.353 - Sequnda.- Anlicipos
98| 121.546 ) ird una cantidad-en pto de anticipo, que-en su ounlurl(o (doce mensualidsdes)
99 136.739 serd equwaleme al 100% de la Tabla correspondiente en el €850 ¢ del Preventista y Mercadista y del 80%
para el Autoventista. En el supuesto de que se 8 los
100 151.932 mencionados, esta cantidad de anticlpo tendré el de minimo i y 10 seré objeto de
1014 - 167.126 . desw%mo algdun; md(d:d devoldcién por panfm del Empleada. iguaimente, el 120% serd el méximo objetivo &
102 182.319 ' S pagar dentro de las aslauasde retribucion.
103 197.512 ) .
104 212.705 " Tercera. - .
105 227.898
Para los Autoventistas y Mercadistas el 60% del Objetivo Cuota, se vaiorard sobre objetivos pnmcularss y
106 243.092 L] IBSIBI'I!B 40% sobre e total de la Sala de Ventas.
107 258.286 .
108 273.478 Guapta
109! 288.671
110 303.865 por esto concepto a tos
111 319.058 La persona que sustituyese I aun , en tugar de lu Camisiones o
112 334.251 - lnmmmquavinlesedevmuﬂoporsuhbqohahﬂml hmmﬁndeszwoo-pesmpormdln
- en que, efe én. Cuando esta fuese de un A , ot
113 349 444 numnnuaesawoo-pamuwu stummmnpemumtweselunmlsmomrudma en sy -
114 364.638 €4s0, 8 un mismo A pofmlsuemmnsesdemmdeinl\oelsusmmo
- quedard a resuftas de ia L anual que P llmsmmuqeuqm
115 379.831 comespondiente at tiempo que efsctivamente hublese dicha .
116 395.024 Si una misma p varios istas 0, an su ca30, Autoventistas, sucesivamente y tales
117 410.217 mﬂlmamamamaeemmelmuwﬂmamm-mmnhwm
118 425.410 e 0 practicar a los en ta prop ol tempo on tales
119 440.604 . )
120 355,797 La persona que sustituyese a un Prey en lugar de las Comisiones o
- e |msmivosquvinlesedevengandopouummhnwual 1a cantidad de 6.500,00.-peselas por cada dia
on que, efedt
ANTICIPOS COMISIONES 1.374.000
+ CUOTA 120% 455.797
TOTAL ... 1.829.797
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ANEXO'N° 6 - |
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
- . ANO 1.995 -

ANO 1.995

\

MECANICOS POST-MIX {Ayudante Obrero} MECANICOS POST-MIX {(Oficial 2 Obrero) -

% T CUOTA | [ asmicios comisiones -] L% [ CuotA | [ awnciroscomisiones |
100 : . 0] [_118.000x12=1416.000 ] : 100 ~ 0 [124.000x 12 = 1.488.000 |
101] - i 9.349 ; . . : 101 10.195 B
102| - : 18.697| | OBJETIVOS CUATRIMESTRALES : | 102 .20.389] | OBJETIVOS CUATRIMESTRALES : |
103 28.046 i 103 30.584 ]
104 37.395| [ 93.000 % 3 = 278.000 ] 104 40.778| _ [ 101.000x 3 =303.000 ]
105 46743 BRI = 105 50.973|" S
106 56.092 106 61.167
107 €5.441 107 71.362
108 74.789 :gg g:g;s
108 84.138 .
110 93.487 110 101.946
111 102.835 111 112.140 N
112 112.184) 112 122.335
113 121.632| - 113 132.529
114 130.8681 114 142.724
115 - 140.230) 115 152.918
116 149.578 116 163.113|.
117 158.927 117 173.307
118 168.276 118 183.502
119 177.624 119 193.69
120, 186.973 120 203.891
ANTICPO 1.416.000 ANTICIPO 1.488.000
+ CUOTA o .- 186.973 : __¢cuoTA O - 333.333
‘s0BsETIVOS ' 279.000) sopiETIVOS .
TOTAL .. B TOTAL .. 1.994.891

© 1.881.973

INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL
i ANO 1.995

- MECANICOS POST-MIX (Oficial 1* Obrero)

‘INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL

'

ARO 1.995

MECANICOS POST-MIX (Oficiat 1* Obrero Responsable)

| % | CUoTA - | | ANTICIPOS COMISIONES - .| | % .| CUOTA . | | . awmiciros comsioNes .. ]
100 - 0] [ 130.000x 12 = 1.560.000 - ]- 100 "~ 0] [ 140.000 x 12 = 1.680.000 ]
. 10% 10.209| . i - . 101 *10.836 : .
102 - 20.417| | o0BJETIVOS CUATRIMESTRALES -] 102 21673| | oBJETIVOS CUATRIMESTRALES - .|
103 - 30.626 - ’ 103 32.509 . '
104 40.834| -, [ 102,000 3 =206.000 | 104} 43346] [ 108.000x 3 = 324.000 ]
105 51.043 L 105 54.182| .
106 61.251 106 65.018!
107 - 71.460 107 75.855
108 81.668| 108! 86.691
109 91.877| - 109 97.528]
110 102.085| 110 108.364
111 112.294 111 119.200 -
112 122.502 112 130.037
113 132.711 113 140.873
114 142.919] 114 151.710
115 153.128 115 162.546
116 163.336| - 116 173.382 -
117 173.545 : - 17 184.219)
118 183.753 ' 118 195.055
119 193.962 119 205.892
120 204.170 120 216.728
1.560.000! 1.680.000
* CUOTA 120% '204.170 + CUOTA 120% 216.728
+ OBJETVOS . 306.000|" + OBJETVOS 324.000
TJOTAL ... 2.070.170| TOTAL ... 2.220.728
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ACLARACIONES ANEXO N° 6

Primera.- gi.guida'don Anugl‘

Los objetivos individuales fijados entre los de D los Gerentes de Area y los
Responsables de cada Ruta, serdn fiquidados cuatrimestraimente.

El componente cuola de Objetivo Individual, al tener un caracter ivo se liqui

Sequnda.- Anticipos

idad en pto de anticipo, que en su conjunto (doce

"BOJA nom. 25

Se percibira una
serd equivelente al 100% de la Tabla Pt En el de que se
i 8 los i esta
garantizado y no sera objeto de alguno, ni de 6n por parte del Emplgado. Igualmente, e!
120% serd el méximo objetivo a pagar dentro de las ciladas tablas de retribucién. .

dq anticipo tendré el concepto de minimo

H .- .

Los valores de Ias lablas estan calculados an base a “Valor Punto”, esto es, lomandn una referencia del
Anticipo mensual del Ayudante. .

Coeﬁdenlu:h ~
Ayudante Obrero: Coeficiente 1.00 ' ~
Oficial 2* Obrero: Coeficiente 1.06
- Oficiat 1°: Obrero: Coeficiente 1.10

Oficial 1* Responsable: Coeficiente 1.18

ANEXO N° 7

 COMISIONES DISTRIBUCION

ANO 1.995

VENDEDOR PREVENTASOLO ~ 21,00 14,60. 7,86 27,66 . 26,43
VENDEDOR PREVENTA ACOMP. ) 12,70 8,59 : 17,15 16,19
CANDIDATO PREVENTA R 8,92 6,54 - 5,56 11,19 . 10,71
AYUDANTE PREVENTA . . 5,82 3,82 852 . - 7,86
VENDEDOR POST-MIX . 7,86 582 . 7,86 11,80 11,43
CANDIDATQ POST-MIX - ~ 556 3,90 5,56 8,72 ; 7,86

. |VENDEDOR COLABORADOR - 6,08 4,56 - 4,10 9,12 8,71
VENDEDOR-COLABORADOR JEREZ ¥ CHICLANA 4,10 291 |- 410 6,44 - 585
CANDIDATO COLABORADOR JEREZ Y CHICLANA 265 1,85 . 2,65 3,48 3,24 -
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ANEXON°8 o

: . SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNICO
o T - ANO1.995

PRODUCCION SEVILLA
T GRUPOL. . GRUPO Il |GRUPO Il
AS POR HORA IPRODUOTO CAJAS POR HORA /IPRODUCTO
' | - | NORMALES
0,50 = ~1.000]- 1.313 i 1.250 1.375 794|
0,51 ) 1.020] . 1.338| 1.275 1.403 - B24
0,52 1.040] 1.365 1.300} 1.430 851
~ 0,53 1.060 - ~1.391 : 1.325 . 1.458( 889
- 0,54 1.080] - 1.418 1.350 ~1.485 908
0,55 1.100 ~ 1.444 - . 1.37% 1.513 938
0,56 . 1.120 1.470 - . 1.400 ) - 1.540 ] 963
057 - 1.140 1.496 1428 1.568 - 990
w 058 - 1.160 ' 1.623 - 1.450 : 1.595 1.024|
. 059 1.180 : 1.549 1475 . 1.623| 1.045
N ‘ __0.60 1.200 1.575 . 1.500 1.650|. o 1.075 .
. 0,61 - 1.220 1.601| 1.525 1.678 1.106 -
v ' 0,62 ) 1.240 © 1628 1.550 1.705| 1.133
. 063 - 1.260 1.654 © 1575 1.733 1.162
0,64 1.280 1.680( . 1.600 . 1.760 1.184
0,65 ) 1.300 1.706| 1.625 1.788 ‘1.221).
0,66 1.320 . 1.733 - 1.650 1.815 1.246
0,67 - 1.340 1.759| ¢ 1.675 . 1.843 - 1.272)
0,68 : L 1.360 ] 1.785 1.700 1.870 . 1.304
069 1.380 - 1.811 1.725 . 1.898 - 1.332
0,70 ) 1.400| 1.838 C 1750 - 1925 ° 1.359
0,71 _1.420 - 1.864 1.775 1.953 1.469
0,72 -1.440| 1.890 1.800] - 1.980 1.571) -7
0,73 - - 1.460 1.916] - 1.825| - 2.008 1.682 '
0,74 - - 1.480 1.943 - 1.850 2.035 -1.684
0.75 1.500| - ~1.969 ] 1.875 2063  1.861
0,76 : 1.520 1.995 1.800| 2.090 1.951
0,77 ' 1.540 2.021 1925 " . 2118 2.047
078 . 1.560 2.048 - 1.950 2.145 2.132
0,79 1.580 2.074 1.975 . 2173 2217 C
© 0,80 1.600 2.100 2.000 2.200 2.306 o ‘ .
081 . - 1.620 2.126( - - 2.025 2.228]. - 2.378 '
082 1.640 2.153 .~ 2.050 2.255 2.458
0.83 1D 1.660 ) 2179 - 2.075! - 2.283 2.538
0,84 . -~ 1.680 ) _2.205 -2.100 L 2.310 2.616)°
o o g85 1.700f 2.231 2.125 2.338] - 2.688
~ : 0,86 1.720 - 2.258|. - 2.150 : 2.365] - 2.759| . -
' . 087 " 1.740 2.284] 2.175] - 2.393 2.828
0.88 ' ___1760] - ~ 2310 2.200 2.420 2.898
0,89 ' 1.780| ° - 2.336 . 2225, 2.448|- - 2.967
0.90 : 1.800 2.363 2.250 2.475 3.028
0,91 1.820 2.389 2.275 2.503 3.096
0,92 . - 1.840 2415 2,300 2.530 3.156
0,93 - 1.860; - 2. 441 2.32_5_! . 2558 3.220
094 1.880] 2.468 2.350° — 2585 '3.281]
0,95 ) 1-.909 L 24941 i 2. 3751 ) 2. 613 3.339
0,96 1.920] 2.520] 2.400i ~ 2640 _ 3.395]°
097 1.940] 2.546| _ 2.425] 2.668]_ 3454
0,98 . - 1.860( 2573 . 2.450] 2695 3507
0,99 ’ 1.980/| 2599 _ 2.475:. . 2.723 3.565
- 1,00 ' 2.000 2.625| 2.500! 2.750] . 3.617]
AC_LARACIONES ANEXO N° 8 _
Primera.- . . .
s;lu ;’:ep:;:nldei eA"?:xo Plus Decreto-Ley 4/77, incrementado en un 3,75% se ; inuara d esp i Tn;nes de nt ado al un:1 ::.17 ur::r: |f:':sl::ur| :;:a:g;n:ﬂr:.c::?: ; m::uzz
R - a obtener en cada escalén, previo conocimiento del Comité de Empresa. .
Segunda- - B
Los N jes de andimientos icos en l0s trenes de Jercera.-
Embotellado Las Oﬂ]” que se reseﬂan para cada tipo de son (as i al

todas y cada una de las maquinas que consllluyen los . Conti igentes las : normas para la aplicacion det Sistema de Primas.
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ANEXO N° 9

SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNICO
ANO 1.995
PRODUCCION CORDOBA

.\ CAJAS POR HORA/PRODUCTO .
" MECANICO NORMALES I “IBLOO ‘LITRO RET ] LATAS
0.50 524 1.000 333 2.000] 302 794)
) 0,51 531 1.020 340 2.040 308 824
0,52 541 1.040 347 2.080 314 851
0,53 , 552 1.060 353 2.120 320 889
0,54 562 1.080 360 ~ 2.160 326 908
0,55 573 1.100 367 2.200 332 938 §
0,56 583 1.120 - kYE) 2.240 338 963
0,57 593 1.140 380 2.280 344 990
0,58 604 1.160] . 387 2.320 350] . 1.024
0,59 614 ~ 1.180 303 2.360 356 1.045
0,60 625 " 1.200 400 2.400 - 362 1.075
0,61 635 1.220] - 407 2.440 368 . 1.106
0,62 . 645 1.240 413 2.480 374 1133
0,63 ' 656 " 1.260 420 2.520 381 1162
0.64 ) 666 1.280 427 2.560 387 1.184
0,65 677 1.300 433] 2600 393 1.221
0,66 687 1.320 440 "~ 2.640 399 1.246
0,67 697 1.340 447 2.680 405 1272
0,68 1 708 1.360 453 2.720 411 1.304
0,69 718 1.380 460 2.760 417 1.332
0,70 729 1.400 466 2.800] 423 1.350
0,71. 739 - 1.420 473 2.840] . 429 - 1.469
0,72 750 1.440 480 2.880 435 1.571
0,73 760 1.460 486 2.920 441] . 1682
0,74 , 770 1.480 493 2.960 447 1.684
0,75 781] 1.500 500 3.000 453 1.861
0,76 791 1.520 506/ - 3.040 459] - 1.951
0,77 802 1.540 513 3.080 465 2.047
0,78 812 1.560 520 3.120 471 2132
0,79 822 ~ 1.580 526 3.160 417 2217
0,80 ' 833 1.600] 533 3.200 483~ 2306
0,81 843 1.620] 540 3.240 489 2.378
0,82 854 1.640 546 3.280 495] . 2458
0,83 864 1.660 553 3.320 501 2.538
0,84 ) 874 " 1.680 560/ - 3.360 . 507 2.616
0,85 885 1.700 566 3.400 513 2.688
0,86 895 1.720 573 3.440 519] .~ 2.759
0,87 906 1.740] 580 3.480 525 _ 2.828
0,88 916 1.760 586 3.520 532 2.898
0,89 926 1.780 593 3.560 538 2.967
0,90 937 1.800 600 3600 544 3.028
0.91 947 1.820 606 3.640 . 550 3.096
0,92 958 1.840 ' 613 3.680 556 3.156
0,93 _ 068 1.860 620 3.720 -~ 562 3.220
0,94 _979] 1.880| - 626 3.760 568 3.281
0.95 989 1.900] 633 3.800 574 3.339
0,96 - _ 999 1.920 640 3840 580] -  3.395]
0,97 1.010 ___1.940 646 3.880 586 3.454
0,98 1.020 1.960 653 3,920 592] 3.507
0,99 1,031 1.980] 660 . 3.960 598] 3.565
1,00 1.041 2.000 666 4.000 604] 3617

ACLARACIONES ANEXO N°9

Primera.- V Segunda.-

i i P ies de icos en los trenes de Conli 4n vig las normas para la aplicacién def Sistema de Primas.
Embotellado. Las-cajas que se resefian para cada tipo de son las i al ji
P je de i i todas y cada una de las méquinas que constituyen los -
pecti Trenes de al dia de la fecha. Cualquier varidcién, modificacion o sustitucién que
se il jese y al i daria tugar & la i i idn en la idad de cajas

a obtener en cada escalén, previo conocimiento del Comité de Empresa.
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‘. ANEXO N° 10 - ’
INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES
JEREZ, HUELVAY CHICLANA JEREZ, HUELVA'Y CHICLANA
‘ ANO 1.995 . ANO 1.995
[ % | PEONES ORDINARIOS | [ anmcweo incenmivos ] “[T"% | OFICIAL 2* OBRERO | anticipo ncentivos ]
90' 0 -[ 63530x12=782360 | 90 .0 82.560x 12 = 991.066 |
91 8.384 91 10.900
92 16.769 92 21.799
93 25.153 93 32.699
94 33.537 94 43.599
95 41.922 95 54,498 .
96 50.306 96 65.398 -
97 ~ 58.690 97 f 76.297
98 67.075 - 98 87.197
99 75.459 99 ~98.097
100 83.843 - 100 108.996
101 92.228 101 119.896
102 - 100.612 102 130.796
-103 108.996 . .103 141.695 . .
104 117.381 104 152.595 -
105 125.765 . 105] ¢ 163.494
106 134.149 106 174.394
107 142.534 107] 185.294
108 150.918 - 108 - 1586.193
109 _159.302 109 207.093
110 167.687 110 217.993
111 176.071 m 228.892 .
112 184.455 112 239.792
. 113 192.840 113 250.681
114 201.224 114 261.591
115 209.608 115 272,491 -
116 -217.993 116 283.390
117 226.377 117 294.290 :
118 234.761 118 305.190 R
119 243.146 119 316.089
120 251.530 120 326.989
ANTICIPOS INCENTIVOS 762.360 ANTICIPOS INCENTIVOS 891.068 -
+ CUOTA 120% 251.530 2+ CUDTA 120% 326.889
: TOTAL .., 1.013.890 TOTAL ... 1.318.057 -
INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES
*. JEREZ, HUELVA Y CHICLANA
ANO 1.995
| . % [OF.1*YCONTROLISTA | [ “anmciomcentvos | ACLARACIONES ANEXO N° 10
- T +
90 0 [ es942x12=1067.304 |
91 11.738 .
a7 23476 - v * Primera - Liquidacion Anual
93 35.214 Se pradlcara en ef mes de Enem del afio siguiente. una vez conocida la venta det ado anterior, y
94 46.952 o , una vex el p je sobre cuota conseguida.
95 - 58.690
:g ;g:ég Sequnda.- Anticipog ’ .
- 98 . 93:.904 M t una idad en‘c plo de anticipo, que en su conjunto (doce
R) 105.643 'seré equnvalenle al 90% de la Tabla En el de que se alcancen ob,ehvos
= : al esia de anticipo tendrd el concepto de minimo
100 117.381 garantizado y No seré-objeto de alguno, ni de devolucion por parte del Empleado. qualmeme el
101 . 129.119 * 120% serd el maxlmo objetivo a pagar dentro de la citada Tabla de Retribucidn.
102 140.857 -
103 152.595 -
- 104 164.333 TYercera.- -, )
:gg :;3(8);; “El 100% de Cuota, onnespome al mavimiento de cajas de como objetivo de trabajo
- para el afio 1 994 .
107 199.547
108 211.285 arts.-
109 - 223.023 * - :
110 234.761 Los valores de las tablas estdn caloulados en base a “Valor Punta", esto es, lomando una mferenda del
111 246.499 anticipo mensual del Pedn Ordinario.-
112 258.237 -
113 269.975 Coeficlentes:
: :g gg;:;g Peén Ordianrio: Coeficiente 1.00 R
116 305150 Oficial 2+ Obvera:  Coeficiente 1.30
117 316.928 i Oficial 1% Obresa:
118 - 328.666 y Controt e 140
119 340.404
120 © 352.142
ANTICIPOS INCENTIVOS 1.067.304 -
+CUOTA 120% 352.142
TOTAL ... ., . 1.419.446
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_ ANEXO N° 11
SALARIO INDEMNIZACION CESE
PERSONAL TEMPORERO
ANO 1.995 - .
o,

PEONES ) . 2647

AYUDANTES, PEONES ESPECIALISTAS

Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2.721

OFICIALES DE 2* 2.758 i

OFICIALES OE 1* ' : 2.935

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el

recurso confencioso-adminisirativo nom. 1432/92, -

interpuesto por Construcciones Emilio Sanchez, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el fallo de la sentencia dictada con fecha 5 de diciembre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

“en Granada, en el recurso contencioso-administrativo
ndm. 1432/92, promovido por Construcciones Emilio San-

chez, S.A. sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del.

siguiente tenor:
FALLO

Estima en parte el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Procuradora D.° Concepcién Sainz
.Rosso en la representacién acreditada de -la Sociedad
«Construcciones Emilio Sénchez, S.A.», contra la Resoluéidn
de la-Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, de!
fecha 11 de mayo de 1992, que en alzada confirma la de
29 de noviembre de 1991 de la Delegacién Provincial en
Jaén, que impuso a la actora la sancién de tres millones
de pesetas, por seis infracciones graves apreciadas en su

grado méximo del orden social, anvlando por no conforme

a derecho tales actos administrativos en’ cuanto sancionan
una falta grave por falta de dotacién de medidas -de
proteccién -cinturones de seguridad y cascos de proteccién-
-con multa de quinientas mil pesetas, manteniéndose en
cambio por conformes a derechos en.cuanto a la sancién
de las otras cinco infracciones graves; sin expresa impo-
sicién de costas. -

Sevilla, 6.de febrero de 1995.- El Secretario’ General
Técnico, Javier Aguado Hinojal. '

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la

" Secretaria General Técnica, por la que se dispone

el cumplimiento de la sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo ndm. 1633/92, inter-
puesto por Compaiiia Sevillana de Electricidad) SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero .de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el fallo de la sentencia dictada con fecha 3 de octubre de
1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Granada, en el recurso contencioso-administrativo num.
1633/92, promovido por Compaiia Sevillana de Electrici-

dad, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor: .

FALLO

Rechaza la causa de inadmisibilidad aducida y estima
en parte el recurso contencioso-adminisirativo interpuesto
por el Procurador D. Francisco Taboada Camacho en la

" representacién acreditada de la «Compariia Sevillana de

Electricidad, S.A.», contra la Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de la Junta de Andalucia, de fecha
26 de mayo de 1992, que declaré la inadmisibilidad por
extemporaneo-del recurso de alzada interpuesto contra la
Resolucién anterior de fecha quince de enero del mismo
afio de la Delegacién Provincial en Jaén, de.la expresada
Consejeria, que le habia impuesto-la sancién de doscientas
cincuenta' mil pesetas por infraccion de la legislacion -

" social, anulandose por no conforme a derecho la primera

de las resoluciones mencionadas y manteniéndose,. por

‘conforme a derecho la originaria mencionada en segundo

término; sin expresa imposicién de costas.

Sevilla, 6 de febrero de 1995.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

_RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la

- Secretaria General Técnica, por la que se dispone

el cumplimiento- de la: sentencia dictada en el

recurso contencioso-administrativo nam. 1634/92, .

interguesto por Compadia de Financiacién de Gran-
des Almacenes, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos:
el fallo de la sentencia dictada con fecha 10 de octubre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia |

-en Granada, en el recurso contencioso-administrative

nom. 1634/92, promovido por Compafiia de Financiaciéon

" de Grandes Almacenes, S.A. (COFIGASA), sobre sancién,

cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:-
FALLO

- Se -estima el recurso interpuesto por el Procurador
D. Leovigildo Rubio Pavés, en nombre y representacion de
lo Compariia de Financiacion de Grandes Almacenes,

~ S.A. «COFIGASA» que impugna en estos autps la reso-

fucidn de 3 de junio de 1992 de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social-de la Consejeria de Trabajo
de lo Junta de Andalucia, dictada en expediente’ ndm.
345/92 que declaré extempordaneo el recurso de alzada
interpuesto por la actora contra la resolucién de la
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Delegacién Provincial de la Consejeria en Granada de 31 -

de enero de 1992 dictada en expediente ST-542/91.
Anulando la resolucién impugndda por no ser ajustada a

-Derecho.y mandando, con retroaccién de lo actuado, -
que - se dicte por la Direccién General de Trabajo’y -

Seguridad Sécial de la Junta de Andolucno nueva resolucion

~por la que se confirme, revoque o modifique la resolucién -

de la. Direccién. Provincial - de Gronog Sin expresa
condena en' cstas a- ninguna de Ios pcrtes

Sevilla, 6 de febrero de 1995.- El Secretorlo Generol _

Técnico, Javier. Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la
Secrerarla General Técnica, por la que se dispone
. el cumplimiento de la sentencia dictada en el

recurso confencioso-administrativo _nom. 1650792,

interpuesto por Construcciones Levita, SA. .

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales dela Junta de Andalucia, se
publica para general-conocimiento en sus propios términos

~-gl fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de diciembre’

de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

. en Granada, en el recurso’ contencioso-administrativo -

num. 1650/92, promovido por Construcciones Levita, S.A.,

- sobre sancién, cuyo pronuncncm|ento es del siguiente

tenor

FALLO.

Se desesfima el recurso interpuesto por la Procuradora .
D.* Maria Paz Calvo Pancorbo, en nombre y representa-.

- cién de Construcciones Levita, S.A. que impugna en estos

" . autos la resolucién dictada en 26 de.mayo de 1992 por -

la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social dé
" la Consejeria de Trobo|o de -la Junta de Andalucia,
" expediente de recurso nim. 150/92, que desestimé recurso
_de alzada interpuesto contra Resolucion de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Trabajo en Granada de 9

de ‘diciembre de 1991, correspondiénte al expediente

SH-434/91, que trae origen del Acta de la Inspeccién de
Troboio\m’;m. 2253/91. Confirmando los actos impugnados
por ser cotormes a Derecho. Sin expresa imposicién de
costas a ninguna de las partes.

Sevilla, & de febrero de 1995.- El Secretario Generol ’

Técnico, Jovner Aguodo Hinojal.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la

_ Secretaria General Técnica, por la que se-dispone .

el cumplimiento de la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo ndm. 1752/92,
- interpuesto por don Monuel Martinez del Mérmol
Albasini.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Conse|ero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos

el fallo de la sentencia dictada con techa 12 de diciembre -

de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el recurso contencioso-administrativo

ndm. -1752/92, promovido por D. Manuel Martinez del -

Mérmol Albasini sobre sancién, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

FALLO

Estima el recurso contencnoso administrativo interpuesto
por la Procuradora” D.° Isabel Serrano Pefivela en la

-representacién acreditada de D. Manuel Martinez del

BO.IA nom. 25
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3 Mérmol Albosml, contra la Resolucién de 1 de junio de

1992, de la Direccién General de Trobcqo y Seguridad
Social de la Consejeria de Trabajo de la Junta 'de
Andalucia, desestimatoria de-la alzada deducida contra -
lo de 15 de enero del mismo afio de la- Delegacién,
Provincial, en Granada, que habia impuesto al actor la
sancion de quinientas mil cien pesetas como autor de una
infraccién de orden social, cuyos actos administrativos se
anulan por no conformes a derecho; sin expresa imposicién .
de costas.

Sevilla, 6 de febrero de 1995 Ei Secretorlo Genercl

+ Técnico, Javier Aguado, Hinojal.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que - se dlspone-
. el cumplimiento de la sentencio dictada en el
‘recurso contencioso-administrativa nom, 1819/92, -
mferpuesro por Centro de Seguros SA

De-orden dele cdo por el Excmo. Sr. Conse|ero de
Trabajory Asuntos gocmles de la Junta de Andalucio; se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el tallo de la sentencia dictada con fecha 3 de octubre de
1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia-en
Granada, en el recurso contencioso-administrativo ndm.
1819/92, promovido por Centro de Seguros, S:A., sobre

. soncnén cuyo pronuncncmnento es del siguiente tenor:

FALLO

Se estima el recurso interpuesto por el Procurador -

" D Juan Antonio Montenegro Rubio, en nombre y repre-

sentacién de Centro de Seguros, S.A., que impugna en,
estos autos la Resolucién de la Dareccnén General de
Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo

" de 1a Junta de Andalucia de 12 de junio de 1992,
- desestimatoria- de recurse de alzada interpuesto contra
-resolucion de la Delegacién Provincial de Granada de la

Consejeria de Trabajo de 28 de enero.de 1992, expediente
ST-517/91, que impuso a lo actora sancién de 50.100
pesetas por haber permanecido abierto al publico el
Centro Comercial de esta empresa en Granada en 1 de
noviembre de 1991. Anulando el acto impugnado por no
ajustarse a Derecho. Sin expresa !mposmuén de costcs a
ninguna de. Ios pcrtes ' 4 -

Sew”o 6 de febrero de 1995.- El Secretario Generol

' Tecnuco Javier Aguado H|n0|c:|

RESOLUCION de 6 de febréro de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que.se dispone
el cumplimiento de. la_sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo nom. 1822/92,

o interpuesto por Centros-Comercioles Continente; SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo dé la Sentencia dictada con fecha 27 de diciembre
de 1994 por el Tribunal Superior-de Justicia de Andalucia
en Granada, en el recurso- contencioso-administrativo
ndm. 1822/92, promovido por Centros Comerciales Con- -
tinente, S.A. sobre sancién, cuyo pronunaomlento es del
sugwente tenor

FALLO

Eshmo el recurso contencioso administrativo lnterpuesto

-por el Procurador D. Rafael Garcia Valdecasas Ruiz en la

representacién acreditada de la Compadia Mercantil
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Anénima «Centros Comerciales Continente, S.A.»: (en
andgrama Cecontisa), conira la Resolucién de 12 de junio
de 1992 de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Andalucia, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto
contra la de la Delegacién Provincial de la citada
Consejeria en Grcncdo, de fecha 27 de enero de 1992,
mantuvo la sancién -impuesta de quinientas mil pesetas,
cuyos actos administrativas se anulan por no conformes a
derecho; sin expresa imposicién de costas.

Sevilla, 6 de febrero de 1995.- El Secretario Generol
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el
‘recurso - contencioso-administrativo nim. 1824/92,
interpuesto por Centros Comerciales Continente, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucio, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 3 de octubre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el recurso contencioso-administrative
nom. 1824/92, promovido por Centros Comerciales Con-

tinente, S.A. sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del’

siguiente tenor:
FALLO

Se estima el recurso interpuesto por Centros Comer-
ciales Continente, S.A. que impugna en estos autos la
resoluciéon dictada en 12 de junio de 1992 por la
Direccién General de Trabaojo y Seguridad Social de la
Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, deses-
timotoria del recurso de alzada interpuesto contra la
resolucién de la Delegacién Provincial de dicha Consejeria

en Granoda, dictada en expediente ST-487/91, que._

impuso a la actora sancién de 500.000 pesetas por haber
mantenido abierto el centro’de trabajo de la actora sito
en Carretera de Armilla, Granada, el dia 12 de octubre
de 1991. Anulando los actos |mpugnodos por no ser
conformes a Derecho. Sin expresa imposicién de costas a
ninguna de las partes.

Sevilla, 6 de febrero de 1995.- El Secretario Generol
.. Técnico, Javier Aguado H|n0|0|

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la -

Secretaria General Técnica, por la que se dispone

el cumplimiento de la sentencia dicrcdc en el

recurso contencioso-administrativo ndm.- 1899/92
‘ mrerpuesro por don Miguel Miralles Ferrer.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 31 de octubre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el recurso - contencioso-administrativo
nom, 1899/92, promovido por don Miguel Miralles Ferrer
~ sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

Se desestima el recurso interpuesto por la Procuradora
‘dofia Marfa Luisa Olivares Lépez, en nombre y represen-
tacién de don Miguel Miralles Ferrer que impugna en

estos autos la Resolucidn de la Direccidn General de

Trabajo y Seguridad Social de la Conse|ér|c de Trabajo
de la Junta de Andalucia de 12 de junio de 1992,
confirmatoria en alzada de la Resolucién dictada por la
Delegacién. Provincial de Almeria en expediente 163/91,
que impuso al recurrente sancién de 500.001 pesetas por
infraccion de los articulos 4.6 y 19 de la Ley 8/88, de 10
de marzo en relacién con el-arficulo 1.b) del Decreto de
26 de julio de 1957. Confirmando el acto recurrido por
estar qjustado a Derecho. Sin expresa imposicién de
costas a ninguna de las partes.

Sevilla, 6 de febfero de 1995.- El Secretario General

- Técnico, Javier Aguado Hinojal.

“

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de'la
Secretaria General Técnica, por la que se d:spone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo nom. 1999/92,
interpuesto  por Banco Central Hispanoomeri-
cano, SA. ,

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos -
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 7 de noviembre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el recurso contencioso-administrativo
nom. 1999/92, promovido por Banco Central Hispano-
americano, S.A. sobre sancién, cuyo pronunqomlento es

' del 5|gU|ente tenor:

FALLO

Se estima el recurso interpuesto por el Procurador
don Mariano Calleja Sanchez, en nombre y representacién -
de la entidad mercantil Banco Central Hispanoamericano,
S.A., que impugna en estos autos la resoluciéon de la
Conseien’o de Trabajo de la Junta de Andalucia de 20 de
vlio de 1992, desestimatoria del recurso de alzada
interpuesto contra resolucién de la Delegacién Provincial
de la Consejeria en Almeria, dictada en 10 de febrero de
1992 -expte. nim. 243/91-, que impuso a la.recurrente
sancién de 501.000 pesetas por infraccién laboral. Anu-
lando los actos impugnados por no ser conformes a
Derecho. Sin expresa rmposnoon de costas a ninguna de
las partes.

Sevilla, 6 de febrero de 1995.- El Secretario Generol
Técmco, Javier Aguado Hinojal. -

RESOLUCION de 6 dé febrero de 1995, de la
. Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo nom. 2016/92,
interpuesto por don-Gonzalo Rosta Ruiz.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica paré general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 19 de diciembre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el recurso contencioso-administrativo
nom. 2016/92, promovido por don Gonzalo: Rosua Ruiz,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

FALLO

" Estima el recurso contencioso.administrativo que don

Carlos Alameda Urefiq, Procurador de los Tribunales, en
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nombre y representacién de don Gonzalo Rosta Ruiz,

"~ inferpuso el 29 de septiembre de 1992 contra la Resolucién

.del Director General de Trabgjo y Seguridad Social de
dicha Consejeria de 13 de julio de 1992, expediente
ST-45/92, confirmatorid en alzada de la Resolucién de la
_Delegbcién en Granada-de 12 de febrero de-1992 que

confirmando la propuesta del acta T-2861/91 como autora”
de una infraccién .del articulo é del .Estatuto de los

Trabajadores, calificada como muy grave, articulo 8.4 le

impuso de conformidad con el . articulo 36, como-.el ",

precedente de la Ley 8/88, de 7 de abril, una sancidn de
'500.100 pesetas, cuyos actos administrativos anulamos
dejandolos sin efecto por no aparecer conformes a
derecho. Sin expresa xmposncnén de costas.

~ Sevilla, 6 de febrero de 1995.- El Secretario Genero\
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

' RESOLUCION de 6 de febrero de’ 1995 dela -

- Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la senfencia dictada en ‘el
recurso contencioso-administrativo ndm. 2075/92,
inferpuesto por Viajes El Corte Inglés, SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de

Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se

publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 5 de diciembre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

- en Granada, en el recurso contencioso-administrativo-

nam. 2075/92, promovido por Viaies El Corte Inglés, S.A.,
sobre sancién; cuyo pronunaomlento es” del 5|gmente
tenor: . .

FALLO oot

Estimar. el recurso contencioso-ddministrativo que el
Procurador don Juan Antonio Montenegro Rubio, en

nombre y representacién de Viajes Bl Corte |n?|es S.A.-

interpuso el 7 de octubre de 1992 contra'la Resolucién de
la Direccidn General de Trabajo y Seguridad Social de la
Consejeria de Trabajo de laJunta de Andalucia de 11 de

septiembre .de 1992, confirmatoria en alzada de la reso- -
lucién de la Delegocién Provincial en Granada de la -

Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia de 17 de
marzo- de 1992, que mantuvo la sancién impuesta de

500.000 pesetas, que habia propuesto el Acta de infraccién

58/92, de 3 de febrero, cuyos actos administrativos

_'onulomos, dejandolos sin efecto por no ser conformes o

derecho. Sin expresa condena en costas.

Sevilla, 6 de febrero de 1995.- °El Secreiorio General.

Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se. dispone
. el cumplimiento de la sentencia dictada en el

recurso contencioso-administrativo nim. 2281/92,

interpuesto por Centros Comerc:oles Pryca, SA.

De orden delegodo por el Excmo. Sr. Consejero de
- Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de- Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 21 de noviembre
de 1994 por el Tribunal Superior.de Justicia de Andalucia
en Granada, en el recurso contencioso-ddministrativo
" nom. 2281/92, promovudo por Centros-Comerciales Pryca,
S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:
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FALLO

Estima el recurso contencioso administrativo interpuesto

" por el Procurador don Eduardo Alcalde Sanchez en la

representacién acreditada de «Centros Comerciales Pryca,

- S.A», contra la Resolucién de lo Direccidn General de

Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo .

de la Junia de Andalucia, de fecha 17 de septiembre de
1992, desestimatoria del recurso. de .alzada interpuesto

- contra otra de fecha 11 de marzo anterior de la Delegooon

Provincial en Almeria, que impuso a la actora la sancién -

" de doscientas mil pesetas, por infraccién del orden social,
" cuyos actos’ administrativos se anulan por no confornies a

derecho; sin expresa imposicién de costos.

“Sevilla, 6'de febrero de 1995.- . El Secretono General.

Técnico, Javier Aguodo Hinoijal.

R‘ESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de lo

Secretaria General Técnica, por la que se dispone:

el cumplimierto de la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo "nom. 2282/92,
’interpuesfo por Centros Cémercioles Pryca, SA.

De orden delegada por- el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 28 de noviembre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada;. en el récurso- contencioso-administrativo

" num. 2282/92, promovido por Centros Comerciales Pryca,

S.A., sobre sancién, cuyo pronunctomremo es del snguneme

tenor

F/A LLO
Desestima el recurso contencioso administrativo inter-

en la representacién acreditada de «Centros Comerciales

Pryca, S.A.», contra la Resolucién de la Direccién General

de "Trabajo y' Seguridad Social de la Consejeria de

Trabajo de la Junta "de Andalucia, de fecha 11 de

septiembre de 1992, que, en alzada, confirma la de 10 de
tebrero del mismo afio la Delegacion Provincial en Almeria,
que impuso a la actora la sancién de trescientas dincuenta
mil pesetas, por infraccién del. orden social, cuyos actos

_puesto por el Procurador don Eduardo Alcalde Sanchez |

4

administrativos se mantienen por aparecer conformes a .

derecho; sin expresa imposicidn de costas.

Se\;lllo, 6.de febrero de 1‘}95 El Secretario General
Tecmco, Javier Agucdo Hmolol

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que $e dispone

el cumplimiento de la sentencia dictada en el .
recurso contencioso-administrativa ndm. 2329/92,

interpuesto por Alcampo,. SA.

.De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos-Sociales de la Junta de Andalucio, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 19 de septiembre

’ de;-l994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

en Granada, en el recurso contencioso-administrativo

ném. 2329/92, promovido por Alcampo, S.A., " sobre

sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:
. FALLO

Estimd el recurso interpuesto por |c1 Procuradora dofa
[sabel Serrono Penuelo en nombre y representoaon de
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Compaiiia Alcampo, S.A. que impugna en estos autos la
resolucién de 17 de septiembre de 1992 de la Direccién

"+ General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria

 de Trabagjo de la Junta de Andalucia, desestimatoria del
recurso de alzada interpuesto contra la resolucién de 25
de marzo de 1992, dictada por la Delegacién Provincial
en Granada de dicha Consejeria en expediente nimero
69/92, que impuso a la actora sancién de 500.000
pesetas por supuesta infraccién del articulo 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores. Anulando los actos impug-
nados por no ser conformes a Derecho. Sin expresa
imposicién de costas a ninguna de las portes.

~ Sevilla, 6 de febrero de 1995.- Ef Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de lo sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo num. 2558/92,
interpuesto por Al-Andalus, SC.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fecha 5 de diciembre
de 1994 por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Granada, en el recurso contencioso-administrativo
ndm. 2558/92, promovido por Al-Andalus, S.C., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Desestima el recurso contencioso administrativo que
dofia Maria ‘Luisa S&nchez Bonet, Procuradéra de los
Tribunales en nombre y representacién de Al-Andalus,
S.C. interpuso el 4 de diciembre de 1992 contra la

Resolucién de la Direccién General de Trabajo y Seguridad:

Social de 1 de septiembre de 1992 que desestimé el
:recurso de reposicién promovido conira la Resolucién de
la citada Direccién General de 24 de marzo de 1992
confirmatoria en alzada de la también Resolucién de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo y
Seguridad Social en Almeria de 15 de octubre de 1991,

gue aceptando la propuesta del acta de infraccién

ndmero 95/91, como autora de una falta del articulo 6 del
Estatuto de los Trabajadores en relacién con los articulos 8,

36 y 37 de la Ley 8/88, de 7 de abril, le impuso una -

sancién de 501.000 pesetas, actos administrafivos que
‘confirmamos por parecer conformes a derecho. Sin expresa
condena en costas.

Sevilla, 6 de febrero de 1995.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE SALUD
-RESOLUCION de 6 de febrero de 1995, de la

Direccién General de Coordinacién, Docencia e
Investigacién, por la que se anuncia la inferposicién
_del recurso contencioso-administrativo ndm. 1575/94.

En cumplimiento de 16 ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando la interpo-
sicidn del recurso contencioso-administrativo nim. 1575/94,
por D. Venancio Gonzalez Martin, contra el Acuerdo de
lo Comisién Mixta para el seguimiento del concierto entre
lo Junta de Andalucia y la Universidad de Cédiz, de 28
de abril de 1994, dentro del plazo concedido al efecto,

RESUELVO

Primero. Anunciar la inferposicién del recurso con-
tencioso-administrativo ném. 1575/94.

. Segundo. Emplazar a todos los personas interesadas
en el mismo, para que puedan comparecer y personarse
en los autos en el plazo de nueve dias, contados a portir
del dia siguiente al de la publicacién de lo presente
resolucién. " )

Sevilla, 6 de febrero de 1995.- La Directora General,
Mercedes Loscertales Abril.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 27 de enero de 1995, de correccién
de errores a las de 29 de julio de 1994 y 13 de julio
de 1994, por las que se autorizt la anticipacién de
la nueva ordenacién del sistema educafivo en

“determinados Centros de la Comunidad Auténoma
de Andalucia; y se crean los Departamentos de
Crientacién, regula con carécter experimental los
programas de garantia social y los médulos profe-
sionales: de nivel il y Ill, respectivamente. (BOJA
nom. 126, de 10.8.94). (BOJA ndm. 123, de 5.8.94).

Adbvertidos errores y omisiones en la Ordenes citadas,
procede rectificarlos, conforme establece el articulo 105.2
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico *
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, en los siguientes términos:

Cadiz: )
- «ES. de El Puertc de Santa Maria», Cédigo

11700603, implanta anticipadamente el Bachillerado de
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y el Bachillerato

* de Humanidades y CC.SS..

Cérdoba:

- «.E.S. Gran Capitén» dé Cérdoba, Cédigo
14700079, experimenta_€! Programa de Garantia Social
de Cuadlificacién Profesional: Servicios Auxiliares de Oficina. -

- «l.B. Luis de Géngora» de Cérdoba, Céddigo
14002960, implanta- anticipadamente el Bachillerato de
Ciencios de la Naturaleza y de la Salud.

* Granada:

- «.E.S. de Huéscar», Cédigo 18005141, no anficipa
el 2.° Ciclo de la E.5.0.

Mdlaga:

- «.E.S. de Rincén de la Victoria», Cédigo 25700369,
implanta sélo el Médulo Ii: «Auxiliar de Administracion y
Gestidny. )

- «Ext. L.ES. de Rincén de la Victoria», Cédigo -
29700801, no anticipa el 2.° Ciclo-de la E.S.O.

- «.ES. de Ronda», Cédigo 29700035, implanta el
Médulo I1: «Educador Infantil», en lugar del Médulo |1l

- «Anatomia Patolégica-Citolégica. :

- «L.ES. Miraya del Mar» de Torre del Mar, Cédigo
29700345, implanta el Médulo l1: «Auxiliar de Comercio-.
Interior». . .

Sevillg, 27 de enero de 1995

- INMACULADA ROMACHO ROMERO
’ Consejera de Bducacién y Ciencia
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. O-RDEN‘ de 31 de enero de 1‘}95, por la que

se autoriza la ampliacién de una unidad de Educa- -

. cién Especial al Centro Privado de Educacién
- Especial Trade de Almeria.

Examiriado el expediente incoado a instancia de -

D.° M. Angeles Asencio Garcia, en su calidad de Presi-
denta de la «Asociacion Trades, entidad fitular del Centro
"Docente Privado de Educacién Especial «Trade», con
domicilio-en ¢/ José Maria de Acosta ndm. 16 de Almeria;
en solicitud de -ampliacién-de 1 unidad de Educacién
Especial; o : '

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por-la Delegacién Provincial de Educacién
.y Ciencid competente;

_Resuliando que dicha Delegacién ha elevado pro-
puesta favorable sobre la referida peticién, acompaiiando
los preceptivos informes dei correspondiente Servicio de
Inspeccién y Unidad Técnica de Construcciones en sentido
favorable; _ ] _

- Resultando que el Centro con cédigo 04602262, tiene

. autorizacion definiiva para 3 unidades de “Educacién
. "Especial para 30 puestos escolares por Orden de 22 de
- junio de 1993; . .
“Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién del Sistema
" Educativo y Formacion Profesional aparece que la fitulo-
ridad del Centro la ostenta la «Asociacion Trades;

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-

men Juridico ‘de las Administraciones PGblicas y  del
Procedimiento - Administrativo Comon (BOE del 27 de
noviembre); la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema ‘Educativo {BOE del
4 de octubre); el Decreto 109/1992 de 9 de junio, sobre
- autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General (BOJA del 20 de junio);
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la ley Organica 8/1985, de 3 de julio, regulcd_orc‘ del
Derecho a.la Educacién (BOE del 4 de julio); la Orden de
14 de junio de 1983 (BOE del 18 de junio); la Orden de

7 26 de marzo de 1981 (BOE del 6 de abril); y demds

disposiciones complementarias; 7
Considerando ‘que el Centro redne los requisitos de.
capacidad e instalaciones exigidas por las disposiciones

‘vigentes; b

Esta’ Consejeria de Educacién y Ciencia ha dispuesto:

" Conceder la ampliacién de 1 Unidad de Educacién .
Especial para 10 puestos escolares al Centro Docente
Privado «Trades, con domicilio en ¢/ losé Maria de

~ Acosta 'nim. 16 de Almeria; quedando con una compo-

sicién resultante de 4 unidades- de Educacién Especial

para 40 puestos escolares; sin que’ esta ‘auiorizacién

. presuponga otorgamiento de  Concierto Educative, que
“deberd solicitarse en expediente aparte, segin lo estable-

cido en el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre
(BOE del 27 de diciembre). ) o

-Contra la presente Orden, que ponre fin & la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, recurso contencioso-administrative ante la
Sala.de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de lusticia de Andalucia, previa comu-
nicacién a esta Consejeria de .Educacién y Cienciq,
conforme a lo_establecido en los arficutos 37.1 de la Ley

" de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y 110.3 de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Sevilla, 31 ‘de enero de 1995 ‘

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de Educacién y Ciencia

5. Anun_ciqs

- 51 Subastas y con_cursofde obras, suministros y servicios pﬁﬂlicos

y

CCONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 de febrero de 1995, del

* Instituto Andaluz de Administracién Péblica, por la
que se anuncia la contratacién directa del suministro
gue se indica. (PD. 253/95). )

El LAAA.P. ha acordado llamar a consulta e invitar a
cuantas empresas puedan estar interesadas en la adjudi-
cacién directa del contrato de suministro que a continuacién
se especifica: .

Expediente: C-6/95. : -

Denominacién: Suministro de diverso material (carpetas,
maletines, boligrafos) especificados en el P.P.T. para
Cursos del LAAP. :

Presupuesto mdximo “de - contrato: Nuéve millones

doscientas treinta: mil (9.230.000) pesetas.
Plazo de ejecucién: Doce meses desde la firma del
contrato. ' o -
Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas
Administrativas ‘Particulares y dé Prescripciones Técnicas
estaran a disposicién para su examen en el Servicio de
Administracién General y Personal del LAA.P,, ¢/ Maria

Auxiliadora, 13, esquina a ¢/ Mufioz Torrero, de_ Sevillg, -.
1-* planta, durante los dias laborables, excepto sabados, -

- trativas Particulares.

dentro del plazo de presentacién de proposiciones, desde
las diez a las catorce horas. - - " o

Plazo de presentacién ‘de proposiciones: .10 dias
hébiles a contar desde el siguiente a la publicacién de

- este anuncio en el BOJA, terminando a las. 16,00 horas.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro
General del LA A.P., sito en ¢/ M.° Auxiliadora, 13, planta
baja, de Sevilla.’ , ) o )

. Documentacién a presentar por los licitadores: La
indicada en epigrafe 4 del Pliego de Clausulas Adminis-

Abono del anuncio: El importe del presente anuncio -
serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 7 de febrero dé 1995.- Ei- Director, Juan
Lugue Alfonso; ’ )

CONSE_.IERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de'7 de febrero de 1995, de la
Direccién General de Patrimonio, por la que se
- convoca concurso publico para la confeccién y

distribucién del catélogo de Bienes Homologados:
1995-96. (PD. 254/95). -
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La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto
convocar el concurso a que hace referencia en el enco-
bezamierito.

Expte. nom.: 2005/95.

Denominacién: «Confeccion y dnsfrlbUCIén del catélogo
de Bienes Homologados 1995-96». -

Presupuesto indicativo: 12.000.000 ptas. (IVA incluido).

- Fianza provisional: 2% del presupuesto indicativo de

contrata.

Plazo de ejecucién: Tres meses.

Clasificacién: Grupo Ill, Subgrupo 8, Categoria B.

Exposicién del expedlente Los Pluegos de Clausulas
Administrativas Particulares y Técnicas, Cuadro Resumen y
demds documentacién, estaran a disposicién para su
examen en el Servicio de Contratacién Administrativa de

la Direccién General de Patrimonio, sio en Sevilla, Avda.

Republica Argentina, 21-B, 1.° planta, durante los dias
laborables, excepto sébados, dentro del plazo de presen-
tacién de proposiciones, desde las diez a las catorce
horas.

Solicitud de documentacién: El envio de la documen-
tacién se podré solicitar a dicho Servicio, hasta el dia é
de marzo de 1995.

* Modalidades de pago: En la forma establecida en el
'ep|grofe 10 del Pliego de Clousulcs Administrativas Particu-
ares

Plazo de presentacién de proposiciones: Hasta las 14
horas del dia 10 de marzo de 1995.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro
General de la Consejeria de Economia y Haciendaq, sito

en Avda. Republica Argentina, 21-B, planta baja, de °

Sevilla. Cuando las proposiciones se envien por correo se
estard a lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento
General de Contratacién del Estado.

Referencia ol modelo de proposicién econémica: La
proposicién econdémica deberd llevarse a cabo conforme

al modelo Anexo al Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares.

Documentos a presentar por los licitadores: Los indi-
cados en el epigrate 4 del Pliego de Cléausulas Adminis-
trativas Particulares.

Examen de la documentoaén La Mesa de Contrata-
cién, el dia 13 de marzo de 1995, calificard la documen-
tacién presenfada y publicard a continuacién en el tablén
de anuncios de la Direccién General de Patrimonio el

resultado de la misma, a fin de que los licitadores.

afectados conozcan y subsanen, dentro de plazo que se
indique, los defectos materiales observados en la docu-
mentacion.

Agrupacién de empresas: En el caso de resulfcr

adjudicatario del presente concurso una agrupacién’ de
empresas, ésta deberd constituirse en escritura pablica,
_ Apertura de proposiciones: Se redlizara-por la Mesa
de Contratacién en Acto Piblico a.las 13 horas del dia
16 de marzo de 1995 en la Sala de luntas de, Io Direccion
General de Patrimonio.

Plazo durante el cual el licitador queda obligado a
mantener su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de
las proposiciones.:

Abono de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales y Prensa, seran por. cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 7 de febrero de 1995.- Fi Director General,
- Manuel Gémez Martinez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de enero dé 1995, de la
Direccién General de Obras Hidréulicas, -por la
que se anuncia la contratacién de las asistencias

~ técnicas que se indican por el sistema de cbncurso
con trémite de admisién previo. (PD. 256/95).

La Consejeria de Obras Pablicas y Transportes de la
Junta de Andalucia, ha resuelto anunciar a concurso con
trémite de admisién previa, las Asistencios Técnicas que a
continuacién se especifican:

Objeto y hpo de Incntoaén Asistencia Técnica para la
redaccién de los proyectos de agrupacién de vertidos en
las poblaciones de Martos, Torredonjimeno y Torre del -
Campo. Jaén. Concurso con tramite de admisién previa.

Clave de la obra: A5.323.793/0411.

Presupuesto de contrata estimado: 12.500.000 pesetas.

Plazo de ejecucién: Cinco (5) meses.

Clasificacién requerida: Grupo I, Subgrupo 3, Cate-
goria B.

Las empresas extranjeras que no tengan la clasificacién
exigida deberén acreditar su solvencia financiera, ‘econé-
mica y técnica de conformidad con el art. 287 bis y ter del
Reglamento de Contratacién del Estado.

Fianza provisional: 250.000 pesetas.

» Fianza definitiva: 500.000 pesétas.

Obieto y tipo de licitacién: Asistencia Técnica para la

" redaccién de los proyectos de agrupacién de vertidos en

las poblaciones de Benalup, Medina Sidonia y Vejer de la
Frontera. Cadiz. Concurso con trémite de admisién previa.

Clave de la obra: A5.311.743/0411.

Presupuesto de contrata estimado: 12.500.000 pesetos

Plazo de ejecucién: Cinco (5) meses. ’

Clasificacién requerida: Grupo |l, Subgrupo 3, Cate--
goria B.

Las empresas extranjeras que no tengan la clasificacién

xug|do deberdn acreditar su solvencia financiera, econé-

mica y técnica de conformidad con el art. 287 bis y ter del
Reglamento. de Contratacién del Estado.

Fianza provisional: 250.000 pesetas.

Fianza definitiva: 500.000 pesetas.

~ Obijeto y tipo de licitacidn: Asistencia Técnica para la
redaccion de los proyectos de agrupacién de vertidos en
las poblaciones de Ubeda y Villacarrillo. Jaén. Concurso
con tramite de admision previa.

Clave de la obra: A5.323.795/0411. A

Presupuesto de contrata estimado: 9.500.000 pesetas.

. Plazo de ejecucién: Cinco (5) meses. .

Clasificacién requerida: No se exige clasificacion.

Las empresas extranjeras que no tengan la clasificacion
exigida deberan dcreditar su solvencia financiera, econt-
mica ytécnica de conformidad con el art. 287 bis y ter del
Reglamento de Contratacién del Estado.

Fianza provisional: 190.000 pesetas.

Fianza definitiva: 380.000 pesetas.

Obieto y tipo de licitacion: Asistencia Técnica para la
redaccién de los proyectos de agrupacién de vertidos en
los poblaciones de Jédar y La Carolina. Jaén. Concurso

con. framite de admisién previa.

Clave de la obra: A5.323.794/0411.

Presupuesto de contrata estimado: 9.500.000 pesetas. -

Plazo de ejecucién: Cinco (5) meses.

Clasificacién requerida: No se exige clasificacién.

Las empresas extranjeras que no tengan la clasificacion
eX|g|do deberan acreditar su solvencia financiera, econé-
mica y técnica de conformidad con el art. 287 bis y ter del
Reglamento de Contratacién del Estado.

Fianza provisional: 190.000 pesetas.

Fianza definitiva: 380.000 pesetas.

Exposicion de expedientes: El Pliego de Cléusulas
Administrativas Particulares y Técnicas, Cuadros Resimenes
y de Caracteristicas y demds documentacién estardn
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expuestos para su examen en la Delegacion Provincial
correspondiente y en la Direcciéon General de Obras
Hidrdulicas de la Consejerfa de Obras Pdblicas y Trans-
portes durante el plazo de presentacién de proposmones
de 10 a 13 horas.

Plazo de presentacién de proposiciones: Comenzoro

" el dia de la publicacién del presente anuncio y terminara

el dia 10 de marzo de 1995 a las trece horas.

Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro

General de la Consejeria de Obras Piblicas y Tronsrortes,
sita en Plaza. de la Contratacién nom. 3 de Sevill

sobre cerrado o enviadas por correo dentro del plazo de
admisién sefialado. Cuando las proposiciones se envien

- por. correo, el empresario deberd justificar la fecha de

imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar
al 6rgano de contratacién la- remision de la oferta
mediante télex o telegrama en el mismo diq, dirigidos al
Registro General de la Conse|er|c de Obras Poblicas sita

‘en Plaza de la Contratacién ndm. 3. de Sevilla. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la’

proposicién si es recibida por el érgano de contratacién

" con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo

sefialado-en el anuncio. Transcurridos no obstante diez
dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse

recibido la proposicion, ésta no serd admitida en ningGn..

caso.
Documentacién a presentar: Por cada obra se deberdn
presentar los siguientes. documentos: '

-'En el sobre num. 1 «Documentacién Admmlstrohvo»
los senolodos y en la forma que determina la- cléusula
6.1.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Portlculcres
especifico de la obra.

- En el sobre nim. 2 «Criterios obijetivos poro Io
Admisién Previa», los documentos sefialados y en la forma
que se determina en la clausula 6.1.2 del Pliego de

.Cléusulas  Administrativas Particulares “especifico de la

obra.
_ En el sobre nom. 3 «Proposicién econdmica»’ con
orreglo al modelo -que se adjunta como Anejo 1 del

Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de cada

obro y en la formo que determmo su clausula 6.1 3

Los odwdncc*cnos de |c obra, deberén presentar
ademds, cuando se les requiera para ello, los documentos
que se sefalen en la clausula 6.4 del Pllego de Cléusulas
Administrativas Particulares especifico de la obra.

Apertura_ de proposiciones: Se realizara por la Mesa
de Contrafacién el dia 22 de marzo de 1995, a las 11

- horas, en la Sala del Edificio de la Plaza de la Contratacién

nom. 3 de Sevilla.:
Abono de los anuncios: Los anuncios en ‘Bolefines

Oficiales y prensa serdn por cuenta de los adjudicatarios, -

a cuyos efectos se realizard el oportuno prorrateo.

Los licitadores estan obligados a mantener sus ofertas
hasta los veinte dias siguientes a la adjudicacién provisional
en el caso de subasta. En el caso de concurso a los tres

“meses a partir de la fech de apertura de proposiciones.

Sewllo, 27 de enero de 1995.- El Dlrector Generol
Julian Diaz Ortega.-

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 27 de enero de 1995, de la
Direccién General de Construcciones y Equipamiento
Escolar, por la que se hace publica la cdludlcoc:én
medjante concurso publico que se c:ro -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 119

- del vigente Reglomento General de Contratos del Estado,

-

.esta Consejerfa de Educcuoén y Ciencia, ha resuelto hacer

pdblica la adjudicacién del contrato de «Suministro de
Material Didactico y de Hosteleria con destino a Centros
de Ensefianza Primaria, Secundaria y Universitaria depen-

- NIVEL: PRIMARIA

ENPRESA ADJUDICATARIA

’

(0022) EDUCTRADE; S.A.
MARCELINO ALVAREZ, 21

C.1.F.3 A28435931

~dientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia». -

(0475) WUNDINUSICA, S.L.
- ¢/ ESPEJO, N.4
26013 MADRID

26017 WADRID .
: “unip. IMP. TOTAL
* ARTICULO LOTE COD Al/A2 PREC. UNIT. Al / A2
"0899001-EQ. EXPRESION NUSICAL PRIMARIA 039 70 126.658 . 9.879.324
(2) [ 3 0
TOTAL ENPRESA ..o-..... 9.879.224
(0054) UNIVERSITA, S.L. C;I.F.; B41131905
POLIGONO_STORE, C/A. PARCELA 21 .
41008 SEVILLA
0564000-P1ZARRA Cbl PENTAGRAHX 023 227 ‘23.980 5.420.760
(2r o : o - 0
TOTAL EMPRESA .....i... 5.420.760
(0268) 3M ESPARA,S.A. C.1.F.: A28078020 -
JUMN 1GNACIO LUCA OE TEWA, 19-25 S
28027 KADRID ;
0083001-ESA SOPORTE FARA APARATOS 001 - 0 15.000 0
(1) AUDIOVISUALES -50 - 150.000
TOTAL ENPRESA ' 750.000

C.1.F.: B28732279

1.500

283.500

0567001-ATRIL ESTUDIO NIQUELADO (PGE) 024 189
- H{2) : ’ 0 0
0893001-EQ. EXPRESION USICAL PRIMARIA 039 162  © 142.500 23.085.000
(1) ) R o - AR P
TOTAL EMPRESA ........ . 23.68.500
TOTAL NIVEL c.evvunnns 35.418.584
BAJA ...... Ceiiaaeaes 1:107.506,
DESIERTOS ....cuva. .. . [
NIVEL: SECUNDARIA
. EMPRESA ADJUDICATARIA
- (0010) SONY CENTER, S.A. C.I.F.: A41135815
VIRGEN DEL VALLE, 2 .
41011 SEVILLA. -
-  UNID. INP. TOTAL
ARTICULO LOTE . COD AI/A2 PREC. UNIT. Al / A2
0234001-CADEXA ALTA FIDELIDAD 066~ 4 134.320 $37.280
(1) : 0 - 0
0475001-VIDEO SISTEMA VHS (PGE) 072 16 84.755  1.356.080
(2 0 o
0504001-KODULO FOTOGRAFIA BASICO 073 . 12 99.935  1.199.220
(1) - . . [} - [}
R TOTAL EMPRESA -..v....- 3.092.580
(oozz) EDUCTRADE, S.A. ) © C.1.F.: A28435931
MARCELINO ALVAREZ, 21
28017 MADRID 7
. L
0317001-TERKOSTATO DE INNERSIOR 020 1 102.089 102.089
) ; - [+] 0
0579001- INSTRUNENTOS DE LABORATORIO SISTE 026 5 475.623  2.378.115
.{1)  mAS 8TI (PGE} \ ‘0 . (]
0583001-EQUIPO PREPARACION-DE PROBETAS BT 027 E 452.100 . 1.356.300
(1) 1 (PGE) ] 0
. 1135001-VIDRIO ANATON1A PATOLOGICA / CITO D63 1 222,27 222.37%
(1)  LOGIA 111 0 oo 0
0050002-BALANZA DE COCINA 082 12 92.737  1.112.844
(1) \ - N [} 0
0063002-EQUIPO DE NAQUINAS DE COCINA 084’ 12 286.124  3.433.488
S (1) : "0 0
4
TOTAL EMPRESA ........ .

8.605.211
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{0053) EL CORTE INGLES, S.A.
VILLEGAS Y MARNOLEJO,S/N
41005-SEVILLA

C.I.F.: A2B017895

- UNID. IMP. TOTAL
ARTICULO LOTE COD  Al/A2 PREC. UNIT. Al / A2
0283001-ACCESORIOS SANITARIO! 0071 4 99.923 399,692
) : [
0284001-AUTOCLAVE DE CLINICA 008 2 252.597 505.194
() -]
0285001-BASCULA 009 2 82.602 165.204
(1) ] 0
0286001-MATERIAL CLINICO 010 2 207.755 415,510
(1) [ °
0288001-XATERIAL SANITARIO' o012 2 169.611 339.222
(1) : o [}
0291001 -MOBILIARIO KOSPITALARIO 014 2 901.390  1.802.780
(1) - : : ] [}
0557004-MATERIAL DE FOTOGRAFIA 022 1 6.961.200 6.981.2%
(1) o G
0776001-GUITARRA CLASICA DE ESTUDIO 033 126 30.651  3.862.026
(1) o [
0869001-TERKINAL PUNTO DE VENTA COR SOFTW 037 11 3.760.000 41.360.000
(1) aRe - 0 i 0
1118001-MAQUINA COSER CADENETA 054 1 ..2.523.455  2.523.455
(2) o 0
1125001-CORTADORA VERTICAL 8* 055 1 596.139 596.139
{1} o . 0
1127001-ETIQUETADCORA PARA PATRONES 056 1 59.461 59.461
(1) [} 0
1128001~CORTADORA CIRCULAR 057 1 109.781 109.781
(1) [} o
1129001~ACCESORIOS VARIOS (CONFECCION) 058 1 94.697 94.697
{1 o 0
00465002-MAQUINA UNIVERSAL 079 14 187.019  2.618:266
(1) (] [
(0053} EL CORTE INGLES, S.A. -C.1.F.1 A26017695
VILLEGAS Y RARMOLEJO,S/N
41005-SEVILLA
: UNID. INP. TOTAL
ARTICULO LOTE - COD Al/A2 PREC, UHIT. Al / A2
1264001-COCINA I 094 S 1.105.250  5.526.250
(1) 0" [}
TOTAL EMPRESA ......... 67.358.877
(0079) UNION MUSICAL ESPAROLA, S.A. C.I.F.: A28010262
CRA. DE SAN JERONINO, 26
28014 MADRID
0776001-GUITARRA CLASICA DE ESTUDIO 033 126 30.715  3.870.090
‘0 )
TOTAL EMPRESA ......... 3.870.090
(0098) FAGOR INDUSTRIAL, S.C.L. C.I.F.: F20040028
BARRIO SANCHOLOPETEGUI, S/N. .
20560 ~ ORATE (GUIPUZCOA)
0001002~CONGELADOR 078 24 70.457  1.690.968
[} [}
0047002~HESA CALIENTE 080 . 16 262.000  4.192.000
(1) 0 0
0049002~CORTAFIANBRES 081 45 69.444  3.124.980
(1) 0 ]
0050002 ~LAVAVAJILLAS 083 19 410.526  7.799.994
(1) . ~ "0 0
0055002-XESA DE COCINA o8s 14 81.428  1,139.992
(1) [ o
0651001~CAMARAS DE REFRIGERACION 086 s 820.238  4.101.190
1) 0 . 0
125900 1-CONJUNTO LAYANDERXA' 089 13 2.255.000 29.315.000
(2) 0 ]
1260001-EQUIPO AUXILIAR DE COCINA I 090 12 5.299.999 63,599.988
(2} - [ o

(0098 ) FAGOR INDUSTRIAL, §-C.L.
BARRIO SANCHOLOPETEGUI, S/N«
20560 - ORATE (GUIPUZCOR)

C.1.F.: F20040028

UNID. INP. TOTAL

ARTICULO LOTE COD A1/A2 PREC. UKIT. AL / A2
1261001-BARO MARIA COCINA 091 4 300.000 . 1.200.000
: o . ’ )
1263001-EQUIPO AUXILIAR DE COCINAS 1l 093 16 3.327.506 53.240.096
(2} . ] ]

UNID. 1MP. TOTAL
ARTICULO LOTE COD A1/A2 PREC. UNIT, Al / A2
1265001-COCINA 11 ' 095 8 780.488  €,243,904
(2) 0 . o’
1266001-COMPLECION BAR/CAFETERIA 096 14 1.650.077 23,101,078
{2) (] [

TOTAL EMPRESA ......... 198.749.190
(0111) RONERO MUEBLES DE LABOR., S.A.
-C/ CAUCHO, 57-59
28850 TORREJOR ARDOZ (MADRID)

~C.1.F.: A28476547

0899000-HOBILIARIO LABORATORIO MODULO PRO 038 1 2.202.473  2.202.473
(2)  FESIONAL 0 [
TOTAL ENPRESA +..cc.... 2.202.473
(0268) M ESPARA,S.A. ' C.I.F.: A28078020
JUAN IGNACIO LUCA DE TENA, 19-25
28027 WADRID
0083001-NESA SOPORTE PARA APARATOS 001 80 15.000  1.200.000
(1) AUDIOVISUALES 70 1.050.000
TOTAL EMPRESA :...:.... 2.250.000
(0272) ANTONIO CODERQUE,S-A. C.I.F.: A28188977
ATOCRA, 82, 1.
28012 MADRID.
0112001-EQUIPO DE PRETECNOLOGIA (EGB) 002 52 24.050. 1.250.600
1) ) o
0627001-EQUIPO DE HERRAMIENTAS ELECTR.II 029 k) 187.060  1.309.420
2) . . ] 0
TOTAL EMPRESA ... . 2.560.020
(0313) DIDACIENCIA S.A: C.1.F.: A78614948
-+ PL. VILLAFRANCA OE LOS BARROS, 2 )
28034 MADRID ) .
. UNID. IHP. TOTAL
ARTICULO LOTE COD A}/A2 PREC. UNIT. Al / A2
0258001-PH-NETRO DIGITAL PORTATIL 006 2 54.326 108.652
(1) - . 0 ]
. s °
0292001-SINULADORES ) : 015 2 851.665 1.703.330
(1) Q [
0464001-EQUIPO NONTAJE Y PROYECCION DIAPO 071 8 345.660 2.765.280
(2) RAMAS REPROGRAFIA (PGE) 0 0
TOTAL ENPRESA ......... 4.571.262
(0359) TEC. Y SISTEMAS DIDAC.. S.A. C.1.F.: A79090056
CTRA. VICALVARO-RIVAS,KN.3'300 .
28052 MADRID
0126001-KICROSCOPIO BIOLOGICO 003 1 95.832 95.832
Y . -0 - . ]
0152001-NICROSCOPIO PARA ALUNNOS (EENX) 004 9 43.216 . 388.944
(1) 0 . [
. TOTAL EMPRESA ....e0ens 184.776
(0397) REYNALDO TECNOSON, S.A. C.I.F.: A18053793
MARTINEZ CANPOS, 8 - 10
18005 = GRANADA . -
0535001-MODULO PROGRAMADOR GESTION NIVEL 021 2 4.995.000 9.990.000
(1) 3 0 0
1257001-KAGNETOSCOPIO HIFI (4 CABEZALES) 076 . 9 165.000  1.485.000
. o 0
1236001-SISTEKA BASICO PRODUCCION. VIDEC 077 25 574.800 14.370.000
: 0 . . "o

TOTAL ENPRESA .........

(0475) MUNDIMUSICA, S.L.
C/ ESPEJO, H.4
28013 MADRID

C.I1.F.: B28732279

UNID. INP. TOTAL
ARTICULO LoTE COD A1/A2 PREC. UNIT. Al / A2
0776001-GUITARRA CLASICA DE ESTUDIO 031 250 30.900  7.725.000
(2) ‘ o ’ S0
. TOTAL EMPRESA ......... 7.725.000
(0477) S.T.E.P. EDUCATION PROGRAM, SL. C.I.F.: 79430138
URB. DEL GOLF - CABO NACHICHACO, 38 DR
28290 - LAS MATAS (NADRID) -
. A . -
0710001-VIDED ANATONIA FISIOLOGIA on 1 155,877 " 195.877
1) . o - o
TOTAL EMPRESA ......... 195.877

25.845.000
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umip,
C00 Al/A2 PREC “I!t‘ Al / A2

* ARTICULO LOTE

_(0478) FRANCISCO NORENO REYNALDO
C/MARTINEZ CAKPOS, 14
18005 - GRANADA

1P, TOTAL

C.1.F.s 23336451F

0364001-TV. COLOR 25% (m:smzucuu:) (PGE). 067 16 © 109.500 1.752.000
{1) - 0 ]
TOTAL ENPRESA «.evee...  1.752.000
(0543) EURCCIENCIA, S.A. T . €.1.P.s AS0234580
RONDA DEL GENERAL XITRE, 108 . .
08022-BARCELONA
0306001-ESTUFA DE CULTIVO 017 1 154.000 154.000
(1) . -~ . o .70
—
TOTAL EWPRESA ..cccvnso 154.000
(osos) LBICA ESPAA, S.A. C.1.7.1 AS8521147
. VIRGEN DE NONTSERRAT, 12
41011 - SEVILLA
0818001-KICROSCOP10 TRIOCULAR 035 1 1.364.000 1.364.000
(1) . : [ . 0
1130001-EQU1PO PREPARACION MUESTRAS 111 059 2 1.000.000 2.000.000
(1) 0 (4]
(0546) LEICA ESPARA, S.A. C.I.F.: ASBS21147
VIRGEN DE NONTSERRAT, 12
41011 ; SEVILLA a
uNto. IXP. TOTAL

TARTICULO"

_.LOTE

1132001-HICROTORO ANATOMIA PATOLOGICA/CIT 051 2 795.000  1.590.000
(1) or.ocu A 84 0 . .0
TOTAL ENPRESA +........ ' 4.954.000
(0594) NEURTEX, S.A. C.1.F.: A20086724
C/. TXALTXA zeur. 1
20600 ~ EIBAR B
031600 1-SONOMETRO 019 1. TM.e22 71.622
(1) i . o ’ .o
0593001~CANARA DE NIEBLA SALINA BTI (PGE) 028 5 251.448  1.257.240
(1) T . . . 0 - . 0
TOTAL ENPRESA «....... . 1.328.862
TOTAL NIVEL .335.705.218
BAJA ...... 17.102.662
OESIERTOS ....... 85.082.600

- . NIVEL: UNIVERSID.

EMPRESA ADJUDICATARIA

(0053) EL CORTE INGLES, 8.A.
VILLEGAS Y MARMOLEJO,S/M
41005-SEVILLA

COD A1/A2 PREC. UMIT.

Al / A2

C.I.7.: A28017895 .

. UNID. IMP. TOTAL
ARTICULO Lote ) COD A1/A2 PREC. UNIT. Al / A2
. 1068001-EQUIPANIENTO CONPLENENTARIO CN. 043 [} 767.193 0
(1) : .767.193
} TOTAL EMPRESA ........ . 167193
(osou JKR NAVAL, S.L. C.1.F.: B11026473
CTRA. N.IV,KN 673'6
11510 - PUERTO REAL (CADIZ)
1076001 -MATERIAL LABORATORIO HUNEDO I CH. 047 0 600.000. o
Q) - h 600.000
1079001 -NATERIAL LABORATOR1O WUNEDO 11 CX 048 ~ 0 850.000 0
(1) 1 850.000
1082001-NOBIL. LAB. HUNEDO ECOLOGIA CK. 049 0 - 500.000 0
' : L 500.000
1085001~PISTOLAS AEROGRAFICAS CN. 050 0 100.00Q [
RS 100.000
TOTAL ENPRESA <e0uve.nn 2.050.000

(0507) BRUEL & KJAER lBERlC‘A. S.A.
. ARTURO SORIA, 104
28027 - MADRID

IZ:QO)OI-COHPLB'.‘ION‘ ANALIZADOR VIBRACIONES 065
1 cn .

. . TOTAL ENPRESA :........

N

-1.F.: A28369437

] 772.931 .
1

.0
772,931

'712-93}

’

UNID. IXP. TOTAL

ARTICULO LOTE . COD A1/A2 PREC. WH’X AL/ A2

(0569) mcx FARKA T QUINICA, S.A. “C.I.F.3 A0B0T019S
CTRA. NACIONAL 152, KNM.19
° 08100-NOLLET DEL VALLES (BARCE

1058001~AUTOANALIZADOR ( IONOMETRO), CK. 042 .0

6.200.000 o
(1) - . . 1 : 6.200.000
TOTAL ENPRESA ...... 6.200.000
TOTAL NIVEL .. 9.790.124
BAIA .eon..n 232.876
- DESIERTOS . 15.970.000 °
. - TOTAL NIVELES ....... 384.913.926
Segundo: Declarar desiertos los lotes 5, 11, 13, 16,

18, 25, 30, 32, 34, 36, 40, 41, 44, 45, 46, 51, 52, 53, 60,
62, 64, 68, 69,70, 74,75, 87, 88y92 por un importe total
de 101.052. 600 pesetas. :

Sew”c, 27 de enero de 1995.- El D|rectc>r Generdl,
Eusebio Rojos-Marcos Merchante

RESOLUCION de 27 de enero de 1995, de la
Direccién General de Construcciones y Equipamiento
Escolar, por la que se hace publica la adlud:cac:én

- medlonre CONCUrso publlco que se cita.

De conformidcd con lo dispuesto en’el orhculo 119
del vigente Reglamento General de-Contratos del Estado,
esta gonse|er|o de Educacién y Ciencia, ha resuelto hacer
publica la adjudicacién. del contrato de «Suministro de
Material de Automocién con destine a Centros de Forma-
cién Profesional, dependientes de la Conse|erlo de Edu-
- cacién y Clenoo» '

(0022) EDUCTRADE, S.A.
MARCELINO ALVAREZ, 21
- 28017 MADRID

C.I.F.: A28435931

INP. TOTAL

&

. . UNID.
* ARTICULO LOTE COD Al/A2 PREC. UNIT. Al / A2
0683001-EQUILIBRADORA DE RUEDAS 002 4 609.022 28.015.012
; o £ Y
0842001-DESNONTA NEUMATICOS T 009 46 304.511 14.007.506
(2) : o 0 o
0844001-ASPIRADOR GASES DE ESCAPE 012 - 46 135.6869 6.249.974
(1) [} 0
,0845001-SANGRADOR CIRCUITO DE FRENOS 013 46 72.380 _3.329.480
. [ 0
0848001-KEDIDOR DE PRESION Y FUGAS ™ 016 46 62.969 2.896.574
[ <. 0
0B66001-PISTOLA ESTROBOSCOPICA NOTORES DI oxa 46 91.046 4.188.116
(1) eseL ) 0 [
TOTAL EWPRESA ......... 58.686.662
’\
(0053) EL CORTE INGLES, S.A. . . C.I.F.: A28017895
VILLEGAS Y MARNOLEJO,S/N Co
41005-SEVILLA .
0667001-ANALIZADOR DE MOTORES 001 46 3.942.177 181.340.142
(1) ] 0
0666001~ALINEADOR DE DIRECCION 003 46 2.244.944 103.267.424 V
. (1) . ] [+]
0678001-COMPROBADOR Y CARGA A:A. 007 46 560.B05 26.717.030 .
(1)~ ) [} o
TOTAL ENPRESK ......... 311.324.596
(0135) EQUIP.INSTR.Y ELEC.S.A.EQUINSE C.1.F.: A41111220
HORIZONTE, 3
41926-KAIRENA DEL ALJARAFE -
. uNID. INp. ToTAL
ARTICULO LOTE ©OD Al/A2 PREC. UNIT. Al / A2
0672001-BANCO PRUEBAS B.1I. .- dos 23 3.203.197 13.673.531
1 . o (]
0680001~ELEVADOR DE DOS COLUNMAS 006 46 367.393  16.900.078
(1) : .o ’ o
_0701001-REGLOSCOPIO ALINEADOR FAROS 010 32 11.221  2.279.072
.0

(&%) : . [}
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unip. INP. TOTAL

ARTICULO LOTE COD  Al/AZ PREC. UNIT- Al / A2
0843001-EQUIPO NEUNATICO VACIADO ACEITE 011 46 78.979  3.632.034
- 1) (4 [
0B4600 1-MANOHETRO CARGA DEL TURBO ol4 46 113.406  5.216.5676
[$8] o [
084700 1-COMPROBADCR CIRCUITOS HIDRAULICOS 015 46 20.662  950.452
1) . o [
-, 084900 1-COMPROBADOR LINPIADOR DE INYECTOR 017 46 362.716  16.684.938
(1) Es o 0
TOTAL EMPRESA ......... 119.337.779

(0176 ) GUILLERMO LOPEZ PARRILLA. C.1.F.: 169143426

PASEO DE STA.X. DE LA CABE2A 10.
28045-MADRID '

0671001-BANCO DE PRUEBAS ELECTRICO 004 25  1.900.000 47.500.000
(1) ’ 0 ’ . o
TOTAL EMPRESA .....e... 47,500.000

" TOTAL NIVEL .v....... 536.849.037

BAJA ....iiiiiiiaanas B87.164.962

DESIERTOS +uvvvvevnn. 2.438.500

Se declara desierto el |ote 8 por |mporte de
3.438.500 ptos

Sevilla, 27 de enero.de 1995.- El Director General,
Eusebio R0|os Marcos Merchante.

RESOLUCION de 1 de febrero de 1995, de la

Direccién General de Construcciones y Equipamiento

. Escolar, por la que se hace piblica la adjudicacién,

por contratacién directa, del expediente que se
cita. :

De conformidad con lo ‘dispuesto en el articulo 119
del vigente Reglamento General de Contratos del Estado,
esta Consejeria de Educacién’y Ciencia, ha resuelto. hacer
publica la Resolucién de fecha 21 de octubre de 1994,
por la que se adjudica la Contratacién Directa de
«Suministro de Mobiliario y Material Didéctico con destino
a Centros Piblicos dependientes de la Consejeria».

Empresa adjudicataria: Forespan, S.A. Cira. Mazarrén,

s/n, apdo. 18. 30120 El Palmar (Murcia).

- Mesa trapezoidal

IMporte 1otal ..o 9.568.000

CIF: A-30017073.

“Unid. P.

Arficulo Lote .V AT/A2 Unit. Al/A2

o/ 3 sillas - 12 1 640 14.950 9.568.000

Empresa odjudicotdrio: El Corte Inglés, S.A. C/ Luis -

- Montoto, 122. 41005 Sevilla,

Tipo |l 21 4
Importe total ..o '2.600. 000

CIF: A-26017895.

Unid. P

Articulo lote V. A1/A2 Unit. A1/A2

Micr_oordenodor
. 650.000 2.6OQ.OOO

- Empresa Gd(UdlCOfOrlG Algoritmos Procesos y Disefios,
S.A. C/ Antonio Lépez, nim. 234. 28026 Madrid.
CIF: A-28634046.

“ Imp. Total -

Imp. Total .

Unid. P,

Imp. Total -
Articulo _lote V -A1/A2 Unit, Al1/A2
Grabador de
CD-ROM _ .
(Cédigo 1004007} 3 1 1 672.000 . 672.000
Médem externo
{Cédigoe 471001) 8 2 44 40.000 1.760.000*
Importe 101al ... S 2.432.000.

Empreso adjudicataria: Rego y Cia., S.A. C/ San
Romualdo, nom. 26. 28037 Modnd ‘
- CIF: A28084622 :

Unid. P Imp. .Totol
lote V A1/A2 Unit. Al/A2

1.150.000 1.150.000

Articulo

Molino triturador 131 1.
Importe total ....cccccovvvrivverennnnn, 1.150.000

Se declaran desiertos los lotes 1,4, 5,6, 7,9, 10y |
11 por importe de 7.825.000 ptas.

Sevilla, 1 de febrero de 1995.- El Director General,

Eusebio R0|os Marcos Merchante.

RESOLUCION de 2 de febrero de 1995, de la

" Direccién General de Construcciones y Equipamiento

Escolar, por la que se hace piblica la adjudicacién,

por contratacién directa, del expediente que se
cita.

De conformidad con lo dispuesto -en el articulo 119
del vigente Reglamento General de Contratos del Estado,
esta gonse|er|o de Educacién y Ciencia, ha resuelto hacer
publica la Resolucién de fecha 31 de agosto de 1994, por

Jla que se adjudica la Contratacién Directa de: Suministro

de Material Homologado con destino a Centros Publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién y C»enc:a»

Empresa: Bull Espafia, S.A. P.° de |os Estrellas, nom. 2,

Campos de las Naciones. 28042 Madrid.

C.ILF: A-28111912.
P. Unit

Articulo Unid. Imp. Total
Microordenador
486SX 740.007 . : :
. 4255C/170 1 DC. 150 205243 30.786.450
TOM oot 30.786.450

Empresa: El Corte Inglés, S.A. Vlllegos y Marmolejo,

s/n.. 41005 Sevilla.

C.F.: A-28017895. -+~
Arh’culo" Unid. P. Unit imp. Total
Microordenador
4865X 740.011
M4-40-1714 (SX) -~ 100 223.950  22.395.000
Impresora Inyeccién
Tinta 740.044 o :
4076 Execiet |l 100 55,958 5.595.800
1 O 27.990.800

" Empresa: Fujitsu Espoﬁof”S_;A. C/ Luis de Morales,
nom. 32. Edif. Férum, 5. 41018 Sevilia.
C.IF.: A—2832H3].



Empreso 1CL Espoﬁo Int. Comp SA Avdo Blas:

Infante, 8, 6.°.41011 Sevilla.
- CILF A28472819)
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Arficulo ~Unid.  'P. Unit Imp. Total Arh’éUIOj " Unid. P. Unit Iﬁip. Total
" Microordenador L ' ' Microordenador '
486SX 770.003 i : , 4865X 780.003 . , o
S-4QO ce o 100 192.060  19.206.000 - . yP486/25 4/170/C ‘_70 , 200.87{} ']4.06].460
Microordenador ' 12 R e ... 14.061.460
486DX2 770019 - - e - | o v
5-500 DX2 C?’ -] 282'00()' - 282000 ] Empreso Filgueros Intern. Seohng, S.A. C/ Colombuc,
\ AR : 0. 41013 Sevilla. . .
.- Ampliacién 4 MB
RAM, Copacudod . ) o o C.LF: A- 08]?8238.
- 4 ME. © 1 36000 . 36000 o , |
Amphoooh disco v S A‘«rﬁcuk? - Unid. P. lJnif ’ - Imp. Total -
513 MB M-2624 1 50,000 50,000 Bancoda 5. -  _
' ’ ' ‘Plazas Fijas v B v S
Cinfo 5'fe°mer _ : 50.037/3.133 31 49.595 1.537.445
_ Interna . : : : : . ' v v '
~Cinta Inferna 1 57.500 . . 57.500 _Atril abatible v :

Ploca Red Ethernet S e ooee ' SN 148320
aca Red Etherne , o ‘(Hierro) + 1 344 1.448.32
Ploca Ethenet ~ * +~ 21 16000 . - 336000 Lo (Fierro) , o v 144830

TON oo s 19.967.500 Total oerreee E et 2985 765

Sevul|o 2 de tebrero. de . 1995 El D|rector Generol

. Euseblo Rojos-Marcos Merchonte

-5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNC!O de la Direcéién General de Politica .

_Interior,. por el que se notifica requerimientos de

reposicion de las fianzas reglamentarias o determi-

nadas empresas mulores de:salones.

De conformldod con el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas'y del
Procedimiento Administrativo Comin, habida cuenta que
no ha sido posible la nofificacién en el domicilio de los

interesados, la Direccién General de Politica Interior ha -

resuelto la publicacién mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de los requerimientos de
~ reposicién de las Fianzas reglamentarias, por vencimiento

. de las que hasta ahora habian sido constituidas, a las

_empresas titulares de salones que a continuacién se
relacionan, confiriéndoles un plazo de quince dias hdbiles

para que “efectien dicha reposicidn en los' términos

previstos en el Reglomento de Salones Recreativos y
Salones de Juego de la Comunidad Auténoma de Anda-

lucia, bajo apercibimiento de que, en.caso contrario, se.

procedeno a la cancelacién de la Inscripcién en el
Registro administrativo correspond|ente, Yy en su conse-

cuencia, la extincién de todos los permisos de apertura de

Salones Recreativos y.de Juego que tuviere concedidos en
- el ambito de la. Comunidad Auténoma de Andalucia.
ANEXO

Expednente E. T S.: 018/89.
Interesado Francisca Quuirds Valero, SL

Sevilla, 3 de febrero de 1995.- £l Director General
Fabriciano Torrecillas Garcia.

ANUNCIO de la Direccién General de Politica

- Interior, por el que se notifica resolucién por-la que

se cancela la inscripcién de defermmodos empresas
fitulares -de salones.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de

"Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta que
no ha sido posible la rofificacién en el domicilio de los

" “interesados, la Direccién General de Politica Interior ha

resuelto la publlcocuon de la siguiente Resolucién.

© Examinado el expédiente correspondiente a-las Em-
presas Titulares de Salones que en €l ‘Anexo de la
presente résolucién ‘se relacionan, y no habiéndose cum-'.
plimentado, en los plazos que les han sido "conferidos
para ello, la constitucién de la fianza reglomentariamente
establecida; -se entiende decaido su derecho y por desistido
el mismo.

Vista la ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego 'y

- Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andoluao, y e|

Decreto 180/1987, de 29 de julio, por el que se dprueba:
el Reglamento de Salones Recreativos y de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Ge-
neral ha resuelto declarar la cancelacién de la Inscripcion
concedida- a las Empresas que en el Anexo de esta
resolucién se relacionan, y en su consecuencia, la cance-
lacién de todos los permisos de apertura de Salones
Recreativos y de Juego que tuviere concedidos en el
ambito de lo Comunidad Auténoma de Andalucia. .
- 'Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de
Andalucia, en el plazo y con los requisitos sefalados en -

- los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Piblicas y del Procedimiento Adm|n|strohvo Comun.’
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ANEXO

Expediente E.T.5.: 240/88. ,
interesado: Recreativos Versalles, S.A.

Expediente E.T.S.: 239/88.
Interesado: Enkatronic, S.L.

Expediente E.T.S.: 076/87.
Interesado: Critse, S.L.

Sevilla, 3 de febrero de 1995.- El Director General,
Fabriciano Torrecillas Garcia. :

ANUNCIO de la Direccién General de Politica
Interior, por el que se notifica resolucién por la que
se suspende la inscripcién de determinadas empresas
titulares de salones.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta que
no ha sido posible la. notificacién en el domicilio de los
interesados, la Direccién General de Politica Interior ha
resuelto la publicacién de la siguiente Resolucién.

Examinado el expediente correspondiente a las Em-
presas Titulares de Salones que en el Anexo de la

presente resolucién se relacionan, y no habiéndose cum- -

plimentado, en los plazos que les han sido conferidos
" para ello, la constitucién de la fianza reglamentariamente
establecida, se entiende decaido su derecho y por desistido
el mismo. .

Vista la ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y
Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
Decreto 180/1987, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglomento de Salones Recreativos. y. de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Ge-
neral ha resuelto declarar la suspensién de la inscripcién
.concedida a las Empresas que en el Anexo de esta
resolucién se relacionan, y en su consecuencia, la suspen-

sibn de todos los permisos de apertura de Salones
Recreativos y de Juego que tuviere concedidos en el
admbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podrd interponerse recurso- ordinario ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién de la Junta de
Andalucia, en el plazo y con los requisitos seAalados en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. '

CANEXO

Expediente E.T.S.: 219/88.
Interesado: Automdticos Money, S.A.

Expediente E.T.S.: 006/87.
Interesado: Recreativos Ortega, S.A.

Sevilla, 3 de febrero de 1995.- El Director General,
Fabriciano Torrecillas Garcia. :

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, por el que se nofifican las propuestas de
resolucién formuladas en Ios expedientes sanciono-
-dores seguidos por presuntas infracciones a la
normativa de juego y espectaculos publicos.

" . Intentada sin efecto lo nofificacién de las propuestas
de resolucién formuladas en los expedientes sancionadores
que se detallan, por supuestas infraccjones a fa normativa
que se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en el art.
59.4 de -la ley 30/92 (LRJAP. y PAC), de 26 de
noviembre, se publica el presente, para que sirva de
noftificacién de los mismos; significéndole que en plazo de
quince dias, queda de manifiesto el expediente, en gl
Servicio de Juego y Espectéculos Publicos, Avda. de la
Aurora, 57, de Mdlaga; pudiendo formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que estime
perfinentes, ante el instructor del procedimiento.

81.35 RD 2816/82

Expediente Persona o entidad denunciada y_\domicflio - Localidad Infraccién Sancién (ptas.)
MA-266/92/EP José Luis Santiago Pequero; «Club Las Vegas» Cértama Art. 23.d) LO 1/92, 100.000
. - Ctra. MA-421, Km 0,20 . 81.1 RD"2816/82
MA-449/92/EP William James May y Mario Mathays; «live Benalmadena  Adt. 26.6) LO 1/92, " 50,000
: Bunny», Pza. Solymar, Edf. Rayo de Oro - 81.35 RD 2816/82
. MA-36/92/EP  Manuela Torio Villalobos; C/ Julio Romero Estebono Art. 81.1 RD 2816/82 Sobreseer
. _ de Torres, 32 C ‘ : _
MA-171/89/EP Juan Manuel Lopez Souza; C/ San Diego, 24 Fuengirola  Art. 81.35 RD 2816/82 50,000
MA-197/89/EP Juan Rafael Sénchez Sanchez; «Bar F.M. Waku», Marbella Art. 8i.35 RD 2816/82 © 50.000
- C/ Camilo José, 3 . : ' '
MA-8/91/ET"  Antonio Marquez Valle; C/ Trapiche, 39-3.°-A Marbella Art. 116 Ret 15.000
MA-235/91/EP Juan José Sanchez Alvérez; Finca Fuente El Peral, Alh. Grande  Art. 81,35, 81.1 150.000
v . Peral, Ctra. Cartama o . RD 2816/82 .
MA-80/92/EP  Morao, S.A.; Pto. Dptvo. Fuengirola, Loc. 61 Fuengirola Art. 81.35 RD 2816/82 150.000
MA-69/92/EP  Fatima Bumedien Hamed; Cjto. Andaluz, Torremolinos  Art. 26.e) LO 1/92 50.000
La Coling, 11, Pza. Victoria Kent 81.35 RD 2816/82 )
MA-145/91/EP Rafael Jiménez Pérez; Avda. de las Postas, 7-9.° Mdlaga Art. 81.34, 67.2 25.000
_ : RD 2816/82
MA-78/92/EP  Carlos Martinez Ferrer; Avda. Marisol, 32 Benalmadena-  Art. 26.e), jj LO 1/92 115.000
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- Persona o entidad denunciada y domiciliol

Localidad

El Farito, lc 2

Malogo 23 de enero de 1995, i Delegado luciano

Alonso Alonso

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Mélaga, por el que se nofifican los pliegos de
cargos formulados en los expedientes sancionadores
seguidos por presuntas infracciones a la normativa
de juego y-espectéculos piblicos..

Intentada’sin efecto la notificacién de los pliegos de
cargos formulados en los expedientes sancionadores que
se detallan, por supuestas intracciones a la normativa que
se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en el art. 59.4

Expediente  Infraccién Sancién (ptas.)
MA-68/92/EP  Juon Jose Sanchez Alvarez; Ciro Cértoma, ' Ah. Gronde At 26. e) LO 1/92, 50.000
7 : Finca El Peral , - - ~8r .35 RD 2816/82
MA-200/89/EP Africa Anaya Garao, C/ Son Bartolome, Bg. 15 Fuengirola Art,'51.e) RD 2816/82 Suspen5|on
: . A S ' _ _ - Acthldod :
MA-QIO/?]/‘EP._- José Antonio Mordies Jorge:; Avda Torremolinos Art 81.38 RD 2814/82 Sobreseer'
Los Manantiales .Torre 1. Apto. 15-C i . o S
MA-173/91/EP Francisco Mednno Car[nonq, «Bar Som s Ploce» g 7 Benolmddeﬁo Art. 81.26, 60 l ' Sobreséer
a . Pza. lbensa Lc.'17 ) s ) RD 28]6/82 ~
MA-370/92/EP . José Manuel Prieto Condol C/ Morques -Mdloga An. 26 i) RD 2816/82 25000 -
: de Valdeconos, 3 . S o
MA-278/93/EP- Fernando Gonzélez Diaz; Avda. JesUs Santos Fuengirola Art. 26 e) LO 1/92 50.000
: . ) _ Rein, Resd. Las Comehos, 10-4-A ' _ 81.35 RD 2816/82 -
MA-262/92/EP  Ramén Leédn Pulido; C/ Cuarteles, 15 . Mdlaga Art. 23.d) LO 1/92 100.000
- } ’ ’ , o 81.1 RD 2816/82 ' :
MA-85/89/EP Graham Edwuard Gollocher Urb El Foro, :

Mijas - Art. 81.1 RD 2816/82 100.000

" de'la Ley 30/92 (L.RJA.P.y P.A.C), de 26 de .nowembre

se publica el presente, para que sirva de notificacién de

- los mismos; significandole que en plazo de 10 dias, queda

de manifiesto el expediente, .en el Servicio de Juego y-
Espectéculos Publicds de esta Delegacion de Gobernacién,
Avda. de la Aurora, 57; de Malaga; pudiendo formular

- alegaciones y ‘presentar los documentos e informaciones

que estime oportunas, ante el instructor del expediente, en
el plozo antes sefialado.

Localidad

MA-280/92/M Mlguel Mcrfos Rodriguez; «Freiduria Acuario»

Urbomzocuon Retamar

Mologo, 23 de enero de 1995, El Delegodo Lucuono

Alonso ‘Alonso.

ANUNCIO de la Delegadén Provincial de
Huelva, notificando acuerdo de iniciacién formulado
en diversos expedientes sancionadores que se citan.

_ Intentado sin efecto la nofificacion de los Acuerdos
de Iniciacién formulados en los expedientes sancionadores -

Expedienfe ~ Persona o entidad denunciada y domicilio Infraccién

MA-12/95/M  Recreativos Tabasol, S.L; C/ Fernén Nodez, 2. ' Mélaga “ Art. 20.1, 25, 25.b, 38, 40 RMRA
MA-314/93/EP Ifolpd, S.A. «Bar Samis Place», Edf. Ibensa, 16, 17, 18  Benalmddena  Art. 26.d) LO 1/92 81.35 RD

B o _ - : : 2816/82

MA-202/92/M "~ Guadalupe Vargas Fernandez; Ntra. Sra. “Mélaga’ Aft. 35.1, 35. 2 RSRSJ

. de las Candelas, 16 . A _
MA.-233/92/M Blngos Zayla, S.A; C/ Ferronduz, 16 Mdalaga Art. l5.].e),-2_0, 37.3.6 RSRSJ
 MA-149/93/EP  José Ignacio Mira Belda; Aqu.’Pio Baroja, 4 Mélaga Art. 26.) LO 1/92 .
MA-429/b2/.EP Miguel Angel Euehtes"Mortinez;- Avda. Cogtillo Nerija Art.26.e) LO. 1/92, 81.35

- Pérez, 64, Edf. Chaparil, 3.°-1 ' " RD 2816/82

MA-2/93/M - Martin Palma, S.L.; C/ Juan Breva, 10 Mc’:l'ogo- . Adt. 38, 42 RMRA

Alh. Torre Art. 6, 25 Ley 2/86 1,5.1.0), 6

RMRA

. que se detallan por supuestas infracciones a la norma-

tiva queé se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en el

" art. 59.4 de la Ley 30/92 (LRJAP. y P.A.CY), de 26 de
noviembre de 1992, se publica la presente, para que sirva -

de nofificacién de los mismos; significdndole que en el
plazo de quince dias, qgueda de manifiesto el expediente,
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- en el Servicio de Juegos y Espectéculos Piblicos de esta
Delegacién de Gobernacién, Sanlicar de Barrameda, 3
de Huelva; pudiendo formular alegaciones y presentar los
documen’ros e informaciones que estime pertinentes, ante
el instructor del procedimiento:

Expediente: H-252/94-EP, .

Persona o entidad denunciada y domicilio: D. Sonhogo
Macias Ramén, C/ Cangrejo, Edf. Tiburén, 2-3.%-C.

Localidad: Punta Umbria.

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la COnse|er|o de
Gobernaciéon de 14 dé mayo-de 1987.

Tipificacién: Art. 26:€} de la Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero (L.P.S.C)).-

Sancién propuesta: 25.000 ptas.

Expediente: H-273/94-EP.
Persona o entidad denunciada y domicilio: D.¢ Cristina
.Ledn Matute, C/ Muelle Maring, s/n.
Locdlidad: Isla Cristina.
Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Conse|er|o de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.
: Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley Orgénica ‘]/1992
de 21 de febrero (L.P.S.C.). .
Sancién propuesta: 75.000 ptas.

Expediente: H-274/94-EP.
Persona o entidad denunc»ada y dOmlClIlO D. Horacio
Romero Romero, C/ Rébida, 25.
Localidad: Huelva.
Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Conse|er|o de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.
* Tipificacién: Art. 26.€) de la Ley Orgonlco ]/1992
de 21 de febrero {L.P.S.C.).
‘ Sancién propuesta: 50.000 ptas.

Expediente: H-278/94-EP. )
. Persona o entidad denunciada y domicilio: D. Javier
MUFI“O Jiménez, Avda. de las Adelfas.

" Locdlidad: Matalascarias.

infraccién: Art. 1.° de fa Orden de la Conse|er|o de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.¢) de la Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero. .

Sancién propuesta: 25.000 ptas.

Expediente: H-279/94-EP.

Persona o entidad denunciada y domncuho D. Manvel
Nifez Gonzdlez, Avdo. de las Adelfas. -

Localidad: Matalascorias. _

Infraccién: Art. 1.° de la Orden dé'la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987. :

* Tipificacién: Art. 26.e} de la Ley Organica ]/]992'

de 21 de febrero (L.P.S.C.).
Sancién propuesta: 25.000 ptas. -

' Exped|ente H-282/94-EP.
Persona ¢ entidad denunciada y domicilio: D. José
Luis Cruz Castilla, C/ Ancha, s/n.
Localidad: Punta Umbria.

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de .

Gobernacion de 14 de mayo de 1987.
_ Tipificacién: Art. 26.e) de Io Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero ({L.P.S.C).

Sancién propuesta: 50.000 ptas.

Expediente: H-284/94-EP.

Persona o enfidad denunciada y domicilio: Juvorta,
S.L., C/ Tendaleras, nim. 2.

Localidad: Huelva.

Infraccién: Art. 1.° de'la Orden de la Conse|ena de
Cobernacién de 14 de mayo -de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley Orgénica 1/1992,

~
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de 21 de febrero (L.P.S.C.).
Sancién propuesta: 75.000 ptas. .

Expediente: H-286/94-EP.

Persona o entfidad denunciada y domicilio: Almenara
Tlempo Libre, S.L., C/ Cartaya, s/n.

Localidad: Punta Umbria.

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria’de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero (L.P.S.C.).

Sancién propuesta: 100.000 ptas.

Expediente: H-303/94-EP. -

Persona o entidad denunciada y domicilio: D. losé
Manuel Gémez Rodriguez, C/ San Juan, 22.

Localidad: Lepe.

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Conse|er|c de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacion: Art. 26.€) de la Ley Orgéanica 1/1992,
de 21 de febrero (L.P.S.C.).

Sancién propuesta: 150.000 ptos

Expediente: H-304/94-EP.

- Persona o enfidad denunciada y domncnllo D. Juan
Rodriguez Leyva, C/ Castilla, s/n.

Localidad: La Antila (Lepe).

Infraccion: Art. 1.° de la Orden de la Conse,eno de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.€) de la Ley Orgdnica 1/1992,
de 21 de febrero (L.P.S.C.).

Sancién propuesta: 75.000 pias.

Expediente: H-305/94-EP.
" Persona o entidad denunciada y domicilio: D.° Maria

‘Antonia Pina Dominguez, C/ Nalén, 8.

Localidad: Sevilla.
Infraccién:-Art. 1.° de la Orden de la Conse|er|o de

" Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacion: Art. 26.e) de la Ley Organica ]/]992A
de 21. de febrero.
Sancién propuesto 75. OOO ptos

Expediente: H- 312/94 EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Iniciativas
Turisticas de El Rompido, S.L., Urb. Aflantico, 23.

Localidad: El Rompido (Cartoyo) ‘ ,

infraccién: Art. 60 del Reglamento General de Pohcm
de Espectaculos y Actividades Recreativas-y-art. 1.° de la
Orden de la Conse|er|o de Gobernacién de 14 ‘de mayo

"de 1987. -

“Tipificacién: Art. 26 d) y €) de la Ley Organica
171992, de 21 de febrero (L. PSC)
Sancién propuesta: 75.000 ptos.

Expediente: H-314/94-EP. 4

Persona o entidad denunciada y domicilio: D. José
Antonio Gémez Marquez, C/ Rabida, nom. 1. ’

Localidod: Punta Umbria.

Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley Orgénica 1/1992,

-de 21" de febrero (L.P.S.C.).

Sancién propuesta: 25.000 ptas.

Expediente: H-316/94-EP.

Persona o entidad denunciado y dom|C|||o D. Angel :
Luis Cepas Diaz, C/ Virgen de Montemoyor num 1.

Localidad: Punta Umbria.

Infraccidon: Art. 1.° de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.

Tipificacién: Art. 26.¢) de la Ley Orgénica 171992,
de 21 de tebrero (L.P.S.C.).

Sancién propuesta: 50.000 ptas.
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Expedlenfe H-321/94-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: D. Diego
Manuel Pérez Soriano, C/ Valparaiso, 6-3.°-D.

Localidad: Huelva.

Infraccion: Art. 1.°:de la Orden de la Conse|er|0 de
Gobernacion de 14 de mayo de 1987.

Tipificacion: Art. 26.e)-de la Ley Organica ]/1992 -

de 21 de febrero. _
Sancién propuesta: 25.000 ptas.

Expediente: H-322/94-EP,

Persona o entidad denunciada y domicilio: D. Luis
- Sanchez Maldonado, C/ fray Joo, lO 2° A,

Localidad: Sevilla.
Infraccién: Art. 1.° de la Orden de lo Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987. -

Tipificacién: Art. 26.e) de la Ley Organlco 11992,

N vae 21 de febrero {L.P.5.C.).
‘ Soncuén propuesta: 25. 000 ptas.

Expedlenie H-325/94- EP

Persona o entidad denunciada y domicilio: D. Mlgueli

Perizo Herndndez, T/ Bécquer, 3-piso 10-CD..
Localidad: Cadiz.
- Infraccién: Art. 1.° de la Orden de la Conse|er|o de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.
Tipificacion: Art. 26.e) de la Ley Orgomcc 1/1992
de 21 de febrero (L.P.5.C)).. o
Sancién propuesto 25.000 plos.

Expediente: H- 33]/94 EP.

Persong o entidad denunciada y domicilio: D. Mlguel
Angel Vicente Barazal, Edificio Carabela, 7-6.°-D2.

Localidad: La Antilla (Lepe). :

Infracciéns Art. 1.° de la Orden de la Conse;eno de
" Goberaciéon de 14 de. mayo de. 1987.

Tipificacién: -Art. 26.e) de la Ley Orgonlco 1/1992

“de 21 de febrero (LP.S.C.).
Sancidn propuesta 50.000 ptos

Exped|ente H- 348/94 EP

Persona o entidad denunciada y domicilio: D. Manuel

" Véazquez Bueno, C/ Alcatraz, 26.
Localidad: Punta Umbria.

Infraccién: Art. 1.%.de la Orden de la Consejeria de

Gobernacién-de 14 de mayo de 1987.

, Tipificacién: Art, 26.€) de la Ley Orgénica 1/1992,
" de 21 de febrero.

Sancién propuesta: 25. 000 ptas.

Expeduente H-363/94-EP.

Persona o entidad denunciadd y domicilio: D. Juan
Marin Vaidés, C/ Hermanos Pinzén, 112.

Localidad:. Isla Cristina.

Infraccién: Art. 7.° de la Orden de la Conse|enc de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987,

Tipificacién: Art. 26.e) de lo ley Orgcmcc 171992,
de 21 de febrero. (L.P.5.C.).

Sancién propuesta: 25,000 ptas.

Expedlente H-391/94-EP. :
Persona o enfidad denunciada y domicilio: D. José
Maria Contreras Romero, C/ Dr. F. Vézquez leon 4.
Localidad: Huelva.
- Infraccién: Ar. 1.° de la Orden de Io Consejeria de
Gobernacién de 14 de mayo de 1987.
- - Tipificacién: Art. 26.e) de la.Lley Orgénica 1/1992,
de 21 de febrero (L.P.S.C.). .
Sancién propuesta: 25, OOO ptos.

Huelva, 13 de enero de 1994 El Delegodo José
Antonio Muriel Romero.

-de la potesta
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ANUNCIO de la Delegac:én Provincial de -
. Huelva, sobre resolucidn del expediente sancionador
- que se cita. (H-325/93-EP).

Visto el expediente sancionador incoado a D. Francisco
Javier Roldén Vézquez, por presuntas infracciones a la
normativa sobre Espectaculos Poblicos y Actividades Re-
creativas, y en virtud de lo establecido en. el Real
Decreto 1398/1993,- de 4 de agosto, por el que se
Aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio

dgsonoonodoro, se dicta Resolucuén en base
a !os siguientes, -

ANTECEDENTES ~

Primero. Con fechas 29 de sephembre y 5de octubre
de 1993, se denuncno por funcionarios de la Guardia Civil
del Puesto de Cortegana {Huelva) a.D. Francisco Javier -
Roldén Vazquez (DNI ngm. 29.433.826), titular del esta-

.- blecimiento piblico denominado Discoteca 37 Grados,

sita en C/ Carmen, 5, de esa localidad, por la celebracién .
los. dias 24 de septiembre y 1 de octubre de 1993, de
conciertos, sin la preceptiva autorizacién ‘administrativa,

. observandose presuntas infraccicnes a la normativa-sobre
espectéculos publicos'y actividades recreativas. '

Segundo. Solicitados informes al Ayuntamiento de la
Localidad y a la Sra. Jeta del Negociado de Autorizacion
de Espectdculos Piblicos de esta Delegacién, éstos son
emitidos en el senfido de no existir outorlzocuén por parte
de ninguno de los dos Orgonismos.

Tercero. Por ‘estos hechos, con fecha 18 de enero de
1994, se dicta Acuerdo de Iniciacién ‘de expediente
soncuoncdor por celebrar D. Francisco Javier Roldan
Vézquez, los dias 24 de sephembre y 1 de octubre de
1994, espectaculos musicales, sin la'precepfiva autorizaciéon
odmmlstrahvo, procediéndcse a nombrar Instructor 'y Se-
cretario nofificandosele reglomentcnomente al interesado
el dia 28.de enero del corriente, concediéndosele plazo

_ para presentar cuantas alegaciones y pruebas considerase
_convenientes.

Con fecha 9 de febrero de 1994, el interesado -

"presenta alegaciones en las que hace constar:

1. Que las actuaciones desarrolladas en el estableci-

“miento de su fitularidad, no son espectdculos publicos,

sino una actividad culturol sin Gnimo de lucro.

2. Que por el tipo. de actuaciones, no se le ocurrié
que fuera necesario contar con una autorizacién especial
para ello. 7

3. Solicita el sobreseimiento del expediente o que
dnchcs circunstancias sean ‘tenidas en cuentd y se rebc1|e
la sancién a imponer. '

Cuorto. Con fecha 18 de febrero de 1994 el Instructor
del expediente propone que se sancione a D. Francisco
Javier Roldén Vazquez, con multa de setenta mil pesetas
(70.000 ptas.), por cada una.de las dos infracciones
graves observadas, siendo notificados estos extremos con
fecha 24 de febrero de 1994 al interesado, presentando
dentro del plazo concedido al efecto clegociones en las
que hace constar que:

- La actuacién se desarrolla por personas a los que’
le une lazos de amistad, sin onlmo de lucro, ya que no se -

. cobrs entrada.

- No solicité outorizacién al Ayuntamiento de Corte-
gona, al no ser practica habitual en la localidad.

HECHOS PROBADOS

A la vista del examen de las actuaciones que obran
en el expediente resulta’ probado los siguientes hechos: .
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1. Que el dia 24 de septiembre de 1993, se celebré
en el establecimiento pdblico Discoteca 37 Grados, un
espectaculo musical, consistente en un concierto de Rock
. a cargo del grupo «Refuerzon, careciendo de la preceptiva
autorizacién exigida por la normativa vigente.

- 2. Que el dia 1 de octubre de 1993, se celebré en.

el establecimiento publico citado, un espectdculo musical,
consistente en un concierto de Rock a cargo del grupo
«Zapata y la Revolucién», careciendo igualmente de lo
preceptiva autorizacién exigida por la normativa vigente.

3. Segun consta en los denuncias formuladas y en el
informe de fecha 9 de diciembre de 1993, emitido por el
Ayuntamiento de Cortegana, asi como del emitido por la

Sra. Jefa del Negociado de Autorizaciones de esta-

Delegacién, los citados espectaculos no fueron autorizados.
FUNDAMENTOS DE DERECHO |

Primero. En cuanto al Unico escrito de alegaciones
formulado, hay que concluir que no desvirtGan los cargos
imputados ni la oportunidad de la incoacién del presente
expediente sancionador. 3 ’

Respecto a la alegacién de que las actuaciones no
pueden ser consideradas como espectdculos publicos,
habida cuenta de la relacién de amistad con los infegrantes

de los grupos y la falta de animo de lucro, hay que
argumentar que, en el Nomenddtor contenido en el
Anexo del Reglamento General de Policia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recredtivas, aprobado por el Real

Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, se incluyen especi- -

ficamente I6s conciertos. -

Por ofra parte, respecto a la dlegacién del interesado,
~ de no creer que fuera necesario contar con autorizacion
especial para el desarrollo de las citadas actuaciones y
de que es practica habitual en esa poblacién no solicitarla,
hay que concluir que el art. 45 del Reglamento anterior-
‘mente citado, en su apartado segundo establece que
«ningtn local podrd ofrecer espectéaculos, diversiones o
servicios distintos de aquéllos para los que expresamente
hubiere sido autorizado, salvo que, con estricta sujecién
a las condiciones esenciales de la licencia, fuese autorizada
por el Gobernador Civil la celebracion de otras espectd-
culos o actividades, con cardcter extraordinario», y que el
art, 6.1 del Cadigo Civil dispone que «la ignorancia de
las leyes no excusa de su cumplimiento».

Segundo. La Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 20 de junio de 1992, regula los requisitos de las
autorizaciones para celebraciones de espectaculos publicos
y actividades recreativas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, atribuyendo en su nimero Primero a los

" Ayuntamientos, la competencia para autorizar, dentro de
su término municipal, actividades ocasionales en locales
cuya licencia municipal no habilita para ello, o que
carece de tal licencia municipal, y en su nimero Segundo

establece la competencia de los Delegodos de Goberna- -

cion para la autorizacién, con cardcter extraordinario, de

las actividades ocasionales en locales destinados habi-
tualmente a espectaculos pablicos o actividades recreativas
pero que su licencia no es especifica para el tipo de
. actividad que pretende realizar.

Tercero. El art. 23.d) de la Ley Orgdnica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
danag, tipifica como infraccién grave, la celebracién de
espectaculos publicos o actividades recreativas careciendo
de autorizacién. :

Cuarto. El art. 28 del mismo texto legal, al establecer
la- escala de sanciones, dispone que las ‘infracciones
graves serdn sancionadas con multas de 50.001 pias. a
5.000.000 ptas. procediendo ponderar la cuantia de la
misma atendiendo a las circunstancias establecidas en el
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art. 30 de-la citada Ley de Proteccién de Seguridad
Ciudadanga, especificamente las alegadas por el interesado
para graduar la sancién casi al miimo legal.

Quinto. Conforme al Real Decreto 1677/1984, de 18
de julio, lo competencia para conocer en materia de
espectéculos publicos y actividades recreativas ha sido
transferida a la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
cual la ha asignado a la Consejeria de Gobernacién por
Decreto 294/1984, de 20 de noviembre, y que en virtud
de lo establecido en la Disposicién Transitoria y de’
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 50/1985, de
5 de marzo, corresponde al Delegado de Gobernacién la
competencia para conocer sobre el citado expediente.

Vistos los textos legales citados, y demas disposiciones
de general y pertinente aplicacién,

Esta Delegacién de Gobernacién ha resuelto sancionar
a D. Francisco Javier Roldan Vazquez (DNI ndm.
29.433.826), como responsable con una sancién consistente
en una multa de setenta mil pesetas [70.000 ptas.),” por
cada una'de las dos infracciones graves observadas. El
total de la sancién asciende a ciento cuarenta mil pesetas
(140.000 ptas.). o o .

Conira esta Resolucién que no agota la via adminis-

‘trativa, podrdinterponer Recurso Ordinario ante el Excmo.

Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de un mes, °
contado a partir del siguiente al del recibo de la presente
notificacién, con los requisitos establecidos en los articu-
los 107, 110, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 17 de enero de 1995.'— El Delegado, sté
Antonio Muriel Romero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de
Huelva, sobre resolucién del expediente sancionador
que se cita. (H-342/93-EP).

Visto el expediente incoado a la entidad Recreativos
Jopimar, S.L. (CIF B-21175591), por presuntas infracciones
a la normativa sobre Espectaculos Piblicos y Actividades
Recreativas, y en virtud de lo establecido en el Redl
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
Aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la postestad sancionadora, se dicta Resolucién en
base a los siguientes, - S

ANTECEDENTES

Primero. Vista el Acta formulada. por los Inspectores
adscritos al Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos de

. esta Delegacién, de fecha 1 de septiembre de 1993 en el

que se requeria a la entidad Recreativos Jopimar, S.L.,
titular y/o responsable del establecimiento piblico deno-
minado Discoteca La Oca Loca, sita en Pza. Benito Pérez
Galdés, s/n de Bellavista (Aliaraque), la presentacién del
Documento de Titularidad, Aforo y Horario, del Certificado
anual de revisién eléctrica, Certificado de Ignifugacién y
Documento que acredite el ndmero de extintores, asi
como el correspondiente retimbrado y revision de los
mismos, sin que fuera atendido en forma, se observan
presuntas infracciones a la normativa sobre Espectaculos
Poblicos y Actividades Recreativas. :
Segundo: Por estos hechos, con fecha 2 de diciembre
de 1993, se dicta Acuerdo de Iniciacién de expediente -
sancionador por carecer de los mencionados documentos,
procediéndose a nombrar Instructor y Secretario notifican-
dose reglamentariamente al interesado, concediéndosele
plazo para presentar cuantas alegaciones y pruebas
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considerase convenientes, presentando el dia” 10 del

presente mes de enero, los referentes ‘a revisién eléctrica
y extlntores de fecha 23 de diciembre de 1993.

Tercero Con fechc 13 de enero de 1994, el Instructor,

del expediente propone que se sancione a la entidad
Recreativos Jopimar, S.L., con multa de 75.000 ptas. por
- carecer del Certificado de Ignifugacién, notificéndose

estos extremos a través de su publicacién en el Boletin de

la Junta de Andalucia {ndm. 72) de fecha 20 de mayo de

1994, asi como su correspondiente exposicidn en el tablén

de edictos del Ayuntamiento de Aliaraque, concediéndosele

plazo para formular las alegaciones y presentar cuantas

pruebas considerase convenientes a sus intereses, sin que
" conste alguna en el expedlente

HECHOS PROBADOS

A la -vista de la documentocsén aportada y del

‘examen de las ‘actuaciones que obran en el expedlente-'

resulta probado que la actividad de Discoteca desarrollada
" en Pza. Benito Pérez Galdés, s/n, de Bellavista (Afjaraque),
fitularidad de la entidad Recreativos Jopimar; S.L., carece
- del Certificado de Ignifugacién de los elementos combus-
"~ tibles expedido por laboratorio acreditado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

_ Primero. Respecto al cargo por carecer del Documento
de Titularidad Aforo y Horario no es posible imputarselo -

al inferesado en base.a que la Sentencia 341/1993, de 18

. de noviembr, del Tribunal Constitucional, decloro la in-"

“constitucionalidad del inciso final del art: 26.j) de la Ley

Orgénica 171992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de -
“la Seguridad Cludodono, quedondo por tonto el hecho

sin t|p|f|ccaon
Segundo El Cerhhcodo de Revnsbn Eléctrica presen-
tado, redne los requisitos exigidos en la Instruccién nom. 42
de la Orden de.31 de octubre, de 1973, por lo que se
regulan las Instrucciones Complementarias del Reglamento

Electrotécnico para Baja Tensién, aprobado por Reol

Decreto 2413/ 1973 de 20 de septiembre.’

Tercero. El Cerhhcodo de revisién de los extintores se
adopto a las "exigencias del art.” 21" del Reglamento
General de Policia de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas, aprobado por Real Decreto 2816/1982, de
27 de abril y Capitulo 5 del Real Decreto 279/1991, de

" - 1 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de’

la Edificacién: Condiciones de proteccign contra mcen@os
en los edificios; asf como el Capitulo 1V, apartado 7' de
_la Orden del Ministerio de Industria y Energia de 18 de

julio de 1991, por la que se modifica la Instruccién Técnica ~

Complementaria MIE, APQ-001, referente a almacena-
miento de liquidos inflamables y combustibles, y el art. 9
de la Orden del mismo Ministerio de 31 de mayo de 1982,
por la que se aprueba la Instruccién-Técnica Complemen-
taria ‘MIE-AP5 del Reglamento de Aparatos a Presidn,
referente a extintores de incendios. .

"Cuarto. Elcarecer del Cerfificado de Ignifugacion
contraviene a 16 dispuesto en el art. 20 del Reglamento
General de Policia cﬁa Espectaceulos y Actividades Recrea-
tivas, aprobado por Real Decreto 2816/1982, de 27 de

abril y Capitvlo 3"del Real Decreto 279/1991, de | de

marzo, por el que se aprueba la-Norma Basica de la
Edificacion: Condiciones de proteccién contra incendios
en Ios edificios. ~

Quinto. El art. 23.n) de la Ley Orgc’mico 171992, de
Seguridad Ciudadana, tipifica como grave, el desarrollar
la actividad de discotecas sin-adoptar total o parcialmente
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las medidas de seguridad obligatorias. Pudiendo ser
sancionada con multas de 50.000 ptas. o 5.000.000 ptas.,
de’ conformidad con el art. 28 del mismo texto legal,

- teniéndose en cuenta para'su graduacién las circunstancias -

especificadas en el art. 30 de la citada Ley.
Argumentar, en todo caso, que las cuestiones de
eguridad de edificios pablicos, en las que 'son frecuentes
glomeraciones humanas, ha de seguirse un criterio rigido

. en lo referente al cum‘:)hmlento de normas de seguridad,

siendo o sélo una obligacién para el duefio del estable-
cimiento y para la autondod administrativa que autoriza
el desarrollo de dicha actividad, sino que es un derecho
de todas aquellas personas que alli acuden y que van con .
la confianza de que en dicho estoblecnmlento se cumplen
dichas normas de segundod

“Sexto. Conforme ol Real Decreto 1677/1984, de 18
de ‘julio, la competencia para conocer en materia de |
espectaculos publicos y actividades recreativas ha sido
transferida a la Comunidad Auténoma de Andalucia, la

" cual la ha asignado a la Consejeria de Gobernacién por .

Decreto 294/1984,.de 20 de noviembre, y que en virtud
de lo -establecido en la Disposicién. Transitoria y de -
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 50/1985, de
5 de marzo, corresponde al Delegado de Gobernacién la
competencia para conocer sobre el citado expediente

Vistos los textos legales citados, y demés disposmones
de general y pertinente aplicacién,
Esta Delegacién de Gobernacién ha resuelto sancionar

" a la entidad Recréativos Jopimor, S.L. (CIF B-21175591,

como responsable del establecimiento piblico denominado
Discoteca «La Oca Lloca», sitd en Pza. Benito Pérez
Galdés, s/n de Bellavista (Aljaraque) como multa de
sefenta y cinco mil pesetas (75. 000 ptas.) por carecer del
documento en cuestién.

Contra esta Resolucién ‘que no agota la via adminis-
trafiva, podrd interponer Recurso Ordinario ante el Excmo.

“Sr” Conse|ero de Gobernacién en el plazo de un mes,
. contado a parfir del recibo de la presente notificacién,

con los requisitos establecidos en los articolos 107, 110,
114 y siguientes de lo Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Admumstroaones Publicas y

~ Procedimiento Administrativo Comun

Huelva, 17 de enero de 1995 EI Delegodo José
Antomo Muriel Romero.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIQ. de la Delegacién Provincial dé
‘Sevilla, sobre solicityd de concesién .y autorizacién
administrativa de suministro de gas natural a: porfe

del término municipal de Tomares (Sevilla). (PP
136/95). '

A los efectos prevenidos en el art. 7° de lo ley
10/1987 de 15 de mayo y de los articulos 32, 7.2, 107y
siguientes del Decreto 2913/1973 de 26 de octubre, por

‘el que se aprueba el Reglamento General del Servicio

Publico de Gases Combustibles, se somete.a informdcién
publica la solicitud de fecha cuatro de noviembre de
1994, realizada. por Gas Andalucia, S.A., con domicilio
en Sevilla C/ Rivero; 8, de la siguiente concesién: .

Concesion y autorizacion odmmlstrohvo para con-
duccién de gas natural por tuberia de media presién,

-sefialada en-los planos del proyecto, para suminisiro de

gas natural mediante redes de distribucién a los usuarios
domésticos, comerciales e industriales del Poligono Industrial
del Manchén, en el Término Municipal de Tomares (Sevilla). -

\
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A cuyo-efecto ha presentado en esta Delegacién
Provincial el correspondiente proyecto.

Se solicita la concesién por un plazo de setenta y
cinco afios. Las instalaciones objeto de la presente con-
cesion, se llevardn a efecto en un periodo de 1 mes, a
partir de la fecha de la obtencién de las autorizaciones
preceptivas.

Lo que se hace pGblico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sita en Sevilla, Pza. de Espafa, Puerta de
Navarra, s/n, y se formulen, por duplicado, las reclama-
ciones que se estimen oportunas en el plazo de 20 dias
contados. a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio. .

>Sevi||o, 18 de enero de71995.- El Delegado, Fco.
Javier de Soto Chazarri.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
ANUNCIO de la Direccién General de Orde-

nacién del Territorio y Urbanismo; sobre notificacio-

nes no praclicadas a los alegantes en el expediente
de revisién-adaptacién del Plan General Municipal
de Ordenacién de Alcald de Guadaira.

Habiéndose procedido a la nofificacién personal a

los interesados en el expediente de Revisién-Adaptacién

del Plan General Municipal de Ordenacién de Alcala de
Guadaira, con arreglo a los datos obrantes en el mismo,
ha sido"devueltas por el Servicio de Correos las notitica-
ciones practicadas a los alegantes cuyos datos figuran en
relacién adjunta.

En consecuencia, en aplicacién de lo dispuesto en el

articulo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las -
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se procede a la notificacién mediante la publica- -

. cién de Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, comunicando que el texto integro de la

resolucion se publico en el Boletin Oficial de la Junta de

"Andalucia nim. 43, de 5 de abril de 1994.

Contra dicha Resolucién que pone fin a la via
administrativa, cabe mterponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
“Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, contados a partir -de la publicacién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta dé Andalucia,
previa comunicacién a esta Consejeria de Obras Piblicas
y Transportes, todo ello de conformidad con la legislacién
vigente en materia de procedimiento administrativo y
contencioso-administrativo.

Sevilla, 16 de enero de 1995.- El Director Genérol,
Damian . Alvarez Sala.

Datos de los alegantes a la Revision-Adaptacién del
Plan General Municipal de Ordenacién de Alcald de
Guadaira.

1. Manuel Labrador Gémez. Cérdoba.

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (GRANADA)
ANUNCIO. (PP. 123/95).

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayunta-

miento Pleno en sesién celebrada el dia 29 de diciembre .
de 1994, las modificaciones a las NN. SS. de Chauchina, -

. que més abajo se deto"on se expone el expediente al

publico durante el plazo de un mes o contar desde la
fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los
interesados podrén presentar las reclamaciones que con-
suderen oportunas.

Mod|f|c<x|ones

Modificacion Puntual en C/ Alamo.” -

Modificacién Puntual en C/ Rosal.

Modificacién Puntual en C/ Carrera.

Moditicacién de Ordenanza de terrazas y azoteas.

Modificacién Puntual de Ordenanza de medicién de
alturas.

Modificacién Puntual de Ordenanza de sotanos y

' semistanos.

Chouchmo, 17 de enero de 1995.- E| Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
ANUNCIO de bases.

Don Jorge Duran Carranza, Alealde Accidental del -
Ayuntamiento de La Zubia {Granada).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi
presidencia, en sesién extraordinaria celebrada el dia
22.11.94 acordé convocar Oposicién para proveer en
propiedad - dos “plazas de Auxiliar de Administracion
Senerol de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes-.

ases:

Bases: Que han de regir en la Oposicién para la
provisién de 2 plazas de Auxiliares' de Admwstroaén
Gerneral de este Ayuntcmnento ‘

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante oposicién, de 2 plazas de Auxiliares de Admi-
nistracién General, incluidas en la Oferta de Empleo .
Piblico de 1994 de este Ayuntom|ento, aprobada por el
Ayuntamnento Pleno en sesién de fecha 19.9.94 y publicada
en el BOE ndm. 267 de fecha 8.11.94 y con la siguiente
clasificacién: Escala: Administracién General. Subescala:
Auxiliar. Clase: Auxiliares .de Administracién - General.
Grupo: D, y dotado con las remuneraciones que les
corresponden conforme al art. 153 del R.D. legislativo
781/86, de 18 de abril y art. 23 de la Ley 30/84 de 2 de
agosto. .
Segunda: Requisitos de los c'ondidotos.

Para tomar parte en la Oposicién es necesario:

A) Ser esponol/lo

B) Tener cumplidos 18 afios de edod y no exceder
de aqueélla en que falte menos de 10 afos para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite méximo

de edad, podrd compensarse con los servicios prestados .

anteriormente en la Administracién.

C) Titulo: Los/as aspirantes deberdan estar en posesién
del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado, Bachiller Elemental o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en-que se determine
el plazo de presentacién de instancias.

D) No.padecer enfermedad- o defecto fisico que
impida el desempefio de la correspondiente funcién.

E) No haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicie de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse irhabititado/a para el ejercicio
de funciones piblicas, ni incurso/a en causa de incapo-
cidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.
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Tercero Instoncnos y documentocm‘)n Qa presentor
" Los/as qspirantes presentardn instancia a|ustodo al

mode|o que figuia como Anexo | a estas Bases y que se -
publicaré.con la convocatoria, dirigida al Sr.. Alcalde-
- ‘Presidente del Ayuntomlento, en la_que debérén hacer - -

- constar que ‘rednen todos J cada uno de los requisitos -
qa, .

presentaran en él Registro Genéral del Ayuntamiento, o

en la forma que determine el art. 28 de.la Ley 30/92 de o
. noviembre de’Régimen Juridico de’ las -Administraciones

‘Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el

plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al en que -

“aparezca publicado. el extracto de la convocatoria en el

BOE después de su integra pubhcccnon en. eI Boletin - -

referido a_la fecha en'que. .
" termine el plazo de- presentacién de instancias, y.se -

Oficial-de_ la Provmqo o -

A Io- mstoncno se acompaiard: ..

A) Fotocopia de ONIL - . T
B) Fotocopia compulsada del mulo eX|g|do en la Bose
Segunda ¢) o del resguordo para obtenérlo. -

C)’'Carta de pago o justificante de haber mgrésodd

los dérechos de examen que se fijan en 2.500 ptas. y que
sélo seran devueltos en. el caso de ser excluudos/os

L

Cuorto Adm|5|on de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de mstc:ncnos, el -

/Sr. Alcalde dictard Decreto, en el plazo méximo” de un
més; declarando aprobada la relacién de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publico-en el Boletin Oficial de
* la Provincia y Tablén de Anuncios. del Ayuntamiento. En

dicho Decreto se hard -constar qué se concede un plazo -
de 10 dias hdabiles para subsanacién de defectos, en los.
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de- novuembre, .

. de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
“Procedimiento Administrativo Comdn y se-determinaré la-

composicién del Tribunal -calificador, el lugar, dia’y hora

de celebracion det primer ejercicio, y la'letra por la que
- se. comenzard la-lectura .de los ejercicios.

Los errores materiales de hecho ‘podran subsanarse
en cualqwer momento de oficio 6 a peticién' del interesado.

" Quinta: Trlbunol cohhcodor

El Tribunal Calificador tendra la Co'regonc Cuorta de

las. recogidas en el -Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de

marzo, actualizado por Resolucién de 11 de febrero de.:

1991 (BOE.n6m. 27 de febrero) y estaré mtegrodo por Ios
sugwentes m|embros

o

Pre5|dente El de la Corporaoén o Conce|o| en quien

" delegue.
- Vocales: Un’ representante de la 'Junta de. Andolucua
desugnodo por la Consejeria 'de Gobernacién.

Cuatro .Concejales-en representoqon de cada uno
-~ de los Grupés de la Corporacion.

Un/a funcionario designado por el Alcalde. -

- Sécretario: .El- de la Corporacién o. funooncmo en
qu1en delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal quedaré integrado,  ademds, por los su- -
plentes respectivos que habran de de5|gnorse simultanea-

mente con los htulares

" El TribU'ridl no podrd constituirse ni actuar sin la

c:snstenoo, al menos de-tres de sus  miembros tituldres o

" suplentes, y en tode caso “del Presudente :y Secretario,

mulores o suplentes.

El' Tribunal podrég dlsponer Iormcorporacuén a su'

trob0|o de asesores especidlistas.

‘Los miembros-del Tribunal deberdn de obstenerse de -

tomar parte def mismo, cuando concurran las cir¢unstanicias -

‘previstas” en el art. 28 de la Lley .30/92 de 26 de
naviembre, ‘de Régimen Juridico de las Administraciones
Pubhcos y del Procedlmlento Admnnlstronvo Comun o si

hubueron reohzodo tareas de preparcclén de ospwontes a

;. pruebas ‘selectivas de acceso a Cuerpos .o Escalas del
*GrupoDyEen los cinco afos.anteriores a la publicacién:

de la Convocatoria. Los/as.aspiranfes podran recursarlos

cuando concurran alguna o algunas de las circunstancias.
_- ~ El Tribunal éstablecerd el tiempo y medios adecuados

para la realizacién de los ejercicios por los/as minusvali- .

dos/os, de ‘manera que respete la’ lguoldod de oportum-
dodes con el resto :

e osplrontes

Sexto C0m|enzo y desorrollo de los pruebas.

) ‘Con una antelacién de al menos 15 dias naturales, se - -
-pubhcoro en el BOP y en el Tablén de Anuncios. del
-Ayuntamiento, la relacién de aspirantes admitidos y ex- .

cluidos, la composicion del Tribunal' y el lugar, dIO y hora
del comienzo del Primer Ejercicio.

. Para establecer el orden de. actuacion ‘en oquellos
ejercicios que no pueoon realizarse conjuntamente, se -

verificaié por* sorteo cuyo resultado, se publicara en el

" Tablén de “Anuncios del Ayuntamiento. Dicho sorteo se
verificara al. efectuorse |o constitucion del Trlbunol

" Séptima: Proced|m|ento de selecqon .
“Los e|erC|C|os de la Oposucm‘)n seran los &guuentes

Prlmer e|erC|C|o De cardcter obhgotono para todos

cinco minytos, de un texto que- tacilitara el Tribynal, a una

de lo coplodo vy la correccién que presente el escnto

Segundo e|erC|C|o De ccrocter obhgctorlo para todos
Ios aspirantes que hayan superado el Primer Ejercicio. Este
Ejercicio, consistira en- desariollar por escrito en el plazo

"~ los aspirantes. Consistird en copiar a maquina durante * -

L velocidad de 200 pu|socnones por minuto. Los aspirantes -
deberén acudir con maquina de escribir manual.- Se
-cdlificaré la velocidad desarrollada, la limpieza 'y exochtud

méximo ‘de dos horas dos temas sacados al azar de entre --. .

los comprendidos en el programa anejo a la ‘convocatoria.
Se extraerd un.tema de cada una de las dos partes que

¢orfocimientos, la claridad y el nivel de formoaon general

o Este e|ercucuo sera publlco -

Tercer e|erc1cno De “carécter obllgatono para todos'
! Ios aspirantes que hayan’ superado los dos anteriores
ejercicios. Prueba-de Practica de Informatica o Mecdniza-

cion propuesta por el Tribunal sobre materias contenidas

- f|guran en el programa. Los opositores procederdn d leer .
sus. efercicios ante el ‘Tribinal y posteriormente podra.

abrirse durante un periodo maximo de diez minutos un
“didlogo sobre los temas expuestos, se valorardn los

en el Programa. El fiempo de durocnon de la prueba serc:.

fijado previamente ‘por el Tribunal.

Los tres ejercicios seran _eliminatorios y collhccdos

“hasta un. méximo de 10 puntos’ siendo eliminados | los
‘opositores -que no olconcen un minimo de 5 puntos en .
- cada uno"de ellos. .

\

El nimero. de pumos que podron ser- otorgodos por’

cadd miembro del Tribunal, en cada uno, de los ejercicios, .-

serd de 0 @ 10 puntos.
Las calificaciones se cdoptcrén sumando las puntua-

ciohes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y -
- dividiendo “el total por nimero de existentes de oquél,, )

siendo el cociente la calificazion definitiva.- ‘
“Las cdlificaciones de cada ejercicio se haran pubhcas

en el mismo. dia' que se acuerden, y serén expuestas en.

el Tablén de Edictos de la Corporacién.

,El orden de clasificacién definitiva estard determmodo ’

por | la suma-de puntuaciones obtenidas en el conjunto de

" los ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera
- -atendiendo en primer Iugor al que haya obtenido mayor |

puntuacién en los ejercicios obligatorios, y ‘en caso de
continuar, dl de mayor edad de los aspirantes.

£l Trlbunol de selecoén no podra oprobor ni declorar L



Pagina nom. 1.354

BOJA nom. 25

Sevilla, 15 de febrero 1995

que han superado las pruebas -selectivas un ndmero
superior de”aspirantes al de las plazas convocadas.

Octavo: Presentacion de documentos y nombramientos.

. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretoria

de la Corporacién, Registro General, dentro del plazo de

20 dias. naturales, contados a partir de'la publicacién de

la lista de los aprobados, los documentos acreditativos de

. las condiciones. de capacidad y requisitos exigidos en la
“convocatoria. :

Quien ostente la condicién de funcionario, estara -

- exento de justificar las condiciones y.requisitos ya acredi-
“tados para obtener su nombramiento, debiendo presentar
onicamente certificacién del Ministerio u_Organismo de
quien dependa acreditando su condicién y demds circuns-
" tancias que consten en su expediente personal.
Si dentro del plazo establecidg y salvo caso de
_ fuerza mdyor, &l candidato propuesto no presentara la
. documentacién exigida, no podrd ser nombrado y queda-
rén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia. ‘ -

Una vez presentada la documentacién por el candi-

dato propuesto, si éste se halla conforme con-lo dispuesto
en estas Bases, serd nombrado Funcionario de Carrera
por el Alcalde, debiendo tomar posesién en el plazo de
30 dias contados a partir del dia siguiente a aquél en que
le sea notificado el nombramiento: Si no tomase posesién
. en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, se
entenderd que renuncia a su condicién de funcionario.

Novena: Incidencias, impugnaciones, legislacion.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas

que se le, presenten y para adoptar los acuerdos necesarios, |

en relacién con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria y en la legislacion vigente: -

La presente convocatoria 'y sus bases y cuantos ‘actos
administrativos se deriven de la misma, y de las actuaciones’
del Tribunal, podrén serimpugnados por los interesados en

los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92 de 26

de noviembre de Régimen Juridico 'de las Administraciones -

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

. Para lo no previsto en las presentes Bases, sera de’

© _aplicacién, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora-de - las Bases de Régimen Local y el R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

_ aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
~ vigentes en materia de Régimen Local y R:D. 896/91, de .

7 de ‘junio, que regula las Reglas Bdsicas y.’ programas

. minimos.a'que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de ld Administracién -Local y en
- segundo lugar el Reglamento para ingreso en la Adminis-
tracién ,Pl'Jbgf

ANEXO

SOLICITUD DE -ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza'a que aspira: )
2.-Convovatoria; Fecha BOE:
. 3. Datos personales.
- Primer agpellido: . -
“Segundo apellido:
. Nombre: . . -
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
DNI ndmero: o ) -
Domicilio o _efectos de nofificaciones:
Teléfono: * Municipio: '
Provincia: - G.P.

4. Titulacién académica:

ica de 19 de diciembre de 1984, aprobado- "
por el RD. 2223/84, y demds legislacién concordante. .

5. Observaciones:

~ El abaijo firmante solicita ser admitido a las pruebas

" selectivas a que se refiere la presente instancia y declara

que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne
las condicionés seAaladas en la convocatoria.

- En La Zubio, 'l dE de 1995 -
Sr. Alcalde del Ayuniomienfo- de La 'Zubi\o (,G,rdnodo).
- ANEXO 11
‘_Mo.terio's comunes’ . _
Tema 1‘. La consfitucion espanola de 1978. Llos

derechos y deberes fundamentales. Nociones Generales.
Tema 2. La Corona.Los Poderes del Estado. Nociones .

" Generales. )

Tema 3. La Administracién Pablica en el Ordenarmiento’
Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos; Las
Administraciones del Estado: Autonémica, Local e Institu-
“cional. . . ' S

Tema 4. Organizacién Territorial del Estado. Los -

Estatutos: .de " Autonomia: Su significado, con especial

referencia al_de Andalucia. - - s

Tema 5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo.-Principios de Actuacién de la
Administracién Publica. Sometimiento de la Administracion
‘a la Ley y al Derecho. | L ,

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. Sus bases y -

- principios generales. Acto Administrativo.

Tema 7. Administracién Local. Enfidades que com-

" - prende. El Régimen Local Espaiiol. Regulacién.

_Tema 8. La Provincia en el Régimen Local. Organiza-
cién Provincial. El Presidente de la Diputacién Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la. Diputacién. La Comisién
de Gobierno, Comisiones Informativas. ' s

Tema 9. El municipio.” Su' concepto. -Orgoniiociéﬁ o
- Municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, Deberes y

atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de

_ Gobierno. Comisiones Informativas. -

Tema 10. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los

"Recursos, Ordenanzas Fiscales. -

Tema 1-1. Los presupuestos Locales. Estructura. Trqrﬁi-’

- facién. Régimen Juridico del gasto Piblico Local. -

. Materias especificas

"~ - Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro .
. de Entrada’'y Salida de Documentos. Requisitos en la

presentacion de documentos. Comunicaciones y Nofifica--
ciones: Utilizacién de Medios Mecanicos. '
Tema 2. Funcionamiento de los Organos Colegiados

. Locales. Convocatoria del Orden del Dia. Actas y certifi-

cados de_acuerdos. Utilizacién de Medios Mecdnicos. . -
" Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La”
Funcién Poblica’ Local: Organizacién, seleccidn y situaciones
administrativas. E} -Personal Laboral. R
Tema 4. Derechos de los Funcionarios Piblicos Locales.

"l sistemd de Seguridad Social ,del.Pers_or]ol al servicio de - '

las Entidades Locales. _ B
Tema 5. Deberes de los- Funcionarios "Piblicos. Res-.
ponsabilidades y Régimen Juridico.’ S
" Tema 6. H Reglomento de Poblacién 'y Demarcacién.
Territorial de las. Entidades Locales. La Poblacién Municipal:
Clases de Habitantes. El-Padrén Municipal de Habitantes: ™
Concepto,  Contenido, formacién'y Rectificaciones. Utili--
zacién de ‘Medios Mecdnicos. ; S '
Tema 7. Los expedientes administrativos locdles. Pu-
blicidad y constancia de los actos y acuerdos. La ejecu-
tividad de los actos y acuerdos. ; o .
Temd 8. E Estatuto de Vecinos: Deberes y Derechos,
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‘ 'Porhapocuén y Coloboroaén Cludodono

Tema.9. Las licencias municipales. Especial referencno :

d las.licencias urbanisticas y apertura de establecimientos.
. Tema 10. La Informética en la. Administracién Pablica.

B ordeniador personal. Sus componentes principales.
Tema-11. La Ofimética: El Tratamiento. de Textosy |os

o \'Boses de Dotos

Lo ZUbIO, 18 de enero de 1995 EI Alcalde

"'AAYUNTAMIENTO DE RONDA
ANUNCIO de boses

B Sr Alcolde Pre5|dente del Ayuntomlento de Rondo,

- hace saber que- el-Excmo. Ayuntomnento Pleno, en se5|én'
"+ ordincria celebrada el dia-

29.12.94 acordé . aprobar la
" rectificdcién de las Boses para la provisién de 9 plazas
més las vacantes que se produzcan de Agentes de Policla

. Local, publicadas en el BOP de fecha 3.10.94.y BOJAde .-
- techa 17.9.94, adapténdolas a lo dispuesto.en el Decreto . -

196/92 de 24 de noviembre de seleccién,. formacién y
- movilidad de los Cuerpos- de Policia Local de-Andalucia.
.- En este senfido se estob|ecen los sngunentes modifica-
. cuones .

Encobezomlento, quedo redoctodo como 5|gue

' VBASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION:.’

*. DE 9. PLAZAS (MAS LAS VACANTES QUE -SE PRODUZ-
© "~ “CAN) DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
" DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE RONDA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

- OPOSICION LIBRE CONFORME A LO ESTABLECIDO EN - -
- . " LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL DECRE- -
e ;TO DE LA. JUNTA DE ANDALUCIA 196/92 DE 24 DE -

NOVIEMBRE

Boses, se mod|f|con Ios 5|gmentes

Prlmero EI porrofo segundo quedo redoctodo como .

.sigue: El sistema selectivo serd concurso oposicién libre,

. conforme a lo dispuesto. en la Disposicién Transitoria . -
- Segunda del Decreto de.la Junta de Andalycia 196/92 de .
24 de rioviembre, sobre seleccién, formacion y- movilidad ™ -

- de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

_ Ld'fase de concurso. y de’oposicién, se desarrollaran . -
."de acuerdo con lo establecido en. estas boses, debiendo-
especificar los aspirantes en'su instancia, si-tienen derecho

a la fase de concurso, conforme a Io dispuesto entla
Disposicidn Transitoria segunda del Decreto de la Junta

de Andalucia 196/92 de 24.de noviembre, por haber - '

* obtenido nombramiento de “Policia” Local Inferino, con
- anterioridad a la entrada en vigor del referido.Decreto y

continben prestando - servicios en |o fecho de presentocuén .

de mstoncuos

; Segundo Se m/od|f|con los S|gmentes opartodos que
,quedon redactados- de la snguuente manera:

b) Tener CUmphdos 18 afios de edod y no hober R

cumplldo los 30 en la techa de presentacion-de instancias.
.. &) No haber sido ¢ondenado por delito doloso, ni
“separado deél servicio del Estado, de-la Administracion

-Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse mhoblhtodo :

-para él ejercicio de funciones publlcos

No obstante serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las nérmas: penoles y odmlms(

 trativas, si el interesado lo justifica. -

g) ‘Estar en posesion de los perszos de conducir de .

. ;Ios closes A-2 y B 2.

© BOJA nom. 25.. -

concordancia con el apartado anterior..

. Conforme a lo dispuesto en.la D.T. 2 del Decreto de -
. la Junta. de Andalucia 196/92, de 24 de noviembre, el

personal que con anterioridad a la entrada eri vigor del.

" referido Decreto hubiera -obtenido el nombramiento de

,Pc’:éina nom. 1.355_‘

N

e Compromlso de conducw VSthUlOS polrcuoles, en

. Funcionario Interino, y. estuviera. prestondo en la fecha de

presentacién de’instancias servicios como tal, estd exento
" del cumplimiento del. requisito exugndo en el: oportodo by -

~de lo clousulo anterior.

Sexto Con respecto al. Tnbunol Collflcodor se dota” -
'; con' dos vocales mds, que seran: Un Policia Local y.on.

Tecmco ‘experto en Po||C|o Locol o Autonémlco

Octovo Quedo redoctodo de lo sugwente formo
- . Ay
_‘Foses oe-los prueoos'~ e o

z

©A) Fase de opos:cuén ’

La oposmuén constoro de Ios S|gu1entes e|erC|cuos

1. Pruebas fisicas. Con5|shron enla reohzocnén de. los_ o
" ejercicios -de aptitud- fisica, ‘que se especifican’ en. el
. anexo | de esta convocatoria, salvo.los aspirantes, que -
- superen los treinta afios de edad, acogidos a la disposicion -
__Transitorio segunda del. Decreto .196/92, que realizaran,
las pruebas contenidas en el Anexo IV de- esta convoca- .
" “toria, de acuerdo. con-las marcas, en ‘funcién de las
. edades establecidas en el mismo. Siendo calificados como

‘aptos y no aptos.-Los aspiranfes  que sean calificados .

> -como no aptos, serdn eliminados del proceso selectivo. La
. no. superacién -de una- de las pruebas -supondra ‘la-
" calificacién de no apto. Antes de la redlizacién de estas
pruebas, deberd aportar un-certificado médico en el que -

se haga constar que los aspirantes retnen las condiciones -

fisicas precisas para redlizar las pruébas deportives.

. 2. Reconocimienté médico. Consiste en el reconaci-
" miento del-aspirante conforme al cuadro de’ exclu5|ones

que. se incorpora a esta base como anexo.,

llkeLos osplrontes seran- calificados como optos o'no »
“aptos, siendo eliminados-los osplrontes que no tengon la

calificacion de optos IR T

.30 Pruebos psicotécnicas. .

no aptos. Eliminandosé del proceso los ospwontes que
~ obtengan la calificacién de no aptos.-
4. Pruebds de conocimientos. Consistird en desorrollor

__por escrito.un tema, a elegir entre dos, relacionados con

el temario que se mcluye como anexo 1l de esta’ conyo-
catoria, aunqué no coincida con ‘epigrafés concretos del

> mismo; y en la realizacién del supuesto practico que

determine el fribunal, clyo contenido estara relacionado
con el temario. Ambas pruebas se calificaran de 0 a 10
puntos. Siendo. necesario para aprobar ‘obtener, . como
minimo 5 ptos..en-cada una de ellas. Siendo la calificacion

Con5|ste en un. test de .
~preguntos con respuestas olternohvos, en el que se .

. valorarén‘factores intelectuales, aptitudes especificas (ex- * -

_ presion,-fluidez verbal, memoria, etc.) y caracteristicas de *

B personohdod calificandose a los aspirantes como aptos o

definitiva la suma de-‘ambas, dividida entre 2. Para su

* realizacién® disponen’ de 4 horas.
Quedon 5upr|m|dos Ios aportodos 5. Y 6.

B) Fase de concurso c
Realizados los e|erCIcaos de |c: _oposicién, o simulta-
.neamente, pero-en acto separado, se,celebrard la fase de

- concurso, para lo cual se procederd, por parte: del

“'Secretario. del . tribunal, a la apertura de los ‘sobres

. continentes de las |ushf|cc1C|ones de los méritos alegados.

~ - por cada oposnor previa comprobocuén de que no han
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sido abiertos.. El orden de apertura serd el de actuacion

. de los aspirantes en la fase de oposicidn. .
Los méritos valorables y la puntuacion correspondnente
a cado uno de eIIos son los 5|gu1entes

1. Por cada mes de servicio prestodo -en la Poluao
Local, “como funcionario interino 0,10 ptos.,. hasta un

_maximo de 2,40 pios. thasta la fecho de presentacién de '

instancias).
2. Cursos, cur5|||os, jornadas, etc. sobre materias

relacionadas con las funciones de PO|ICIO Local, hasta el

méximo de puntos siguientes:

Hosto 10 horos lectivas:-0,1 ptos. .
Hasta 20 horas lectivas: 0,2 ptos. -~
“Més de 20 horas lectivas: 0,3 ptos.

~Los opositores que no superen la fase de oposicion
quedaran eliminados del proceso selectivo, sin que se
- pueda ‘acumular la puntuacién de los méritos de la fase

de concurso a la de la oposicién, con objeto de olconzor;

la puntuoaon minima para oproborlo

Undécima. El opartodo gl quedo rédactado como

sigue.
gl Fotocoplo debidamente compulsodo de los permisos
“de conducur A2y B 2.

ANEXO |V

PRUEBAS FISICAS Y MARCAS PARA LOS ASPIRANTES

ACOGIDOS A -LA DISPOSICION TRANSITORIA SE-
GUNDA DEL REAL DECRETO 196/92 QUE SUPEREN LOS
. 30 ANOS DE EDAD

- HOMBRES

Pruebas Edodes

Hosto 31 3235 36-40 41-45 4¢- 50’

Correro velocudod

{60 m.) 90 . 9"3 9"8 lO”] 10"4
, Carrera. resistencia ' T .
- = (1.000 m.) 3'40" 405" 415" 425" 4'35"
Salto longitud .~ . o
“(pies juntos) - . 200" 180 170 1.60 1.50
MUJERES '
'Pr:uebos; ' _ Edades
Carrera velocidad ) ' , o
{60 m.) S10M 1075 11T 115 120
" Carrera, resistencia P
(1.000-m.) . 425" 450" 5'00" 5'15". 5:45”
"Salto longitud S T
(pies juntos) 1700 1.50 140 120  1.00

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

‘Rondo, 16 de en>erc,> de 19‘95;-’ EI‘Alchde.

AYUNTAMIENTO DE RUTE (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

DON FRANCISCO JAVIER ALTAMIRANO SANCHEZ, ALCALDE-'

PRESIDENTE DEL EXCMO. "AYUNTAMIENTO DE RUTE (CO)RDOBVA) - '

HACE,

-

SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidrn extraordi-

naria celebrada el dia 29 de Diciembre de 1.994 adoptd, entre

otros, los sigulentes ‘acuerdoe:

Rute.

1¢) Aprobar las Bases Reguladoras para la provisién,
en pmbiednd de una plaza de Cgbé de 1la Policia -Locul, vacante
en la- Plﬁntilla Funcionarial’ de 1la Corporucién,b seg{m‘ el
texto que se adjunta en Anexo como ‘parte integrante de este

. acuerdo.
' 2@) Someter -a exposicidn publica las anterjores Bases J

en el Boletin Oficial de la- Provincia,’ Boletin Oficial de
la Comunidad Autdnoma y Tablén de Edictos, asl como el Anuncio

de la Convocatoria-en el Boletin Oficial del Estado y-continuar

su pertinente tramitacién, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 62 del Real Decreto 896/91 de 7 de Junioc.
. . PE .

Lo-que se hace pﬁb'lfco para gef\e_ral condci:nientd.

Rute, 10 de enero de 1995~ EI Alcolde Froncnsco J
Altomlrono Sanchez.

ANEXO
: : 0
BASES  PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE CABO DE LA POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DE ESTE AYUNTAMIENTO. - N .
N B ) \

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORLA.
1.1 - Es objeto de 1la presente ccnvocatoria la’

’ provx.sx.on mediante concursc oposicién de una plaza de -
) Cabo de la Policia Local, vacante en la plantilla de fun-

cionarios de este Ayuntamiento, pertetieciente a 1la Escala
de Administracidén Especial, Subescala de Serviciocs Especia-

. lea, Categoria ‘Cabo de 1la Pohcia Local.

Se utuizara el sistm de promocién interna.
i ‘1,207 La plaza citada se encusdra en el grupo.
D del art. 25 de la Ley 30/1984, de.2 de Agcstc, habiendo
sidg-creada por acuerdc plenaric de fecha 29-4-94.

2.- LEGISLACION APLICABLE. .

. A las presentes Bases les serd de eplicacién -lo
dispugato en la Ley 1/89. de 8 de mayo, de Cocrdinacidn
de 1las Policias Locales de Andaluc:.a, Decreto- 196/92,
de 24 de Noviembre, de Seleccidn, Formacién Yy Mcvilidad
de los Cuerpcs de 1la Policia Uocal de Andalucia, Orden

‘de ‘29 de Enero de 1993, di la Consejeria de Goberndcién
.pcr la qué ge establecen lau pruebas para el accesc a

laa distintas categorias de los ‘cuerpos de Policia Local ~
de Andalucia, Ley 7/85 de 2 de Abril, . de Bases de Régimen
tceal, Real Decreto Legislativo 781’/86,.' de 18 de Abril,
Ley 30/84, de 2 de Agost’o, de ‘Medidas para 1lp Reforma
de la Funcién Piblica, Real Decreto 2223/84,” de 19 de

- Diciembre y Real Pecreto 896/91, de 7 de Junio, por el

que ue'asthblecen las reglas bésicas Y -los programas mini-

-mou a que- debe ajustarsa el procedimiento. -de seleccicn

de l.os funcionariou de Administracmn Lodal.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
3.1:- Para ser sdmitido a la pracuca del ccncurso
opouxcmn 'y, en consecuenciu, ascender a la categoria

‘de Cabc de- la Policia Local, los aspirantes deberan reunir,

antes de que temin:ab el Gltimo' dia de presen;aqién de

sclicitpdas, los siguientes reﬁuisitos;_r

: . 4} Ser Gudrdia o ‘Agente de la .quicia -Local de
la plantilla de funcionarios’ del Excmo. Ayuntamiento- de
N . B R

""b) Haber permanecido, al menos, doe afica’ dé servi-

. clo activo: en~la categoria inmediata inferior a la que

ae aspira.

. Estos  reaquisitos deberéq acreditarse’ documentalmen-.
te antes .de realizar el cursc de capacitacién én la Escue-
1a de sagui:idad Pﬁblicg dg Andalucia. . B

i 2 - Si en algin momentc del procesc selectivc

. se tiene ccrochniento de que cualquieta de lcs upirantes

no pésee algunc de los_req\;isitos exigidos por la .presente
convocatoria, el &rganc convocante, ¢ el Tribunal ‘en su

' caso; previa audiencia del interesado, propondra su exclu-

8idn, comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falseda-

. des-cometidas,
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4.- SOLICITUDES. . -
4.1.- En el plc:o de véinte dias ncturales a con-

. tar deude ‘el aiguiente ul de la publicccion en el B 0.

E. de la preaente convocatoria, qulenes deueen tomur purte
en el cdéncurso oposicién cursardn su sollcltu_d qtilgzqnde
el modelo - ofi¢ial ‘del Ayuntamiento, A dicha

selicitﬁd_
deberc neceautiumente ucompuﬂurse el” resguardo o - tecibo‘

acredxtutivo de haber verificado el Lngteso ‘del impcrte
~ de lou detechos de lnuctipcien. RN ’
NN o 4.2.- Las aoucitudes ae pteuentaran “en el Regis- f.

:'del ‘Procedimiento Administtctivo Cemun,

én” el art.

tro Genetu; del Ayuntamiento,
38.4 de -la Ley '30/1992,
de Regimen Jutxdico de las Adm:mistruciones piblicas. y

’ Ane:o I a estas Bases. - S . N

E do aprobada la lista de admitidcs Y excluldos.
reaoluc:.on.

‘no - o hiciera,
. atchivandcse sin mas ‘trémite,

-4,3.- E1 Mporte de l.os darachoa de inucriocién

“en el concuruo oposicién ascienden a 1.000 pesetus y debe- -
‘tun ser cbqnudos en motalico, en lq Tesor_etxa -Huniclpul..

5.-_ SUBSANACION DB ERRORBS. .
$.1.- S§i alguna de’ lae soucttudes udolece/ de
a].gun defacto se requeth:a al’ intercsado para que en ‘el.

N

_ plazo de_ die: dias subune ‘la. faltu o, en, su caso, acompa-

file los - documenton p:ecepttvos. indicando!.e que, si- asi

se le’ tandra por desiatido de su peucion,

en el .art;’
ya c_itada.

42, ]. do la ‘Ley 30/1992, de 26 deANgviembre

" PRI : : o .

- ADMISION - D&l ASPI&ANTES.

- 6.l.- E:pu:ado ol. plazo.de ptesentacién de Lnstan— '

cias ¥ subsanacion do errores,.
dlctuté tesolucién, en &1 p].uzo maxi.mo de un mes, declutun-
En dichu

se 1ndicata el plazo "de. subsanucmn para
los aspirantes excluidos Y se deteminara el 1uqut, fecha

y hora de gomienzo de los -ejercicios asi como la composx-

. cién definitiva del T:ibunul. ) BN R . .

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR .
7.1.- E1 Tribunal Callficudor tendra 1u slqutenta

-, compos icidn: - - a

.la usiatsncia de cuatro vocales Yy el preaidente.

. ds asesores técnices,

_puedan . realizar conjuntamente.

.

’ PRESI Di:NfE- ;
la misma en quien delegue. N

. Vécules:.(‘rnivtulu'r‘ Y Suplent_:e-)‘

.+ = Un representante de la Junta- de Andalucia nombra-
‘do.por 'la Delegacxon de Gobernacion. o T~

{a designar por la Cog‘poracién)

.- (A designar por ll,Cbrporaéién)_

(A designar. por la Corporacién) .
(A designar pér la Corporacién) -

‘- Un delequdo' de personal -de la Coqﬁoraqié;\',

SECRE‘ARIO-
en quien dalague. con voz y sin voto:

7.2.- "El Ttibunal podra actuur validamente con

- 13- :El jrr-ibunal podié éontgr con la colaboracién
con voz y sin voto, los cuales debe-
ran lhnitptse al ejercic_ib de su ospécialidad técnica.-

s_egun el modelg.

con 1lcs efectos ptevietos'

la autoridad convocante .

que debeta publicurse en el Boletin Ohcul_
. de la Provlnciu.

El de la CQrpotaclon» o. funcicnario

o coqfo_rme<u ‘lo. dlsppesto .
“de 16' de - Noviémbte, .

El de la Corpotacicn o Conce)al de

"1RIcIO DE LA CON’VOCATORIA Y CELBBRACION DE
PRUEBAS, ' . o
.8.1,- Para eugablecer e]. orden en que hubtan 'de

ectuar 1os opositores en’ aque].los ejercicios que no ” se.

se veriﬂcara un -sorteo.

por el Ttlbunal. en presencia de los mismos e anedutumen-
~. te antes de ccmenzar las pruobau.

~ - i -

B 2.-. Los, uspircntes serén convocudcs para cadal

ejerclcio en llamamiento anico, .salve en los cusos de'
tuer:u mayor, * debidumenta justificuda Y libremente uprecxa-
da por el -Tribunal. . -

‘an . cua lqu iér
tinntidad.

.8' 3.- El Tribuncl podra r@etir
momento a lou uuph:unteu para que ucredxten 8su

8_.4.- Una vez cbmanz;udu'_s las p'ruebua selectivas
no. .aeti‘ebuqatotlu 1a p\iblicucién de los sucesivos anun-
cios .de la celabtucion de las reupecuvus pruebas en el *
‘Boletin’ 0t’1c1¢1 ‘de 1la Ptovincia. .Estos anuncioce debetan‘
hacerse publicos per el T:ibunal en el tablén de anuncios -
‘de la Corporacion o en 1ou 1ocales donds se hayun celebra-"" '
do las pruebas unto:ioteu, con doce. horas “al -menos de
antelacién del cemienzo de. las miml. .8 se t:atu del
o de veinticuatro hotus.'
de un’ nuevo ejercicio. f

misrnc ejercicio,' ai se tratu

-8:8.-

Bntre la teminacion de una prueba y e]. .
comien:o de la siguiente- debeta transcurrir un plazo mini-

“ mo-de cuprepta Y ‘ocho horas y miximo de veinte dias. .

- fieica,

B

cion ospaﬂoll. RN

9.~ pnocsso SELECTIVO. T ]

El ptoceuo selectivo conatura de laa sxguxenteu

ptuebas y fases: ; o
Li 'PRIMERA_FASE. ) )
*.9.1.-. Primera prueba: . ; oL
. Aptitud tisica: Los,
ejercicios fuicos que se desctlben en la Orden de 29
de enero. de 1.993 (8.0.3.A. n@ 13 de 6 de Febrero de 1‘59])
y ee relacionan en el Anexo II. i

aupircntes realgzu‘rin lcs

“Para ‘la ‘realizacién: de las’ oruebas- de aptitud -
los aspirantes deberan entregar al Tribunal. antes

de efectuﬁr's'e_el reconocimiento faéultatiyo. un certifica- -
do'médico, en el que se haga '}:onstar que el a;pitante
reune las condiciones Hulcuu pracmas para realizar las

pruebus deportivus. e . . s . o

Para Lu reulizucien C\e ‘las pruebus fxsicus los’

cpositeres deberan pteaentatue provxatos -de atuendo depor-
Ctiva. o o - )
- '9.2'.-ISegunda. prueva:- % -
o Ptueba Peicotécnica: El.examen psxcctecnxco constu- .
“rad en todo caso de pruebua que eyalien los fuctotes que

a continuacion se indican. _‘ AU

Nivel intelectial cocn. un’coeficien- ..
te de inteligencia general superior a la media de la:pobla-

.

Intéfectuuleu-

) Compreneisén y tluidez ver- .
bal, rezonamiento verbal y espucia]. Y mernoria. Atributos
que tequieren una puntuacién modia-e].ta.

Apt itudes up'ecif'icaé' H

'cdracteriuuéas de Qersonaudad: ‘Ausencia de ‘pato- |
'16913, Vr‘nadu:e: y estabilidad emacvional,"moti'vaciénv perso-
nal Y social. sociabilidad Y flexibilidad. La punt'ixacj.én
requeridu sera la media, excepto en madurez y estabilidad
9mci_oha]. que geberé_ser media-alta. .

N~ ~

'Cualquie‘t -interpretacién de los resultados ha

“de-ir acompafada de.una entteviutu que upcye las ca].xﬂcu-'
" ciones obtenidas. . N

Se'cunfl’café de apto o no apto. . -

R Se entxende per msdu Y “alta la de la pbblacxcn
generul de nuestro pais.

9.4.- Tercera btuel?a: Conocmieqics.‘ que congigti-~
réan en la contestacidn, de los temas o cues—

tionario de preguntas con respueatas’ alternativas, propues-

por escrito,’
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tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temaric de la’Orden de 29 de enero de 1993 (B.O.J.A.
n@ 13 de 6 de fabrerc de 1.993) y la resoclucién de un
casc practico .cuyoc contenido estard relacionads con el
temarioc. Se c.au,ﬂcaré de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener 5 -puntos. en las contestacicnes vy
otros 5 en la resqlﬁclén practica. La calificacién final,
serd la suma dividida por 2. Pars 8u realizacidn se dispon-
dra de 3 horas, como minimo y 4 como mhximo. '

Las califjicaciones del tan:er'-ejercicio se adopta-
ran eumando las puntuscicnes otcrgadas por los distintos
miembros del Tridunal y dividiendo el total por el ngmerc
de asistentes & aquél, siendo el cociente la cauﬂcaci.on
defmltivumente cbtenida..

Los ejerciciou de la primeru tase tendrin carécter
eliminatorio.

2) SEGUNDA FASE: -

_.Fsge de Concursc. : N . .

+.Méritos a valorar: .Se valprarin los mériﬁoa que
1) rdlacionﬁn en o1 Anexo <IiI. ‘Estas puntuac'ione's gélo”
se contabilizaréan ui previamente se ha uuperudo la fase.
anterior. .

3} TERCERA PASE. ) L
Superar el curso de seleccién rsglamentaric en
la Escuela de Segurfidad Pﬁblicé_ de la Junta de 'Andaldcia:

10.- CALIFICACION PROVISIONAL Y, PROPUESTA DE
NOHBRAHIEN‘TO.
10.1.- Una vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hara piblica la rslacién de aproba-

dos por orden .de puntuacién. en el tablén de anuncica de -

la Corporacidn o lug'ar de ca‘lebruCién de las prueba'a.
10.2.- La relacién de aprobados, p‘ropuestu por
el” Tribunal,, no’ podran conterier un numero de asgpirantes
superior hl. de plazas ccnvocadae, sxendo nula de pleno
derecho cualquiet propuesta fotmulada en otro -sent xdo.
11.- PRESENTACION DE WCU'HENTOS. .
11.1.- Los aspirantep que hubieran uprcbudo la
primera fase del proceso selectivo, presentaran en lu
SQs:_retu:u,del Ayuntamiento, .dentro del plazo de. ve_iri"te
- dias naturales ‘a partir de la’ publicacién de la relacién
de aprcbadcs, lcs siguientes documentos::
- - certificacién de’ servicios prestadcs. sin nota
" desfaiorable en 01 trabujo.

12.; ANULACION DE ACTUACIONES. ~
$i ‘dentrc del plazo indicado los oposxtores no

presentarun “la.documentacién © no reunieran los requxsxtos )

'obtenidps, no Qodran ger nombrudos funcionarios en practi-
cas y_qded_ufér} sdnuladas todas sus actuacicnes,, gin perjui-
cio de las responsabilidades en Que hubieran pcdido incu-’
rrir por falaedad .en la solicitud inicial. En este caso, .
la ‘Presidencia de 1la Corporuéién formulara propuesta a
favor de los que habiendo aprobadé ‘los «'e*]er:cicios de .la
oposicién, tuvieran- cabida en nuamero de plazas convocudus
a consecuencia de la referida anulacmn.

13.- PéRlODO DE PRAC\'I‘CA Y PORHACION.’

13.1.- El Alcalde, una vez acreditadoa documental- .
mente los requisitos exigidcs en la Base ) de la convccalc- )

ria, nombrara funcionarics en ‘practicas a’ los aspirantes

propueatos por el Tribunal, con los deberes’ y  derechos

. inherentes a l.os mismos .

13.2.< LPara. obtener el nombramiento. como Cabo
de la policia Local sera necesario superar el curso selec-
tivo ‘de capucitacion para Cabo-establecido por la Escuela
de Seguridad publica de la Junta de Andsluciu.

13.3.~ La no incorporacién. a lea cursoa de capaci-
tacién o el abandonc de los mismcs, .8dlc podréd excusarae
por causas involuntarias que lo impidan, debidampnte jun'ti-'»
€icadas y apreciadaa por sl Alcalde, debiendo el interesa-
do inccrporarse al primer cursc que se celebre, ung’va'z
desaparecidas talea circunatancias. En este caso, el poate-
rior, eucalafonamlento tendra lugar con la promocidén en
que etectlvamente ae’ reulice el curlo.

.13.4.-"La no incorporucion o el 'abandono da estos
cursos, sin una causa que se considere justificada, produ-
cira la necesidad de’ superar nuevamente las pruebas de
ueleccion realizadas.

13.5.- Cuando al alumro no 'huva superado el cufso. B
a la vista del informe remitido por-la Egéuela. el Ayunta-
miehto decidirs si se da opclér;,s.que el alumno repita
el cursc siguiente que, de no superar, supondra la pérdida
de los derechos adquirides en la faee anterior. )

13.6.- La Escuela de Sequridad Piblica de Andalucia
sexpedird un diploma oficial en el que se hard constar
que el alumno ha superado los estudios -seguidos.

13.7.- No‘podré-auperursei ningin cursoc que impar-
tan 'las Escuelas ein hab'l"ﬂliltid-c. "al .menca, al’ 90%
dei las actividades programadas cualquie':a que ' sea ‘su
causa. . i ) .

13;8.~ Durante la realizacién  de: los distintos
cﬁrsos. gera aplicable el regluménto del Centro docente,_
que incluira éuw pouible sancién a las faltae 4muy graves,
la expulsién del miumo. con la pérdida de todos l.os dere-
chos docentes.

o N o . . . <

14.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

14.1.~ FPinalizado el curso selectivo de capacita-
ci¢n la-Eacuela de Seguridad Piblics de Andaluciu, erviura
un- infcrime a la Entidad. Local, sobre 1as uptitudes de
lcs al.uinnos. Dicho informe ssra valorado por el Tribunul
en lu tenolucion definitiva de las ‘pruebas de ingreao
Y consiguiente propuesta final, . . ,
14.2.- Tru la propuesta final, los funcionarios
en précticas serén’ ascendidos al emplec o categoria ‘de
Cabo de la policia Local, los cuales deberan tomar pobesitéﬁ
“en. el -plazo de “treinta dias, & -contar del siguiente a1l
que le sea notificado elAnoryn_bramiento. debiendo previamen-
“te prestér junmento o promesa de confcrmidad con lo esta-

_blecido en el Real Decreto 7'0'(/79 ‘de’s de Abril.

4.3 Quienes sin caugsa Justificada ne  tomen
pogsesidén en el ‘plazo sefalado, no prombcionurén. con perdx-

da de todos los derechos de:tvudos ds la convocatotm .

¥y del nombramiento conferido,
14.4.-_El escalafonamianto como Cabo de la Policia’
Local se"efectuara atendiendo a la puntuacién glohal obte-
nida en el Concurso de méritos y curso de capacitacién.

15.- RECURSOS. .

La convocatoria Y sus Bases y cuantos actos admx-‘
nistrativos se deriven de éstas y. de las actuaciones del
Tribunal, - pcdrun gser impugnadas por los interesados en
los actos Y en, la forma establecida en- la vigente Ley
30/92, de 26 de noviembre, "de Régimen Jurildicoe de- las-
Mministraciones Publicas y del Procedimiento. Administ:uti—
vo Coman, . : . . :

ANEXO I
~ .
Don/Dona - . A

pclicia Local de este Ayuntamiento de su dignu Presiden-
pia, enterado/a .de la oferta pura,cubru: una ,pluxa_

de Cabo por promo_cién' interna ¥ coéncurso-oposicidn,.
y reurizndo .los requisitos exigidos a tal efecto
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- " Ser admltl-do/e. a. las ptuebh, el concyrso- .
opouclon para 1la - provilion da. una plaza de Cubo de | -
la Policla  Local .de, ‘la Pl.antiua de -Puncionarios de .
"este Ayuntamiento. ’ ; . . - -t

t . . v

N . - v

En’.

Rute a de ‘__.de mil novecien-:
“tos noventa y ' . - T '
¢ - - Pdo.: .

AYUNTAMIENTO

ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO.
' .- . > - ! RUTE
ANEX. o n L
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros): .- . N ‘

El aspirante .se colocuru en la dlstﬂ en. el Lugur

) senulado. ~pudiendo realhar la sauda de pus ° ugachado,

3in tucas ai clavos en l.us :apatnlas. . . .
Dos lntentos. . o RS cote S

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1 000 HETROS. -

. L IELC esplrante 8@ colocata en ‘la pksta -en el l.ugar
se ad.mitlrun clavos en las zapatillus. .
Dos . Lntentos. : .
SALTO DE LONGITUD CON- LOS P!ES JU‘NTOS' N
‘El aspirante se’ colocara entre la raya de un metro

de larga y 0'05 matrou de encha mer.v:eda an el uuelo puruleu

.al. foso de saltos Y a una dlutancla de 0°'5Q mttcs del
. hordo ant.rlor do!. mismo. .t

O Cuando eute dlupueuto el aspltante'
eltendeté rlgldwnte el. tren 1ntorie: para,

tleuonarb y
epoyandé -los
Pmyectar el cuerpo hecla adélante

dos ples en el luelo.
. Y caer én el fos
. tuade realizar dou

.

lnteritcl ’ ccn’téﬁlllxéndose"

_major., El .salto debe teenzarse con ‘un. ‘sdlo lmpulso de

.

Ly simétricos,

l.os pies, _eutiméndoue nu!.o aguel en el Que una vez aaparado .
l.os pieu del suelo, e‘l.ven a apoyarue de Triuevo para .l.a
" impuleién definitiva. - N e R
- Seré nulo el lalto Que ae'p:oduce por ol apoyo
ultemativo y no simun:éneo de lou ples sobre el suelo.

LANZAHIENTO DE BALON KEDICINAL'
El auplrunte se ’ colocara con loa plas separados
soucaniendo el - balén con’ -ambas

manos pOf

anclma 14 dettas de la cabeza.. -
_— Lunzuran el baldn con tuerzu por encima de l.u cubeza
de foﬁa que calgu dentro del’ gector de l.anzamlento.
./ Dos intentos.-
Invuudacionee' T, L N

b4 Leventar lo- plel dal -\laLo en 8su tctulxdad. ,
o Que al. baldén no calgu dentro de _la zona’ de lanze-
. o : miento.

NATAClON (25 KETROS ESTILO LIB_RE)__ (PRUEBA OPCIONAL)

El agpirante podra colocarse sobre las pletefomas

‘de 'salida, intarior de
'l.a"pileta, tomando en este Caso’ ccntacto con la pared de
_+la piscina en el borde de la -allda.

Duda la sellda.
adnptada ‘bien en nmbul.uda o por l.mpulslon sobre la pared,
iniciarén 1la
progresién. ) -

Dos intentos.

en el ‘orde de lu _piscina o an’ el

prueba ampleando "cualquier estilo para
. - -

- . PRUEBAS Y MARCAS | S
- terias, salvo la de natacidn qQue serd opcionall

El -aapirents deberd superar .4 pruebas para ger
- consldeudo APTO, T L

su -

el

los pal‘ticipantes en l.a poulclcn

De las siguientes pruebsa todss se establecer bbuga_-_

BOIAnom. 25 . o

wowu

PRUEBAS "EDADES.

1372

. Hagta 31 32:35 36440 41-AS 46-50 51-55 660
Carrera velocidad (60 m) - 9*00. 9°3 978. 10°1 104 10"7 10710
Cafrera resistencia (1.000°'m) - 3'40% 4105° 4'15%° 4°25°- 4135°- 4'45" A'5S*
Salto longitud (pies juntos) 2,00 1,80 "1,70 1,60 1.5 .1.40 1,30
Balén Medicinal (5 xg.) B30 3,00 -4,80 4,70, 4,60 450 4,40
Natagién (25 m). . S23T 31T 36% T30 . ALt 43T 6T
"MUJERES ‘- -
PRUEBAS. N EDAD‘ES
- “Hamta 31 32-35 36-40 41-45 46-50° 51-55 '56-60 61-65
Carrers da velocidad (60 m) 0% 1050110 11ts 1241 1275 129
Carrera resistencia {1.000 m) 435" 4'50" 5'00° 315" . $°45-. 615 - 6'40="
. Salto longitud {ples juntos] 1,70 1,5 140 120 1,00 0,85 o0,75
- Balén Medicinal (5.kg.) . . 5,5 4,% 4,00 1,85 3,25 . 3,00 2.5
- Natactdn (25 m) IOt et s sgt | dron 1vpe
AN E X O
ukzno PARA_CONCURSO Q CONCURSO e MERITds |

A- -rrruucxouas ACADIJ(ICAS B
- ) \ N .
'rlt\n.o de doctor o ntuﬂlol unlvenltarlc- de po-tqrado ’

. Llcenclatuu o, elcusla técnica supericr -
Txtulo da “grado medio ° dlplmdo universitario o prlmsr
clclo de licenciatura o -

2

. R 1
P Selectividad © acceao a 1a Unlvsr.ldad R C.ors

a u.p, bachuler -uparior o fomcion profe-lonal 29 G.

No ee a efectos de

tendr&n en cuenta, valoracion .

tuulaclonal s!iglblel para ol puesto al’ que se sspi:a ni Yas
necesarias para obtener la requerida; tampoco ae- tomaun en consgide- "

'ruclon mas de- una ni led superioree en mas de un grudo, a la exigi-
ble. :

8. ANT'GUEDAD: .

0915 ountdm
Maximo 15 afoa. - ~ . I N

Pcr cada afo crs-tado eon 'la’ categcria anterior a La quu N
_se asplra, dn los -:uurpo. de p«.,llcu 1o-:al

Pc' Caud ano prsstado an otrou cuerpos’ yu fuerus du

. sugurldad, en’ la categoria anterlor qquivclsnts 0°'10 -
'Ha:imo 15 ‘anos. e 0. .

- ) - >— - \ - i .

i Por cada ano vreutudo en otros CuBrpOl de las Mstlntal N
'ad.miniltracione- piblicas, . - > 0105 -
Méximo 15 afos. i T . :

N . - B . S
C.- PORMACION: Coe : )
Por cursoe ‘superadce. &n centros’ doconte- pellcl!lel, e
valoran ‘cada 33 _horas con “ - 0’15 -
Las T ’

}ntrmc iones ,°°"'

Pcr cunol de intem poucl.al. |uparndc- en Ln-titucionao

‘v e-euelu-.‘ oh funcidn del nimera de horas de ueiutencia

estableclendo!e por cada 50 horas lectivas 010 .
" Las infraccicnes se val.oran con . < , 005 -
’ ’ \ ) -
En 108 cursos que solamente se ha obtenido "asistencia®
..8e valoracan,’ keupectlyaﬂnsnte; en 13 tercera parte
"Ser'pmfenor er‘: los Curuou'untsrlorae.. ruspecéivamen:g_. . .
el qulntuplo de La- valoraclanau correspondientes. - .
Ponencias y publlcapionos, &s valoraran por 91,' tribunal -
" en tuncidn del’v{aléf ‘aspeeifico e interés policial de las
mismas, hasta un méximo de 1 punto
D.-- OTROS HERITOS" :
Haber sido rm:ompensado con la Medalla al mérito de .
‘la pollcla 1ocal. de Andalucla .
Categoria de 6ro . . . - 3 puntos
Categnria‘da p’uu o 2 pun'toa
A '
’ Felicitaclén publu:a individual a:crdada por ayuntamxanto . t
en pleno, cada’ una. . . " 025 puntos,
Miximo 4 felicitaclones.
E.- OPCIONALES: - ~ - N . N -
Conccimfanto de otros idiomas distintos al cspancl, a )
rivel dé traduccidn o con@oru‘clbﬂ.' seqin apreciacién
.del trlbunal,.pcr e!mn directo o e’ asmm. hcstu .
un wiximo de 1 p\_x'n'to‘

. - . N L

_ Paca valorar estos urito- e- Decesaric.que se eqtahlez;:_gn.'

en ias bases ae la comvocatoria, 14 -Luupre de forma opclonal..

655"
0,70
2,25

. '. 3 purtos

0°25 =~
KA
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NORMAS PARA LA SUSCRIPC|ON AL .
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1995

. SUSCRIPCIONES

1.1 los suscnpc-ones ol BOLETIN.OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ‘sean obllgoforlos o
- . voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.q, de la Ley 4/1988, de -
_ 5.de julio,. de Tasas y Precios Publicos de la-Comunidad Auténoma. de Andoluoo)
1.2. las solicitudes-de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Pubhcocnones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursol nom, 11, Bellowsfo — 410]4 Sevilla. - :

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1, Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serén por afos naturales _
" indivisibles. No obstante, para las soh/cufudes de ‘dlta comenzado el afio natural, las’ suscripciones
podran hacerse por el semestre o frimestres nofuroles que resten (art. 16, punto 3, del Reglamento
" del BOJA).. ~
2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anfenor al inicio del -
periodo de suscrlpoon (art. 16, punfo 3, del Reglomento) :

. TARI FAS

3.1. El precio de ' la suscripcién para-el afo 1995 es de 15.140 ptas.

3.2. Si la suscripcién se efectta dentro del mes de marzo, su importe para los tres fnmestres restantes
“es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan
del afo (2.° semestre) sera de 7.570.ptas., y si se hace. denfro del mes de sephembre (para el

: 4.° trimestre) serd de 3.785 ptas. .

3.3. El precio del fosaculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1, El pago- de la suscripcién serd siempre- por ADELANTADO .

42. Los pagos se haran efectivos, bien por. GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINAT&VO

' DEBIDAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUClA .
- (Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). : :

43. NO SE ACEPTARAN tronsferenaos bancarias ni pagos contra reembolso

4.4-NO SE. CONCEDE .descuento- alguno sobre los precios senolcdos

5. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Pubhcoaones Yy BOJA de Ios e|emp|ores del BOLETIN OFICIAL :
*DE LA JUNTA DE-ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en"dicho Servicio

s la SO|IC|TUd de suscrlpcnon Y. el abono de su importe en o|guno de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2.- :

5.2. En el caso de que el obono correspond|ente al ‘periodo de: suscripcién tenga - entrada en. este
Servicio una vez comenzado el mlsmo, el envio de los Bolehnes serd a porhr de dicha fecha de
enfrodo . :

‘[ FRANQUEO CONCERTADO nom. 41763 |

BOLE'FIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA® -
' ‘Apartado - Oficial Sucursal ndm. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



