s . As[miémn, hahrhn de

quién. dependan
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'mﬁdiante'egﬁeﬁienLe disciplinario del hérviria “de

7. R . . . .
pinguna  Administracién - Piblica, _ ni hallarso

_inhabi)itado

para el ejercicio '. de . funrlnnes

piblicas. . : - ¢ o

P ‘s PRI . o
.d) Declaracion jurada de nao éstar  incurso en - de

incapacidad de_ las conténidas  €n’ el art. 36 del’

Reglamento deé Funcionavios de Adminirtracién Local.

“e). Peclaracion

jurada -~ de .no  tener otrao  ewmpleo
retrihuidn con cargo a cualduier nrqﬁninmn

“rineluida ln Sogurndad Social, el dia’ dp la- firma del’

vnnrraln. Pﬁrﬁndnao a ]n dlﬁnuﬁﬁln en 1a lpy

53/84,
ﬁé 26 dq y

Dicienbre, de incompqtlhllidades . del
personal- al

- servicio de  las Administracignes

Pidblicas y, en ospeéiai' a eu'art. 10 y en todas-las

d\ﬁpos'"! "es'que sQ d-ct«n -en su desarralio.

s
ar|ividades

f -oeclaracldn jurada de nn' e)orcer
: prlvadas lnrnnpntib]es cnn el puestn de traba jo que
se va a desenpeﬁar en esta niputacldn Yy ®olicitud,
en ‘U caso, de conpatih!l)dad para el ejercicio do
'artxv;dades prlvadas que, 5e desarrnllen al margen de

- - lnADiputa616n.

g) Documento Nacional de Tdentidad y fotocopia del

n mismo.
‘h) Trgs.fntngraf!us tamafio carnet.

aportar los dorumento< originales

de lns néritos aleqados y proﬁentados medlanle fntnrnpla siuple

)unto a la_ " instancia salticitando ‘tomar parte en el

concurso- opos|c16n oh)etn do la prenente canvocatoria. ’ ~

Quiénes tuvxeran la ﬁond\rxén de funrlonarlns miblicos

estqrén_exentgs de,juqtlflcar las condiciones vy requlniro< ‘va

acreditadnﬁ"pafa obtener su anterior nomhramiento, debxendo

prosontar inicamente rertlflracxdn del ministerio u organlsmo de

acreditando 50 :ondlclnn y demas

Jque consten cn su expediente personal. - T

Quienes dentro dql plazo indicadg, salvo los s de

fuerza mayor, " no pr@ﬁvnlaapn la dnrumpnlavibn no  podran  ser

nombrados, qn@dandn Lan

Iadaa Lﬂdﬂh sus actnaciones, sin perjuicio

de  la- fespnnsablllﬁad sen  que pud|eran_ ‘haber incurridg bnr

falsedad en su instancia.

"').T.MSB FINAL . M -

Fn lo'no previsto en las bases

Reglamento de Selecci6n de Personal de la Fxema.  Diputacién

Provinrial de Almerfa, la ‘Ley 7/85, de 2 da ‘Abril, Reguladora de

las Bases del Régi-en Local, el Real Decreto 761/1985,

. Abril, por el que se aprheha el Téxto

dlepoﬁiclones legales vigentes en materia de Régimen Local, . asf

como el R. D. ﬁ96/9],,de 7 de Junlo, por el qune se establecen las

roglas basicas y los prograuas minl.oé a gue debe ajustgrse el

prnredlm\ento de solerribn de los funcionarloﬁ de Administrérién

anal y e} Reg\amento General de \ngreﬁb del Persnna\ al Servicio

de la Adm|n|strac16n del -Fstadn, aprobado por.’ Real Decreto

2.223784, de 19 de Diclembre, Yy deméa dlspo%lclon@ﬁ vigentes que

le sean de aplicacidn.

- Almeria, 16 de -enero de 1995 El Delegado de
Orgomzooén Luis Guerrero Mcrhnez

ANEXO NUMFRO 1

a0 . PROGRAMA R
RLOQUE ¥ ’
1.~ La Constitucion oﬁnaﬂnla de 1.978. ePrincipios

Generales.
WCaracteristicag y Phllufturﬂ

2.~ F1l Mun|«|p|n Y Ia Provinaia. - 0rgan17ar|6n Y competencias

munlr\pale< Y prnvnnr|alen._
f.a funcidn’

3.- Pernoniil al servicia de la Fntidad Local, publica

Refnnﬁido de ‘as

J)\H’.I'inn ..

_BOJA nom. 28

cirfcunstancias

anteriores regird el

de 18 ‘de’

2.- La Gobernanta: néfin‘cibn~y cualidades. Funciones a

. comedores, camas,

harreras qanltarla

. 2.- Hater\alos Y productos de llnpxeza. Dtlli7ar10n de

) \lnp(97a Y ronqervarxhn. Preranrlnnen rnntra acridentes.

~6.- Pricticas de

Bxcma. Diputacidn

cualgquier Municipio de la prnviacia de Aimeria.

local. ¥y su 0rgan|zarién. El personal laboral. quechoﬁ_y deberes
del p@rﬁnnal al servicio de los Fnceﬁ locales.

a.- bl._admxnlstrado. roncepto y clases. La capacidad  de)

administrado y Ru%}gausas nodificativas.' Los derechos . de \ins

administrados. CoTéBnracibnvy pprtiC1ﬁac£6n'd; 108 ciudadanos con
1a Administracién. :

BLoQue 1T : Co S N
l.- 0rqan17ar(dn de

una Res%denc(a de Ancianos. Organigrama -de

funcionamiento..
Ay
realizar

en una Residenrié de Ancianos. La relaciﬁn proteslnnal con lns

residentos de un’ centrn de ancianos,. con lns traha)adoros que de

e]la dependen y con el ronto de personal.

3.- Dotacién de equipo de traba)o al poraonal de su cnnpetonc\a.
ﬁegun ‘sus funciones. ) o - <

4.~ Clases de tejidos ﬁﬁp]eAQnﬁ bara li'ropé dé una .Resjdencia:

bafias, ete.. _Clhsificac!hﬁ.y ‘composicion de

fibras textiles.

§2- Control de['trahajn:y rendimiento del ‘misko. Realizacidn de

‘ ‘eiadros de turnos. Organizacidn de equipos de trabajq, funciones
y. caracteristicas. ) o e L -
6.- Instalacién y funcionamiento de una lavanderia en Ta

Roﬁidonvid de Anvianos. Ropa  sucia y limpia, su trafamientn,

7ﬁ- Plan(hadn e ropa a mano y a maguina. -

ﬁ - Punvlonamlonlo de un cosrur@rn y olemon(nc de vostura.

BIOQUF 17t - R

.l.- Organ|7ar|ﬁn de.)os romodnreq en una RPs:dencia de Ancxanon.

productos
tdxlrnh e inflamables. Material fungible e !nventar)ab]e::Contrn)
Qe alqacaneéf recepcidn de mercancias., fgrmalizacidn ée pedidos,
alté? y bajas. -~ o . .
3.-. Asp}radoros;‘ enceradoras

Yy pulidoras: su ntillvncién,

% - Revisién y puPﬁfa a‘punto, de habltariones de residentes.'

51- Tratamiento de la ropa de residentes. Clasificacién selertiva
Y marcado. Cnntraseﬁado de ropa por . los distintas n)stenasﬂ
eliminacion de

mauchas de diversas.clases en

distintos tipos de tejidos. e ; o .- Y

‘7.- Limpieza' de planta noble.- escaleras, -pisos, ves;ihulﬁé.

salones, vestuarios-y otras.

N
8.- La limpieza: necésidad y forma de efectuarla. Inspeccién . de

habitaciones hcupadaq,, baﬂoq, habjtaciones . de salida.
Periodicidad.de la lnqnerc|6n. )
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bosés ’ :

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA

LA PROVISION, EN_PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE

MEDICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE -
- ALMERIA :

1.~ ORJETO DR LA CONVOCATORIA : -~
Fs objeto de Ja presente rnnvoratorla la celebraclén L

Cancurro-0Oposicidén para la provn<lon»)ndef1n|da wha plaza de

Médica, ta plant)l]a' de personal laborai de

vacante en esta

Provincial y ‘dotada con las retribuciones

establecidan en el Convenio Calectivo del Personal faboral de la

- Exama. Diputacidn Provincial .de . Almeria.

lLa'Diputacidén podra fijar "el lugar .de residencia en.
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.
2.~ CONDICTONES DF 1.0S ASPTRANTES.
. a) Fstar en pnsesién <de la nacionalidad espanol.

.b) Tener cumplidos diecioche afos y no exceder de

aqguella edad qué. de dcqerdo con’ sus antecedenté - de_

cotizaciones a . la Seguridad Social. le permita
alcapzar la jubilacion en la misma a) cumplir los
‘Sesenta y cinco afloas. .

) Fstar en posesion de. titulo de Licenciado eﬁ

Medicina y Cirugia,'o en condiciones de obtenerlo en

la fecha de finalizacidon del plazo  de adnisiéﬁ de

instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico aiqunp que
impida el desempeiio de las correspondientes
funciones. . )

e) Ko haber sido separado mediante expaediente

- ' disciplinario del - servicio al Estado, a. las
Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejerﬁicig dé'tuncionen
piblicas. A

"3.- INSTANCIAS Y DOCIMENTOS A PRESENTAR )
lLos aspirantes deberan presentaf instancia en -odé}o‘
aficial en la que soliciteh tomar parte en el Concurso-Oposicién

y manifiesten gue cﬁ-plen_todas y- cada ‘una ae las condiciones

generales exigidas en 1la bhase seqhnda. adjuntando fotocoﬁja' ae

-lor documentos que acrediten que, eteétlvanente. cumplen estas

~

condiciones, exceptuando las recogidas en Jos puntos d) y e). que

habrin de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar ‘qne
se.cumplen 1as condiciones indicaﬁas en la base.2 :apartadns a, h
¥y - son los signieqtewi‘ ’ ’

1) Documento Nacional de Tdentidad.

2} Fn su caso, certificade de cotizacién a 1a Seguridad

Social.

.. derechas por su exped{ciﬁn.

Fn dicha instancia deberd figihrar una folto tipo carnet

del aspirante.
T A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones

y documentos justificatives de los méritos.. alegardos por los

interekadns. La documentacion podra presentarse .en fotocopias

‘seran tenidos . en cuenta 105 méritos que no estén

del

simples. No

justificados por el documento correspondiente o fotocopia

nismo nreseniado dentro del plazo de admisién.de instancias.
Las parsonas.con minusvalias, debidamente acreditadas

por losnérqanos competentes de la Consejeria correspondiente de

la Junta de Andalucia,  podran solicitar en 1la instancia

aHAptaciones de tie-pb y medios para' la realizacibﬁ de. las

pruebas selmctivas; adjuntando tanto la eertificacién- que

acredite sn condicién de minuséélidn. romo la ' que acredite su
aptitud para el dssembeﬁb de las funciones We Médico, segin lo-

. K .
indicado en la Base 1 de esta convocatoria. N

4.- PILAZO ¥ FORMA DF. PRESENTACTON DE DOCUMFNTDS

Las instancias y documentacion .se presentarian en el

Registro General de la Fxcma. Diputacién Provincial, o por los

medins previstos en el articulo 38.4 de Ja Tey 30/92, de.26 -de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimientn Administrative Comin, dentro del plazo de

veinte cdias naturaies, a «ontar desde el siguiente al. de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Fstado, prnrrogéndéﬁe hasta @) primer dia hdbil siguiente Ssi
el plaz& concluye en sahado. domingo o festivo. Fp e) supuesto de

presentacion de “instancias en Administracion distinta a la

Diputacidn de Almeria, &) pdrtinu|a? debera comunicar mediante

Fax o telegrama Ja presentacion de la instancia o documento, que

Titnlo exigido o resguardo de haber ahonado los

- participacion en prﬁebas selectivas de

Varfegln al signiente baremo:

_contenido............. T

vitulacién exigida.para 1» plaza/poesto...

debersd ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez
dfas naturales siguientes a ia fecha de ternénaujdn del plazo de
presentacian.

Ne conformidad con ' 1o establecido en la Ordenanza

Fiscal Reguiadora' de la tasas por wprestacién de servicios por

accesn a puestos de

trabajo, los aspirantes deberdn abonar la cantidad de tres mi)
(1.000} peretas, adquiriendo en Tesorerfa el corraspondi énte

sello prdiincial, que deberd figurar adherido a la instancia

solicitando pgrticipar'en e\‘concurso-opogldidn., .

Terminado el plazo de admisidn de- instancias, en e}

plazo de un mes, como m4ximo, el Presidente de la Corporacién

dictars Resolqélbn declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. £in dicha Resolucidn, que se publicard en

el B.O.P., se indicard el lugar en que se enguentran' expuestas.

lar listas certificadas completas de aspirantes adnitidosv &

excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los

términos del articuio 71 ae_ la Ley 30/92 s8e concede a "los

aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de

los ejercicios.

a publicacién de dicha ‘resolucién en el Roletin
Oficial de ia.Provlncia serd determinante de los plazos a efectos

A& posibles impugnaciones o recursos,

1,05 errores de becha podradn subsanarfe en cualquier

moment.o de oficio o a peticiﬁﬁ del inLeresaQo.
5.~ PROCKDIMTRNTO D¥ SELRCCION DE 108 ASPIRANTER
F) procedimiento de'se]eccién; constara de dos fases:

‘A} FASK DR CORCURSO.- Fl Tribunal valorard los méritos

alegados y justificados documentalmente por los asbirantés. can

BARFMO DF HE&]TOS
}.= MFRITOS PROFESTONALFRS.
1.a) Por cada wes completo de ‘servicios nrestadn;' en
cnalaniera de )as Administraciones Piblicas en plaza i puesto de
igual 6 similar contenido al que Se opta......... .;;-0'05 puntos.

1.b} 8i los servicios a due se're{{ere el apartado
anterior han sido prestados en la FExcma. Diputacién de Alnerié:-
previa superacién de ﬁruehas selectivas, lé valoraqibn.da cada
mer se'lncnementyrﬁ en 0,02.puntos. .

1le) pPor cada les.colpléto de servicios prestados en
empresas privadas :én plaza o puests de igual o similar
: N 0,02 puntos.

B A éstos'efed;os'no 'se computardn servicios que hubieran.
sido prestados simu]ténealeite con otros ignalmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a giémﬁo parcial.
" 2.- MERTTOS ACADEKICOS. '

2.a} Grado de Doctor en wna materia propia de la

..«.. 1,00 punto.

'

2.b) Otra’ Licenciatura® en .la misma area .de

conocimientos exjgidos paia acceder a la plaza, ademds de la

‘exigida para tomar parte en la seleccifn convorada... 1,00 punto.

3.~ CURSOS Y SFMINARTOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Siempre'qne s¢ .encuentren relacitdnades con la plaza a

e se opta ¢ impartidos por Instituciones de caracter publico.

- * de 15 a 40 horas de duracién............ O.Iolpuntns:
* de 41 n‘70_hnrh§ de duracidn...... . 0,20 puntos.
“ de 71.a 100 hérés'de dﬁracihn......;...‘ 0,25 puntos.
* e 101 _a 200 horas de duracidn.......... 0.50 puntos.
* de 200 horas en adelanté........ w..:.... 1.00 punto.

No reran valorados aquellos cursos cuya doraciéon  sea

inferior a quince horas o cuando no se justifique su duracion.

4.- ‘SUPKERACTON DF. PRUFBAS SELECTTVAS.

4.a) Habher hprnhadn todos laos ejercicios . de ‘pruebas

selectivas  celebradas en el 4mbito de las Adeinistraciones
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Pﬁh‘icaﬂ para'ruhrir pprmanéntpmante.plazas_ o puastos igna)gs “a

los due &e preterde arreder....... 1,60 punto por cada sélecqioﬁ,

"4.b) Raber .’ aprobado todos los ejercicios de

smbito de

pr,u_ebu's .

‘ne)ectivas relebradas el 'lasA

en
Pnhlicas para cubrlr teuporallante plazas o puestos iqualea a los

que serpretende acceder.......... 0,50: puntos por, cada seleccién.,

N "A : APLICACION DEL. CONCURSO - _vn .

Los puntos obtenxdos en la Case 4e concureo £e  sumarén

a ta puntuac16n obtenxda ‘en Ja fase de oposicién a los elactos de

establecer el orden definltivo de-'aprobadns. Bﬁtqs__puntos - no

- podran serv. aplicaaos para’ 4upprar los ejerciclos dé la tase de ”

oposicién. Las. puntuaclones maximas que se podrén ohtener en cada

uno de

los apartados de 1a fase de- concurso, ,son,]anv‘que a T
Arontlnuac|6n ﬁe ‘indican: N ’ _— ) .
® Hérltos BCAASMICOR .. ettty 2,00 puntos.

K » Méritos profeslona]és...,............... 3.00 puntos.

‘s cursos, séﬁinarioﬁuztnnqresns'y‘Jprnaﬁﬁs.l.Oo ponto.

- 150 puntos?

. - > .
J:% Superacian de - pruebas selectivas.

Fnconsecuencia, - |a  puntuacion maxima * que  se pheade

otorgar-en la fase de concurso es de 7,50 puntos.
JUSTIFICACTON DR 1.0S MERTTOS ALEGADOS

R ‘La. dncuméng_-an “habra de para

que pres_entar;e .

justificar Tlos  méritos que se alegan gara su  valoracién con

. arreglno al’ baremo indicado, seré']a siguiente en .cada caso:
1:— PXDﬂrlP"Fld profesional. .
pru(esxonal en pla?a o puesto

émhl to'de

. ©© 7 1.a) La experisncia de

la -Administracién

imilar contenido tuera del

:. justiCicaras . -0 . ) . . N

“'A) En e}’ caso de Jprvlrvos prPﬁtaﬂOq por cuenta  ajena,

anortandn cel correspondiente-’ «nettlflﬂadn oy - des

cotihaqionéﬁ‘de la Sequridad social, jpnta con el

rnntrato‘da trabajo o rortlficaribn de la ‘enpre;a'

. correspondiante al perlodo que se alega.’

. + B) En el caso de. servicios prestados por cuenta propia,

aportando el Justiflcantn de pago de) i-puesto de-

_ "7 actividades econémicas el rertiticado de

la

asi como

\ cotizaciones“a. Seguridad Social donde 'conste

. ; perlodo y grupo de cotizacion. .

profPsxonaI en plaza ‘o pheséo ‘de
Pdblica

Jjustificard apnitando certificacion expedida por la Secretaria- o

T 3 b .b) La exporlenrla

\qgal\contenidn‘ eén el 4mbito. de Ja Administracién .se

cualquier “otro 6rqano de ‘1a Administracién con conpetenpi?s en
materia de pp}sonal; dondé- constara’ el nomhre-del puesto - de
trabajo que nrupa o_ nunstos de rfabnjn-qué haya. orupado, con

exproxlbn del Lxempn e 10 ba venldo deﬁempﬂﬂando, dependencia a

Lo . la que .std adqu\tn, relacxén juridica quwe ha wmantenido o

mantiene  en .nl doxompoﬂo \lll-'] mismo c¢on  Jla Adminigtracion,

cont.rato. de trabajo.y/o hoja de servicios del Registro General de

Personal. $nlamente se podra presentar un certificado por cada

organismo, en é! aue “Tiguraran la tntalidad de . los vservicios.

prestados- en el mismo, cuando .se trate de organismos ajenos'a  la.

Diputacidn Provincial de Almeria.
h § X

Para @(:redit,ar que Se oacupa o se ha ocupado plaza o

pﬁesln de igual ‘o similar, contenido, <cuande.no coincidan la

N Qenoﬁinac36n_ne los qu; se bayan ‘ocupado con el de la plaza o
. puesto al que se " opta. el iégeresadﬁ ~habra de édjuntaf
E certificado PH el que rﬂnﬁ!ﬁh_ las func.ones desarrnJladas._tpar#
j’usl ifirar que son iguales o similares a las (‘iu(.el #1 catalogo -d:e
'_pusstux"de- esta erma bjpntﬁcién Provincial . asiana a 1a
’;,pnrxnneda plaza o pHP§t0 . “
. - 2.~ FXDPlean arndénlro. -
Para,acreditar los méritos seflalados en el pﬁnto(i del
parémo hahri de aportarﬁe certificacién académica personal o, ®n
_ “su caso,_el titulo o resguardo del ahono de los derechos por su -

exped\Clén.

Adniniﬁiricioﬁeﬁ -

: renpectivamentg,’dql_

Todos los temas seran extraidos al azar.

" éorrespondientes a

-Tealizacion de

‘centro ofjcial

3._ fursns 1 ae-lnarins, COngreaosxy Jornadas.

. . Para acreditar los -ér!tos senalados .en el punta’ 3 del

“baremo hhbri de aportarse certxticncibn o diplama expedido por el

organizador ‘del curso, jornadas. fimero
) N !

de '
hor£§~de duracién y concapto en al que nartic!p6 el éﬁpirgnte.v'
. 4.- Buperacién da pruebas selectivas. - T

En los dos sipnestos previstos en el punto ‘4 del baremo

para )ustxfirar la anppfacibn de pruebas 521Pct)vas habré = de
aportarse rert|(\cac16n en la que conste este extremo 'jndicéndn
aﬁimlhmo‘ X L :

4 Procedimiento | de” selaccién: oposicién'v_v o

concursoropnqiribn. '_. N o

‘Denomina bn do la p)a?a/puesth objeto de nrov15|6n.

l- L rardrter te ora) o pormanento de la provxs\on.

A Puh r:(édf fﬁﬁhﬁ de nunllnar|on gn"1ns- d\arios
nficigles o medios de ﬂonunlcaqlén.,_ ! . )

\ K . .
. QIIpP;'e:lriﬁn “de tndot:' . los ejercicios de > las
. N N rnrrﬁhpnndlsnteﬁ prnohaﬁ ﬁelertlvas. S .‘57'.-

'Aﬁlmrsmo, habra dp aFrPd)tﬂrﬂe, mediante rprflllrarlbn.

ia SHDPTﬂFIﬁn de pruebas selertlvaﬁ a, lun etertos estahlerl&os en

al’ apartado 1. b dol harpno. . ST s

* B) FASE DH 0P08lCldN.- La fase da‘upnsicién;cOQSLar& qé

tres ejercicios, que tondrén {aré(Ler ohllqatorlo.

T PRIMKR FJFnCTCIO - EsLn]tu. Consistird en el

desarrnlln,'durante Wn maximo de ‘tres horas y media, de un

del

~TTT,

.epigrufe e\eq:do por e} Tribunal. rnfﬁ.spnndkente a un tema

ﬂloque Ty de dos temas rorrespondn@nteﬁ a los Bloques IT y

la -

prograna que  acompafia a conVOcatorja.

Bste ejerciéio serd leido por los oposj;pies, en seaidn
piblica, ante‘el Tribunal. .

BRGUNDO  EJERCICIO.-

Fscrito. Cénsiétifa, en - el

desarrollo durante’ un maximo de- tres horas, de 'dos temas

léé B)oquen {2 y v. respectivamente, del

proqrama que acompana .a la convocatoria.. Todos los tehaﬁ 'seran

edtraidos a) azar. - o N v )

Este ejerc)c\n serd le(dn pur los opositores. en .esxén

publica, ante el’ Trxbunal. . . 'A -

7

TERCRR -RIFRCTCIO.-  Practico. Consistird en la

los .trabajos o supheéros dﬂtermjnado< por el

Tribnn&\,

Me- saan concernianfen a la fnnrnbn rorreqpnnd)enfe

la plaza de Mé&dico y.que pongan de manifiesto las: aptltudes v

.capacidad proqulonnl do los asprrdntpx, en el flepO quo fije el

Trlhunal.

6. - ‘'CAILFNDARTO DR 1LAS PRUFBAS Y ORDEN 214 ACTUACTON

4 ° ha celebracion - del concurso- 0D0%1F16n comenzara a

parr|r e - Ia .primera xomana de Hayo de 1995.

Segiin. &l sorteo piublico (‘PlPhradO el (lla 15 de Abril de

IQQ‘: En‘ei balacin Provincial, en nnmpl|mlgnto de lo dispuesto

por el ari; 16 del Real.becreto 2.223/84, de 19—de Diriembre, el

‘orden de artnar:on dé los aspxrantes se 1nr1ara por 1a letra

g

del primer in]lIdO. . -

7.- FORHA(‘I()N Y ACTUACION DPI. TRTHUNAY, CAl.]P"I(‘,Al)OR .

Rl 'Trlhunal qne’ juzgara Pl cqﬁburso-époxxdlén estér;
1ntogradn por lnq <lgu)ont€-< miembiros: °
' ' PRESTDENTE - o ST '

* Fl de.la Corporarlén o m)embro de la misma ‘en qdign

B - delegue. . .
- VOCALES ' - :
A’ Un representante del protesorado of\cxa!.v Lo
L » El director o ‘jefe del renpectivo Servicio o, en" su
defecto, un. técnico 0. experto designado por el
' Presidente de la Carporaciém.’ ) ¥
« Un represantnnte de la Conunxdnd Auténnm; de

L Andalicia. - : o - D



4Pégino nom. 1.476

Sevilla, 18-de febrero 1995

* Un representante del Comit.é de Empresa.
% Un técnico en la materia.

% Un técnico de Administracién General.. que actwari

como Secretario.

Todos .los vocales deberidn poseer titulacién .o

especializacién lgualhs o supériores a las exigidas  para ' el
acceso a la p]aia convocada. - .

1,08 miembror del Tribunal' deberan abstenerse de

- intervenir cuando concnrran circunstancias de las previstas en el

articulo 28 de la ie¥ 30/93. de 26 de noviembre. de . Régimen
Juridico ‘de  las Adminigtraciones7-Fﬁbliéas y del Procedimiento

Aq-inistrétivo'bbmnn. Asimirgmo, los aspirantes podran recusar a

tos - miembros del Trﬁhun%l cnando en  éstos - concurran
circunﬁtanﬁiashde IQR determinadas en el mencionado precept.o
]eqa}. ' o

’ — El Tribunal pnﬁré disponer 1la incdrpnfﬂcipn a Ssus
traha}pﬁ. para’ todas o a]gpna de  las  pruebas, - de asesores

especialistas que se limitaran al ejercicio de sns especialidades

técnicas, en base exclusivamente a las cnales colaboraran rvon el

organa” de seleccidn.

Podra.asistir un Diputado Provincial, como observador

£3n voto, designado.pnr los grnpos politicos de Ja oposiéjbn en

esta Corporacién. ’

Calificacién de la fase de concurso ]
ﬁl Tribunal  estudiara los méritos Slegados 'y
jﬁstiflcadbs documentalmente por .los aspirahtes‘ admitidos
fpaliticéndolos con arreglo al ﬁareho que Eigura en la base
quinta; pudiandq obtenerse con su aplj;hcibn .un:mAXimé.dé siete

puntos y cincuenta éentésiméh. .
Calificacién de la fase de oposicién . . -

-~ Los ~miembros del juzghe el

v Trihunal que

concurso-oposicién  puntuwaran cada ejercicio de la. fase de

oposicién con un miximo de diez puntoé; La puntuacién de cada
aspi?ante en los diferentes ejercicios sera Ja media ‘aritmética

de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose

. del célculo la méyor & 1a menor puntuacién otorgadas .

fa lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de Seleccién’

Todos los ejercicios de la fase de.oposicitn  tendran

carjcter eliminatorio, siendo ngcesario para superar cada nno de_3
. y .

ellos obterier un minimo de cinco puntos.
Calificacién final =~ . o

"t suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso

.Y.en cada urio de . los ‘ejercicios de- 1a fase de oposicitn  por

quienes aprhebep cada uno de ‘ellos, dara la calificacién final.

Fn aplicacién de 1lo establecido en el parrafo 52 gel

art, 18 de la ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para Ia

. . . . '
.Reforma de la Puncidn Piblica, el Tribunal no podrd-aprobar ni

declarar .que han superado las pruebas Tespectivas un

kuperior de aspirantes a) de las plazas convncadas. No ' obstante,

el Triﬁunall ademas de hacer piblica la propuesta de Jlos

fsgpjrantes aprobados, publicara, en su caso, 1la rel@cidu, por

orden de preferencia, de )bs‘aspirantes que. ann  no' habjendo
aprobado, se consideran capacitades para la prestac{bn de

servicios con caricter temporal, an puesto anadlego, con sujecién

de la Fxcma. Diputacién Provincial) deé Almeria.

Contra 1la ﬁfopuhstaA del ‘Tribunal que culmine - ef

pfoced:mlento selectivo los interesados'podrénrinterponer recurqq

ordinario ante el Presidente de la Diputécién, en el plazo de un

mes contado desde el siguiente a la fecha de finalizacién del

plazo de diez dias durante los cuales se‘expondré el anuncio con
la propuesta del Tribﬁ;al en” el Tablén de  Edictos d¢ la Excma.
Diputacibnrﬁrovincial de Almerta, de cqnformi&ad con'lo di?puesto
en los articulos 114 y ss. de‘.la Ley -30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen. Juridico de las Administraciones Publicas y .del

BOJA nom, 28 )
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Procedimjento Administrativo Comin, sin perjuicio de ejercitar
cnalquier otfo due esiine pérciﬁente.

1 Tribunal que juzgari el cnncurso-opnsinibn.ohjétn de
1a presénte con;ocatnrié se~ clasifica dentro’ dé ta priméra
categoria, a Jos éfectos‘preveﬁidos'en ) real Decreto 236/88, de
4. Ade Hérzo. sobre ihdennizaci&nes por- razén- del servicio,
revisado por Resolucidn de 26 de Marzo de 1993. o

Fn 1o no 'previsto en: estas bases, el Tribunal qued?

autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptande las medidak neﬁesarias. para el normal
de;arrollo del coqcursn-oposicibp. )
. 8.- PRFSFNTACTON hR ﬂOCUHHNTACTON

s aspirantes aprobados deberan. preuenﬁar en 1a

_Seccién de Personal, Palacio Provinnfal e/ Navarro Rodrigo n®17,

en el plazo de 20 ;d{as naturales, ~ contados derde que.se haga

“piblica la p}opuesta'Ael Tribunal, tos siguientes documentos:
a)'CerLiEicho médico acreditative de no padecer

enfe}nedad ni ‘dqtecto fisico quer le imposibili;g

v

para el sérvlcio,'expedido por'eI-Servicio Médico de

Empraesa de esta Excma. Diputacién Provincial.

-~

b} Titulo exigido o resguardo del pago de ion derechos

" del' mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el oyiqinal. _

ﬁ)'Decléracidn jurada de no haber sidn separado

mediante expediente disciplinario del _servic&o - de

ninguna’ Administradién Piblica, ni hallarse

inhabilitado para .ei ejercicio de. funciones

. " piblicas. i ) ' .
qa) DeclaraciénA}urada de no estar incurso en causé_.dg

incspacidad de las contenidas en el art. 36 del
ieqlanéngg.de anciqparios de Adn%nis!racién hocal.

e) Declaracién jurada’ de no  tener otro ‘enpieo
retr;buido con n;rgo a chalduiér organismo pﬁﬁlico.
jnc)uiha ]a'SQQUridaa Sacial. e} dia de la !irﬁa del

’ contrato.‘;gtandose alo diﬁpues(ﬁ enA]a Ley 53/84,
6 del

de 26 de p}ciambrg, de irncompatibilidades

personal  a) Bervicib de” lag Administfaciohes

Piblicas y. en'especiﬂl, a su art. 10 ¥y en todas las
dirposiciones qué se dicten en su desarrollo.

Peclaracién  jurada  de no  ejercer actividades

privadpn incnmpntiﬁles>cun el puesto e trabajo  que

- se va a desempepar eu"_esta Diputacion yA.solicitud,

en sw caso, de nnmpatibj]idaﬂ para al ejerd;cio de

‘ aétividades privadas que se desarrollen al ﬁarqén de

la Diputacién.

g} Document.o Nacional de Identidad 'y fotocopiar del

mismo.
h) Tres fotografias tﬁnaﬁo.carnet.
Aéim{sno, héﬁrén‘de' aportar lés'documen}&s nrigiqales
de los méri;os aieéqdos Y .Ppresentados -edianielta{ocopié simple
junto’ a .Ja_ cia toiar

instancia - solicitando parte en el

concurso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios ‘pﬁblicds
estaran exentos de justificar las condiéioﬁes Y requisitos  ya
acred}tadns4'béra obtener su anterior nombramiento, débiendo
presentar vinicamenté certificacién del ministerio n organismo -de.
quién'dependan, acreditando- su condicidn yldelés circunsiancias
que consten en: su expediente perénnal.
Quienes'denifo del plazo ingicado; salvollon EAsos ‘de
fuerza mayor. no Preseniésen la dncuneﬁtacién, no podrén ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones. &in perjuicio

.de la réspnnsqbilidad en que pudie{an haber incurrido por

falsedad - en su instancia.
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©9.- BASE FINAL ' . : . - .

L -, ] ! ) . ) ] s : L " BLOQUE 1Y

! Fn lo no _pré\;is._th en  1as bases _anteriares regira el Tema 1.- Planl’(‘.erontqlégic;: Nac.iona.l‘
Reg]a.m'enf.n_ de. SF.II’?CC.if.lnAW‘d(-:! Pérson.-al de la’ Excma. _ Diputacion - Tema 2.: &:;ariatria y Gerontoingia.~ R : e N
Prpvinci;l ‘de élmerla,ila ley 'I/RSL de 2 de VAhlfil( VRegula_dnra, de Tema 3.- _Rﬁizlemioldqia ‘del envejecim‘ié|1tn._ Prnhle.mas

_Igs Ha59§ de)” R(:.gimnn,‘l.pr:'al;.el *.Real Decreto 78‘1/]986, dfe 1B de -médico—ﬁociales que "plant.ean 1‘0.% anc’iann.é. ’

- Abril, por el gue &se aprueba e} Texto Refundidlo de las . Tema 4.~ Pmr‘o%onn)ng\a de?) enve)ecnnlentn . ’ . )
disposicionés le‘gal'e.s v.igent,é‘s-‘en. materia de Régimen Local, :’as( .. Tema 5.- Teorias b.glog](‘as del envejecimiento.
como el R.D. B96/91, ﬁe 7 de Junio, por_el Que se establecen Jlas - Tema 6.- Cambios estructuralqs ¥ funcionales con la edad.

reglas basicas y l_m: progvnmas minimos a. quo vleho u)u'-.l’ar<e él Tema 7:i~ ']‘ratamlent_o farmacolégico en el anciano.

-procedimiento de seleccion de Jos fum-mndrms de Admimﬁt‘racmﬁn

—‘I‘.ema 8.- At_encmn lntegral al anciano.

focal y £} Reglamento General de” lngreso del Personal at Servicio - Tema 9.~ La evaluvacién c]inica, Funcional yluental del anciano.

de la Administracion del Fstado, aprobado por Real Decreto Tema 10.- Medicina preventiva en geriatria. . -

2.223/B4, de 19de Diciembre, y-demis disposiciones vigentes que _+ Tama 11.- Caractaristicas de las enfermedades en geriatria. -
le sean de aplir:aciﬁn: c

Tema 13.- Pacientes geriitricos con alto grado de diepe'ndenci'a.

- . o Tema 13.- Antoatencidn y ats or_ﬁa} en el abciano. -
} ) . Tema 14-- Cuidados rontlnuados. ‘Niveles de -actnacion,’
Almeno, 16 de enero de 1995.- ] Delegado de ; -
M 1 A ’l‘ema 15.- Rl |nqresn en la Residoncna. Factores- de adap'ar-lén dpl
Orgamzooon, Luis- Guerrero artinez. . )
N am‘)ano al cenfro rpsldenmal i : . \ .
.o . o N c i A ’ L Tema 16.- La atenciom al anc iano: el equipo multidisciplinar.
' -BLOQUF 1 P . . ,- - ‘I‘ema. 17.- Rela(‘.\én 8ervicions’ de Salud Servicios snr‘(ales.

.- Tema ]a.- A-;portos )uridvr‘o'- de ]a anmanlddd.

TFMA 1.- la Constitucién Fspafola de ].978. Principios Generales. T .. ALOQUE 11T
’ Tema 1.- Pérdida de peso y an_dréxia en el anciana.

Caract. a'riﬁtir'a': y Es r.rnr'tura .

L 'TEMA' 2.- Derechos 'y dPhPrPR fundamentales de’ ]os espaftoles. Tema 2.- Patologia por: inmovilidad.

TEMA 3.- La organlzacjén t._errlf,or\d] del 'FEstado.” Los Fr.tafutos do .r;";.a 3.- Trastornos de la mar(;ha ‘en el aneiano.
_Autonomia. Su significado. .Especial referencia al Est_atnr.o 'de Tema 4:.7 (‘.al(lasven el anciano. C
Aufnv\om\a de Andalucfa. : . . ) - ° 'I‘;ama

wn
|

Prurito ‘en"el paciente senil.

‘I‘PHA 4 - ‘:nmprnnwntn de la Adm1n|'.l‘ra(‘lnn a‘la Ley ¥ al Derecho. Tema 6.- |n¢'nn;.inon{:|a urinaria.

a1 Ley. (‘laqu dp Leyer

Fuentes d‘ﬂ Derecho Piblice Tema 7.~ Fnfermedad cancerosa en el anciano.

LOTEMA 5.- H1. arlminis.trarln_'. Concepto 'y ‘clases.- l.a rapamdad del

Tema B.- Abdomrn agudo an el anciano. | . o
administrado .y sus caisas modificativas. Los derechos -de los “Pema 9.- Evaluacién de la anemia en el anciano. -
ad"'"’qfrad““' (n]ahorarlén Y p"r""”"’""’" de los ¢indadanes- en Tema 10.- Tnfecciones broncopnlmonares cn el paciente geriatrico.
]a arlmmmtrnm()n‘, , ’ . T 'T‘e_m'a 11.- Litiasis hili.\r: (:nmpl'iéaciones Y trn(,amiento.

TEMA 6 - F" . '"'”’ administrativo. (‘"““"""" > Clases’ de  dctos | o Tema 12.- Fra«lura\, dlagnu-.f ico y r‘ompllca(*mnoq en @l anciano.
administrativos. I-.Hmf-mnﬁ rl&‘l acto adm\nlsrrar\vn * Tema 13.- anPrmP{]a(I va%r‘ular [:Prlf(-rl(a. - L
TFMA 7.- l)unp_nr.l(m temporal de] prnr‘.edmlem.o dmlnnfrat)vo.

Tema 14.- Alterdclnnes del Pqulllbrlo hndrnolprrrolltlro en los

Recepcion y.registro de documentos. . Bl interesada’ y. s repre- .- © ancianas. L )
o - . . N N - - B

senl.acmn."t'.npumiuciqneé;'.y notificaciones. - T . Tema 15.- Preshiacusia. .
TFMA 8.- lLas fa:-..p.s del prpr:ed‘i;niento adwinistrativo general. . Rl " Tema 16.- Gl.aucoma_.y" cataratas. ' .
sil}:m‘in admin.iq‘crat.ivn. Referené.la at ‘procedimiento . ’ 'Peia 17:-_ Reacciones adversa;: a .Ame,dicamentos en l';a' poblacién
3 admmlstrat\vo local. . e T . : . anciana. . 7 o
' 'rm 9.~ La respbnqabilldad de la administracién. Fvolucion oy . - ' Téﬁa'ls- Rehabxhtacién en genatrla- :
rég(men artual. . ,- . . . ’ R \-. . . o . o BI.OQUP 1\7 )
TEMA lo.— F) régmen local espaﬂol. Princlplos const_lturionales 1Y " Tema 1.- I“S“fiC{e“CiB regplratoria._ ’
regulacién _)uridlca. R - R )‘ . ’ Tema 2.‘— CorApulmonale‘ r:rénicn.i .- .
TEMA 11.- Organlvacién Y eonpntpndas nunxcmales y provincia\es. : Tema 3.-- Bn_(erm'edéd_ puldlonar,qbstrucﬁ_vS crénica.’
-TEHA 12. -Ordenanraq Y reglanent‘os de las ent)dades jocales. . Tema 4.—' Embo) i smo pulmonar. ’ o - B .
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacid'n. B . 'I‘é.ma.S.-' In‘su[ic_ienciﬂa cardiaca. i
TEMA )3.- las formas de accién administrativa de las entidades . Tema 6.- Aréi',tmigs en- el paciénte_qeriétricﬁ-
locales. Evolutidn histéric.a. clases y caracteres. . ) Tema 7.- Cardiopatia isquémica. .
TEMA 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados® locales. - .' Tema 8.- Hipertensién arterial en €1 anciano. .
Convocatoria y orden del dia. R;quisitos del _constitucién. o "T:ema 9.- J"feéﬂi(m lli‘\"]aria-'
Votacione#. actas y certificados de acuerdoﬁ. ] i Tema )0.- 'I‘ubc_:r.r;ulm':"ls. ) L ’
._‘I‘FHA 15.- Personal al -servicio.de ‘la entidad Jocal. lLa. funcién -- . 'I‘Aema 11.- Reflujo gaﬁ'—""‘ﬁs"f'{gi“—“. y hernia de hiato.
publica Jocal. Organlzacléxn, releccién y situaclnnes adn;nis-' - Tema 172.- Tnsuficiéncia rPnal aqlfﬂn )
trativas. El pergonél labora¥. ° . L ) o ,;T‘ema-).').- in':uflr'\e-m-la redal erénica. SRS
TFMA 16.- Derechos y. deberes del person;] al ser:vicio de lt-:vs © Tema 14.- Uropatia ob-.trur l’lVﬂ L
'ent_es Jocales., Responsabilidad. Régimen disci[;lihario.ARl_si'Rtema . ’ ’l‘:amd 15.- FEnfermedad arLu‘ular dpqovmranva artro.-.i!:. )
.de seguridad social ’ del persm;a\ al servicio de las entidades : Tama 16~ DSLenSPOrosis. - )
‘lon.‘?le. ’ . ) " ’ Tema 17.- Diabetes ms’el]_itus; )

_TEMA 17.- los contratos administratives de las entidades locales. ' Temiy 1A.~ Sindrome prostatico. .
TFMA 18.- FI1 presupuesto de las entidades Incales. - Elaboracion, - . - . ' BLOQUFE. ¥ -
R . . . . . -
aprobacion, Y ejecucidén presupuestaria. Su’  control 'y . Tema i.{ Accidente cerebrovascular agudo: epideminlogia. factores

fiscalizacién. de riesgo, et iupatogenia.
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Tema 2.- ACV agudo: diégnéstiéo Y tratamiento. .

Tema 1.- Enfermedad de Parkinson.

Tema 4.~ La demencia como sindrome. Concepte y diagnédstico

- diferencial.’

Tema 5.- Enfermedad de Alzheimer: etiopatogenia y diagndstico.

Tema 6.- Terapéutica no farlacolégica‘ en la enfermedad de

Alzheimer. . . o

Tema 7.- Clinica y complic?cinneﬁ de Ja enfermedad de Alzhefwmer.
Tema‘h.— Traatornos poriansiedad én él anciano..- i

Tema 9.- Depresidn en é] ancjano. ’

Tema 10.- Tf;stornoa_dgl suefio., -

" Tema 11.- Delirio en él.anciano.

‘Tema 12.; Psicosis en 'la vejez. -

Tema 13.- Psicofarmacologia geridtrica.

Tema 14.- El Blcobolismo en el anciano.

© Tema 15.- Sexualidad en e] anciano;

~Tema 16.- Revitalizacidn y terapis ocupacional en geriatria.

| Tema 17.~ Tnstituciones de cuidados pro)onqadns:' efectos- y
h v N N . N . - -
alternativas. - _ N .
Tema® 18.- FEl  enfermo geridtrico  ante la ‘muerte. Actitudes

. terapeiiticas,

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO. (PP. 73/95).

Informacién publica para alegaciones al programa

de actuacién urbanistica en los sectores PA-10 y 11-del
" El Alcalde-Presidente del Excmo.. Ayuntomiento de

- Granada, hace saber: Que el Pleno Municipal, ensesién -

.. celebrada el pasado dia 25 de noviembre de 1994,
" adopté acverdo por el que se aprueba inicialmente el

Programa de Actuacién Urbanistica que desarrolla los:

Sectores PA-10 y 11 del Plan General de Ordenacién
~ Urbana.

. Lo que se hace publico para general conocimiento,

sometiéndose “ tal acverdo. a informacién publica” por
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
. publicacién deé este anuncio en los Boletines Oficiales de
la Provincia y Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo

establecido en el arficulo 114.1 del Real Decreto Legislativo.
'1/92, de 26 de junio, y concordantes del Reglamento de

Planeamiento.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que se estimen perfinentes, encontrandose el expediente

- de manifiesto en el Area de Urbanismo y Viviendq, sita en
calle Escudo del Carmen nom. 3 -edf. Rey Soler-.

Granada, 27 de diciembre de 1994.. ‘El. Alcalde, P.D.

~ AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN
(GRANADA) S

EDICTO. (PP."119/93).

~ D: Antonio Molina Fernandez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento deé Huétor-Santillan (Granada). -

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en
sesién celebrada el dia 15 de diciembre de- 1994, acordé
subsanar las deficiencias sefialadas por la Comisién

- Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, a la.
aprobacién-de las Normas Subsidiarias de Huétor Santillan,

_ por acuerdo.adoptado en su sesién de 9 de marzo de
1994, por el que se suspende la aprobacién definitiva de

la Revision de las Normas Subsidiarias en tanto no se’

subsanen las deficiencios citadas y dado que la subsana-
cién de las mismas supone modificaciones sustanciales, se

.AYUNTAMIENTO/DE DOS HERMANAS® .~ -

someten a nueva informacién pablica por plozo de un

mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA), durante el cual podrén ser examinadas
en el Ayuntamiento y deducirse las alegaciones pertinentes.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo que
dispone el articulo {32.3b). del Reglamento de Planeomiento. -

Huétor Santillan, 13 de énero de 1995.- E Alcoldé- :
Presidente, Antonio Molina Fernandez. T .
AYUNTAMIENTO DE LOJA (GRANADA)

_ ANUNCIO. (PP. 129/95).

El Pleno de esta Corporacién, en su sesién extraordi-

‘naria celebrada el dia 21 de diciembre de 1994, prest6
_ aprobacién definitiva al Proyecto de Urbanizacién de la

calle La Ermita, promovido por don Jesis™ Extremera
Garcio. ' _ Lo

" Lo que se somete a informacién piblica, a los efectos -
de su ejecutividad.

Loja, 17 de enero de 1995.- El Alcalde,

 AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCO
. DEL GUADALQUIVIR (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 194/95).

‘Habiéndose prlicodo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia ndmero 208 de fecha 30 de diciembre

-de 1994, anuncio relativo a la aprobacién inicial  del

Proyécto de Madificacién Puntual de las Normas .Subsi-

" diarias Municipales de Planéamiento, sector sito en caso

tradicional de Villatranco del Guadalguivir, - figurando
como Promotores «Arrocerias Herba, S.A. y D. Vicente

Baixauli Alonso», debiendo figurar «D. Elias Herndndez -
-Barrera, en nombre y representacién de Hisparroz, S.A. y -

D. Vicente Baixauli Alonso». - o ~
Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Villafranco del Guodolq.uivir, 25 de enero de 1995.- El
Alcalde-Presidente, José Manuel Avifié Navarro. .

EDICTO. (PP. 284/95).

D. Francisco Toscano Sanchez, Alcalde-Presidente del -

_ Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,

Hago saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en

~ sesion ordinaria celebrada el dia 25 de-enero de 1995,

acordé aprobar inicialmente el siguiente documento:

Proyecto de urbanizacién de. terrenos ‘sitos en el

. sector SQ:3 de Montequinto promovido por Nuevo Quinto,

S.A. segin proyecto rédactado por, el Ingeniero D. Juan™
Luis Alvarez Tovar y visado por €l Coledgio Oficial de
Ingenieros de Caminos, Cangles y Puertos: con el nim..
5022 el dia 13 de enero de 1995. C ~

Lo que se hace pablico para- general conocimiento,.:
a los efectos de lo dispuesto en el art. 117 del Texto
Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/92, de

. 26 de junio, pudiéndose presentar reclamaciones durante

el plazo de quince dias, a partir de la publicacién del
presente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.



