»Sevill.o,v 10 de enero 1995

Al troiorse de funcionarios-que acceden por promocion
inferna, el concursante propuesto a cualquiera de las
plozas deberd presentor dnicamente cerlificacion  del
Ayuntamiento acreditativa de los servicios' prestados, asi
como “copia compulsodo del titulo eXIgIdO

Decnmo Incidencias. :

- El Tribunal queda facultado para fesolver los dudos
que. se presenten y tomar. los acuerdos necesarios para el
buen orden dei concurso,. en todo lo .no previsto en estas
bases, siendo de aplicacion, como leg|slocuon supletoria
la Ley 7/85.de 2 de-abril, Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de ‘abril; Real Decreto 896/91" de 7 de junio;
Ley 30/84 de 2 de agosto; y Real Decreto 2.223/84 de |8
de diciembre. .

Torredonpmeno 11 de novuembre de 1994.- El Alcalde,
Mnguel Anguita Perogon N oo

AYJ.JNTAMIENTO DE GlLEl\lA (SEVILLA) . \A
ANUNCIO de bases

Don José M., Remo Moreno, Alcolde Presndeme del
Ayuntomlemo de Gilena (Sew||o)

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia nueve de diciembre de este afio aprobé -
los siguientes bases' para la provisién, por concurso de
méritos, del puesto de limpiadora del colegio pdablico,
“incluido en la oferta de empleo publlco de esta Corpora--
- cién pora el afo 1995

' Bases de Io convocatoria’ poro la - provisién, por
concurso de méritos, del puesto de Limpiadora del Colegio
Piblico, incluido en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporaciéon para el afio-1995.

primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la contratacién laboral

indefinida, mediante concurso de méritos, dc un puesto de trabajo
de Lunpl&dora del Coleglo Piblico, vncante en

laboral de cste Ayuntamiento, la Oferta
1.994

Presupuesto Municipal.

personal inclufdo ‘en

Publica "de Empleo para y dotado con los emolumentos

consignados en cl
.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para lcm;ar parte en cl

concurso de méritos serd necesario:

a) Ser espafol. N

b) Tener cumplidos los diccicchb afos de edad y ‘no exceder de
aquella en -que falten. al menos, diez afos para la Jubllac16n
forzosa por edad. . T .
¢) No Padecer cnfermedad o defecto flsnco que- |mp|da ¢l desempeiio
- de las correspondientes funclones - >
“d) No haber sido separado, mcdlante expediente dxscnplnnarlo del
servicio de cualquiera de las admlnlstrac[ones pablicas, ni
encontrarse inhabilitadd:para el ejercicio de'fhﬁETgnes
publlcas '

e) No hallarse incurso en nlnguno de- los supuesto de lncapacndad

-0 incompatibilidad’ estab}e dos por la legislacién vigente.

f) Estar en posésidn del tftulg’dé certificado de escolaridad..’

Todos los requxsntos establecndos deberén cumplirse el G4l1timo
dfa de plazo de presentaC16n de sollCltudes.

Ter r - !nstanc
Las lnstanc:as dirigidas al seﬁor Alcalde-Presndente, se
presentarén en el Reglstro General del Ayuntamlento. durante el

la plantilla de”

3

o~

. "Boletin vaic'ia'lr del

determina el

.. Presidente de la

‘de mas de
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plaio de'veinte dias naturales, conlados a parlnr del sngulente
al de

la pubticacién de un extracto de la convochtorla en el

Estado™ mnn-festando en lag mlemas que
reunen toﬁos } catta ‘uno de los requ|S|tos exlgnd?é cn la base
anterior y acompafnando el resguardo de haber lngresado en la Caja
Municipal larcantidad de 1 500 peselas en concepto de derechaos.
de examen. .

Las instanc}as también bndran presentarse en

artfculo 38 de la

la' forma que
Ley de Rbgimen Juridico de ‘las -

Administraciones Piablicas f.delt Procedimiento Administrativo

Comuin . . N . . .
. - . ) . .
En las instancias. los aspirantes alegardn los méritos. que .

concurren en ellos y presentardn tos documentos-que justifiquen

- debidamente los méritos alegados.

Quarta;i!nu i6n_de aspir

antes .

Terﬁiﬁada el plazo de preséntacién . de instancias, el

Corporacién dictard resolucién declarando
aprobada la.lista provisional de admitidos y excluidog. que ser4
tablén |

concediéndose un plazo de quince

publicada en el “Boletfn Oficial de la,Provfncia" y en el
de anuncios. del Ayuntamlento
dias hébiles para reclamaC|oncs. a partir de la-phblicaéién en
el Boletfn -Oficial de la ProV|hci$, sf tas hubnere. serdq.
accptadas o rechazadas en la resolucién por la quc se. aprhehc la>
llsta deflnltlva de admitidos y excluidos, que seré hecha piblica

de .idéntica forma: L .-

"Quinta.-Tribunal Calificador.:

‘El Tribunal calificador estars constituido de la siguiente
forma:" B o . ’ o

Presidente: El de la misma en

la Cofporacién o miembro d

quien delegue-

Vocales: On representante'del Profcsorado Oficial designado
por el Institato de Estudlos de Administracién Local

~Un reprec.cnlantc de la Admlﬂlstracnén dcsngnado por la Junta

" de Andalucia.

Dos repre<entanlc< del personal laboral.

N Secretario: El de la Corporacnén o funC|onarlo de la mlsma

.en dquien 'delegue., .

La desiggacién de los miembros del iribunal incluira la de

.1os respectivos suplentes, y se publicar4 en cl. "Boletfn Oficial
de la P-.rovincia" yenel lalglén de anuncios de este Ayuntamiento.
' El Tribunal ‘no podra constituirse ni actuar siﬁ la asistencia
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. . L - T .
Todos los miembros del tribunal tendrin derecho a percibir
las‘aéiétencias que correspondén con arreglo a la normalivg de

aplicacién..

«SELLALZEELEA__QE_Eﬁth [1-3%
s )

Para valorar los méritos se establece el siguiente baremo:

_1.- Servicios prestados en'ﬁuesto similar en la Administracién

dellca a razén de 0,10 puntos ‘por cada mes o fraccxdn hasta uq,
et -4 we

méximo de 8 -puntos.

2.~ Servicios prestadoé en el-Ayuntamiento de Gilena, a razén de
0.30 puntos -por cada nfes o fraccién,. hasta un méxiqo’de 8 puntos.
3.- Entrevista personal.- Hasta un méximo de 5 puntos. , '
4.- Otros méritos relacionados con el ppe§to de trabajo, hasta
un'maximo de 5 puntos.

Para considerar superado el concurso seré necesario alcanzar

' como mfnimo 10 puntos

Scptima.Actyacién A,e,‘LIr‘j_b.uAna_l,-,_

Las cdt qcacrones se adoPlarén sumando las buﬁluaéioneé

otorgadas por. los dnqtuntos muembros del Trlbunal y. d|v1d|endo
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el tota) por ¢! nimerc de asistentes de aquél, siendo el cociente -~ .

la calificacién del concurso.

) El orden dc calificacién definitiva estard determinadgo por

la suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal. o
Terminada la calificacién, ¢l Tribunal har4 piiblico el nombre

del aspirante. propuesto, por orden de puntuacién final, cuyo

nimero no podrdn rebasar .al de puestos de trabajo coﬁ;ocados, y-

‘lo comunicara al Presidente de la Corporacién pa}a que se llgve

a cabo el nombramiento correspopdiente.

Octava.-Presentacién_de_documentos.,

Nombramiento.; -El
Secretarfa General de este Ayuntamiento, dentro del .plazo de

aspirante propuesto pregentari en la

veinte dias naturales a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documeﬁtos éﬁreditativos de las condicibne§ que
para tomar parte eH el concurs&:'sa exigen en lfubase segunda.,,
Si dentrq del plazo indicado, salvo los casos d;nfuerzdgqiyoeY
los aspirantes propuestos no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
respongabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad.
En este caso, la Presidencia de la Corporacién podr4 efectuar el
nombramiento a favor del aspirante si;uiente en la lista, siempre
que hubiera obtenido puntuacién suficiente para aprobar.

El aspirante nombrado deberd tomar posesidén en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al de la notificacién del
nombramiento y si -no lo realizare en dicho plazo, sin causa
‘justificada quedara en situacién de cesante.

néidencias..

El Trfbunal queda faculfqdo para resolver las dudas que se
presenten en la hinterpretaci@n ‘de estas bases y tomar los
acuerdos necesarios para tal fin.

Décima.-Normativa aplicable,

"En lo no previsto en estas bases se estard a lo establecido

" en el Rgal Decreto ngislatlvo 781/1986, de 18 de Abril; la Ley

7/85, de 2 de abril: la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto; el Reéal

Decreto 2223/84, de 19 de diciembre y disposigiones concordantes
vigentes en la materia. i :

Undécima.- Impugnacién. . '
Contra estas bases, su convocatoria y .cuantos actos

administrativos se deriven de la misma, y de 14 sdctuacién del
Tribunal, podrdn interponerse impugnacién por los lntéresadus.
en los casos y en la forma esthblec;dos por la-légiélicidh
vigente. . \‘ :

Gilena,_ 14 de diciembre de ].994:- El Aléolde.l

" TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE MADRID .

ANUNCIO.-

Providencia ‘que se dicta en el dia de la fecha para
hacer constar que la garantia aportada por el reclamante
no es bastante a los efectos del art. 81.6 del Reglamento
de Procedimiento de 20 de agosto de 1981, por:.No estar
constituido ante este Tribunal; debiendo garantizar la
deuda tributaria més los intereses de demora originados
por la suspensién (sin cuantificar) y un 5% de interés por
posible sancién de temeridad, ademés-debera suprimir el
parrafo que dice «... en defecto de pago por el afianza-
do...», concediéndose por ello al reclamente un plazo de
10 dias para que aporte nueva garantia conforme al art.
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81 del Reglamenlo citado, que deberd consistir en: o)
Depésito en dinero efectivo o en valores publicos en la

Caja General- de Depdsitos o en sus sucursales, en su .

caso, en la Corporacién o Entidad interesada; b) Aval o

fianza ‘de cardacter solidario prestado por un Banco o .

banquero registrado oficialmente, por una Caja de Ahorros
Confederada, Caja Postal de Ahorros, o por Cooperativa

de Crédito calificada, con la limitacién, en este Oltimo -

caso, que establece la disposicién transitoria sexta nimero
tres de fa Ley 3787 de 2 de abril; ¢} fianza personal y
solidaria prestada por dos contribuyentes de la localidad
de reconocida solvencia sélo para débitos inferiores @
cien mil pesetas. . : .

La garantia a aportar alcanzard a cubrir el importe
de la deuda tributaria impugnada (incluido el apremio, en
su caso) més el 12 por 100 de interés de demora y més
un 5-por 100 de aquélla para cubrir una posible sancién
de temeridad. e .

Contra esta Providencia se da-recurso ante el Tribunal, -

por via incidental, en el plazo de ocho dias a contar
desde el de su-nofificacién. oo

El Abogodo del Estqdo-Secretorio‘.ﬁ

Numero de salida: 4889/0.

Numero de reclamacién: 28/03609/92.
Impuesto: Actos del proced. recaudatorio.
Interesado: Martos Jiménez, Francisco.
Representante: ;

IB PEDRO ALONSO MORGADO

. ANUNCIO de extravio de f:’fﬁlo,de Bachiller.
- (PP. 3722/94). -

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior .
‘Resolucién.de la Subsecretaria de Educacion y Ciencia de

13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico el
extravio de titulo de Bachiller de D. Francisco”losé Barroso
Lagares expedido por el Ministerio de Educacién y Cienciq,
a propuesta del 1.B. Pedro Alonso” Morgado.

La Palma del Condado, 15 de diciembre de 1994.- Ef

Director, losé Luis Garcia Hernandez.

NOTARIA DE DON ANDRES TORTOSA MURIOZ

EDICTO de anuncio de subasta. (PP, 3729/94).

~ 'Don Andrés Tortosa Mufioz, Notario del llustre Colegio
de Granada, con residencia en Mdlaga, calle Especeria,

numero 5, 2.°,

Hago Saber: Que en cumplimiento de lo dispuesto en
-el articulo 236.1) del Reglamento Hipotecario, se-comunica

gue a instancia de Citibank Espafia, S.A., sé sigue en esta
Notaria procedimiento extrajudicial de ejecucién. de la
hipoteca contra don Juan Estébanez Toribio y dofia Ana
Ponce Bustos, en el cual se procederd a la venta en
pUblica subasta de la finca siguiente: '

finca numero tres. Vivienda ndmero dos, tipo C,
situada en la primera planta alio, de la casa ndmero
doscientos tres, del Barrio de la Luz, de esta ciudad. Tiene
una superficie construida de ochenta y un metros y
cudrenta y cinco decimetros cuadrados, distribuida en

"diferentes habitaciones y servicios. Linda: Por su frente,

donde tiene la éntrada, con rellano dé_escaleras, hueco

_de ascensor y patio interior de luces; por el fondo con



