" propoFcioén - entre

. “Sevill, 4 de marzo 1995,

‘a fin de asegurar eL func1onam1ento de Los serv1c1os
EL Tribunal Const1tuc1onal en sus. Sentencias 11,

26y 33/1981,. 51/1986 y 27/1989 ha sentado lar:

" ~doctrina en materia de huelga respecto a la f1]aC1on
.- de tales .servicios .esenciales de .la comunidad;
" cual hal sido resumida Gltimamente por la Sentencia de
dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo y rat1f1cada
_en La de 29 de abril de 1993.
. .lo “anterior ‘resulta’ la obL1gac1on de - la
’ Adm1n1strac1on de velar por el funcionamiento de los.
servicios ‘esenciales de -la comunidad,
teniendo. en  cuenta. que <exista .una razonable
los . servicios a imponer a los
B hueLgu1stas y los perjuicios _que - padezcan
usuarios de aquellos,
_esenciales’ establecidos supongan -un funcionamiento.
" normal del servicio y al mismo tiempo procurando que

‘el interés de la comun1dad sea’ perturbado por la

huelga sqlamente en términos razonables«.

-pero ello™.

los -
evitando que los servicios

‘BOJA m’Jrﬁ. 3% .

Es claro que la. ‘Empresa Mun1c1pal de Transportes“ﬁ

“de Almeria (EMT),
. . _comunidad, cual es facilitar el ejercicio de la libre

_'c1rculac1on de. -los ciudadanos’- en la. ‘ciudad “de
‘Almeria, y €l ejercicio de la huelga convocada podria
obstaculizar el refer1do derecho ‘fundamental.
ello la Administracion se ve compel1da a garant1zar
dicho ‘servicio esencial mediante la fijacién de-

Por;‘

-sefvicios minimos, por cuanto que la falta de Llibre .

. c1rculac1on de*los ciudadanos en la"indicada ‘ciudad o

- colisiona frontalmente -con el : referido’ derecho
proclamado en el vakticuLo19 “de

Espafiola.

Convocadas 'las partes afectadas por el presente.-

confl1cto a fin de hallar solucion al m1smo Y, en.su

La Const1tuc1on-

presta un servicio esencial -para la-

caso,. 'consensuar LOS ‘servicios minimos - necesar'los, Y. v

hab1endo sido esto Gltimo posible, -de-acuerdo con.lo - .

. que d1sponen -Los - ‘preceptos - legales aplicables, -
“articulos 28.2:y. 19 de la Constitucion; ‘articulo 10.2
del Real Decreto Ley.17/1977, de 4 de marzo; “articulo

17.2 del Estatuto.de Autonomia de Andalucfa; Real . -
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo’ ‘del’
Consejo. de Gob1erno de la Junta de Andalucia de '5'de

octubre de - 1983; 'y \a doctrina ‘del Tribunal
Cons}itucional.relacionada, o . )
' ':DISPONEMOS B
ArtﬁcuLo 1 La situacion de huelga que, ‘en su

" caso, podra afectar a los trabajadores de la Empresa'

‘Municipal de Transportes de-Almeria (EMT),. convocada

' desde las 0,00 horas a-las 24 horas de los dias 7, 8.
vy 9 de los. meses de marZo.y noviembre; 6, 7 y 8 de
los meses de abril, .junio julio'y sept1embre 6,8y-

' . . ) S N

¢

" llmo. sr.

-9 del mes de mayo; 8, 9 y 10 del-mes de agosto; 6, .7
y 9 del mes de octubre y 7, 9y 11 del mes de
diciembre de” 1995, debera‘ ‘ir acompanada del
mantenimiénto de Los servicios m1n1mos que f1guran en’
eL Anexo de la presente Orden

Art1cuLo 2.Los paros y aLterac1ones en el trabaJo o
para ‘el -

‘por - parte  del personal ‘necesario
_mantenimiento .de los ‘servicios esenciales. minimos
determinados seran. considerados ilegales a los
“efectos del -articulo 16.1 del ReaL Decreto Ley
1?/19?? de 4 de_marzo. :

. Art1culo 3 Los art1culos anter1ores no supondran
Limitacion alguna de los derechos que la normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha- |
responderan respecto de la

s1tuac1on ni

tr=matac10r ¥

-tampoco _

efectos de \as penmonas que ‘la

’ mot1ven . . E L T e

v

Art1culo 4: La. presente Orden entrara-en vigor el
m1smo dia dé su publicacidn en el Bolet1n 0f1c1al de
.la Junta de Andaluc1a T v :

S Sev1lla, 27 de. febrero de 1995 :

RAMON MARRERO .GOMEZ
~Consejero de Trabaio y. Asunios S‘oc‘iales

D1rector GeneraL de TrabaJo Yy Segur1dad

Social. :

-Ilmo. Sr. D1rector GeneraL de Adm1n1strac1on Local y
Just1c1a .
“Ilmos. - Sres. Delegados Prov1nc1ales de las

COnseJer1as de Trabajo'y Asuntos Soc1ales y de
Gobernac1on de Almer1a -

{.ANEXO S

Er cualquier caso, se. garant1zaré el 25% de-los -

-servicios de Transporte Urbano prestados en situacion
de - normalidad,. con la excepc1on de’ - la Linea
. ‘2-Hospital Torrecardenas, que sera atend1da con el
50% de su servit¢io habitual. :

Los autobuses que se encontrasen en recorr1do a’

la hora de comienzo de.la huelga, cont1nuaran dicho
recorrido hasta la’ cabecera de linéa" mas proxima,

debiendo permanecer, una vez alcanzada dicha cabecera * .

‘de” Linea, - en el lugar que 'le sea indicado por la
.Direccion de 'la Empresa, a fin de evitar, -en todo

segur1dad de Los usuar1os - - -

2 Autorldades y personal

R CONSE.IERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAI.ES

RESOLUCION de 8 de febrero de 1995, por La
" que se.anuncia. convocatoria publica para cubrir
puestos _de' ‘trabajo por el  sistema de L1bre
des1gnac1on en la ConseJer1a :

‘Ley6/85 de - 28 de noviembre,
Funcion Pblica .de--'la Junta. de AndaLuc1a, esta’
‘Consejeria, en virtud de la competencia que tiene

delegada por el Decreto’ 56/1994, de 1 de marzo,vde B

R 22, Oposmones Yy concursos

Conforme a-lo d1spuesxo‘én el articulo.25.1 de la }
de oOrdenacion de la.

v

atr1buc1on de competenc1as en_materia de- personal

., (Boletin 'Oficial de la Junta de Andaluc1a num. 50 de
anuncia. la provision de puestos -de -
con

15 de abril),
trabaJo por. eL sistema de Llibre des1gnac1on,
su]ec1on a- las s1gu1entes bases

Pr1mera
detalLan en el anexo de La presente Resoluc1on
Segunda 1L

Podra part1c1par en la presente

convocator1a el personal func1onar1o que reuna los

. =~

* Pégina nom. 1.925

Sé- convoca la prov1s1on de los puestos'
- de traba]o por el sistema de libre des1gnac1on que se

' CARMEN--HERMOSIN BONO
Conseiara_ de Gobernaién .

" momento, perjuicio a la circulacion viaria'y a la S
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requisitos.sefialados para el desempefio de lLos mismos
en el anexo que se acompaha y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente.
2. EL personal docente y sanitario podra
“participar en la . provision_ ‘de.. puestos de
Administracian Educativa o Sanitaria,

respect1vamente, conforme se 1nd1ca en la relac1on de

.puestos:de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al

Consejero  de . Trabajo' y Asuntos  Sociales; ~se
presentaran dentro del -plazo de quince dias hab1les,
contados a partir del siguiente al de'la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de {a
Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Trabajo y -Asuntos Sociales;sito en
Sevilla, Avda. Replblica Argentina, num. 43, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de La
Ley30/1992, de 26 de diciembre, de Regimen Juridico

de las Administraciones PubL1cas y del- Procedimiento

.Administrativo. Comun.
2.En la Instancia f1guraran los datos personales
acompafiando «curriculum vitae« en el -que -haran
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
-pertenencia, grado personal consolidado, titulos
academicos, puestos "de trabajo desempenados y
cuantos otros meritos se relacionen-con el contenido
-deL puesto que solicitan.
3.Los meritos alegados debeéran ser. justificados
con -la documentacion or1g1naL o fotocopias
‘deb1damente compulsadas :

Cuarta. .Con caracter prev1o al nombram1ento se
recabara informe del organismo a que este adscr1to el
puesto de traba]o a cubrir. ’

) Quinta. Una vez transcurrido el .periodo de
—presentac1on _de~ instancias, las solicitudes .

formuladas seran vinculantes _para el peticionario, ¥
los destinos adjudicados seran irfenunciables, saLvo
que, antes de finalizar el plazo d& toma de posesion,

se hubiera obtenido otro destino med1ante"

convocatoria publica.

) La toma de posesion se “efectuara en los plazos
. establecidos en el articulo.18 del Real Decreto
28/1990, -de- 15 . de enero, rem1t1endose la
documentacion correspondiente para su’ 1nscr1pc1on al

" Registro General de Personal. o

€ontra la presente Resqluc16n,,que pone fin a la
via administrativa,  cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, . ante * la Sala de Lo

Contenciosp-Administrativo en SE=GR-MA del Tribunal .

Superior. de Justiciad de Andalucia, en el plazo de dos
-meses contados a partir del d1a s1gu1ente de " su

notificacién (articulo 58.1 de- la Ley "de la

Jurisdiccion cOntenc1oso—Adm1n1strat1va de 27 de

_diciembre de 1956), previa comunicacion a esta -

_Consejeria, de conformidad con lo establecido en el’
_articulo110.3 de la’ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de ‘Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas

y del Proced1m1ento Adm1n1strat1vo Comun
Sev1LLa, 8 de febrero- de 1995

. RAMON MARRERO" GOMEZ
- : Consejero de Jrabajo y Asuntos Sociales

A NEXO

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gerenc1a Prov1nc1al
del I.A.S.S. de Sevilla.

Centro - _de  trabajo:.
Montequinto. -

Codigo P.T.: 634025. -

Denominacion. del puesto: Director.

Res1denc1a

As1st1da

Nam. plazas: 1.

ADS.: F.

‘GR.: AB. )

Modo Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 26. i
C. Especifico: XXXX-1415. -.
Cuerpo: P-A. 11 -
- Exp.: 3. . }
Meritos - espec1f1cos Experiencia en Centros y

-Servicios de atencion a la Tercera Edad (Residencias,

Centros de Dia, etc.). Exper1enc1a en act1v1dades con
mayores.

Nimero de orden: 2.

Centro directivo. y localidad: Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social. Sevilla.,

todigo- P.T.: 525339.

Denom1nac1on del puesto Coordinador Res1denc1as
Tiempo Libre.

Num. plazas: 1.

ADS.: F. . o -

GR.: AB. ’ :
) Modo-Accs.: PLD. o

Nivel C.D.: 26. B

C. Espec1f1co XXXX- 1303

Cuerpo P-A.11. .

Exp.: 3. : : :
Otros requisitos: Formacion empresas turisticas.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1995, por. La
que se adjudican puestos de libre designacion,
‘convocados’ por Resoluciones que se citan.

.- N

"De conformidad con Lo’prevﬁéto en é( articuLo:
25.1 de .la Ley  6/85, - de 28 de noviembre, de

" ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
"Andalucia, visto el informe a que se refiere el

articulo 21.3 del Real Decreto 28/90, de 15 de enero,
y teniendo en cuenta la competencia que me delega el
‘Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de.
wompetencias en materia de personal (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 50 de 15-de abril),
adjudican los puestos de Llibre des1gnac1on,
convocados por ResoLuc1ones .de la Consejeria de '
Trabajo y Asuntos Sociales de fecha 26 de octubre de
1994 (BOJA num 182, de 16.11.94) y 7 de d1c1embre de
1994 (BOJA nam. 204 de 23.12.94),. para los gque se .
nombran a” los func1onar1os que f1guran en el Anexo I.
La toma de posesion se efectuara en los plazos
gstabLec1dos en el. articulo 18 del Real Decreto
28/1990, . de 15 de enero, remitiendose la.

documentac1on correspond1ente para su \nscr1pc1on al -

'::Reg1stro General de PersonaL

COntra La presente Resolucion, que pone fin .a
la wvia administrativa, cabe interponer recurso

" -gontencioso-administrativo, ante la Sala de lo.

Contencioso-Administrativo en SE-GR-MA del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de-dos
meses contados a partir del dia siguiente de su
‘notificacion (articulo 58.1 de la Ley de la
Jurisdiccion” Contencioso-Administrativa de - .27 .de

" diciembre -de 1956), -previa- comunicacion a esta

Consejeria, de conform1dad con lo establecido en el
articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de lLas Administraciones PubL1cas'
y deL Procedimiento Adm1n1strat1vo Comdn..

SevxLLa, 13 de febrero de 1995

. RAMON MARRE'RO GOMEZ
N _ * Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales



