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Sevilla, 4 de marzo 1995 -

D. José Navarro Gonzalez, Alcalde-Presidente del -

Excmo. Ayuntami'ento dé Gorafe (Granada)

HACE SABER: Que el Ayuntamento Pleno en sesion
de caracter ord1nar1a celebrada el dia. 16.12.94,
acordd por la mayoria requerida. por el art1culo
47.3(i), de la Ley 7/85 de 2 de abril, por tanto con
mayor1a absoluta: : . . ’

1.2 Aprobar’ de -forma inicial - las Normas
Subsidiarias de Planeamiento. Urbanistico de este
municipio.

2.2 De conformdad con el art.
refundido de la Ley del Suelo y ordenacion Urbana,
suspender el otorgamento de licencias en las cuatro
Unidades de Actuacion que las integran.

3.2 De acuerdo con el art. 114, del refer1do
texto. legal, someter a informacion publ1ca, durante
el plazo de .un nmes,

- Planeamiento Urban13t1co, previa pubL1cac1on en. eL

BOP; BOJA y.en el Diario. Ideal.

EL expediente puede consultarse en la secretaria

de este Ayuntamento, en horar'lo de of1c1“na, para

cualquier rec lamacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gorafe, 13 ° de

enero  de
Alcaldé-Presidente. ;

- AYUNTAMIENTO DE,sALoBRENA'(GRANADAj - =

EDICTO.A(PP. 382/95) .

D.8 Maria Teresa Jiménez Ortega, Alcaldesa
Presidenta del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada).

HAGO SABER: Que el Aytuntamiento Plenc en sesion

"de 14 de febrero de 1995, aprobé inicialmente el

Proyecto de Urbanizacion del Poligono 7 del Plan
Parcial Playa de Salobrefia, promovido por PROMSUR
S.A. (hoy INCAR S.A.), lo que de conformidad. con lo
establecido en el art. 117.3'del R.D.L. 1/92 de. 26 de
junio, se somete a_informacion piblica durante 15

. dias, contados del siguiente a la insercion de este ~

~anuncio en el BOJA; a fin de que los 1nter~esados

puedan examinarlo y presentar alegaciones.

que. se :haCe
conoc1 mi ento ’

pﬁbliéo :para general

Salobrena, 17 de febrero de 1995 -La Alcaldesa.
. ‘ ot 7 Lo
AYUNTAMIENTO DE-RUTE (CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

Don . Francisco Javier Altamirano Sanchez,
Alcalde-Presidente "del Excmo Ayuntam1ento de. Rute

’ (Cordoba)

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, ensesion

extraordinaria celebrada el dia 14 de febrero de
1995 adopto, entre. otros, el siguiente acuerdo:

Un1co Inclu1r eh la Base.3.a «Requisitos de “los

aspirantese, de_ las aprobadas por el Pleno con fecha =
.28.12.94, para la provision de 'una plaza de.Cabo de
* la Policia Local

los s1gu1entes requ1s1tos

c)Estar en poses1on de los permisos de conduccwn

" de las clases A2 y B2.

‘d)Efectuar.

102.2 del Texto

la .enunciada figura de -

11995, -EL’

pondientes. al grupo Ay

el compromso de portar armas y N
_utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e)Efectuar el compromiso de conducir veh1culos_
policiales. amparados por. Las clases de perm1so A2 y
B2.
~ f)Estar ‘en poses1on del titulo academco de
Graduado Escolar,_Formacwn Profesional de Primer
Grado o equivalente.

g)Carecer ‘en el expediente personal de
1nscr1pc1ones por- faltas graves o muy ‘graves, en
virtud de resolucwn firme, sin tenerse en cuenta las

.- canceladas.

Lo que se hace publico para general conocimietno.

Rute, 22 -de " febrero de

2 ¢ - Alcalde,
F-_rancisco J. Altamirano Sanchez. - ’

1995 _-EL

4

' AYUNTAMIENTO DE AI.MERIA GERENCIA
_ MUNIC|PAL DE URBANISMO

ANUNCIO de bases
CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PRO-

VISION: DE PLAZAS DE [NGENIERO DE CAMINOS,

CANALES Y PUERTOS, Y DE ARQUITECTO SUPERIOR DE
LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL AYUN
' TAN\IENTO DE ALMERIA

_ BASES GENERALES
Ob|efo de la convocatoria, N
Es objeto de esta convocatoria la provisién de plazas
de personal laboral fijo de Ingeniero de Cominos, Candles
y Puertos, y de Arquitecto Superior, pertenementes a |c:.

‘oferta pubhco de empleo para 1994,

Estarén dotadas con las refribuciones bésicas corres--
complementarios que se esta-. -
blezcan anualmente en el catdlogo de puestos de trabajo

-. "de la Gerencia Municipal. Las plczos ob|eto de provision
" son las 5|glJ|entes .

“Turno I|bre
- 1 Ingeniero de- Commos, Ccnoles Y Puertos
- 1 Arquitecto Supenor
La realizacién del proc_eso selectivo se ajustarg al
sislema de concurso, de acuerdo con-lo establecido en

‘esta convocatoria, con -garantia, en todo caso, de los

principios de |guoldod mérito, capccudc:d y publicidad, y
del derecho o la promocién.

2 Requns;tos de los c:splrcntes
a) Ser espaiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios y no sobrepc:scr c:quéllc: .
que, de conformidad con sus cotizaciones de Seguridad’
Social, le permita alcanzar la edad de jubilacién a los 65
anos.

c) Estor en posesidon del mulo exigido para ccdc

“plaza (Ingeniero de Caminos o Arquitecto Superior).

-d) No haber sido separado o despedido mediante
expediente disciplinario del* servicio de lo Administracién
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el e|erC|C|o
de las funciones publicas. - : '

-e) No padecer enfermedad ni defecta fisico 6 panuuco

" que impida-el desempeno de las correspondlentes funciones. -

3. Presentaciéri.de- mstonocs Y documentos

- Quienes deseen tomar ‘parte en la corvocatoria

deberan presentar sus solicitudes, dirigidas al Presidente
de la Gerencia, en el Registro' General de lo Gerencia

-Municipal, o por los medios previstos en el art. 38.4 de la

ley 30/92°de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publlcos y del Procednmlento Admlmstrohvo Comun én eI

BOE.

Los osplrontes monlfestoron en SUS mstcnaos que'
rednen todas y.cada una de las condiciones exigidas en -

" - plazé de 20 dids naturales contados. a partir del siguiente - -
. al de la publicacién del anuncio de la convocotono en el

la base segunda, acompaiiadas de-fotocopias compulsadas

T o cerhhccaén ocredwohvo de los. méritos que oleguen

. 4 lista de qdmmdos y excluudos

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el-
-Presidente de la Gerencig, en el plazo.de un mes, dictard .
Resolucién, declarando optobada la lista de admitidos y -

excluidos. En-dicha Resolucién, que se publicard en el

- BOP, se indicaré que sé encuentran expuestas al publico.
las listas completos de ospurontes admitidos y excluidos- en
el Tablén de edicios de la Gerencia, concediéndose a los
- aspirantes un plazo dé subsanacién’de 10 dios a portir de -

la publicacién del anuncio: de -la”Resolucién en dicho

- periédico oficial y de la_fecha 'de resolucnon para’ los

sistemas selectivos de. concurso de méritos. Los errores-de
hecho podrdn subsanarse - en cuolquuer momento, de

- - oficio ‘o .a peticién del interesado. " - . _
= Transcurrido- dicho plazo, caso de no hober reclomo-,

- Resolucién definitiva de admitidos y excluidos, que.seré

: _pubhcodc en Io formo mdlcoda cmtenormente enel BOP

5. Tnbunol Cchhccdor»
la composicion -de ‘los Trlbunoles collfncodores se

. ajustara d loestablecido en el Real Decreto 896/91 .de 7

de junio, estard integrado por los siguientes miembros:
. “:Presidente: El de la Gerencia o vocol del Conse|o de' )

Gerencno en quien delegue.
~Vocales:

\"C|ones la lista provisional:se considerard como definitiva;
" si las hubiero; | el Presidente de la Gerencia dictara -

- Un vocal miembro del Consego de Gerencia,. de- -
. grupo palitico ‘distinto al del Presidente del Tribunal.-

S Un’ representonte de la Comunidad Autonomo An-:

doluzc
"= Un. representonte de la Junta. de Personol
- Un Técnico-del Ayunfamiento, In

de lg Gerencia.

- Un- representonte del Coleguo Ohool correspon-'

dlente . -

B eniero de Comlnos ,
o Arqunecto, segun el caso, deSIgno o por el Presndente-

-"El Director del Area ‘de Secretorlo o funcionaria -

T TA. G que e sustituya, que actuard:como-Secrétario.

La composicién de los Tribunales sera predominante:

- mente técnica'y los vocales deberdn poseer titulaciéon o
.especializacién iguales o superiores-a los exng:dos poro el

acceso a las plazas convocados.
Los miembros - del Tribunal | deberon abstenerse de

intervenir y los aspirantes podrdn recursarlos, cuando

-concurrdn las circunstancias previstas en- el art. 28 de la

Ley 30/92: . .

Los Tribunales a Ios efectos de percepcuén de osusten-' ;

_CIOS por participacidn en los procesos de seleccién, se

clasificarén en categoria primera, aplicando criterios ané-

‘

logos a los. de seleccién de personal funcionario, -aten-

diendo al- Grupo equipdrable de pertenencia “de las

" plazas convocadas, conforme a lo dispuesto. én. el art.

33.2.7°del R.D. 236/88 de 4 de marzo, sobre indemniza-

ciones ‘por razén de servicio, ‘fevisado por Resolucnon de -

- 22 de marzo de 1993,
Los Tribunales de selecmén no podrén consmuurse ni -

actuar sin la presencia de, al menos, la mﬂod més-uno de

L. sus miembros:

tos Tribunales quedon outorlzodos para resolver Iosv
dudos que se presenten.y tomar los acuerdos necesarios .

poro |o tramitacién’ y buen orden de los convocatonos

~
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6 Concurso ' .
~Los aspirantes deberon presentor ‘con lo sohcatud de o
- ‘participaciéon en. la respechvo ¢onvocatoria cuantos docu-

‘mentos 'sean necesarios para acreditar los méritos que«‘?

.aleguen debidamente compulsados. Se entenderan como -
‘documentos - acreditativos de los- méritos . los certificados
- oficiales, * certificados . de . empresas, contratos U ofros. -
documentos validos oficiolments. -
El baremo ‘para collflcor los méritos” olegodos en
concurso serd el prevusto en esto base.
7. Boremo T SN
Méritss profesnonoles e

o) Por cha mes de servicics prestodos en Areo de B
Urbomsmo o Gerencia Municipal de Urbonismo, de Ayun-.
tamiento capital de- provincia o ciudades de poblacién
superior a 25.000 hob:tontes (ophcocuon plena de la’Ley
- del Suelo): 0,10 puntos, hasta un méximo de 3,5 puntos.

b) Ademos, si la prestacién de “servicios . que se
refiere el punto anterior ha sido en cargo: de lefatura o -
~ Direccidn dentro de los Departamentos a'los que se hoyo ,

", estado adscrito: 005 por mes, hosto un'méximo.de 1,5

puntos .
. ¢) Ademds, si la’ prestoc«sn de los servicios o que se”
refiere el primer parrafo ha tenido lugar en ef Ayuntamiento

. de-Almerid, se incrementard la puntuacién en 0, 05 puntos -

por mes, hasta- un dimite de 1,5 puntos.
d) Ademdés; por cada mes cf
otros Administraciones o en una empresa privada, con la,
cotegono de la ploza @ desempenor 0, 05 ptos hosto un.
mo><|mo de 2 puntos. - _
No se computarén servicios prestodos snmulténeomente

" con ofros igualmente alegados, ya sea en Admlmstrocon .

Publlco o empresa prlvodo S

Cursos de Formacion. .
Se’ valorarén Unicamente los reloaonodos con la’
plozo a que se opta e impartidos por organismos oficiales

U homologcdos ‘con. orreglo al suguuente boremo

. - De 15 0.40. horos -0, 10 puntos
.- De 41 0:70 horas: 0,15 puntos.
- De 71.a 100 horas: 020 -puntos.-
- De 101 0 200 horas:- 0,25 puntos. .
- 201 horas en adelante: -0,30 puntos. .

‘No se tendran en-cuenta para su valoracién” los
cursos de duracién inferior a-15 horas, ni-aquéllos en 1os
qué no se justifique debidamente su duracién. .

Este apartado de cursos de formacién no podra
superar una puntuocnon total de ] punto.

Otros mentos S :

- Se tendrén en- cuento en este oportodo, otros méritos
relacionados con la ploza convocada, debidomente do-
cumentados, que serdn oprec;odos libre y motivadamente
por el Tribunal, hasta un maximo’' de 0,25 puntos.

En los casos .en. que - se produzco empate en la-
puntuacién obtenida por los aspirantes, se resolverd. .-
atendiendo a los siguientes criterios, por el sngunente orden"
" de preferencuo

El moyor fiempo de servicios prestodos en p\ozo lguol
-0 5|m||or en: B .

e _EI Excmo. Ayuntamiento de Almeria. -

2.° En otras Administraciones Piblicas.

© 30 En empresos publtcos o privadas.

Lo puntuocnén totol que se podrd otorgor en este .
.concurso serd-de 7 puntos, salvo "quese- dusponga Io '
contrario en el anexo correspondlente

-servicios . pres’todos en
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8. Cdlificacién. : S .
Serd el resultado de la suma de los puntos cbtenidos

en el concurso, superando el mismo los aspirantes que, en.

funcién de las plazas convocades, hayan obtenido la

" mayor. puntuacién. No lo superardn aquellos que no -

hayan alcanzado la puntuacién minima de 3,5. puntos. .

9. Relocién de aprobados.

Concluido e! proceso selectivo, cada Tribunal publicara

en el tablén de edictos la relacién. de aprobodos por
orden de puntuacién, sin que, en ningin caso, pueda
-aprobarse ni declararse que ha superado el concurso un
" nUmero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
de ‘conformidad con lo establecido en el parrafo quinto
“del art. 18 de lo- Ley 30/84; de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de’la Funcidn Publica. Cualquier propuesta

" “de aprobados que contravenga lo anteriormente estable- -

cido, ser4 nula de pleno derecho. -
"Seguidamente, cada’ Tribunal elevard la relacién de
_aprobados, junto con la propuesta de- nombramiento
como personal laboral fijo, al Presidente de’la’ Gerencia,
quien dictaré Resolucién al respecto. e
" Las Resoluciones de los Tribunales tendrén carécter
vincylante pora la Administracién Municipal, sin perjuicio
-de que éstq, en su caso proceda a su revisidn conforme
a lo establecido en el ordenamiento juridico. :
El Tribunal queda facultado para resolver -cuantos

dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios -

y medidas, en relacién con aquellos aspectos no regulados

en la"presente convocatoria o en la legislacién vigente. -

Conira la propuesta del” Tribundl los interesados

podrén interponer Recurso Ordinario” ante el Presidente.

de la Gerenciq, en ¢l plazo de un mes, contado desde el
. siguiente a la fecha de exposicién 'dl anuncio de la
propuesta -del tribunal en el tablon de edictos de esta
-Gerencia Municipal, de:conformidad con o dispuesto en
el art. -114 'y siguientes de la ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las” Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin. Todo

ello sin perjvicio de ejercitar cualquiér ofro que estimen.

pertinente. ;

10. Presentacién de documentos. . -

Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la propuesta
.del Tribunal, aportaran los documentos acreditativos de
los condiciones de capacidad y requisitos -exigidos en.la
base segunda de la convocatoria en el Area de Secretaria
y Asesoria de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
éste Excmo. Ayuntami
se relacionan:, -

- Informé- médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que'le impida el desempedio de
sus funciones, expedido por el Gabinete Médico de
Empresa de este Ayuntamiento. : - .

- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en los
anexos de cada convocatoria. o .

- Declaracién. jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién. Poblica, ni hallarse ‘inhabilitado para’ el
“ejercicio de las funciones publicas. - '

- Declaracién jurada de no desempeiiar puesto de .

trabajo retribuido en cualquier Administracién Piblica,
referido al dia de toma de posesién, atendiéndose: a lo
“dispuesto en” el art. 10 de.la-ley 53/84, de 26 de

diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio -

de las Administraciones Piblicas, ni actividad privada
“_suieta a reconocimiento de ‘compatibilidad. - * * :
."- Fotocopia compulsada del DNI. . '
Quienes déntro-del.plazo indicado y salvo casos de
fuerza mdyor, no presentasen -la documentacién, no

podran ser nombrados, quedando ‘anuladas todas sus

iento de Almeria, que a continuacién -

" plazas: 2.

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

' 11. Base final.

= Para lo no previsto en la presente convocatoria serd

de aplicacién la Ley 7785, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen ' Local, el R.D. 781/86, de 18 de.
abril, por el-que ‘se aprueba el Texto Refundido de las

- disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local, -el Reglamento General de Ingreso del personal al

. Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por
- R.D. 2.223/84 de 19 de diciembre, el R.D. 896/91, de 7
.de junio, por el que se eéstablecen las reglas basicas y los

programas minimos aqué debe ajustarse el procedimiento
de seleccién.de los funcionarios de Admén. Local, R.D.
28/90 de .15 'de enero, por el que se aprueba el

-Reglamento General de Provisién de puestos de trabajo

y promocién profesional de los funcionarios civiles de la - -
Administracién del Estado y demas disposiciones vigentes

" en esta materia.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases

- generales para la provisién de plazas de Ingeniero de
“Caminos, Canales y Puentes, y de Arquitecto Superior de

la Gerencia, fueron aprobadas por el Consejo de Geren-
cio, en sesién de 27 de enero de 1995.

Almeria, 27 de enero de 1995.- El Secretario _Geherol

‘Delegado, Silvestre: Martinez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA

- ‘DE TAPIA:(MALAGA)

ANUNCIO de bases.

Dofa Maria Nieves Saez Ortega, con DNI 24.156.602,
Secretaria Interventora del Ayuntamiento -de Villanueva
de Tapiaq, provincia de Mdlaga,. - ' "

-Certifico: Que el Pleno del Ayuntamiénto en sesién

oordinaria celebrada el dia treinta y uno-de enero de mil
. novecientos - noventa y cinco, entre otfos, adopté el
~acwverdo del tenor literal siguiente: :

" BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS

DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR. ADMINISTRATIVO

" Base primera. 1.1. El objeto de la convocatoriaes la -

“ provision en propiedad de las plazas, incluidas en la
-oferta de empleo. piblico para 1994, mediante el sistema
_ de concurso oposicién. . o

1.2. Los puestos de trabajo a proveer son los siguientés‘: L

“Plantilla Laboral fijo: “Auxiliar Administrative. Nom." de

n - o rs
2. Sistema de seleccién: Concurso oposicién libre.
Base segunda. los Tribunales responsables de la
seleccién no podrén aprobar ni declarar que han superado

. las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al -
“de plazas convocadas. L

Base tercera. Requisitos de los candidatos:

" a) Ser espdﬁoL » : -
b) Haber cumplido 18 afios y no pasar de 55 afios
o que. falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa

- por edad.,

¢) No padecer énferﬁedod o defecto - fisico que

_impida el desemperio de las correspondientes funciones.

d} No haber estado separado, mediante expediente
disciplinario del setvicio de cualquiera de las Administra-



