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8. Cdlificacién. : S .
Serd el resultado de la suma de los puntos cbtenidos

en el concurso, superando el mismo los aspirantes que, en.

funcién de las plazas convocades, hayan obtenido la

" mayor. puntuacién. No lo superardn aquellos que no -

hayan alcanzado la puntuacién minima de 3,5. puntos. .

9. Relocién de aprobados.

Concluido e! proceso selectivo, cada Tribunal publicara

en el tablén de edictos la relacién. de aprobodos por
orden de puntuacién, sin que, en ningin caso, pueda
-aprobarse ni declararse que ha superado el concurso un
" nUmero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
de ‘conformidad con lo establecido en el parrafo quinto
“del art. 18 de lo- Ley 30/84; de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de’la Funcidn Publica. Cualquier propuesta

" “de aprobados que contravenga lo anteriormente estable- -

cido, ser4 nula de pleno derecho. -
"Seguidamente, cada’ Tribunal elevard la relacién de
_aprobados, junto con la propuesta de- nombramiento
como personal laboral fijo, al Presidente de’la’ Gerencia,
quien dictaré Resolucién al respecto. e
" Las Resoluciones de los Tribunales tendrén carécter
vincylante pora la Administracién Municipal, sin perjuicio
-de que éstq, en su caso proceda a su revisidn conforme
a lo establecido en el ordenamiento juridico. :
El Tribunal queda facultado para resolver -cuantos

dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios -

y medidas, en relacién con aquellos aspectos no regulados

en la"presente convocatoria o en la legislacién vigente. -

Conira la propuesta del” Tribundl los interesados

podrén interponer Recurso Ordinario” ante el Presidente.

de la Gerenciq, en ¢l plazo de un mes, contado desde el
. siguiente a la fecha de exposicién 'dl anuncio de la
propuesta -del tribunal en el tablon de edictos de esta
-Gerencia Municipal, de:conformidad con o dispuesto en
el art. -114 'y siguientes de la ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las” Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin. Todo

ello sin perjvicio de ejercitar cualquiér ofro que estimen.

pertinente. ;

10. Presentacién de documentos. . -

Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20
dias naturales desde que se haga piblica la propuesta
.del Tribunal, aportaran los documentos acreditativos de
los condiciones de capacidad y requisitos -exigidos en.la
base segunda de la convocatoria en el Area de Secretaria
y Asesoria de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
éste Excmo. Ayuntami
se relacionan:, -

- Informé- médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que'le impida el desempedio de
sus funciones, expedido por el Gabinete Médico de
Empresa de este Ayuntamiento. : - .

- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en los
anexos de cada convocatoria. o .

- Declaracién. jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién. Poblica, ni hallarse ‘inhabilitado para’ el
“ejercicio de las funciones publicas. - '

- Declaracién jurada de no desempeiiar puesto de .

trabajo retribuido en cualquier Administracién Piblica,
referido al dia de toma de posesién, atendiéndose: a lo
“dispuesto en” el art. 10 de.la-ley 53/84, de 26 de

diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio -

de las Administraciones Piblicas, ni actividad privada
“_suieta a reconocimiento de ‘compatibilidad. - * * :
."- Fotocopia compulsada del DNI. . '
Quienes déntro-del.plazo indicado y salvo casos de
fuerza mdyor, no presentasen -la documentacién, no

podran ser nombrados, quedando ‘anuladas todas sus

iento de Almeria, que a continuacién -

" plazas: 2.

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

' 11. Base final.

= Para lo no previsto en la presente convocatoria serd

de aplicacién la Ley 7785, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen ' Local, el R.D. 781/86, de 18 de.
abril, por el-que ‘se aprueba el Texto Refundido de las

- disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local, -el Reglamento General de Ingreso del personal al

. Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por
- R.D. 2.223/84 de 19 de diciembre, el R.D. 896/91, de 7
.de junio, por el que se eéstablecen las reglas basicas y los

programas minimos aqué debe ajustarse el procedimiento
de seleccién.de los funcionarios de Admén. Local, R.D.
28/90 de .15 'de enero, por el que se aprueba el

-Reglamento General de Provisién de puestos de trabajo

y promocién profesional de los funcionarios civiles de la - -
Administracién del Estado y demas disposiciones vigentes

" en esta materia.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases

- generales para la provisién de plazas de Ingeniero de
“Caminos, Canales y Puentes, y de Arquitecto Superior de

la Gerencia, fueron aprobadas por el Consejo de Geren-
cio, en sesién de 27 de enero de 1995.

Almeria, 27 de enero de 1995.- El Secretario _Geherol

‘Delegado, Silvestre: Martinez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA

- ‘DE TAPIA:(MALAGA)

ANUNCIO de bases.

Dofa Maria Nieves Saez Ortega, con DNI 24.156.602,
Secretaria Interventora del Ayuntamiento -de Villanueva
de Tapiaq, provincia de Mdlaga,. - ' "

-Certifico: Que el Pleno del Ayuntamiénto en sesién

oordinaria celebrada el dia treinta y uno-de enero de mil
. novecientos - noventa y cinco, entre otfos, adopté el
~acwverdo del tenor literal siguiente: :

" BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS

DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR. ADMINISTRATIVO

" Base primera. 1.1. El objeto de la convocatoriaes la -

“ provision en propiedad de las plazas, incluidas en la
-oferta de empleo. piblico para 1994, mediante el sistema
_ de concurso oposicién. . o

1.2. Los puestos de trabajo a proveer son los siguientés‘: L

“Plantilla Laboral fijo: “Auxiliar Administrative. Nom." de

n - o rs
2. Sistema de seleccién: Concurso oposicién libre.
Base segunda. los Tribunales responsables de la
seleccién no podrén aprobar ni declarar que han superado

. las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al -
“de plazas convocadas. L

Base tercera. Requisitos de los candidatos:

" a) Ser espdﬁoL » : -
b) Haber cumplido 18 afios y no pasar de 55 afios
o que. falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa

- por edad.,

¢) No padecer énferﬁedod o defecto - fisico que

_impida el desemperio de las correspondientes funciones.

d} No haber estado separado, mediante expediente
disciplinario del setvicio de cualquiera de las Administra-
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- ciones Publucos ni estar mhobthtcdo pcrc el. e|erC|C|o de.

funcionies publlcos e
é)-Estar en posesion del fitilo de Bachlller Supenor

“BUP, Formacion Profe5|ono| de segundo grodo o equnvo- L

|ente - -

Todos Ios requusntos eXIgldOS se habran de poseer en
‘la fecha de finalizacion del plazo de -presentacién de - -
“solicitudes y no sé. habrén de perder ninguno de ellos en”
el momento de la formollzoaén de| controto ' :

Bose cuortc Presentoc‘én de sohcnudes

= Los que deseen tomor(forte en las pruebas’
1_se|echvos habrén de solicitarlo me
.al Sr. Alcalde Presidente ‘del Ayuntamiento, adjuntando

iante instancia dirigida

* fotocopia del'DNI y manifestando.que se esté en-posesion

" de todos los requisitos exigidos.

4.2. las. instancias ‘se - presentarn en el Reglstro

" General del Ayuntamiento o en la forma sefialada en el

art"38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra:

. ciones Publicas.y Procedlmlento Admnmstrohvo Comun '
" (LRIAP-PAC).

£
4.3. los ospwontes horén constar en la instancia los

.. méritos' que .aleguen para ser valorados en la fase. de-
" -concurso, juhtamente’ con el «curriculum» adjuntando la

documentacién acreditativa mediante originales o fotoco-

“pias compulsadas. Los méritos o curiiculum. nnsufucuentes,
-no justificados o mdebldomente cumplvmentodos, no serdn -

valorados.

.. 4.4.Hoplazo de presentoaén serd de 20 dnos naturales .
.o contar desde el dia siguiente al de la ‘publicacion- del
. anuncio  de la convocatoria en el BOE, cuyas bases 'y -

convocatoria habran sido publicadas en eI Boletin Oficial

~ . de la Provincio y Boletin Oficial-de-fo Junta de Andalucia.

N

"4.5. Los.derechos de-examen’se fijan en 500 pesetas,
que se.ingresar@n en la Tesoreria del Ayuntamienfo o

-Entidad . colaboradora, o.mediante giro postal, haciendo

constar- en - la instancia el nmero y techa del glro, _'

o 0d|untondo cop:o del resguardo.

- Base qumto Adm|suon de ospnrontes
Finalizado el .plazo de presentacion de sollcutudes y
én'el. plozo maximo de un mes el Presidente dé la Cor-

" poracién. dictaré Resolucién aprobande la lista de:admitidos
.y excluidos, que serd publicada en el BOP y Tablén de
" Anuncios, "concediéndose Un plazo de ‘diez dias habiles -

para la:subsanacién de los defectos observados:

) En la misma resolucion se sefialara el lugar y fecha de
comienzo: de-los-ejercicios, el orden de actuacién de los:
" osplrontes, Y la composmuén del Tnbunol Cohfucodor

Bose sexta. Tﬂbunol Coluhcodor .
6.1. H Tr|buno| estoro compuesto- por. |os S|gmentes
m:embros . :

Presadente El de la Corporocnén o persono “en

_quuen delegue.”

Secretario:. El .dé " la Corporoaon o. persono en
quien delegue. 5
. - Vocales: ’
- 1.Un representonte de la Conse|er|o de Gobernooén

- de la Junta ‘de Andalucia.
' 2. Un funcionario técnico o experto desngncdo por eP _

Presndente segun el puesto de trabaijo. .
3. Un m|embro de la Corporacién. * -

la desxgnocnon de los miembros de\ Tnbunol mclwro

o de los respectivos suplentes.

6.2. La abstencién y recusocnén de los muembros del

" ~Tribunal se ha de ajustar ‘a’lo previsto en el art. 28 y 29
" .de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Poblicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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6.3. El Tnbunol no se podro conshiunr ni-actuar sin |c1

. asistencia. de més de la  mitad’ de sus miembros, titulares

o suplentes, Las. decisiones.sé” adoptaran’ por mayoria. de

- los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el -
. voto de calidad del Presidente del Tribunal.:

-6.4. El 'Tribunal podrg acordar laor mcorporoaén de

. asesores especialistas para valorar determinadas-pruebas, -
“a los solos efectos de asesorar; pero sin voto.

6.5. Las decmones del. Tnbunal vinculan a lar Admmus-

_tracién, sin perjuicio de-la facultad de revisién sefialados -
- en el art. 102 y ss. de la Ley de Régimen.Juridico de lds -

Administraciones Pubhcos v Procedlmnento Admmlsirohvo .

: Comun

Bose séphmo |n|C|o de Pruebos .
~Con una antelacién minima.de 15 dias se publlcoro
en-el BOPy en el Tablén de Anuncios. del Ayuntamiento
la relacién definitiva de admitidos, y-excluidos, la compo-
sicién del Tribunal y el Iugor le ¥ ‘hora del mucuo del

- primer. gjercicio: .

Los siguientes ejercicids se anunciaran en eI Toblén '

~ de Anuncios. El orden de los aspirantes se hard .por la.. .

letra N, segin, sorteo y Resolucién- de la Secretaria de-
Estado para a. Admlmstrocuon Publlco de 24.3.94 (BOE )

Base octava. E|erC|C|os de Ios Pruebos Selechvos .
‘A) Fase del ‘concurso. El corcurso” consistira. en la

. valoracién de los méritos alegados por los aspirantes: -
para determinar.su aptitud y el orden de los mismos.en la * -
seleccién “con " arreglo siguiente baremo teniendo en

cuenta que la puntuacién total no excedera de T0 puntos.
a) Titulacién académica, estudios superiores al. exigido

para-la plaza, hasta un méximo de 1. punto: 1 ‘punto.

b) Servicios efectivos prestodos a este Ayuntomuento
0,10 puntos/més. -

c) Servicios prestados a otras Admmlstrocuones, hostq-

" un méximo de 1 punte: 0,05 puntos/mes.

d). Cursos de formacién relacionados con el puesto a

"~ eubrir, Jimpartidos por .un Organismo o Entidad OflClol '

duracuén minima de 10- horcs con un méximo de

) puntos 3

10020 horos 0, 25 puntos
"« - 21 a 50-horas: 0,30;puntos.
51 “horas en odelonte 0,40 puntos.

Estcl fose no- tendro corocter eInmmotono
B) fFase de oposncuén :
Los -ejercicios' de la oposmén seran los sugwentes-

obhgotorlos y ehmmotonos

aner e|ercnc10 Consushro en responder por escrito,

en un fiémpo méximo de una hora, a un ¢uestionario de”

70 preguntas, con respuestas alternativas, sobre el ‘conte-

: nido del temario anexo o esta convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistira en la copia-mecanogrg-.
fica de un fexto facilitado por el. Tribuhal, con una .
duracion de diez minutos, en la que se exigird un minimo
de' 200 pulsocuones por minuto, en maquina no eléctrica.

“La .méquina deberé ser oportodo por los aspirantes.

Caso dé no utilizarse maquina eléctrica se contobﬂlzoro .

-proporcionalmente el tiempo empleado.

El Tribunal valorara la velocidod, limpieza y exactitud

",y correccidn de lo copiado.

+ Tercer ejercicio.~Consistira en la resolucion del caso .
0 .casos practicos ‘que proponga el Tribunal, de lo parte-
general o especifica, antes de iniciarse €l .ejercicio. El -

- hempo méximo de realizacién sera de dos horas.’

(Se valoraran los conocimientos sobre el tema, nivel
dé formacién. general, comp05|C|on gromohcol claridod"
de exposicién y: ortografia). -

- .
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Base novena.- Cdlificacién de los e,erc:cnos

Los ejercicios de la fase de oposicién collflcorén de

0 a 10 puntes, siendo necesario para oprobor un minimo
de 5 puntos-en cada ejercicio.

Cada miembro del Tribunal cc:hfucoro de 0 a IO‘

puntos. : —
Las calificaciones se- hallarén sumando las puntuaciones

otorgadas por cada miembro del Tribunal y haciendo la

media en cada ejercicio.

Lo calificacién definitiva seré la suma de los puntua- -

ciones parciales dé cada ejercicio (én caso de empate se
" atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el primer

ejercicio) mds los puntos obtenidos en la fose de concurso. -

Base declmo Conclmdos las pruebos el Tribunal

~ publicaré en.el Tablén de Anuncios'de la Corporacién la
relacién de aspirantes, por orden de, puntuacién, preci-

sandose que el numero de aprobados no serd superior al

.de plazos, y elevard dicha relacién al Presidente de la :

Corporacién, para que ‘se efectie el nombramiento. -

. Base undécima. Presentacién de documentos.
.- El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
" Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturdles, siguientes
" a la publicacién de F
- cién. acreditativa de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria. :
- Certificado de Nacimiento del Reglstro Civil.
- Fotocopia compulsada del titulo correspondlente
Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
-de mcompotlbllldod o incapacidad, ni haber sido seporodo
medlonte expediente disciplinario.

A - Certificado Médico de no padecer enfermedad o
f.defe»cto que imposibilite el normal ejercicio-de su funcién.

Si dentro del plazo, y salvo casos de-fuerza mayor, .
el aspirante cprobodo no acreditara lo documentacién, -

‘no. podrd ser nombrado, quedondo anuladas sus actua-
ciones. El nombramiento seré pu’ohcodo en eI Boletin
Oficial. del Estado.
El Alcalde procedera a formalizar el contrato |oboro|
indefinido de los -aspirantes que hubieran obtenido el
. puesto de trabajo, una vez superado. satisfactoriamente el
" perioda de prueba que se determine en cada contrato,
cdqumendo la condicién de personol Ioborcl f||o

Base duodeamo Las mdemmzacuones por asistencia

como ‘Miembro  del Tribunal se regnron por el Real Decreto
236/ 1988, de 4 de: marzo. .

Base’ deomotercero El Tribunal quedo focultcdo
_ para interpretar las Bases de la Convocatoria, una vez
que se haya constituido; antes de. esto, serd competente
el Sr..Alcalde.

Base. decnmocucrto La presente convocatoria podra” " *
~* _recurrirsé en via contencioso administrativa, en los casos, = .-

plazos, y formas establecidos en la vigente Ley Reguladora
de la Jurlsdnccm‘)n Contencioso Admlmstrchvo

Base deamoqumta La convocatoria y proceso selec-

“ fivo se regird por las presentes Bases, por la Ley. 7/85,

Reguladora de las Bases de Régimen Local,. en el Real

Decreto 781/86, de 18 de abril, el Real Decreto 896/9]
de 7. de junio y demds dlsp05|C|onesw|gentes

PROGRAMA PARA LAS PLAL‘\S DE AUXILIAR
- ADM|NISTRATIVO :

PARTE GENERAL :

Tema 1..la Conshtuaén Esponolo de 1978 Pnnaplos .

' Generales - .

lista-de aprobados, la documenta-

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

Tema 2. DerechOS y Deberes Fundomentoles de Ios
Espafiolés.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

"Tema 4. Organizacién - Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia,. su significado.

Tema-5. Principios de actuacién de la Administracién

"Peblica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Descon-
_ centracién y Coordinacién.

Tema 6. Sometimiento. de la Admmlstrocuén a |o Ley -

y al Derecho. Fuentes de Derecho Piblico.
Tema 7. El Administrado. Colaboracién y participacién

de los ciudadancs en las funciones administrativas. Principio

de audiencia al interesado..
Tema 8. El Acto Administrativo. Pr|nc1p|os Generales
del Procedimiento Adnministrativo. Fases del Procedimiento.
Tema 9. Formas de accién administrativa. Fomento

* Policia.” Servicio Pubhco

’PARTE ESPECIFICA

~ Tema 1. Rég|men Local Esponol Principios Constitu-
cionales y regulacién juridica. :
Tema 2. El Municipio. El Término Municipal. Lo Pobla-
cién. El empodronomuento
Tema 3. Organizacién Municipal.. Competencias.’
Tema 4. Lo? ncién poblica local v su organizacién.
" Tema 5. Ordenanzas y. Reglamentos de las Entidades

‘Locales. Closes Procedimiento de elaboracién y oproba 4

cién.

Tema 6. Derechos y deberes’ de los funcionarios .

~pUblicos locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.’

Tema 7. Los contratos odmnmstrohvos en la esfera

local. La seleccién del. contratista.

Tema 8. Intervencién administrativa local en la activi--
dad privada. Procedimiento de concesién- de licencias.

Tema 9. Procedimiento administrativo local. Registro
de entrada y salida de  documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos ‘Comunicaciones y notifica-
ciones. .

Tema 10: Funcnones de los érganos colegiados Ioccles

i Convocotorlo y orden del dia. Actas y certificaciones de

acuerdos.
‘Tema 11. Haciendas Locales. Closuflcooén de’ los
ingresos. Ordenanzas fiscales. -

Asf resulta del borrador del ccto, pendlente ‘de ser

aprobado’ por el Pleno en lo- préxima sesion que celebre,

sin- perjvicio de ser inmediatamente e|ecuhvo en los
términos. del art. 51 de la ley 7/85; de 2 de abi,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y- 208 deI

Reglamento-de Organizacién, Funcionamiento y Régimen . )

Juridico de las Entidades Locales.

“Para que conste y surta efectos libro la presente,. de
orden y con el visto bueno del Sr." Alcalde; en Villanueva

de Toplo a ocho de febrero de mul novecientos novento .

y cinco.- El Alcalde. -

ANUNCIO de bases.

A El Ayuntom|ento Pleno en sesion ordlnoruo celebrada - -
el dia 21 de diciembre de 1994, adopté acverdo dispo-

niendo la convocatoria de plazas de Cabos de Policia

lLocol aprobdndose las bases por las que se han de regir

y que se transcriben a continuacién:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

" PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO

DE MERITOS POR PROMOCION INTERNA 4 PLAZAS DE



