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Base novena.- Cdlificacién de los e,erc:cnos

Los ejercicios de la fase de oposicién collflcorén de

0 a 10 puntes, siendo necesario para oprobor un minimo
de 5 puntos-en cada ejercicio.

Cada miembro del Tribunal cc:hfucoro de 0 a IO‘

puntos. : —
Las calificaciones se- hallarén sumando las puntuaciones

otorgadas por cada miembro del Tribunal y haciendo la

media en cada ejercicio.

Lo calificacién definitiva seré la suma de los puntua- -

ciones parciales dé cada ejercicio (én caso de empate se
" atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el primer

ejercicio) mds los puntos obtenidos en la fose de concurso. -

Base declmo Conclmdos las pruebos el Tribunal

~ publicaré en.el Tablén de Anuncios'de la Corporacién la
relacién de aspirantes, por orden de, puntuacién, preci-

sandose que el numero de aprobados no serd superior al

.de plazos, y elevard dicha relacién al Presidente de la :

Corporacién, para que ‘se efectie el nombramiento. -

. Base undécima. Presentacién de documentos.
.- El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
" Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturdles, siguientes
" a la publicacién de F
- cién. acreditativa de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria. :
- Certificado de Nacimiento del Reglstro Civil.
- Fotocopia compulsada del titulo correspondlente
Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
-de mcompotlbllldod o incapacidad, ni haber sido seporodo
medlonte expediente disciplinario.

A - Certificado Médico de no padecer enfermedad o
f.defe»cto que imposibilite el normal ejercicio-de su funcién.

Si dentro del plazo, y salvo casos de-fuerza mayor, .
el aspirante cprobodo no acreditara lo documentacién, -

‘no. podrd ser nombrado, quedondo anuladas sus actua-
ciones. El nombramiento seré pu’ohcodo en eI Boletin
Oficial. del Estado.
El Alcalde procedera a formalizar el contrato |oboro|
indefinido de los -aspirantes que hubieran obtenido el
. puesto de trabajo, una vez superado. satisfactoriamente el
" perioda de prueba que se determine en cada contrato,
cdqumendo la condicién de personol Ioborcl f||o

Base duodeamo Las mdemmzacuones por asistencia

como ‘Miembro  del Tribunal se regnron por el Real Decreto
236/ 1988, de 4 de: marzo. .

Base’ deomotercero El Tribunal quedo focultcdo
_ para interpretar las Bases de la Convocatoria, una vez
que se haya constituido; antes de. esto, serd competente
el Sr..Alcalde.

Base. decnmocucrto La presente convocatoria podra” " *
~* _recurrirsé en via contencioso administrativa, en los casos, = .-

plazos, y formas establecidos en la vigente Ley Reguladora
de la Jurlsdnccm‘)n Contencioso Admlmstrchvo

Base deamoqumta La convocatoria y proceso selec-

“ fivo se regird por las presentes Bases, por la Ley. 7/85,

Reguladora de las Bases de Régimen Local,. en el Real

Decreto 781/86, de 18 de abril, el Real Decreto 896/9]
de 7. de junio y demds dlsp05|C|onesw|gentes

PROGRAMA PARA LAS PLAL‘\S DE AUXILIAR
- ADM|NISTRATIVO :

PARTE GENERAL :

Tema 1..la Conshtuaén Esponolo de 1978 Pnnaplos .

' Generales - .

lista-de aprobados, la documenta-

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

Tema 2. DerechOS y Deberes Fundomentoles de Ios
Espafiolés.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

"Tema 4. Organizacién - Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia,. su significado.

Tema-5. Principios de actuacién de la Administracién

"Peblica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Descon-
_ centracién y Coordinacién.

Tema 6. Sometimiento. de la Admmlstrocuén a |o Ley -

y al Derecho. Fuentes de Derecho Piblico.
Tema 7. El Administrado. Colaboracién y participacién

de los ciudadancs en las funciones administrativas. Principio

de audiencia al interesado..
Tema 8. El Acto Administrativo. Pr|nc1p|os Generales
del Procedimiento Adnministrativo. Fases del Procedimiento.
Tema 9. Formas de accién administrativa. Fomento

* Policia.” Servicio Pubhco

’PARTE ESPECIFICA

~ Tema 1. Rég|men Local Esponol Principios Constitu-
cionales y regulacién juridica. :
Tema 2. El Municipio. El Término Municipal. Lo Pobla-
cién. El empodronomuento
Tema 3. Organizacién Municipal.. Competencias.’
Tema 4. Lo? ncién poblica local v su organizacién.
" Tema 5. Ordenanzas y. Reglamentos de las Entidades

‘Locales. Closes Procedimiento de elaboracién y oproba 4

cién.

Tema 6. Derechos y deberes’ de los funcionarios .

~pUblicos locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.’

Tema 7. Los contratos odmnmstrohvos en la esfera

local. La seleccién del. contratista.

Tema 8. Intervencién administrativa local en la activi--
dad privada. Procedimiento de concesién- de licencias.

Tema 9. Procedimiento administrativo local. Registro
de entrada y salida de  documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos ‘Comunicaciones y notifica-
ciones. .

Tema 10: Funcnones de los érganos colegiados Ioccles

i Convocotorlo y orden del dia. Actas y certificaciones de

acuerdos.
‘Tema 11. Haciendas Locales. Closuflcooén de’ los
ingresos. Ordenanzas fiscales. -

Asf resulta del borrador del ccto, pendlente ‘de ser

aprobado’ por el Pleno en lo- préxima sesion que celebre,

sin- perjvicio de ser inmediatamente e|ecuhvo en los
términos. del art. 51 de la ley 7/85; de 2 de abi,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y- 208 deI

Reglamento-de Organizacién, Funcionamiento y Régimen . )

Juridico de las Entidades Locales.

“Para que conste y surta efectos libro la presente,. de
orden y con el visto bueno del Sr." Alcalde; en Villanueva

de Toplo a ocho de febrero de mul novecientos novento .

y cinco.- El Alcalde. -

ANUNCIO de bases.

A El Ayuntom|ento Pleno en sesion ordlnoruo celebrada - -
el dia 21 de diciembre de 1994, adopté acverdo dispo-

niendo la convocatoria de plazas de Cabos de Policia

lLocol aprobdndose las bases por las que se han de regir

y que se transcriben a continuacién:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

" PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO

DE MERITOS POR PROMOCION INTERNA 4 PLAZAS DE
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. CABO DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLAN- .

STILLA DE FUNCIONARIOS DEL M. AYUNTAMIENTO DE
: . NM@BEHA DU

f71.-'OBIETo DE La - CONVOCATOR!A
. E Es -obJeto . de Jvla
oonvncatorxa la. prov1sxén.,‘por ‘al

\procedxmlento-dé]conqurso de méritos

" mediante 'promocién : interna, -de 4

plazas. de Cabo del Cuerpo de Policia

. Local-del Ayuntamlento de Marbella.

1 1 Las plazas estan ehcuadradas en .
la Escala de¢ Administracién Especial,’

SUbBSCdla de  servicios Espediales,
apartado a)’ de Ja
‘Ayuntam1ento de Marbella

. . Alos _titulares de ]as
‘ 1hcum51na', el

78111986, de 18 ‘de Abril, | por el que
- aprueba - el textc refundide .de las
" disposiciones  “legales vigentes ‘en
materia de: Régimen Local, -asi  como
‘los establecidos en el

7apor;el>5yuﬁtamianto Pleno. -

Alz.:'héuujsdwos DECLUSGASPIRAﬂTES.-

Para tomar parte en: el concurso.

sera necesarlo._
O an Ostentar el
Policia . Local "de)

afios de serv1cxo efectivo.
b)Y No
sin cancéJar en . 'su
personal
grave:  impuesta. por 1la Alcaldia-
-Presidencia mediante
ffd1sc1plinarxo. .
ey Estar - en

i'.y B-2,

) dé Graduado escolar o equ1valeq}e.'

IOdOS"lOS deberan
poseerse en el

el .plazo de_admisiéh'da 1nstanc1ash

‘-requlsltos,

3., QISTEMA.SELECTlVd.;

El : Concurso so valorara
conforme al s1gu1ente\baremo"~/ B

A.~ TiTULAClONES ACADEHICAS.

- B.U. P., bach1\lar superior,
formac16n prof951onal ¥2_.o'vequ1va~
0, 25 Puntos

.Vrlente...j ...... -,..,..
“B.- ANTIGOEDAD: - ’

- local EEAEERERRE R

presente.
para el

plantllla - del -

‘m1sma5j
desempefio’ ".de ' los
trabajos 'y . comet1dos establecidos en.
e} articulo-. 173 del _ RD. Leg;slatxvo' . .
obten1do‘

Reglamentofdé'

Policia- Local de Marbella, aprobado ; .quintuplo . de - las

ICOrrespohdiéntesu
valoraran por el tribunal

“policial 'de. las mismas,’
maximo de 1 punto. C
hombfamienfo.de -

Ayuntamiento " de

Marbella: con _una antlguedad -de dos"

tener nota - desfavorable

) ‘expediente’

derivada ‘de. " su sancioén -

expediente '

posésibn ydelf'
Perm1so de conduclr de las claseafA—Z

d) Estar en p059516n del titulo'

momento de finalizar

_Pract1ca

. Pégina ngm. 1,959

'3 Por_'cada afio brestado‘-én‘ifafA

«categoria “anterior ‘a- _la que - s@

aspira, ‘da ‘los cuérpos de pollcia
‘ O 15 Puntos -

. Maximo: ' 15 aﬁo#’

L Cu= FORHACION;'-
’ -~ Cursos de : interés policial
_ puesto . a desempefiar en
centros docentes . policiales
reconoczdos'- s S . e
) - Se valoraran: cada 35 horas-

QPbi"f"""""'?"‘:’-0;15 Puntos

‘Las fracciones no ‘inferirores a .

.25 hbras. ...........7... 0,10 Puntos .

La . puntuacién maxima por este -

:”apartaﬁo serd de ....... 1,50 Puntos C

Los Cursos}fen - que. solo  se
as1stenc1a 'se -valoraran
respectlvamente con la tercera parte

Ser _profesor- en los

o ‘cursos
anteriores,

respectlvamente, el
- valoraciones -

" ~Poriencias ¥ publxcacxones, 50
en funcién
interés

del = wvalor ] .
hasta un.

-@specifico e
© 'D.- OTROS MERITOS:

‘Haber 'sido recompensado ‘con.la -

‘Medalla al mérito de la policia local

/dB Andalucia ol

.1_; Categoriaade _oro ... 3 puntos
- Categbria‘de plaﬁa:._z puntos -

Felxcltac1on95'

publxcaé,
individuales acordadas. por :

fayuntamiento . en pleno. . cada. ‘'una’

crree v er e e e et 0,25 Puntos

x

Haxlno. 4 fellc1ta01ones{

Por acreditar el conocimlento de

‘id1omas a. nivel de . conversacién en
-una entrevista -
_0 50 Puntos por idioma. <

curr1cular

Lo
HAxxmq;.llPuntpp'
curso de

Haber -supéfado el

. acceso ‘a,  Cabogs - convocado paor . la

»Escuyela_  deé ‘Seguridad de Marbella, .
.siempre que este finalice antes de la
"resolucién del
_ Puntos,

'CQndurSO de 3 a 6
segun la’™ cal1f1cac16n
obten1da en el referldo curso.

‘3. 2 Curso Selectivo de Formacién y

€
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Se desarrollaréa en la forma Secrétario: El de . la Corporacién
prevista en la base - 9 de .esta o funcionario de ‘l1a misma en quien

' convocatoria.-

_4. SOLICITUDES.

4.1 Forna. .
deseen

Quienes tomar parte - en
< las pruebas selectivas deberan
hacerlo cumplimentando' el’ impreso
oficial- facilitado 'en el Registro

General del Ayuntamiento de Marbella.
4.2 Plazo de presentacién.: .
E1" plazo~ de "presentacidén de
solicitudes serd de veinte
naturales, contados a
siguiente al  de la publicacién -del
anuncio de la convocatoria en el
Boletin Ofxc1al del Estado. ‘

§ 4 3 Lugar de presentacién. :

El impreso . de.  ~solicitud
debidamente -cumplimentado, se
~ presentara, con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los
derechos de :examen, en el Registro
General del Ayuntam1ento de Harbella.

4.4 Derechos de‘examenL L
Los derechos de examen seran de

2.000 Pts., cuyo "importe -se hara

efectivo en 1a Caja del Ayuntamiento

de Marbella. . C

5. ADMLS]QN_DE CANDIDATOS. -~

5, Lista provisional. B
plazo - de

Finalizado el .
presentacién de instancias, por la .
Alcaldia se dictard .- resolucién

declarando . aprobada _la lista. de
admitidos y excluidos,
~causas de las exclusiones. La
resolucién se publicara en el
Oficial . de 1a Provincia
Oficial de la - Junta de Andalucia y
contendra, el lugar; fecha y hora del
comienzo del  concurso. El plazo de
‘subsanacién de los defectos serad de
" diez dias. . : ’
T Transcurrido
lista
" en el tablén ° de
Ayuntamiento.

dicho

6. . COMPOSICION,

- ACTUACION DE * LOS .ORGANOS . DE
"SELECCION. - : co :

6.1 EL  Tribunal calificador del
Concurso estarad compuesto .por los

siguiientes miembros:

Presidente: El de la Corparacién
o miembro de la misma en
delegue. ) )

dias
partir del

"relacitn de aprobados,

en el

“aportaréan al
los documentos acreditativos

"requisitos exigidos en

asi{ comg “'las _desarrolladg
o - ‘Seguridad de Marbella.
Boletin.

-~y Boletin

“plazo, la’
definitiva serad. hecha publica"

, puntuacién alcanzada en, el
Edictos del '

" curso  de.

CONSTITUC 10N Y

quien

delegue. Con voz y sin voto. =
Vocales: ) . .
“1.- El OficiaT-Jefe de La B

Policia Local.
2.- Representante ‘de la Junta de
Andalucia.

3.~ Representante de
Personal,.

] 4, - Dos
el-Presidente de la Corporacién.
5.~ /Miembro de la Escdéala-
Ejecutiva de la Policia
Local de Marbella.

o

la Junta de

7.. "LI1STA DE SELECC]ONADOS Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL,
7.1 Publicacién de la lista. -

"Terminada
aspirantes, el publicara la
que no

nimero de
"orden de puntuacidn,
‘Edictos ~ del

Tribunal

exceder del
convocadas, .por
tablodn de
Ayuntamiento.

8. ?RESENTACIO& DE DOCUMENTOS. -

aspirantes
Departamento de Personal
de que
Yas condiciones de capacidad y
-la convocato-
ria, en el plazo de 20 dias naturales
a partir de la publicacién de la
lista de aprobhados. .

Los

poseen

' 9., CURSO SELECTIVO.-

Los aspirantes nombrados pasaran
al Curso de Capacitacién para
" por la

" La ‘superac16n de dicho curéo
ser4 requisito 1nd15pensable para el
nombram1ento def1n1t1vo.

(10.  CAL]F]CAC]ON DEFlNlTlVA.

Lar. calificacién t
vendra. dada por la  suma - de la
Concurso y
la obtenida en el

capacitacién.

11.- PROPUESTA FINAL Y- NOMBRAM]ENTO -

Conclu1do el proceso selgct&vo,
seradn propuestos a la Alcaldia para
su nombramiento- como funcionarios de

expertos deszgnados por o

la calificacién de los -

podra .
plazas:

propuestos'

! Cabos -
Escuela . de

deflnltiva.

»

.carrera en,. el empleo de Cabo de: la-
“Policia = Local, - los ‘aspirantes .
relacionados de mayor a .menor, Segun
)a puntuacién final alcanzada. :

Los nombram1entos deberan
publxcarse en el Beletin Oficial del-
Estado. : ) : -
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'12."TOMA DEAPOSESIDN.—ﬂQ'_ o © . . propias de la plaza obJeto de la
. - o . S convocator1aj
. Una vez aprobada la propuesta de -~ - ST e L
nombramiento ° por . la " Alcaldia : - ' SQ) SISTEMA SELECTIVO: .. EI
Présidencia los incluidos 'en -la proced1m1ento de .seleccién de .los
“misma debéran ‘tomar p059516n de; su - aspirantes constaré de las siguientes
cargo en-el plazo de un mes., | - fases. A - -
Quienes sin causa - Justlfxcada no - T :
'tomaran -posesi¢i dentro - - del. - plazo -~ . _"a) Concurso
senalado, perderin todos los.derechos = = . f'b) OPOSIC16n
derivados de ‘las pruebas selectivas V. AT S T
del . subsigu1ente . .nombramiento R 1 FASE DE CONCURSO Seréan .
o conferido. . S . .."" objete ,de valorac16n los s1guientesnﬁ
“ '  v o T . méritos, - prev1a .- justificacién
'Mdrbello, 24 ds enero de 1995 Bl Alcalde. ~ - documental. = qus  habra  de  ser
' : L' S - ‘suficiente . 'y deberd - ser -unida "a.la
- R L . instancia . por  la. que se solicita
ANUNCK)debows T x . tomar parte en el proceso selectivo. |
. ElAwmmmmMOanqens%mnodwmnocdebndo ... - .Titulo ‘de- profesor -'de .
eldo?ldedmwmhedel?@iodomécmumdodwm}'” .. - equitacion expedido - por
niendo la convocatoria de una plaza de Irstructor de .~ ..~ - ~centros. - -estatales . o
. lJinetes, opmbmﬁoxebsbowsporbsquesehonde . - autonomicos ......° .. 1.
re@ryquesehonxnbm1ocommuoaon o : » punto - por cada’ titulo..

"MAximo 4jpuntos. ) '
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA - s - A o
CUBRIR “ EN.. PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO- - ~ . Experiencia en instrucclén

=2 OPOSICION; UNA PLAZA'DEINSTRUCTOR DE JINETES, . .~ ..~ de.. unidades policiales a
B VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL . caballo ‘de 0-4 -puntos. o
: - AYUNTAMIENTO e e S
- . Otros = méritos. hasta .un-

: 719)} OBJETO DE ‘LA CONVOCATORIA.;
Es objeto de la presente convocatoria ..

maximo de 2 puntos. -

la , provisién,  mediante. _concurso-. .. o 3, 1 FASE DE ‘OPOS'IéION" A Las
oposicidén..de una plaza ‘‘de ‘instructor - ‘pruebas de 1la fase de oposicién que
de J1netes.‘vaqante en la  plantilla " tendra :

caracter. eliminatorio seran

del. personal laboral . con un nivel las siguientes:

-retributivo equ1valente al grupo "D*

..de t1tulac1én - s : . - : JE Tegt'gpicqtééhicb"' » -T B
: ; e T T Se calificara de 'APTO 0. NO
o 29) 1B§QUISITOS DE . LOS - . " APTO- - '
“ASPIRANTES: Para tomar parte en' e} . : S o . S
"Congursb-Oposicién.'sené_necésafioj' - .~ "= Prueba: de ' condcimientos,
- . B R " consistente = . en } la
Ser espanol AT T . realizacidén de -un supuesto

-'Estar en posesién del _titulo . practico sobre las tareas a
de . Graduado Escolar. . » T ' real1zar.‘ L -

-- Tener 18 afos ,CUmindQSxy no . - ~ \' T
exceder de ‘aquella.  en .que._ falten- . - 'gg cal1f1cara de fo- a" 10
menos ‘de.” 10 afios para la Jub1lac16n —_— . puntos, ‘siendo" necesar1o
forzosa por. edad. - . S obtener -5  puntos como

i N - Estar en p059516n. dal\permlso:' - mini‘mo para superar:].a,'
de conducir clase B - L ) . - )

- No haber sido -condenado 'POT"au " - Se .dispondra de 2 horas
delito dploso, ni separado © del . .- minimo para la’ realizacidn
servicio - del - Estado, © de = - .1a - ~ -~ .de.la prueba. S
Administracién Local o R IR S ?
Institucional. = - ni. . “hallarse © . 40) SOLTCITUDES:

. .inhabilitado:  para. el. L e e e
.ejercicioc de funcxones pablicas. o Y OO T FORMA Y . LUGAR DE.
.. -~ No'hallarse incurso en causa .= ' PRESENTACION: Quienes deseen tomar
de - incompatibilidad o R .+ -parte en las ' pruebas selectivas

incapacidad = especffica . para el '  .deber&n presentar la correspondiente

,desarrollo-:de las . . funciones - goljcitud en ‘el registro general ‘de
publ1cas.. ... . .- . entrada del Ayuntamiento o en la ..~

.No hallarse incugso en’ causa ’ forma establecida  en 1la Ley ' de

de .lncompa?FbllPdad - o - "Régimen. Juridico vy Procedimiento

. incapacidad . msspecifica  para el - Administrativo- -~ Comun, .- debiendo

desaryo!lo VQe tas- - - func;qnes_ . aéqmpaﬁar ) regjbo' ?creditatibo.'de



