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-~ . [ . o coL . oo - . . ‘:A

'12."TOMA DEAPOSESIDN.—ﬂQ'_ o © . . propias de la plaza obJeto de la
. - o . S convocator1aj
. Una vez aprobada la propuesta de -~ - ST e L
nombramiento ° por . la " Alcaldia : - ' SQ) SISTEMA SELECTIVO: .. EI
Présidencia los incluidos 'en -la proced1m1ento de .seleccién de .los
“misma debéran ‘tomar p059516n de; su - aspirantes constaré de las siguientes
cargo en-el plazo de un mes., | - fases. A - -
Quienes sin causa - Justlfxcada no - T :
'tomaran -posesi¢i dentro - - del. - plazo -~ . _"a) Concurso
senalado, perderin todos los.derechos = = . f'b) OPOSIC16n
derivados de ‘las pruebas selectivas V. AT S T
del . subsigu1ente . .nombramiento R 1 FASE DE CONCURSO Seréan .
o conferido. . S . .."" objete ,de valorac16n los s1guientesnﬁ
“ '  v o T . méritos, - prev1a .- justificacién
'Mdrbello, 24 ds enero de 1995 Bl Alcalde. ~ - documental. = qus  habra  de  ser
' : L' S - ‘suficiente . 'y deberd - ser -unida "a.la
- R L . instancia . por  la. que se solicita
ANUNCK)debows T x . tomar parte en el proceso selectivo. |
. ElAwmmmmMOanqens%mnodwmnocdebndo ... - .Titulo ‘de- profesor -'de .
eldo?ldedmwmhedel?@iodomécmumdodwm}'” .. - equitacion expedido - por
niendo la convocatoria de una plaza de Irstructor de .~ ..~ - ~centros. - -estatales . o
. lJinetes, opmbmﬁoxebsbowsporbsquesehonde . - autonomicos ......° .. 1.
re@ryquesehonxnbm1ocommuoaon o : » punto - por cada’ titulo..

"MAximo 4jpuntos. ) '
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA - s - A o
CUBRIR “ EN.. PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO- - ~ . Experiencia en instrucclén

=2 OPOSICION; UNA PLAZA'DEINSTRUCTOR DE JINETES, . .~ ..~ de.. unidades policiales a
B VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL . caballo ‘de 0-4 -puntos. o
: - AYUNTAMIENTO e e S
- . Otros = méritos. hasta .un-

: 719)} OBJETO DE ‘LA CONVOCATORIA.;
Es objeto de la presente convocatoria ..

maximo de 2 puntos. -

la , provisién,  mediante. _concurso-. .. o 3, 1 FASE DE ‘OPOS'IéION" A Las
oposicidén..de una plaza ‘‘de ‘instructor - ‘pruebas de 1la fase de oposicién que
de J1netes.‘vaqante en la  plantilla " tendra :

caracter. eliminatorio seran

del. personal laboral . con un nivel las siguientes:

-retributivo equ1valente al grupo "D*

..de t1tulac1én - s : . - : JE Tegt'gpicqtééhicb"' » -T B
: ; e T T Se calificara de 'APTO 0. NO
o 29) 1B§QUISITOS DE . LOS - . " APTO- - '
“ASPIRANTES: Para tomar parte en' e} . : S o . S
"Congursb-Oposicién.'sené_necésafioj' - .~ "= Prueba: de ' condcimientos,
- . B R " consistente = . en } la
Ser espanol AT T . realizacidén de -un supuesto

-'Estar en posesién del _titulo . practico sobre las tareas a
de . Graduado Escolar. . » T ' real1zar.‘ L -

-- Tener 18 afos ,CUmindQSxy no . - ~ \' T
exceder de ‘aquella.  en .que._ falten- . - 'gg cal1f1cara de fo- a" 10
menos ‘de.” 10 afios para la Jub1lac16n —_— . puntos, ‘siendo" necesar1o
forzosa por. edad. - . S obtener -5  puntos como

i N - Estar en p059516n. dal\permlso:' - mini‘mo para superar:].a,'
de conducir clase B - L ) . - )

- No haber sido -condenado 'POT"au " - Se .dispondra de 2 horas
delito dploso, ni separado © del . .- minimo para la’ realizacidn
servicio - del - Estado, © de = - .1a - ~ -~ .de.la prueba. S
Administracién Local o R IR S ?
Institucional. = - ni. . “hallarse © . 40) SOLTCITUDES:

. .inhabilitado:  para. el. L e e e
.ejercicioc de funcxones pablicas. o Y OO T FORMA Y . LUGAR DE.
.. -~ No'hallarse incurso en causa .= ' PRESENTACION: Quienes deseen tomar
de - incompatibilidad o R .+ -parte en las ' pruebas selectivas

incapacidad = especffica . para el '  .deber&n presentar la correspondiente

,desarrollo-:de las . . funciones - goljcitud en ‘el registro general ‘de
publ1cas.. ... . .- . entrada del Ayuntamiento o en la ..~

.No hallarse incugso en’ causa ’ forma establecida  en 1la Ley ' de

de .lncompa?FbllPdad - o - "Régimen. Juridico vy Procedimiento

. incapacidad . msspecifica  para el - Administrativo- -~ Comun, .- debiendo

desaryo!lo VQe tas- - - func;qnes_ . aéqmpaﬁar ) regjbo' ?creditatibo.'de
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haber abonado los derechos de examen,
que seran de 2,000 Pts., 'y que se
podran hacer efectivos en al caja del
Ayuntamiento o med1ante g1ro postal’
telegréfico.

4,2, PLAZ0 DE PRESENTACION: - El
plazo de presentacién de solicitudes
seran de veinte -dias
contados a partir del siguiente-al d
la - publicacibn del
convocatoria en el B.O.E. -

59) ADMISION DE CANDIDATOS.

5.1 : LISTA : PRGVIS!ONALf

'naturales_

anuncio de . la-

.mente

Finalizado el plazo de presentacidn
de 1instancias, . por. -1a - Alcaldia se
dictara 'resoluciény .declarando
aprobada Jla lista .- de admitidos vy

‘excluidos. La resolucién se publicara -

en el B.0.J.A. y contendra lugar,
fecha y héra del
ejercios.

El plazofde _sqbsénacién de los .

defectos de acuerdo con’ lo
~.establecido en 1la Ley de Régimen
Juridico : y Procedimiéento
Admxnxstratlvo Comtn, s5Bera de diez

dias.. : ’ -

Transcufrido' dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiera, seran -

" ‘aceptadas - o rechazadas ‘en la

Resolucién de la Alcaldia, por la que

se aprueba la lista definitica , que’
asimismo, en- - el -

seri hecha publica,
- tablén de Edictos del Ayuntamiento.

69) COMPOSiClON.'CONST]TUCION Y

comienzo ‘de los

‘aspirantes, el

"ACTUACION -~ DE __LOS_
SELECCION.- _ = -

6.1 El Tribunal’

las- = pruebas selectivas -~estara
compuesto- por . - los siguientes
.- miembros: . ’ - o _
Presidente: EIl Alcalde Presidente o
Concejal en .quien delegue. '
Secretario: . El Secretario = de 'la
- Corporacién o persona en quien dele-’
- gue.’ T - o
Vocales: - . El1 ©Oficial Jefe de la
Policia Local de Marbella. S
- Un \representante de . 1a
Juntd de Personal. : .
: -- Un representante -de la

: Junta de Andalucia. I
. : - El Sargento ‘Jefe del
- Escuadrén. = : :
’ .. = El. ,Veter1nario . del
. Escuadrén. - ‘ o B

‘La designacién de los miembros
del Tribunal incluird 1la de sus
.respectivos suplentes: _

En la convocatoria figura la
composicidén. nominal del Tribunal.

_ORGANOS DE - . :
- - i 'de puntuacidén, en el

calificador de

“ publicacién, el Tribunal
‘- realizacién expresada a
-para su-contratacion..

.naturales a partir de

' 6 2 Actuacxén y constxtucxén del

Tribunal Cale:cadorw

' Norpodré "constituirse ni actuar
sin las asistencias, como minimo, del
Presidente y_ cuatro vocales.

- 79) COMIEN20 Y DESARROLLO DE LAS -

PRUEBAS SELECTIVAS

Los aspirantes seran convocados
para | cada ejercicio en llamamientos ..

" unico. Salvo casos de fuerza mayor,

invocados con anterdioridad,  debida-
. Justificados y .apreciddos por
el Tribunal con absoluta libertad de
eriterio, la  no presentacién de un
opositor a cualguiera de los ejerci-
cios obligatorios en.el momento de
ger |lamado determinara . automitica-
mente -el-decaimiento de su derecho:a
participar en el mismo ejercicio y en

los sucesivos, quedando excluidos, en
. su consecuencia, del procedimientos

selectivo,

aé)-CALlFICAcion DE_LA OPOSICION

‘La ca11f1cac16n definitiva del
Concurso Oppsiclén_ sera’  la.suma. de

las - obtenidas ‘'en 'las fases de -

Oposicién y Concurso,

90. LISTA .DE____APROBADOS_ ‘Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL CAL]F]CADOR

9.1 Publicacién de Ia lista.

*.Terminada_la calificacxén de los
~Tribunal. publicar4a la

por orden.
tablén  de

realizacién de aprobados,
Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra. ‘aprobar ni

"declarar que han superado  las pruebas -

un nUmero superior de aspirantes al

.de las plazas convocadasr

9.2’ Elevacxén de Ia I1sta y acta

,ﬂae,la ul'tima sesion. -

‘a - ‘'su
elevara la
1a Alcaldia

".Simul taneamente

100) PRESENTACION DE DOCUMENTOS

. El aspirante propuesto aportar4

al Departamento de. - Personal. ‘los
documentos acreditativos de que posee
la condicién. de capacidad ¥y
" requisitos exigidos en la

convocatoria, en el plazo de 20 dias
la publlcac16ﬁ
de la lista de aprobados._

Marbella, 24 de enero de 1995 El Alcolde



‘. personal laboral indefinido,
- mantenimiento de este . Ayuntamiento,

. conforme 10 establecido -en el art.’

’ BEGUNDA.H CONDICIONBB DE LOB ABPIRANTES.

. TERCBRA - INSTANCIAS Y DOCUHBNTOS A PRBBBNTAR.

" en sesién ordinaria- de 21 de ‘Septiembre de 1994,

. Sevilla, 4 de marzo 1995

-

;"l_\YUNTAMIEN‘TO_ D'E,CAéTRIL S
ANUNCIO de: bases T _? - -

BASES PARA CUBRIR DOS PLAZAS-DE PERSONAL LABORAL FIJO
PEONES DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA s

D.. Rafael Martinez - Gasquez, Alcaide-PreSidéh;e,.'del
Ayuntamxento de Castril (Granada) LT .

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamxento de mi presidenc1a
acordé, -
convocar concurso para proveer en propledad una plaza de’
peén operario del servicio.de
aprobando - en. sesién
-plenaria .de 28 de. diciembre de 1994 las bases -que ha de
‘geguir 1a convocatoria ‘que son las, slguientes--

PRIKBRA - .OBJETO DE LA PRESENTB CONVOCATORIA.,-

Es objeto de 1la presente convocatoria 1a

provlslbn
mediante concurso' libré,

una plaza. personal: laboral fijo,
peSén de -mantenimiento Yy conservacién, "~ vacante .en 1la
plantilla e . ‘personal -laboral de este -Ayuntamiento,
incluidas en la oferta de: empleo pﬁblico de 1994, aprobada’
en sesién de pleno de 21 de septiembre de 1994.- Esta plaza

tendrd las retribuciones; derechos " y. obllgacxones que
‘establezca e1 ConVenxo Colectivo del .sector aplxcable.
Naturalesa del contrato.- , .

El ‘contrato sers  laboral _ y de 'caracter' indefinido,

estableciendo el mismo un periodo de prueba de qulnce dias,
14 de la Ley 8/1980, de

16 -de ‘marzo, transcurrido dicho. plazo. €l personal que
supere él perxodo de prueba saCLsfactorxamente adquir, )

Para tomar parte en la oposxclbn sera necesarLO'
a) Ser espanol ! i !
b): Tener cumplidos los 18° anos.

¢) "No .padecer- enfermedad o defecto 5151co que 1mp1da el

(.

.desarrollo de la funcién.

d) No hallarse en causa .de. xncapacldad ‘o 1ncompat1b111dad
espeC1fxca prevista en la’ legislaclén vigente.

e) No haber . sido '.separado ~mediante - expedxante
dxsc1p11narxo del -servicio de cualesquxera Administraciones
Piblicas,
funCLones pﬁbllcas por sentencxa firme.

Alcalde, en las que deberin

" manifestar que reunen ‘todas y cada una de las condiciones

" durante

en. "la ‘base segunda, con .referencia a. la fecha eh ‘que
termine :el plazo '‘de Ppresentacién de - instancias, “se
entregar&n.en el Registro Genéral de entrada de documentos
los- 20. dfas naturales contados a partir “del
siguidnte. en .que aparezca publicado el extracto de  esta

' convocatoria en el B.O.E. después de su integra publicacién

e

' presentarse.

.b_

en. el B.0. de la Provincia de ‘Granada.- Tambien podr&n
‘presentarse las instancias.en la ‘forma determinada -en el
art. 38.4 de la Ley 30/92 de Réglmen Juridxco de las
Admxnlstracxones Pﬁbllcas Y del . Procedlmiento
Admxnistratlvo comGn. - co

‘2) A 1a 1nstanc1a se«acompaﬁara
a) Fotocopxa del D.N. I.

A la 1nstanc1a "habréa de ad)untarse 1os documentos
acreditativos de los méritos y serv1c1os a tener en -cuenta“
conforme a ‘la base séptxma. ,
.
Los documentos habrén de ser orxginales'q,,en su caso,
fotocopia . debidamente compulsada  -por la
Secretaria de este Ayuntamxento. s oo . ’

CUOARTA. ~ }DHINISION DB ASPIRANTES. -

4.1.). Expxrado el plazo de presentaclén de 1nstancias el -
Excmo: Sr. Presidente de la Corporacién dictari resolucién
"a.propuesta del Tribunal Seleccionador - declarando aprobada
la  lista  de admitidos ‘y excluxdos, notificéndose

'PErSonalmente a.los interesados - y exponiendose ademés en el

- dias segih establece ‘el art.

Tablbn‘de Anuncxos de 1la Corporacxbn.

4. 2) El plazo de subsanacién de defectos,
71 de la Ley 30/92 de Réginen
Juridico .de“- las Administraciones piblicas 0% del:
Procedxmxento Administrativo ComGn y se determinaré’ el

lugar, fecha 0% hora del comienzo de 1os e)erc1c105.
La:'publxcacxén de .esta rqsolucxén»>en el B,O.P. _ ser§
dterminante ' de. los plazos. a efectos de- posibles

impugnaciones 0 recursos.-, _ -

-serd de.ab _diez

ni hallarse..inhabilitade para el desempeno de -

. 1) Las instancias. solic1tando tomar ‘parte en este concurso"
_deber&n ser. dirigidas al Sr.

- publicacién de sus resultados.-

SBOAnOM.36 - -

estara 1ntegrado por los sxquientes m1enbrbs.

’

_ TRIBUNAL CALIPICADOR,- - . ~

QUINTA. S

'5.1.- El Tribunal’ Calexcador, ‘que.. tendrs la Eatggoria
segunda de ‘las recogidas en el art. 33.1 del. R.D. 236/88 de
4 de marzo ‘sobre indemnizaciones por .razén de

PRESIDENTE. -
misma en qulen deleque.

VOCALES.

- Un representante y sustltito nombrados por la Conse)eria

.dé Gobernac16n de la Junta de Andaluciaen Granada.

El Concejal de obras b servicios o persona en qulen
delegue._

.= El teniente de Alcalde o siqulentes..r 'j o -

- esta convocatorxa. . !

. Secretar;o. El de la. COrporacxbn o persona en qulen
delegue. - . » R .

5.2.-" EI Tribunai no podrd constituirse ni actuar sin 1la
asistencia, al menos, de tres de sus. componentes, pudiendo
acudir’ indistintamente a cada sesién que se celebre el
t1tu1ar o b1en el suplente.- . N .

5.3.-

1nterven1r, ‘notificéndolo al Excmo.’ Sr. - Alcalde,. .cuando

‘concurran’ en ellos alguna de lds circunstancias ‘previstas

en el art. 28 de la Ley de R.J.A.P. ¥ P.A.C., o si hubieran
realizado tareads de preparacibn de aspirantes a pruebas
‘'selectivas en los cinco aﬁos anteriores a la publicacién de

S. 4.f El . Presxdente del Tribunal podr& exigir - a 1os
miembros del mismo, declaracién ‘'expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias prevxstas en el art. 28 de
la Ley de R.J.A.P. ¥ P.A.C. -

Asimismo el aspirante podra recusar -a los mxembros del

".Tribunal cuando concurran las c1rcunstanc1as prev1stas en

' BEXTA.- pnoa;o:xxanwo_Da'saLEcczou.-

“20.-

Central b Autonémica idénticos a los de las plazas que se°
10

" puntos.- - o . B R . o

- 5.5.~

_Admxnlstracxon Local o, 25 puntos por: mes,

49 _
con este Ayuntamiento distinta a la“aportada como mérido en'

e1<pérrafo anterior.- -
El Tribunal no podra aprobar .ni declarar” que han
superado “las pruebas .selectivas un nfimero, superior. al de

vacantes convocadas. Las ‘propuestas de aprobados -"que
contraveqan este limxte sera nulas de pleno- derecho. )
5.6.- Los mxembros . del - Trbunal ‘son . personalmente

servicio, '

El Alcalde dé'la Corporac16n o mlembro de la'

‘Los ‘miembros - del Tr1buna1 deberan abstenerse de o

responsables del estrxcto cumplxmxento de las- bases de .la - _
convocatorla Yy de " la sujecién a los plazos establec1dos -

para la realizacién y valoracién de las pruebas y para ‘la

S 7.--El Tr1buna1 ‘podré dlsponer 1a’ incorporac16n a ‘sus

_itrabajos de asesores especialistas, qulenes se limitaran al
_ejercicio .de- sus especialidades stécnicas,

ﬁnlca base de su colaboracién con el 6rgano de decisién. -

Los" aspirantes ser&n’ calificados por el fribunaT\ con
arreqlo al slguxente baremo: : .

1.~ Ppor haber desempeﬁado servxcxos idénticos al- de las’
plazas que ‘'se convocan en Ayuntamiento de Castril, en la

hasta un miximo
de diez puntos. :

pPor haber desémpeﬁado Servicios en la Administracién

convocan 0,05 puntos por- mes, hasta, un méximo de

Pof haber manténido relacién laboral o func1onar1a1

punto 6. 1, 0,25 puntos por mes o fracclon de servicio.-=

. 4%.-"Por a51stenc1a a cursos de mas de 40 horas orqanizados
. Q patroc1nados por el Ayuntamiento de castril u otras

. BEPTIHA.> RELACION DE. APROBADOS . =

Admxnxstrac1ones-Publlcas, dxrgctamente relacionados con el
puesto de trabajo a cubrir, 0, 25 puntos por curso, hasta
un miximo de .cinco puntos.- Si no consta la duracién del
curso no se asxgnara puntuacién alguna.-

Una vez valorados 1os méritos, el Tribunal hara pGblico en

que sers&n la

el tablén-de anuncios ‘de este. -Ayuntamiento las puntuacionés

obtenidas y el nﬁmero "de’ aspxrantes que han superado el
concurso ‘que no’ serd: superior al nlmero- de
convocadas, slendo estos los dos prlmeros de la 115ta.

. . /
Los - aspxrantes propuestos aportaran ‘" ante este
Ayuntamiento, dentro. del plazo de 20 dfas naturales, desde

que se haga publica la relacién de aprobados a que se
refieré.la base décima, los documentos.acreditativos de las

plazas

condxcxones de capacidad .y requisitos exigidos -en la
convocatoria, segin la baSe 22 de esta convocatoria.»
En' caso de no aportar tal documentacxén pasaria el

" siguiente.de la-lista declarado aprobado por orden de mayor

puntuac16n.



