‘. personal laboral indefinido,
- mantenimiento de este . Ayuntamiento,

. conforme 10 establecido -en el art.’

’ BEGUNDA.H CONDICIONBB DE LOB ABPIRANTES.

. TERCBRA - INSTANCIAS Y DOCUHBNTOS A PRBBBNTAR.

" en sesién ordinaria- de 21 de ‘Septiembre de 1994,

. Sevilla, 4 de marzo 1995

-

;"l_\YUNTAMIEN‘TO_ D'E,CAéTRIL S
ANUNCIO de: bases T _? - -

BASES PARA CUBRIR DOS PLAZAS-DE PERSONAL LABORAL FIJO
PEONES DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA s

D.. Rafael Martinez - Gasquez, Alcaide-PreSidéh;e,.'del
Ayuntamxento de Castril (Granada) LT .

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamxento de mi presidenc1a
acordé, -
convocar concurso para proveer en propledad una plaza de’
peén operario del servicio.de
aprobando - en. sesién
-plenaria .de 28 de. diciembre de 1994 las bases -que ha de
‘geguir 1a convocatoria ‘que son las, slguientes--

PRIKBRA - .OBJETO DE LA PRESENTB CONVOCATORIA.,-

Es objeto de 1la presente convocatoria 1a

provlslbn
mediante concurso' libré,

una plaza. personal: laboral fijo,
peSén de -mantenimiento Yy conservacién, "~ vacante .en 1la
plantilla e . ‘personal -laboral de este -Ayuntamiento,
incluidas en la oferta de: empleo pﬁblico de 1994, aprobada’
en sesién de pleno de 21 de septiembre de 1994.- Esta plaza

tendrd las retribuciones; derechos " y. obllgacxones que
‘establezca e1 ConVenxo Colectivo del .sector aplxcable.
Naturalesa del contrato.- , .

El ‘contrato sers  laboral _ y de 'caracter' indefinido,

estableciendo el mismo un periodo de prueba de qulnce dias,
14 de la Ley 8/1980, de

16 -de ‘marzo, transcurrido dicho. plazo. €l personal que
supere él perxodo de prueba saCLsfactorxamente adquir, )

Para tomar parte en la oposxclbn sera necesarLO'
a) Ser espanol ! i !
b): Tener cumplidos los 18° anos.

¢) "No .padecer- enfermedad o defecto 5151co que 1mp1da el

(.

.desarrollo de la funcién.

d) No hallarse en causa .de. xncapacldad ‘o 1ncompat1b111dad
espeC1fxca prevista en la’ legislaclén vigente.

e) No haber . sido '.separado ~mediante - expedxante
dxsc1p11narxo del -servicio de cualesquxera Administraciones
Piblicas,
funCLones pﬁbllcas por sentencxa firme.

Alcalde, en las que deberin

" manifestar que reunen ‘todas y cada una de las condiciones

" durante

en. "la ‘base segunda, con .referencia a. la fecha eh ‘que
termine :el plazo '‘de Ppresentacién de - instancias, “se
entregar&n.en el Registro Genéral de entrada de documentos
los- 20. dfas naturales contados a partir “del
siguidnte. en .que aparezca publicado el extracto de  esta

' convocatoria en el B.O.E. después de su integra publicacién

e

' presentarse.

.b_

en. el B.0. de la Provincia de ‘Granada.- Tambien podr&n
‘presentarse las instancias.en la ‘forma determinada -en el
art. 38.4 de la Ley 30/92 de Réglmen Juridxco de las
Admxnlstracxones Pﬁbllcas Y del . Procedlmiento
Admxnistratlvo comGn. - co

‘2) A 1a 1nstanc1a se«acompaﬁara
a) Fotocopxa del D.N. I.

A la 1nstanc1a "habréa de ad)untarse 1os documentos
acreditativos de los méritos y serv1c1os a tener en -cuenta“
conforme a ‘la base séptxma. ,
.
Los documentos habrén de ser orxginales'q,,en su caso,
fotocopia . debidamente compulsada  -por la
Secretaria de este Ayuntamxento. s oo . ’

CUOARTA. ~ }DHINISION DB ASPIRANTES. -

4.1.). Expxrado el plazo de presentaclén de 1nstancias el -
Excmo: Sr. Presidente de la Corporacién dictari resolucién
"a.propuesta del Tribunal Seleccionador - declarando aprobada
la  lista  de admitidos ‘y excluxdos, notificéndose

'PErSonalmente a.los interesados - y exponiendose ademés en el

- dias segih establece ‘el art.

Tablbn‘de Anuncxos de 1la Corporacxbn.

4. 2) El plazo de subsanacién de defectos,
71 de la Ley 30/92 de Réginen
Juridico .de“- las Administraciones piblicas 0% del:
Procedxmxento Administrativo ComGn y se determinaré’ el

lugar, fecha 0% hora del comienzo de 1os e)erc1c105.
La:'publxcacxén de .esta rqsolucxén»>en el B,O.P. _ ser§
dterminante ' de. los plazos. a efectos de- posibles

impugnaciones 0 recursos.-, _ -

-serd de.ab _diez

ni hallarse..inhabilitade para el desempeno de -

. 1) Las instancias. solic1tando tomar ‘parte en este concurso"
_deber&n ser. dirigidas al Sr.

- publicacién de sus resultados.-

SBOAnOM.36 - -

estara 1ntegrado por los sxquientes m1enbrbs.

’

_ TRIBUNAL CALIPICADOR,- - . ~

QUINTA. S

'5.1.- El Tribunal’ Calexcador, ‘que.. tendrs la Eatggoria
segunda de ‘las recogidas en el art. 33.1 del. R.D. 236/88 de
4 de marzo ‘sobre indemnizaciones por .razén de

PRESIDENTE. -
misma en qulen deleque.

VOCALES.

- Un representante y sustltito nombrados por la Conse)eria

.dé Gobernac16n de la Junta de Andaluciaen Granada.

El Concejal de obras b servicios o persona en qulen
delegue._

.= El teniente de Alcalde o siqulentes..r 'j o -

- esta convocatorxa. . !

. Secretar;o. El de la. COrporacxbn o persona en qulen
delegue. - . » R .

5.2.-" EI Tribunai no podrd constituirse ni actuar sin 1la
asistencia, al menos, de tres de sus. componentes, pudiendo
acudir’ indistintamente a cada sesién que se celebre el
t1tu1ar o b1en el suplente.- . N .

5.3.-

1nterven1r, ‘notificéndolo al Excmo.’ Sr. - Alcalde,. .cuando

‘concurran’ en ellos alguna de lds circunstancias ‘previstas

en el art. 28 de la Ley de R.J.A.P. ¥ P.A.C., o si hubieran
realizado tareads de preparacibn de aspirantes a pruebas
‘'selectivas en los cinco aﬁos anteriores a la publicacién de

S. 4.f El . Presxdente del Tribunal podr& exigir - a 1os
miembros del mismo, declaracién ‘'expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias prevxstas en el art. 28 de
la Ley de R.J.A.P. ¥ P.A.C. -

Asimismo el aspirante podra recusar -a los mxembros del

".Tribunal cuando concurran las c1rcunstanc1as prev1stas en

' BEXTA.- pnoa;o:xxanwo_Da'saLEcczou.-

“20.-

Central b Autonémica idénticos a los de las plazas que se°
10

" puntos.- - o . B R . o

- 5.5.~

_Admxnlstracxon Local o, 25 puntos por: mes,

49 _
con este Ayuntamiento distinta a la“aportada como mérido en'

e1<pérrafo anterior.- -
El Tribunal no podra aprobar .ni declarar” que han
superado “las pruebas .selectivas un nfimero, superior. al de

vacantes convocadas. Las ‘propuestas de aprobados -"que
contraveqan este limxte sera nulas de pleno- derecho. )
5.6.- Los mxembros . del - Trbunal ‘son . personalmente

servicio, '

El Alcalde dé'la Corporac16n o mlembro de la'

‘Los ‘miembros - del Tr1buna1 deberan abstenerse de o

responsables del estrxcto cumplxmxento de las- bases de .la - _
convocatorla Yy de " la sujecién a los plazos establec1dos -

para la realizacién y valoracién de las pruebas y para ‘la

S 7.--El Tr1buna1 ‘podré dlsponer 1a’ incorporac16n a ‘sus

_itrabajos de asesores especialistas, qulenes se limitaran al
_ejercicio .de- sus especialidades stécnicas,

ﬁnlca base de su colaboracién con el 6rgano de decisién. -

Los" aspirantes ser&n’ calificados por el fribunaT\ con
arreqlo al slguxente baremo: : .

1.~ Ppor haber desempeﬁado servxcxos idénticos al- de las’
plazas que ‘'se convocan en Ayuntamiento de Castril, en la

hasta un miximo
de diez puntos. :

pPor haber desémpeﬁado Servicios en la Administracién

convocan 0,05 puntos por- mes, hasta, un méximo de

Pof haber manténido relacién laboral o func1onar1a1

punto 6. 1, 0,25 puntos por mes o fracclon de servicio.-=

. 4%.-"Por a51stenc1a a cursos de mas de 40 horas orqanizados
. Q patroc1nados por el Ayuntamiento de castril u otras

. BEPTIHA.> RELACION DE. APROBADOS . =

Admxnxstrac1ones-Publlcas, dxrgctamente relacionados con el
puesto de trabajo a cubrir, 0, 25 puntos por curso, hasta
un miximo de .cinco puntos.- Si no consta la duracién del
curso no se asxgnara puntuacién alguna.-

Una vez valorados 1os méritos, el Tribunal hara pGblico en

que sers&n la

el tablén-de anuncios ‘de este. -Ayuntamiento las puntuacionés

obtenidas y el nﬁmero "de’ aspxrantes que han superado el
concurso ‘que no’ serd: superior al nlmero- de
convocadas, slendo estos los dos prlmeros de la 115ta.

. . /
Los - aspxrantes propuestos aportaran ‘" ante este
Ayuntamiento, dentro. del plazo de 20 dfas naturales, desde

que se haga publica la relacién de aprobados a que se
refieré.la base décima, los documentos.acreditativos de las

plazas

condxcxones de capacidad .y requisitos exigidos -en la
convocatoria, segin la baSe 22 de esta convocatoria.»
En' caso de no aportar tal documentacxén pasaria el

" siguiente.de la-lista declarado aprobado por orden de mayor

puntuac16n.
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Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pﬁbhcos

‘estar&n exentos de justificar las condiciones y requisitos,
.debiendo de P
Ministerio u -’

ya acreditados para su anterior nombramiento,
presentar unicamente - certificade del
organismos de- quien dependan, acreditando su- condicién Yy
demis circunstancias que consten en su expediente personal.

OCTAVA.~ FORMALIEACION DEL CONTRATO,-~

Una vez presentada la documentacién, si esta se halla
conforme con lo dispuesto en estas bases, en el plazo de 30
dias se formalizar& el contrato, debiendo. incorporarse al
puesto de trabajo el dia que en el contrato se indique,
entendiendose que renuncia al empleo en c¢aso de. ‘no
incorporarse en la fecha 1ndicada.

' NOVENA. -

La presente convocatoria y sus bases. y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en
los casos y .en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento- Administrativo. . - a

DECIH.A.

El 'I‘rxbunal queda facultado ‘para resolver las dudas que

- puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios Y
medidas en relacién con aquellos aspéctos -no regulados en
‘la presente. convocatoria o en la
‘Siempre que no vayan contra las bases establecxdas en esta
convocatorla

DECIMOPRIMERA. -

‘'Para lo no prevxsto en las presentes bases seri  de
aplicacién en primer " lugar, la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las. bases del Régimen Local, el Real Decreto
781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el tekto
refundido de. las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen- Local.- El1 Estatuto de los Trabajadores y el
‘Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, .asi
como el reglaménto para_ ingreso en la Administracisn
PGblica de 19 de diciembre de 1984,
. Decreto 2223/84 'y demss legislacién concox:dante.

"Lo que se hace pﬁbiico para Agen‘eral conocimiento.

castril, 11 de enero de 1995.-El

; Alcalde-
Presndente, Rafael Martinez Gasquez.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR UNA -PLAZA DE PEON DE- MANTEI!IMIENTO :

.Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRIL,

D. Ratael Hartinez Gasq'uez[

Ayuntamiento de Castr11 (Granada) T

HACE . 'SABER:

presi‘dencia en s‘esié'n ordinaria de 21 de Septiembre. de

1992, acordé, convocar cbnctirso para proveer en

prop1edad dos plazas de pe6n, operar1os del servicio de
re90q1da de basur'a,
de diciembre de 1994 las bases que ha de seguir ia

.

. . convocatoria que son las §1quieﬁtes:_

PRIMERA. ~ OBJB‘I'O DE LR PRBBMB CORVOCA’I'ORIA.

Es ob]eto de 1a presente convocatoria la provisién~

mediante concurso 11bre,
laboral fijo,

de ‘dos plazas- de personal
operarios- del -servicio de recogida - de

basura, vacantes en la plantil'la‘,dé_personal laboral de

_este -Ayuntamiento, inéluidas en'la oferta de empleo

Plblico de 1994,

septiembre de. 1994.- Estas plazas tendrén

retribuciones, derechos y obligaciones:qixe establezca

el Convenio Colectivo del sector aplicable.-

legislacién vigente, -

aprobado por Real.

Alcalde Presidente del .

‘Que “el Pleno del Ayuntamientc de nmi

aprobando en ses16n plenaria de 28

aprobada en sesién de pleno de 21 de

las -

-

1) Las

'instancias en la forma determinada en el art.'

casg P

»

Naturalesa del contrato.-

_El contrato serd laboral y de caricter ‘j.ndefinido,

estableciendo el mismo un periocdo- de prueba ‘de : qu-ihcé

_.dias, conforme lo establecido en ‘el art. 14 de lad Ley
8/1980, 'de 10 de marzo, “transcurrido’ dicho_ plazo el
personal que .supere el periodo de prueba

- satisfactoriamente adquir

SEGUNDA. ~ CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-
 Para_tomar parte en.la oposicién sers necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios.-

c) No padecer enfermedad o -defecto fisico que hnpida

el desarrollo de la func16n._ o

'd)‘ ‘N6 . hallarse ‘en causa de

incompatibilidad especifica prevista en la legislacién

vigente. ) .

e)’ No haber - sido separado - nediante expediente
disciplinario’ del servicio de c_uaiesquiera
Admihistracidnes- _PGblicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempefic de func;ones pﬁbllcas por sentencm'

firme. : -

Estar en posesién del permiso de. conducir Cl.-

,TBRCERA - IHB‘I‘ANCIAB 'Y DOCUHBNTOS A PRESBNTM.

instancias 5011c1tando tomar | parte en

concuréo deber4n ser ‘dirigidas al 'S'\r.'}}lcalc‘le, en las
que deberin /manifestar due’ reunen todas 'y.’c‘a.da una de
las'vcondicirone‘s en la-base segunda, cp’n referencia a la
fécha en que termine el . plazo de ‘pr':esenltaciéﬁ -dev

instanéias, se entregarén en el "Registro General "de

este

incapacidad o
g .

¢

entrada de documentos durante los- 20 dias naturales

contados ~a partir .del siguiente en que aparezca

pljblicado el extracto de esta convocatoria en él BOE
después de su integra publicacién ‘en el -B.0.- de’ 1a

Prbvincia de Granada;-"rambién pédr&n presentarse‘ ‘las

b.- A la instancia habra de ad)untarse los documentos

cuenta conforme a la bése séptima. .
Los documentos habrén de ser originales o,

la Secretaria de este Ayuntamlento.e

CUARTA.- ADMINISION. DE ASPIRANTES.-

4.1..) Expirado el'plazo'de preseﬁtac:_ién gle iﬁstancias

el Excmo. Sr.

P

en . su

presentarse’ fotocopia debidamente compulsada por -

Presidente de la. Corporacién dictars

38.4 de
la Ley . 30792 T de Régnnen g Jur.‘[dico de . las .
. .Pndmin{stréciones ’ Pleica_s ¥y del _Proéedimviento
Adminiséfativo' ComtGn. . i
2) A la 1nstanc1a se acompaﬁaré..
. a). Fotocopia del D.N.I. L

.acred1tat1vos, del los méritos .y. servicios. a tener en .



