Pégina Im'Jm. 218

BOJA nom. 4

Sevilla, 12 de enero 1995

Andaluz de Salud, Avenida de la Constitucién- nomero 18,

41071 Sevilla, dentro del plazo de quince dias habiles,

contados a partir del siguiente al de publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. . ' . '

2. En la instancia figurarén los datos personales del
solicitante, acompafiéndose «curriculum vitae» en el que

se haré constar, al menos; el nimero deRe?istro Personal,

Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,

titulos académicos, puestos de trabajo desempeitados y -

cuantos ofros méritos se relacionen con el contenido del
puesto gue se solicita, - :

3. Los méritos alegados deberén - ser justificados con
la documentacién original o fotocopia debidamente com-
pulsada.. : '

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presenta-

“cién de -instancias, las solicitudes formuladas seran vincu-

lantes para el peficionario y los destinos adjudicados

- serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo

" de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria pdblica.

Sevilla, 29 de diciembre de 1994.- €l Director Generdl, -

José de Haro Boilén. .
ANEXO

Centro Directivo y localidad: D. Gral. Asist. Sanit.,
Sevilla. , . .
Denominacién del puesto: Servicio Gestién Asistencial
C.P.T. 7000143. :

Ndm. plazas: 1. . .

‘ADS: F.

GR: A.

-Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-1692.

Cuerpo: P-A2. :

Exp.:-3. :

Requisitos RPT: Admén. Sanitaria. .

Méritos especificos: Ldo. en Medicina y Cirugia.
Formacién en Administracién de Servicios Sanitarios. Ex-
periencia en gestion y planificacién funcional de servicios
sanitarios hospitalarios a niveles directivos.

Centro.Directivo y localidad: D. Gral. Gest. Recursos.
Sevilla. g ,

Denominacién del puesto: Servicio Coordinacién Téc-

nica C.P.T. 699554.

Ndm. plazas: 1.

"ADS: F.

GR: A,

Nivel C.D.: 28.

« C. especifico: XXXX-1692.

Cuerpo: P-A2.

Exp.: 3. o o

Requisitos RPT: Admén. Sanitaria.

Méritos especificos: Experiencia en direccién técnica
sobre formalizacién, seguimiento y control de contratos
Adtvos., elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas
para la contratacién de servicios de hosteleria de hospitdles,
direccién mantenimiento hospitalario, coordinacién puesta
en marcha nuevos hospitales, direccién para informes
técnicos para adjudicacién de concursos publicos de
contratacién y en auditorias operativas de hospitales.

Titulacién: tngeniero Industrial,

RESOLUCION de 3 de enero de 1995, de la

Direccién General de Gestiéri de Recursos del
Servicio Andaluz de Salud, gque modifica la de 22
de noviembre de 1994, por la que se convoca
Concurso de Traslado para cubrir plazas vacantes

de Faculativos Especialistas de Areas Hospitalarias
en Andalucfa. (BOJA nim. 195, de 9.12.94). . -

Advertido error en la Resolucién referenciada, y a fin
de corregir el mismo, de-conformidad con lo establecido
en el art. 49 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y- del
Procedimiento Administrativo Comun;, y en virtud de las
atribuciones que se le. asignan por Decreto 208/1992 de
30 de diciembre, de Estructura Orgénica de la Consejeria
de Solud y del Servicio Andaluz t?e Salud, ‘esta Direccién
General - . . ‘ .

RESUELVE

Primero. Hacer pUblico un Anexo que incorpora
plazas para su cobertura por el Concurso de Traslado
convocado por Resolucién de 22 de noviembre de 1994,
publicada en BOJA nim. 195 de 9 de diciembre, que, por
error, no aparecen relacionadas en la misma. )

Segundo. Ampliar el plazo de presentacién de solici-
tudes por un plazo de 15 dias, contado a partir del dia

en que findlice el plazo fijado en la convocatoria citada,
Résolucién - de 22 de noviembre. :

Tercero. Los participantes en el Concurso de Traslado
que ya hubieran presentado solicitud conforme al.plazo
fiado en la Resolucién de 22 de noviembre de 1994,
podran retirarse. o modificar su eleccién de plazas, si lo
estiman conveniente, mediante nueva instancia que anulard
completamente la precedente. De no presentar nueva

- solicitud, se entenderd que mantienen en todos su términos

la anterior. .

Cuarto. Igualmente, y de conformidad con lo estable-
cido en la Base 4.1.6 de la Resolucién de 22 de
noviembre de 1994, hasta tanto no se constituya oficial-
mente la Comisién de Valoracién a que hace referencia
la Base 5 de la citada Resolucién, todos los participantes
en el Concurso podran refirarse de él o modificar ‘el
numero y orden de lds plazas. ] :

Sevilla, 3 de enero ‘de 1995.- El Director General,
José de Haro Buailén. S ,

ANEXO
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

- AMPLIACION DE VACANTES CONVOCADAS
- A CONCURSO, C

Especialidad: Cirugia General y del aparato digestivo.

Cédigo: HU-30002.

Hospital/Provincia: Hospital «Juan Ramén lJiménez»,
Huelva.

Nom. Vacantes: 1.

Especialidad: Obstetricia y Ginecologfa.
Cédigo: CA-30003. : '

~ “Hospital/Provincia: Hospital de la linea de la Con-
cepcién. Cadiz. . C : ‘
NOm. Vacantes: 2.

Especialidad: Radiodiagnéstico. -

Cédigo: CO-30002. . ;
. Hospital/Provincia: H. Univ. «Reina Sofia». Cérdoba. °
" NUm. Vacantes: 1. - :

. Especialidad: Anatomia Patolégica.
Cédigo: HU-30001. :
Hospital/Provincia: Hospital de Riotinto. Huelva.
Ndm. Vacantes: 1. :
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 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
RESOLUCION de 18 de nov:embre de 1994,
de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén,

" por-la que se convocan, pruebas selectivas . para
:ngresor en la Escala de Gestién de esta Un:vers:dad

Entre las tu.nciones que atribuye la Ley del Parlamento de
Andaluc.{a 5/1993 de 1 de julio por la que se crea la Universidad
de Jaén (BOE nlmero 203 de 25 de agosto) a la Presidencia de la
Comisién éestora, en su articulo 8 se encuentra la de conv.qcar
.].as pruebas selectivas para acceso de ’p‘ersonal a la Universidad,
por lo que en(cump.limiento del acterdo adoptado por la co:inisil&n

Gestora en su sesién de 21 de enero de 1994, y con el fin

Aa
atender las necesidades de personal fuﬁcionai—io de administracién

y servicios,

Esta Presidencia,- en uso de las competencias que le ésﬁan'

atribuidas en el ﬁ\encionado artfculo 8 de la Ley 5/1953 del
parlamento de Andalucfa en relacién con nimero 6.2 de dicha ley

y el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria (BOE
,‘riﬁmero‘ 209 de 1 de septiembre), en relaciém con el articulo 3°
e), de la misma normé, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en l_a Escala de Gestiénbde la Universidad de Jaén, con

sujecién a las siguientes _ . ' N

Bases de convooatoria
1. Normas generales’

1.1_sé convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de la

Escala de Gesti6n de la Universidad de Jaén: -

a) 2 plazas mediam:e el ‘gistema de promocxén interna.
b) 1 plaza para el sistema de acceso libre.
. 1.2 Las plazas que no se cubran en el turno de promocibn

. interra se acumular&n al turno de acceso libre.

A estos efectos el Presidente del Tribunal coordinari los -

procesos selectivos de forma que la fase de oposicién del sistema

-de promocién interna finalice antes que la correspondiente al

turno de acceso libre. .

1.3 La realizacién de estas pruebas select;lvas se ajustari
a lo establecido en.la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la F‘uncié-n Piblica, modificada por la Ley
‘723/1988, de 28 _de julio; el Real Decreto 2223/1984, de :-I.9 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresc;
‘del Personal al Servicio de la Administracién del Egtado; el Real
Decreto 28/1950, de 15 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento General de Provisién de .Puestos de Trabajo Y Promocién

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administ_racién del .

Estado; la Ley del Parlamento de Andalucfa 5/1593 de creacién de

la Universidad de Jaén, y a las normas de est:.a‘ Resolucién.

1.4 E1 ‘proce_difniento de seleccién de aspirantes en turno de

promocién incérna constars de las siguientes fases: concurso y

opoéicién; para la seleccién de aspirantes en turno libre serd
el de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que para cad;

caso se éspecifican en el anexo I.

los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

1. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura en el anexo II. V

: )
1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al .

siguiente calendario H

‘EL. primer -ejercicio no se iniciars antes del dia 8 de enéro
de 1994. La fecha, hora Y lugar en que.se.realizari el mismo se

fijar&n en la Resolucién de la Presidencia de la Comisién Gestora

en .que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

Con cuarenta y Voc'ho horas de antelacién como minimo, a la
fecha en que d& comienzo el primer‘ejercicio de la fase de
cposj.cién, la Presidencia de la Comisién Gestora de -la
!miversidad hars pGblica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan

ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén de,anuhcios del

rectorado de la universidad. -..

2. Requisitos de los candidatos. N

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberin reunir -

los siguientes requisitos

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la

edad de ]ubilacién

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico,

Diplomado Univérsitario{ Arquitecto  Té&cnico, Formacién

‘Profesional de tercer grado o equivalente, o en ccmdiciones de

obtenetlo en la iecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. .De cont'ormldad con lo establec;do en.la dispo-
sicién transitoria quinta de la ley 30/1984, de 2 de agosto, ’
se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber auperaﬂpfres cursos completés de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni tener alguna limitacién.-fisica o
psiquica que @gea’ incdmpatible con el désempeﬂo de 1las
correspondiéntes funciones.. k -

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

" del servicio de cualquiera de las Administraciones PGblicas, ni

hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Quienes aspiren a ingresar por el turno de promocién

interna deberdn reunir los requisitos citados en el punto

. anterior de esta base, hallarse en servicio activo con destino
. .

en la Universidad de Jaén y pertenecer a”Cuezpos o Escalas del
Grupo C con, al menos, dos aflos de antiglledad en el mismo;
quedando exentos de justificar los requisitos que ya hubieran

acreditado para cbtener 1a c-ondicién de funcionario/ay de abonar

Los sexvicios reconocidos al amparo de la ley 70/1978 en

alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables,

~ a efectos de antigiiedad,como mérito en la fase de concursc para

participar por promocién interna en estas pruebas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2



