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 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
RESOLUCION de 18 de nov:embre de 1994,
de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén,

" por-la que se convocan, pruebas selectivas . para
:ngresor en la Escala de Gestién de esta Un:vers:dad

Entre las tu.nciones que atribuye la Ley del Parlamento de
Andaluc.{a 5/1993 de 1 de julio por la que se crea la Universidad
de Jaén (BOE nlmero 203 de 25 de agosto) a la Presidencia de la
Comisién éestora, en su articulo 8 se encuentra la de conv.qcar
.].as pruebas selectivas para acceso de ’p‘ersonal a la Universidad,
por lo que en(cump.limiento del acterdo adoptado por la co:inisil&n

Gestora en su sesién de 21 de enero de 1994, y con el fin

Aa
atender las necesidades de personal fuﬁcionai—io de administracién

y servicios,

Esta Presidencia,- en uso de las competencias que le ésﬁan'

atribuidas en el ﬁ\encionado artfculo 8 de la Ley 5/1953 del
parlamento de Andalucfa en relacién con nimero 6.2 de dicha ley

y el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria (BOE
,‘riﬁmero‘ 209 de 1 de septiembre), en relaciém con el articulo 3°
e), de la misma normé, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en l_a Escala de Gestiénbde la Universidad de Jaén, con

sujecién a las siguientes _ . ' N

Bases de convooatoria
1. Normas generales’

1.1_sé convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de la

Escala de Gesti6n de la Universidad de Jaén: -

a) 2 plazas mediam:e el ‘gistema de promocxén interna.
b) 1 plaza para el sistema de acceso libre.
. 1.2 Las plazas que no se cubran en el turno de promocibn

. interra se acumular&n al turno de acceso libre.

A estos efectos el Presidente del Tribunal coordinari los -

procesos selectivos de forma que la fase de oposicién del sistema

-de promocién interna finalice antes que la correspondiente al

turno de acceso libre. .

1.3 La realizacién de estas pruebas select;lvas se ajustari
a lo establecido en.la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la F‘uncié-n Piblica, modificada por la Ley
‘723/1988, de 28 _de julio; el Real Decreto 2223/1984, de :-I.9 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresc;
‘del Personal al Servicio de la Administracién del Egtado; el Real
Decreto 28/1950, de 15 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento General de Provisién de .Puestos de Trabajo Y Promocién

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administ_racién del .

Estado; la Ley del Parlamento de Andalucfa 5/1593 de creacién de

la Universidad de Jaén, y a las normas de est:.a‘ Resolucién.

1.4 E1 ‘proce_difniento de seleccién de aspirantes en turno de

promocién incérna constars de las siguientes fases: concurso y

opoéicién; para la seleccién de aspirantes en turno libre serd
el de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que para cad;

caso se éspecifican en el anexo I.

los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

1. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura en el anexo II. V

: )
1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al .

siguiente calendario H

‘EL. primer -ejercicio no se iniciars antes del dia 8 de enéro
de 1994. La fecha, hora Y lugar en que.se.realizari el mismo se

fijar&n en la Resolucién de la Presidencia de la Comisién Gestora

en .que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

Con cuarenta y Voc'ho horas de antelacién como minimo, a la
fecha en que d& comienzo el primer‘ejercicio de la fase de
cposj.cién, la Presidencia de la Comisién Gestora de -la
!miversidad hars pGblica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan

ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén de,anuhcios del

rectorado de la universidad. -..

2. Requisitos de los candidatos. N

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberin reunir -

los siguientes requisitos

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la

edad de ]ubilacién

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico,

Diplomado Univérsitario{ Arquitecto  Té&cnico, Formacién

‘Profesional de tercer grado o equivalente, o en ccmdiciones de

obtenetlo en la iecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. .De cont'ormldad con lo establec;do en.la dispo-
sicién transitoria quinta de la ley 30/1984, de 2 de agosto, ’
se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber auperaﬂpfres cursos completés de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni tener alguna limitacién.-fisica o
psiquica que @gea’ incdmpatible con el désempeﬂo de 1las
correspondiéntes funciones.. k -

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

" del servicio de cualquiera de las Administraciones PGblicas, ni

hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Quienes aspiren a ingresar por el turno de promocién

interna deberdn reunir los requisitos citados en el punto

. anterior de esta base, hallarse en servicio activo con destino
. .

en la Universidad de Jaén y pertenecer a”Cuezpos o Escalas del
Grupo C con, al menos, dos aflos de antiglledad en el mismo;
quedando exentos de justificar los requisitos que ya hubieran

acreditado para cbtener 1a c-ondicién de funcionario/ay de abonar

Los sexvicios reconocidos al amparo de la ley 70/1978 en

alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables,

~ a efectos de antigiiedad,como mérito en la fase de concursc para

participar por promocién interna en estas pruebas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
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*
deberfn poseerse en al dfa de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de

posesidén como funcionario/a de la Bscilg a que se aspira.
3. Solicitudes

3 Quienz.l desean tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin solicitarlo en el modelo de instancia que seérs facilitado
gratuitamente en el Negociado de Informacidén o en el Servicio de
Personal de la Universidad da Jaén, o en los modelos nomlizado.
para ingresar en la Administracién Pdblica, que se facilitan en
los Goblernos Civiles y en las Délegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas.

A la instancia ;e acompafiarén dos fotocoplas del documento
‘nacional de identidad y deber& f_igurar el sello de la oficina
bancaria acr_edir.ativo del pago de ‘los derecﬁos de examen o ir
acompafiada del résg'uardo acreditative de la :rqnsferencia, cuya
falta determinars la .exci_l.usién del aspirante. -

3.2 Las solicitudes se dir'igiréyn al excelentisimo sefior

Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén, en

el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del

siguien.te a la publicac;én de esta convocatoria en el <<Boletin

Oficial del Estado>>.

3.3 La presentacién de soiicitudes se hari en el Reglstro

General ‘de la Universidad ¢ en la forma establecida en el

artficulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen -

Juridico de las Wnistraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administra;:ivo Comin (BOE de 27 de noviembre) .. .

3.4 Los derechos de examen por un importe de 3.000 pesetas,

.se' ingresarin por los solicitantes en UNICAJA, cuenta ndmero
2103. 0341. 33. 023000011 - 8, Oficina Principal de Jaén, Paseo

d; la Estacifn, 26; a nombre de la Universidad de Jaén, indicando.

en el impreso: "Oposiciones Escala de Gestién®.

~La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinari la exclusién del aspirante. En ningtin caso,

la presentacién y pago en UNICAJA supondrd sustitucién del

tr&mite de presentacién, en tiempo'y forma, de la solicitud ante’

el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.5 Los aspirantes con minusvalfias deberin indicarle en la
aoli;:itud, para lo cual ge utilizari el recuadro N° .6 de l:i
misma. As{ mismo, deberin solicitar, _expresénlz_iolo_'en el ;.‘ecuadro
N° 7, las' posibles adaptacj_.ones de r.iem;;o y medios para ‘la
. realizacién de los ejercicios en que esta adapr.aciéri sea

necesaria.

4. Admisién de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Presidente. de la cOmisiGn Gestora de la Universidad de Jaén
d.i.c-:r.ar& Resolucién en e;l plazo miximo de un mes, que B8e
publicars en el << Boletin Oficial del Estado >> y en la que
ademfs de decl.arar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
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se recogeri el lugar y la fecha da comienzo de los ejercicios

as{ como la relacién de aapirahtes excluidos con indicacién de

la causa de exclusién. En la 1lista deberd Emtar, en todo

caso, los apellidos, noubrs y nfmero de documento nacicnal de

identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondr&n de un plazo de

diez dfas para la subsﬁnacién de errores, contados a partir

"del siguiente al de la publicacién de la resolucidén.

Contra dicha resolucién podrd interponerse, previa'
comunicacién al >6rgano, que la dicte, recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de lag’

Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo

~ Comln, en el g;lazo de dos meses, a contar desde el dfa

siguiente a su publicacién, ante el &érgano competente del

ozrden jurisdiccional contenciogé-administrativo.

4.3 Los dere:-:hos de examen serin reintegrados, de oficio, a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la

realizacién de las pruebas.

4.4 Los errores de he-cho podr&n subsanarse en cualquief
momento de oficio o a peticién del interesado. :

S. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador -de estas pruebas estard
constituido por los miembros que se especifican en el anexo

II1 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal  deberin abstenerse de

intervenir, notifici&ndolo al Presidente de la Comisifn Gestora

de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstanclas de,

las previstas en el artfculo 28 de la Ley de Régimen Jurfdico

de las Administraciones ' Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo ComGn, o 81  hubiesen realizado taieas de
preparacién de -agpirantes a _pruebas selectivas en los cinco

afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podra&n recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstanclas previstas en el

parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente sé constituirs el

Tribunal con la agistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard la sesitn de constitucién en el plazo miximo de 30 dfas
después de su publicacién en el Boletfn Oficial del Estado y en
cualquier canc; al menos diez diaé antes de la realizacién del

primer ejercicio.
Bn dicha sesién, el Tribunal acordars todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.4 A partir de gu constitucibn, el Tribunal, para actuar
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vdlidamente, ia de 1la ma}or!a de sus

querirs 1la -pr
miembros, titulares © suplentes.
5.5 Dentro de la fase de oposiciém, el Tribunal x“esqlv'era
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
* normas, asf como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
El procedimj_.erito de actuacién del Tribunal se ajustard en todo

o a lo disp

o en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin. ‘

‘5.6

trabajos de especialistas las pruebas

correspondientes de los ejarciclos que estimen peréinente_l,

agespres para

El Tribunal podr4 disponer la incorporacién a &us -

‘limitsndose, dichoe asesores, a prestar su. colaboracién en sus

‘especialidades técnicas. La designacién de tales asesores debers

_comunicarse al Presidente de la Comieién Gestora de 1la

Universidad.

5.7 El Tribunal Cali!icador adoptaré las medidas precisas en

aquellos casos en que resulte necesario, -
aspirantea con minusvalfas tengan simllares condiciones a las de

los demfs opositores, para la realizacién de los ejercicios.

A tal efecto, el 'rrnmnal podrs recabar informe y, en su
caso colaboz-acién de los sexrvicios técnicos de la Adminiatracién
laboral, sanitaria o de los 6rgancs competentes de la mnaejeria

de Asuntos sociales de la Junta de- Andalucia.

5.8 El Presidente del ;rribunal adoptar4 las medida_s_dportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean

corregidos sin gue se conozca la identidad de los as.pirante's,

de forma que los -

utilizando pafa ello los impresos aprobédos por -la ordén del

Ministerio para las Administraciones Piblicas de ia»de febrero
de 1985 (<<Boletfn Oficial del Estado>> del 22), o cualesquiera
_otros equivalentes.
R Tribunal excluiré a

aquellos candidatos en cuyos

' ‘ejercicios figuren marcas o signos que permitan ‘conocer la .

identidad de 1los aposil:ores.

5.9 A efectos de comunicaciones: y demis incidencias, el
Tribunal tendr& su sede en el Rectorado de la Universidad de
Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nfimero, edificio n® 10, teléfono

(953) 21 21 81.

El Tribunal dispondra que, en su sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
- planteadas en relacién con estas p;uebae selectivas.

5.10 El Tribunal que actfe en estas pruebas selectivas tendrd
. (o8} .

la categorfa segunda de las recogidas en el anexo II del Real

Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin Oficial del Estado ge1’

19). .

5.11 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar gue

‘han.’sqperédo las pruebas selectivas un nGmero de aspirantes
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superior al nﬁmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior, ser& nula de pleno.

derecho. ~

6. Desarrol_lo de los- ejercicios.

6.1 En cualgquier momento el Tribunal podrd requerir a los

opositores para que acrediten su identidad.

6.2 Bl orden.de actuacién de los opositores se determinard
mediante aorteo'eteét;pgdo por el Tribunal.

6.3 - Los anbiranc_ea serén convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quieneé no

comparezcan, salvo en los casos debidamente justificadoe Y

libremante apreciadoe por el Tribunal.

6.4 Una ves cmcn:adae las pruébas selectivas. los sucesivos

anuncics sobre la celebrucién de los demfs ejercicioe deberén

hacerse plblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan

celebrado las anteriores, y por cualquier otro medioc si se juzga

' conveniente, con al wenos doée horas de antelacién a su comienzo

si se trata del mismo ejeicicio, o de veinticuatro horas, si el )
ejercicio es nuevo. ' '
6.5 Si en el transcursc del procedimiento selectivo llegara

a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece

de los requisitos nqugiariés péra participar en la convocétoria,
lo qom.\n'lcara al Presidente de la Comisién Geéstora de la

Univefsidad, el cual deberd dar cuenta a los 6rganos competentes ’
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir

los aspirantes, a 1los efectos procedentes.

cOnéra' la exclusién del aspirante bodzl interponerse recuréo
Ordinario, ante la miema a{x;oridid indicada en el pérrafo
anterior. ' )
preeéntacién de

7. Listas de aprobados/as,

documentacién y nombramientq de funcionarios/as de carrera.

7.1 Al finalizar cada unns de lps ejercicios de 1a oposlcién,
el Tribunal hard pdblica en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones

correspondientes.’

La puntuacién total se obtendrd de la forma establecida en el
anexo I de esta convocatoria.
7.2 Pinalizado el tercer ejercicio, el Tribunal har4 pdblica
la relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en'

la que constar4i las califi’caciones de cada uno de los ejercicios

_ Y la suma total Dicha relacién serd elevada al Presxdente de la

Comiaién Gestora de la Universidad con propuesta de nombramiento .
de funcxonario_s/us de carrera. - )
- N . . - R . .
7.3 En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde la

publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacién der
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aprobados a que se refiere la base anterior, los.aspirantes que
figuren en las mismas deberin pregsentar en el Seniéio de
Personal, los riocunentos precisos para acredita;: las condicicnes
exigidas en la base 2. de la convocatoria y cumplimentarin la
declaracién que ge incl.uys como anexo IV ds la_conmatorii.
7.4 Quienes dentro ;iel 'plazo' fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o, del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno ds los requisitos
sefialados en la citada base 2, no podrin. ser nombrados
funcionariogs/ae de carrera y éuedar&n anuladas sus actuaciones,
8in perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. ] -

7.5 Por la-autoridad convocan.te, ¥ a propuesta del Tribunal
calific'ador,. se proceders al nombramientr;» de funcionario/a de
carrera mediante Resoclucién que se phblicaré en el Boletfn
oficial del Estado. :

.La propuesta de nombramiento deberi acompafiarse de.fotocopia

del documento nacicnal de identidad de los aspirantes aprobados._

ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas presentadas en la ‘Universidad con el apartado

<<Reservado.para la Administracién>>, debidamente cumplimentado.

7.6 i.a toma de posesién de los aspirantes aprobadog serd
etect\;adar en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
‘publicacién de. 5{1 nombramiem;‘o en el << ﬁolet[n Oficial del
Estado >>. . - ) -

-8. Norma final

8.1 La éonvocatoria, sus - bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éata, asf{ como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los. interesados en los
casos y ‘en la forma _es(:ablecidoa por la Ley de Rég'imgn Jurfdico
de las . Administraciones -Pﬁblicas y del Procedimiento

Administrativo Comfin. i _ N

8.2 Aasimismo, la Administracién podr4, en su caso, proceder

a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en 1la citada Ley de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas-y del Procedimiento Administrativo

Comin.

Joén., 18 de noviembre de 1994.- El Presidente, Luis

Parras Guijosa.

ANEXO I

Ejercicios y valoracién

UNO. El1 ptocedimiént:o de seleccién 'para acceso a la
Escala de Gestién de. la Universidad de Jaén para los

aspii.‘am:es del sistema de a.cceso libre sers el de oposicién.

DOS. El procedimiento de seleccién de los .aspiruntes
por el sistema de promocién interna constari de las siguientes
4 . it

fases:

a) Page de concurso

b) Pase de oposicién

En la fase de concurso, que no tendrd carécter

eliminatorio, ‘se valorarén para los aspirantes de promocién

‘interna los méritos sgeflalados en la base 1.6 de la siguiente

forma:

-a) AntigQledad en los Cuerpos, Escalas o plazas a ‘que se
refiere la base 2.2, 8e valorarin hasta un miximo de 10

puntos, teniéndose en cuenta a estos efectod los servicios

prestadoe hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
concediénd.ose_ a cada afio completo de servicio una puntuak:ién' '
de 0,40 pu.n;:os hasta el lfmite mfiximo. ) N

b) Puestos de trabajo. Segin el nivel de complemento de-
‘destino correspondiente al puesto de 'l:rabajo que se ocupe el dfa
de publicaciér; de esta convocatoria se otorgarf la siguiente

puntuacién:

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que excede
de 11, 0,5 puntos, hasta un m&ximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrs ser
n\odiflicada‘por futux{as reclasificacicnes, con’independencia de

los efectos econdmicos de los.misms.'.‘i

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo

de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados

_ para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

TRES. Fase de opasicién:

La fase de oposicién, cualquiera que sea el sistema de

acceso por el que se participe, constard de los siguientes
ejercicios eliminatorios: . :

Primer ejercicio: Consistiri en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas miltiples, siendo s6lo- una la
coz‘z‘ec.;ta, basado en el contenido del brograma de estas pruebas
‘selectivas. El tiempo para la reaiizacién del ejercicio sera

fijado por el Tribunal.

Las personas dque concurren por el .turno de pi-dmocién

interna, estdn exentas de realizar este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistifa en responder por escrito dos

cuestiones a desarrollar, elegidas por el opositor de entre las

: ..
propuestas por el Tribunal, que ofertard al menos cuatro,

relacionadas cada una de ellas con el contenido de los _bloquep.
temidticos 2, 3, 4 y 5 recogidos en el programa que figura como
anexo II de la convocatoria. El tiempo para la realizacién del
ejercicio seri fijado por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistiri en realizar por escritoc dos

supuestos pricticos, elegidos por eliopositor de entre los
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propuestos por. el Tribunal,' .que ofértara al menos cuatro,

.relacionados cada uno de ellos con el conter'iglidb' de los blogues

temétlcos 2,3.4°y 5 recogidos en el programa que figuta como'

anexo II de la convocatona _El opositor dispondré del tiempo ‘que

el Tribunal detemine, ‘pudiendo wtilizar 1és manuales, apuntes

y materiales que consi‘dg"re -necesarios, de entre los existentes

‘en la Sala, los aportados por £l mismo o bien los que

oportunamente determine el Tribunal..

CUATRO. Los ejerciéios de la oposicién sersn todos

_eliminatorioé Yy se calificard cada uno entre ¢ y 10 puntos,

resultando eliminados los opositores que no obtengan como minimo,
5 puntos’en cualquiera de elloa. v ’
) . \/
N [ .,
La puntuacién final de las pruebas vendr& determinada por la

suma de las puntuaciones obtenidas .en cada uno de los tres-
ejercicios de que consta la oposicién. En caso de empate el orden

se establecerd atendiendo a la ‘mayor puntuaéién obtenida en el

primero de los ejercicios realizados por el opositor.

ANEXO I

PROGRAMA

' 1. organizacién del Estado y de la Administ:récldn Publica

'1'._ . La Constitucién Espafiola de .1978.

contenidd Deiechos y. Deberes 'f'undar;xentales. Su

gara.nt!a }'s auspensién Bl :I‘rihunal Constitucional y e1

Defensor del Pueblo Reforma de 1a Conatil:ucién

2. La Jefatura . del Estado. La Corona. Funciones

constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El

refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién y atrxbuciones del

COngreso de los Diputados y del Senado

4 B\]. GobiAerno Y la Administracién. Relaciones entre el

’ Gobiexyno Y las Cortes Generales. Designacién, duracién
Y resp’qnsablilidad del Gobierno.

5. 'El Poder Judicial. El principio de . unidad

jurisdiccional. El Consejo General del de-er Judic;ial.

El Tribunal . '

‘Supreino. = El Ministerio Fiscal. 1La

organizacién judicial espafiola.

6. La Administracién Centra'l-,del Estado. Consejo de
. Einistrog. El Presidente del Gobierno. Los Hlnistros‘,
Secretarios de Egtado, Subsecretarios; Secretarios

Generales.y Directores Generales.

7. . La Administracxén Periférica del Estado. Los Delegados
de Gobxemo en las Comunidades Auténomas. Los
Gobernadores Civiles. Organizacién Institucional -del
Bs'tado: Concepto y c1>asificacién de los Entes PGblicos-

no Territoriales.

Bstructura vy

2. Derecho Administrativo

* loe actos administrativos.

Organizacién territorial del Bstado La Administracién

" Local. La provincxa Yy el municipio Las Comunidades

Auténomas. - Su conatitucién, competencias, . loe

estatutos de autonom'Ia. El Estatuto de Autonomfa para

Andalucfa.

La Administracién’  Institucional:Concepto y

’ clasificacién;d‘e los entes pliblicos no territdriales.

Los - organismos auténomos . La  Administracién
consultiva:El Consejo de Estado. o

" Las fuentes-del Derecho Administrativo. Concepto.

Clases de fuentes. La jerarqu!a de las fuentes: Leyes .
consl:itucionales. concepto, caracterea Y valor
jurIdico formal. bayes O'rgsnicas y Ordinarias. .
Disposiciones del Poder Bjecul:ivo con fuerza de ley._
B]:"Acto A;‘lmin-ist':ratﬁ;;r.?: Concei:to, clases y e;e‘me_n;o,s’.'
Su motivacién y notili.._cacié'n. _Bficacia Y valide¥ de-
A " Rev‘isién, anulacién y
revocacién. : V

Responsabilidad de Laé Mmini_sttaciones‘ Piblicas:
Concepto y clases; ﬁequisitos generales. Efectos.

El procedimiento administrativo: Concepto y clases. I.-a
regulaci&n del procedimiento admxnistratxvo en el
derecho administrativo espaﬂol. Princxpms generales

del procedimiento administrativo.

-administrativo.

Los  osujetos del  procedimiento

Iniciacién - gel ‘Procedimiento. _ Instruccién:

Alegaciones, informes y prueba. El trémite de

audiencia. - . .

El tiempo en el procedimiento administrativeo. Términos
Y -plazos. Coémputo f a'll:eracién. de 1los plazos.
Temina‘cibn del procedimiento. Terminaciém, normal.
Terminacién presunta. La d-oc':trina del silencio ’

administrativo.

Los procedimientos adminiatrativos en via de recurso

administrativo. Clases Y regulacién actual.

Bl recuréo contencioso-administrativo: significado y -
caraél:-eriaticas, 1;5 partes, capag:idad; 1e_gitimac16n
y postulacién. Acg.:éé impugnables. Fases del proceso.
La sentencia.’

La Adrn?ﬁisc;.acion pdblica y la justicia ordinaria. I.a
reclaﬁcibn ad..mi'nistra}:iva previa a la vi{a judicial .

civil.

3..Administracién de Récursos- Humanos S oot

1.

El personal al servicio de las Administraciones

—
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10.

11.

12.

13.

Piblicas. Régimen jurfdico. La ley 30/1984, de 2 de
agosto, y la ley 23/1988, de 28 de julio. ‘Los 6rganos
superiores de la funcién ptblica.

Bl- personal funcionario de las Administraciones
pdblicas. Tipos de t_ur;&:ic_marios: Funcionarios de
carrera y funcionarios de empleo.-La seleccién de

funcionarios.

Adquisicién y pérdida de la condicién de funciomario.
Situaciones de los funcionarios.
condicién de funcionario. El Registro Central de

Personal.

1
Provisién de puestos de trabajo en 1la Funcién

Pdblica.Derechos y Deberes de los funcionarios. La

promocién profesional de los funcionarios..

El sistema de retribuciones de los funcionarios.
ilet;ibuciones basicas y retribuciones complethentarias.

Las indemnizaciones ‘p}or razén del servicio.

Thcompatibilidades de 1los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario.
La sindicacién de los funcionarios pfiblicos. Las

peculiaridades del ejercicio de la libertad sindical.
.'Liﬁitacionés a su _ejercicio. La representacién de los
fun_cionarios. Las Juntas de Personal. '

‘El personal laboral al sexvicio . de las
Administraciones Piblicas, su régimen jurfdico.
Especiél referencia al III Convenio Colective de las

Universidades Andaluzas.

La sindicacién del personal laboral. Comités de
em;iresa y Delegados de personal.
El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los

servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos

colectivos y su solucién:Especial referencia a las

Administraciones Pablicas.

El régimen de Seguridad'.SociaLdel personal laboral.
Accién protectora. Conc_ept.:o y clases de prestaciones.

Afiliacién y cotizaciones.

Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que

motivan esta situacién. Invalidez permanente:Grados.

Jubilacién: Concepto Y requisitos.’ Muerte Yy
supexrvivencia. Prestaciones. Sujetos causantes.
Beneficiarios.

4. Gestidn financiera

1.

‘El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto por’

programas. Objetivos. Programas y su eval'uacién.

Pérdida de la

5.

10.

11..

Sevilla, 12 de enero 1995

'Preaupuesto en Base Cero., Objetivos, unidades'y
paquetes de decisién. '
Caracteristicas vy

El pregupuesto del Estado.

estructura. Créditos presupuestarios. Bl ciclo

presupuestario. Gastos pluriapuales.

Modificaciones de los créditos iniciales.’

Transferencias de créditos. Incorporaciones de

créditos. Generacién -de créditos., Desgloses ' de .
aplicaciones presupuestarias. '

La ejecucién presupuestaria 'y la contratacién
Gadministrativa: .Especial referencia a los Contratos de
Obras, de Gestién de Servicios Pilblicos y de.
Suministros. Los contratos de Asistencia Técnica con

empresas consultoras y de servicios.
padblica. Concepto.

Contabilidad Contabilidad

preventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad

critica. Control del gasto plblico en Espafia. Especial
referencia al control de legalidad. El Tribunal de

Cueyéas.

La contabilidad piblica y la planificacién contable.
El Plan Genéral de Contabilidad Piblica: Fines,
objetivos, &mbitos de apiicaci@n Y caracteristicas.

Criterios de valoracién. N

Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido,

Liquidacién.

Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos

competentes. FPases del procedimiento. Contrafdo,
Intervenido. Ingresos de fomali;écién. - Documentos -
_contable que intervienen en la ejécucién de los _gastos

y de los pagos.

- Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de

transferencias: Corrientes y de capital. <Gastos de
inveraién. .

Pagos: Conceptos y clasificacién. Pagos  por.
obligaciones presupuestarias. Pagos correspondiéntes
a ejercicios cerrados,

pagos <<a Justificar>>.

Justificacién de libramientos.

Retribuciones de los funcionarios piblicos. NSminas:
estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, 5u>_

justificacién. Sueldos, trienios, .pagas ‘extraordi-

narias, complementos, indemnizaciones porr residen-

cia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacidén

de derechos econdmicos.

Organizacién universitaria

1. ’'Las estructuras del sistema educativo en la Ley de

Reforma Universitaria.
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- -2, "Las Universidades: - Su naturaleza jurfdica. Los

© Bstatutos de las - Universidagdes. Organizacién

R acédémiéa : Departamentos, Cefltros', Institutos Y.

Colegios Univ‘érs_icarios .

3. OrgandB de Gobierno de las Universidades. El Rector, ¢

los Viéerrecr:ores, el Secretario General. Los Decanos ’

Yy Directores. }51. Gerente. Organos colegiados de

Gobierno. El Consejo Social.

4. La Universidad de Jaén. Ley del Parlamento de
Andalucia 5/1993 de 1 de julio {<<Boletin Oficial de
la Junta de Andaiucia de 6 de julio»>). ~

5. Estruct_uré Académica, Administrativa y de Servicios de

la Universidad de Jaén’.-

6. Estructura ‘de los. estudios universitarios: Ciclos y
! . - :

Titulos. Planes de es.t_udio‘ Los créditos.

7. Régimen de acceso y pemlanéncia de los estudiantes en
"la Universidad. Procedimientos de gestibn académica Y
documentos que intervienen .en los mismos: actas de
examen, certificaciones, traslado de expedientes,

convalidaciones de estudics.

8. Documentos dé . gestién universitaria, para la’ |

comunicacién interna, . con instituciones Y

particulares: _citaciones, - compuiaas, diligencias, -

ir{fomes, oficios,- notificaciones, resoluciones vy

otros. -

9. Funcién econémico-administrativa de la Universidad.

Presupuesto universitario: Relacién del mismo.con los '

Presupuestos Generales ‘de;l.-Estado y del Ministerio de

Comunidades ‘Auténomas.

N

10. Clases Y- Régimen Juridico del px:oieaoi'ado

universitario. -

11. Clases "y Reéimen, Juridico del personal de

Administracién y Servicios. -

. 12. . La Ley de Incompatibilidades con ebpecial referencia

al sector universitario.

ANEXO III

-Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estaré constituido
por los siguientes miembros:

Titulares: ' -

Presidente:~ Don l;uié Parras Guiiosa, del Cuerpo de -

i Cat?draci_cos de Universidad y Presidente de la Comisién Ges'l:ora

de la Universidad de Jaén.

.

Bducacién y Ciencia Yy -con los 4Presupueatoa de las -

Vocales: Don Fernando Contre‘ras Ibifiez,” funqioﬁ;riq_ de ia
Escala_ Técnica de la Universidad de Granada, l:Jon Francisco José“
Andrade Niifiez, - funcionario de la Eecgla Técnica de la ‘Universidad
de Mélagﬁ, ‘Don José Alejandro Castillo Lépez, funcionario de la

Escala Técnica de la Univeréidad de Jaén y Doifla Encarnacién

" Robles Moya, funcionaria de 1la Escala dé Gestién de 1la

Univergidad de Jaén, que actuarid como Secretaria.

Suplentes:
;
P . B B R .
’Pr_eside'nte: Don Juan Hernindez Armenteros, Profesor Titular
de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

‘

Vocales: Don Antonio Blinquez - Corral, funcionario de la
Escala Técnica de Administracién de la Universidad de Granada,

Don Toméds Garcila Lendine}, funcionario del cﬁerpo de Gestién de

_ la'Administracién de la Seguridad Social, Don Juan Luis Ruiz-Rico

" Dfez, funcionario de la Bacala Técnica de la Universidad de Jaén

'y documento nacional de identidad nimero

'y Don Pedro Manuel. Serrano Pérez, funcionario de la Escala ‘.:le

Gestién de la Universidad de Jaén, .que actuarfa como ‘Becretario.

ANEXO IV

Declaracidn jurada

Don) Dofia

con domicilio en ) i _ : .

declara bajo _juramem:o © promete, :a efectos de ser némb'rado/a '

funcionario/a de carrera de la Escala de Gestién ‘de la

Universidad de Jaén, que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Pdblicas.

‘. ~ RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, de -
" la Direccién General de Gestién de Recursos Hu-
mdnos, por la que se declara desierto el puesto de
trabajo- Subprograma Técnico Pedagdgico, convo-
cado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 -de noviembre, de’ Ordenacién de la
Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 21.3 del Real Decreto 28/90,
de 15 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 30 de junio de 1994 (BOJA
nim. 122 de 4 de agosto), esta Direccién General resuelve:

Declarar-desierto el puesto de trabajo de libre desig-
nacién cédigo 870275, denominado Subprograma Técnico
Pedagdgico dependiente de la Direccién General de Orde-
nacién Educativa y Formacién Profesional, convocado por
resolucién de 20 de septiembre de 1994 (BOJA nom. 167
de 22 de octubre de 1994).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via

- Administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-

nistrativo, ante la Sala de lo’ Contencioso-Administrativo

en SE-GR-MA del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia

‘siguiente - de su publicacién (art. 58 de la Ley de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956), previa comunicacién a esta Direccién General
de Gestién de Recursos-Humanos, de conformidad con lo
establecido en el arficulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26. -



