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Sevilla, 12 de enero 1995

De acuerdo con lo establecido en los Decretos 2617
y 261971966 de 20 de octubre, se abre informacion
publica sobre el expediente incoado en esta Delegacién
Provincial con objeto de: Autorizar y declarar en concreto
de utilidad poblica la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Cla. Sevillana de Electricidad, S.A.

Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro

eléctrico en la zona central de Pedro Marin a zona
Caiaveral. :
Linea eléctrica:

- Origen: Central de Pedro Marin. ,

- Final: Linea de Tio Haro-Puente del Obispo y a la
de Baeza.

- Tipo: Aérea.

- Longitud: 7.222 m.

- Términos municipales afectados: Baeza y Bedmar.

- Tensién de ‘servicio: 25 KV. :

- Conductores: Al-Ac de 116,2 mm® de seccién total.

Presupuesto en pesetas: 21.883.512.
lo que se hace publico para que pueda ser exami-

nada la documentacién’ presentada en esta Delegacion
{Paseo de la Estacidn, 19 de laén) y formularse al mismo

tiempo las reclamaciones que se-estimen oportunas en el -

plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
- la publicacién de este anuncio.

laén, 2 de noviembre de 1994.- £l Delegado, MigUéI
Ocaiia Torres.

. MINISTE?IO DE DEFENSA. CENTRO
DE RECLUTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 129.4
del Reglamento de Reclutamiento aprobado por Real
Decreto 1107/93, de 9 de julio (BOE nimero 191) se
notifica a los j6venes relacionados a continuacién que,
por permanecer en paradero desconocido un afio después
de la iniciacién del procedimiento por incumplimiento de

obligaciones relacionadas con el reclutamiento para el .

servicio militar, se les cita para incorporarse en las fechas
y Organismos siguientes: '

UIR D-3 Acto. Isla Las Palomas.

C/ Guzman el Bueno, s/n.

11380 Tarifa (Cadiz).

Fecha de presentacién: 18.2.95.

Apellidos y nombre: Rodriguez Beérrocal, Diego.
Fecha de nacimiento: 10.3.68.

Lugar de nacimiento: Mélaga.

“Nombre del Padre: Diego.

Nombre de la Madre: Leonor.” .

UIR D-4 Acto. Base Alvarez de Sotomayor.
Ctra. Viator s/n. . -
04240 Viator (Aimeria). .
Fecha de presentacién: 7.3.95.
" Apellidos y nombre: Rodriguez- Arribas, Jess.
Fecha de nacimiento: 27.3.72.
Lugar de nacimiento: Mdloga.
Nombre del Padre: Justo.
Nombre de la Madre: Ana.

USBA Alvarez de Sotomayor. -
Cira. Viator s/n. -
04240 Viator (Almeria).

fecha de presentacién: 4.4.95,

" Apellidos y nombre: Pinazo Herr6n, Manuel.
Fecha de nacimiento: 5.5.71.
Lugar de nacimiento: Mdlaga.
Nombre del Padre: Manuel.
Nombre de la Madre: Carmen.

Grupo SAM. Hawk 1/74.

Ctra. San Roque-La Linea, Km. 3.

11300 San Roque (Cédiz).

Fecha de presentacién: 16.4.95.

Apellidos y nombre: Garcia Larrubia, Carlos.
Fecha de nacimiento: 1.8.71.

Lugar de nacimiento: Mdlaga.

Nombre del Padre: -Manuel.

Nombre de la Madre: Maria.

" Mdlaga, 20 de diciembre de 1994.- El lefe del Centro

de Reclutomiento, Bernardino Bocinos Miranda. .

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO
ANUNCIO de bases.”

De acuerdo con la aprobacién por el Pleno del

~ Ayuntamiento en fecha 23.7.93 de la Oferta de Empleo

Pdblico para el afio 93y anunciada la misma en el BOE -

“ndm. 213 de 6.9.93, en cumplimiento de lo dispuesto en

el articulo 91 de la Ley 7/85 reguladora de los Bases del
Régimen Local, R.D. 896/91.en su Disposicién Adicio-
nal 2.° y Final; R.D..2223/84 en sus articulos 5y 26, asi

‘como la establecida en el articulo 9 bis del Acuerdo -
_Econémico-Social para este Ayuntamiento, acuerda con-

vocar Concurso de Acceso a la condicién de Personal
Laboral Fijo para las vacantes de animador socio-cultural.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan, para su provisién mediante el
sistema de concurso de méritos, dos plazas de animador
socio-cultural vacantes en la plantila laboral de esta
Corporacién.

La provisién de estas plazas sera en régimen de
coniratacién laboral de carécter indefinido. Retribuciones
equiparadas al nivel D de funcionarios de este Ayunta-
miento. Edad de jubilacién, 65 ofios.

2. ‘Requisitos de los aspirantes. .
2.1. Para ser admitido a esta convocatoria sera
necesario reunir los siguientés requisitos:

a). Ser espafiol/a (o nacionalidad de. algunos Estados
miembros de la Comunidad Europea y cumplir los requisitos
de la Ley 17/93).

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

3 Estar en posesion del Graduado Escolar.

) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico

 que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber' sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario -instruido por cualquiera de las

Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el -

ejercicio de la Funcién Publica. -

3. Funciones. '
Todos aquellas tareas que conllevan la animacién

socio-cultural y otras tareas que puntualmente sean enco- -

mendados por este llmo. Ayuntamiento a través del
dérgano competente en esta materia.

4. Solicitudes. S
4.1. La solicitud para tomar parte en el Concurso
deberd hacer referencia a que reinen todas y cada una
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de las condiciones exigidas en la Bose segundo referidas
siempre a la fecha de expiracién del plczo sefialado para
- la presentacién de instancias.
© - 42 Las solicitudes dlrugldcs al Sr. Alcalde dél limo.

Ayuntamiento se presentaran preferentemente en el Registro

General de la Secretaria de este Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
-30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y Procedimiento Administrativo Comon.™

~4.3. El plazo ‘de presentacién de solicitudes serd de
20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca el extrocto de la convocotorlo en el

BOE.

5. Justificocién de Méritos clegodos ,
5.1. Los  méritos alegados en la solicitud por los

' mterescdos deberan ser |ushf|codos con la documentacién
~ original o fotocopia.debidamente compulsadas y adjunta--

dos a la ‘solicitud de participacién.

5.2. los méritos alegados y no justificados con ‘la
documentacién determmodc en el punto sngunente no se
valoraran.,

5.3. De acuerdo con el Bcremo de la Base séptima
para cada mérito alegado se presentoron los documentos
S|gwentes

a) Lo experiencia profesuonal en el puesto similar
fuera del ambito de la Administracién Pdblica debera
justificarse | mediante certificado-de la empresa o contrato
de trabajo’ correspondlente al periodo que se alega y, en
todo caso, se acompafaré certificado de cotizaciones de
la Seguridad Social donde conste periodo y grupo de
cotizacién,

‘b) La experiencia en la Administracién Poblica se

|ushflcoré mediante certificacién expedida por las Secre-
tarias Generales o cualquier otro érgano competente en
materia de personal, donde constard el nombre del
puesto de frabajo que ocupa o ha ocupado, con expresién

del tiempo desempefiado, érgano.al que estd -adscrito, -
relacién. juridica que ha mantenido o mantiene en el

desemperio del mismo con la Administracién, inscripcién
. registrada de toma de posesién.y cese, en su caso,
-expedidas por el Registro General de Personol y/o
conirato de trabajo.

‘¢ Titulacionés académicas alegadas relacionadas
directamente con las funciones propias de las plazas
convocadas o certificaciones de éstas en tramite. de
expedicién.

d). Los cursos reollzodos deberan estor dlrectomente
" relacionados con las plazas convocadas, su duracién nos
serd inferior a 15 horos e impartidas por organismos
oficiales reconocidos. Se acreditaran mediante la presen-
tdcién de diplomas, originales o fotocopias compulsadas
y/o certificacién del organismo correspondiente.

6.-Comisién de Seleccién.

* 6.1. La Comisién de Seleccién serd la encargada de”

valorar los méritos alegados por los concursontes y estard
constituida como sigue:

Presidente: El Alcalde o persona-en quien delegue. -

Vocales:

- El Concejal de Cultura,

- Uno por cada grupo politico.

- Los miembros designados por los representontes de
'Ios trobo|odores a través de sus Sindicatos. :

Secretario: El de la Corporacnén o funcuonarlo en
quien delegue.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de

intervenir cuando concurra alguno de los motivos anun-
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ciados en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de
Régimen Jurldnco de las Administraciones Piblicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comdn. La designacién de los

‘miembros de la Comisién de Seleccién se haré poblica en
- el tablén de’ anuncios de este Ayuntamiento y en el BOP.

6.2. La Secretaria -General de esta Corporacién se
dirigiré a los Sindicatos, para que en un plazo de diez
dias naturafes contados a partir de la notificacién, proceda
ala demgnccnén del representante. Transcurrido dicho
plazo sin comunicarse dicha designacién a esta Secretaria
General, se entender& que se renuncia a pcrhopar en la

_ Comisién de Seleccion.

6.3. Los miembros de la Comisién de Seleccnén son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de

. los Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos

abl racidAn de las

luw-ecidos para G 130!|J_U\_|é|l Vi \ru!OIU\_nun ae o5
mentos y pora la publicacién de sus fesultados. )
6.4. La Comisién de Seleccién no-podrd seleccionar

un ndmero superior de aspirantes al de vacantes convo-
cadas, las propuestos de personal seleccionado " que

- contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.5. Durante @l desarrollo del proceso de seleccién la-

_Comisién. resolverd todas las dudas que pudieran surgir
_en la dplicacién de estas Bases, asi como lo que se deba

hacer .en los casos no previstos.

El funcionamiento de la Comisién de Séleccién se
gjustara en todo memento a lo d:spuesto en el Capitulo i,
Titulo Il de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblICOS y Proceimlento Admmlstrohvo
Comun.-

6.6. A efectos de comunicaciones y demas mcndenaos, :
lo Comisién de.Seleccién tendré su sede en este Ayunta-
miento, sito en Plaza de la Constntucuén 1. .

7. Sistema Selectivo. Voloroqén de, Mérnos y cdlifica-
cién de los aspirantes.

El sistema de valoracién serd en concurss.de méritos
y consistird en la valoracién de los. mémos del candidato,
segin el baremo siguiente: -

7.1.1: Experiencia Profes:onol

a) Experiencia profesional en puesto de trabajo |guo|
desempefiado dentro del ambito de la Admlnlstromén
Poblica: 0,20 puntos por mes.

b) Experiencia profesional en puesto similar desem

- pefiado dentro del 4mbito de la Administracidn | Pubhco
0,10 puntos por mes.

¢} Experiencia profesional en puesto de trcbc|o similar
desempeiiado fuera del &mbito de la~ Administracion.
Péblica: 0,05 puntos por mes.

A estos efectos se entiende por experiencia profesionadl

_en puesto ‘de trabajo igual desempeiiado dentro del

ambito de la Administracién Publica, la experiencia obte-
nida en el desempefio de un puesto de trabajo de los
incluidos para personal laberal en la plantilla presupuestaria
de este Ayuntamiento, en la categoria profesional que
determina el articulo 2 del vigente Acuerdo Econémico-
Social para el personal laboral del Ayuntamiento, a la-

que el solicitante concursa, -

Se entiende por experiencia profesional en puesto de
trabajo similar, la obtenida en el desempefio de un puesto -
de trabajo cuya aptitud profesuonol titulacién v contenido
general de la prestacién sea el exigido para ermgreso -en
los puestos de igual-categoria a los convocados de los

. que figuran en el articulo 2 del vigente Acuerdo Econémico-

Social para el personal laboral.

En todo los casos la experiencia alegada deberd
haberse adquirido dentro de los cinco afios anteriores a
la fecha de la convocatoria sin que, en. ningdn caso,

* puedan ser computados a tal efecto los servicios prestados
" mediante relacién juridica permcnente enla Admnmstroaén

Piblica.
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A los efectos de esta Convocatoria no se considerara
experiencia profesional la prestacién de servicios a la
Adminisfracién Péblica realizada mediante contrato espe-
cifico o de colaboracién social a la que estd obligado el
personal beneficiario de las prestaciones por desempleo,
o cualquier otra forma de prestacién de servicios dentro
de la Adminisiracién Pablica o fuera de ella que no haya
sido regulada por cualquiera de las modalidades de
contratacién laboral existenie en la legislacién laboral
vigente en el momento de la contratacién.

7.1.2. Otros méritos. )

a) Por cada fitulacién académica oficial indepen-

_dientemente de la_exigida para el acceso, directamente
relacionada con el puesto a que se aspira: 0,50 puntos.

b) Por cursos oficiales, direciamente ‘relacionados
con las plazas convocadas con una duracién no inferior
“a 15 horas: 0,10 puntos hasta yun maximo de 1 punto.

¢) Por la presentacion del Proyecto sobre Animacién
Socio-Cultural adaptado al dmbito de actuacién municipal:
0,5 hasta un méximo de 2 punios.

Dicho Proyecto deberé constar de:

- Objetivos.

- Medios humanos y materiales.
- Metodologia. Secuenciacién.
- Evaluacién.

d) La cdlificacién final vendréd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito
alegado -y justificado por los aspirantes.

~ 7.2. En caso de empate en la puntuacién total, éste
se dirimird en primer lugor, por lo punfuacién parcial
obtenida en la experiencia profesional y, de persistir el”
mismo, por la puntuacién obtenida en la valoracién de la

experiencia reflejada en el apartado a) del punto 7.1.1 y -~

acudiendo sucesivamente a los apartados b y ¢, si no se
ha podido dirimir el mismo. -

8. Listas.de aspirantes excluidos, admitidos y seleccio-
nados. '
8.1. Finalizada la valoracidn de los méritos, la Comi-
sién de Seleccidn hara puiblica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, la lisia de aspirantes excluidos de la
Convocatoria con indicacién de'las causas de exclusidn.
Serd motivo de exclusién el no contar con una puntuacién
minima de tres punios de acuerdo con la valoracién de
_méritos contenidos en la presente convocatoria. .
Asimismo se publicard una relacién provisional de
aspirantes admitidos por orden de puntuacién, en la que
constard la valoracién de cada mérito alegado, el fofal
de puntos obtenidos por cada aspirante y el procedimiento
de desempate en su caso. :
8.2. Contra las listas de aspirantes excluidos y la lista
provisional de admitidos con la puntuacién obtenida,
podrd inferponerse escrito ‘de alegaciones en el plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de su exposicién
en el tablén de anuncios ante la Comisién. de Seleccién
y presentarse en el Registro General del Ayuntamiento.
8.3. Resueltas los alegaciones, la Comisién de Selec-
cién publicard la lista de seleccionados en el orden de
_mayor a menor puntuacién total obtenida, con el caracter
de definitiva, al Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento,
junto con la propuesta-de formalizacién de los coniratos
correspondientes para su aprobacién. En caso de empate
en la puntuacién se acudird para dirimirlo a lo previsto en
la base 7.2. : :
El personal seleccionado presentara en la Secretaria
dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacién de su aprobacién, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de admisién a la
convocatoria exigidas en la base segunda.

" Si en el plazo indicado no se presentase la documen-
tacién referida, se entenderd como renuncia a participar -
en el Concurso regulado en la presente Convocatoria,
quedando anuladas todas las actuaciones. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el arficulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de. las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.. -

Norma final. o

La Convocatoria y-sus Bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquéllas y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnadas en
el plazo y forma establecida en lo Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento
Administrativo Comin. ‘

Torredonijimeno, 11 de noviembre de 1994.- El Alcalde,
Miguel Anguita Peragén.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA .
ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CON-
VOCATORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS
DIFERENTES ANEXOS

I.- Objeto. ;
Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de funcionarios
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

-Estas plazas pertenecen a ]5 escala, subescala o clase que se indican y estin
dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocidén interna de funcionarios en propiedad-
de la propia Corporacién el niimero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sistema de incompatibili-
dad actualmente vigente. : .

Segundn.- El ‘nimero, caracteristicas y modos de realizacién de los
ejercicios se regirdn por lo previsto en las presentes bases y sus anexos correspo-
dientes y en su defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de I8 de abril, por el que se aprucba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a~
que debe ajuslarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién
Local. . .

I1.- Requisitos de los' aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla- en que
falten, al menos, diez afios para la jubilacidn forzosa por edad, excepto en las
de promocion interna.. R .

C) No padecer enfermedad o defecio fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones. - -

D) No haber sido separado, mediante expedicnte disciplinario, del
servicio  de cualquicra  de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

E) No hallarse incurso en algin de los supuesto de incapacidad o incompatibili-
dad establecidos en la legistacién vigente. ’ .

F) Estar en posesién o en condiciones de oblener Jos titulos exigidos para
el ingreso en los grupos, escalas, subescalas y clases correspondientes y que se
especifican en los anexos de esta convocatoria. ~ .

G) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los
anexos correspondientes, :

Cuarta.- Los requisitos establecidos™ én las bases anteriores, asi como

aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberdn cumplirse
el Gltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

111.- Solicitudes, N

Quinta.- Las instancias solicitando tomar parte en 1a convocatoria, .en las que
los aspirantes deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos



