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A los efectos de esta Convocatoria no se considerara
experiencia profesional la prestacién de servicios a la
Adminisfracién Péblica realizada mediante contrato espe-
cifico o de colaboracién social a la que estd obligado el
personal beneficiario de las prestaciones por desempleo,
o cualquier otra forma de prestacién de servicios dentro
de la Adminisiracién Pablica o fuera de ella que no haya
sido regulada por cualquiera de las modalidades de
contratacién laboral existenie en la legislacién laboral
vigente en el momento de la contratacién.

7.1.2. Otros méritos. )

a) Por cada fitulacién académica oficial indepen-

_dientemente de la_exigida para el acceso, directamente
relacionada con el puesto a que se aspira: 0,50 puntos.

b) Por cursos oficiales, direciamente ‘relacionados
con las plazas convocadas con una duracién no inferior
“a 15 horas: 0,10 puntos hasta yun maximo de 1 punto.

¢) Por la presentacion del Proyecto sobre Animacién
Socio-Cultural adaptado al dmbito de actuacién municipal:
0,5 hasta un méximo de 2 punios.

Dicho Proyecto deberé constar de:

- Objetivos.

- Medios humanos y materiales.
- Metodologia. Secuenciacién.
- Evaluacién.

d) La cdlificacién final vendréd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito
alegado -y justificado por los aspirantes.

~ 7.2. En caso de empate en la puntuacién total, éste
se dirimird en primer lugor, por lo punfuacién parcial
obtenida en la experiencia profesional y, de persistir el”
mismo, por la puntuacién obtenida en la valoracién de la

experiencia reflejada en el apartado a) del punto 7.1.1 y -~

acudiendo sucesivamente a los apartados b y ¢, si no se
ha podido dirimir el mismo. -

8. Listas.de aspirantes excluidos, admitidos y seleccio-
nados. '
8.1. Finalizada la valoracidn de los méritos, la Comi-
sién de Seleccidn hara puiblica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, la lisia de aspirantes excluidos de la
Convocatoria con indicacién de'las causas de exclusidn.
Serd motivo de exclusién el no contar con una puntuacién
minima de tres punios de acuerdo con la valoracién de
_méritos contenidos en la presente convocatoria. .
Asimismo se publicard una relacién provisional de
aspirantes admitidos por orden de puntuacién, en la que
constard la valoracién de cada mérito alegado, el fofal
de puntos obtenidos por cada aspirante y el procedimiento
de desempate en su caso. :
8.2. Contra las listas de aspirantes excluidos y la lista
provisional de admitidos con la puntuacién obtenida,
podrd inferponerse escrito ‘de alegaciones en el plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de su exposicién
en el tablén de anuncios ante la Comisién. de Seleccién
y presentarse en el Registro General del Ayuntamiento.
8.3. Resueltas los alegaciones, la Comisién de Selec-
cién publicard la lista de seleccionados en el orden de
_mayor a menor puntuacién total obtenida, con el caracter
de definitiva, al Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento,
junto con la propuesta-de formalizacién de los coniratos
correspondientes para su aprobacién. En caso de empate
en la puntuacién se acudird para dirimirlo a lo previsto en
la base 7.2. : :
El personal seleccionado presentara en la Secretaria
dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacién de su aprobacién, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de admisién a la
convocatoria exigidas en la base segunda.

" Si en el plazo indicado no se presentase la documen-
tacién referida, se entenderd como renuncia a participar -
en el Concurso regulado en la presente Convocatoria,
quedando anuladas todas las actuaciones. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el arficulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de. las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.. -

Norma final. o

La Convocatoria y-sus Bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquéllas y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnadas en
el plazo y forma establecida en lo Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento
Administrativo Comin. ‘

Torredonijimeno, 11 de noviembre de 1994.- El Alcalde,
Miguel Anguita Peragén.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA .
ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CON-
VOCATORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS
DIFERENTES ANEXOS

I.- Objeto. ;
Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de funcionarios
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

-Estas plazas pertenecen a ]5 escala, subescala o clase que se indican y estin
dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocidén interna de funcionarios en propiedad-
de la propia Corporacién el niimero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sistema de incompatibili-
dad actualmente vigente. : .

Segundn.- El ‘nimero, caracteristicas y modos de realizacién de los
ejercicios se regirdn por lo previsto en las presentes bases y sus anexos correspo-
dientes y en su defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de I8 de abril, por el que se aprucba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a~
que debe ajuslarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién
Local. . .

I1.- Requisitos de los' aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla- en que
falten, al menos, diez afios para la jubilacidn forzosa por edad, excepto en las
de promocion interna.. R .

C) No padecer enfermedad o defecio fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones. - -

D) No haber sido separado, mediante expedicnte disciplinario, del
servicio  de cualquicra  de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

E) No hallarse incurso en algin de los supuesto de incapacidad o incompatibili-
dad establecidos en la legistacién vigente. ’ .

F) Estar en posesién o en condiciones de oblener Jos titulos exigidos para
el ingreso en los grupos, escalas, subescalas y clases correspondientes y que se
especifican en los anexos de esta convocatoria. ~ .

G) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los
anexos correspondientes, :

Cuarta.- Los requisitos establecidos™ én las bases anteriores, asi como

aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberdn cumplirse
el Gltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

111.- Solicitudes, N

Quinta.- Las instancias solicitando tomar parte en 1a convocatoria, .en las que
los aspirantes deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
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exigidos en estas bases, se dirigirdn al Iimo. Sr. Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de ésta, debidamente reintegradas en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al en que aparezca el extraclo dela
convocalona en el "Boletin Oficial del Estado”.

También podrén presentarse en la forma que delermma el a.mculo 38 dc la
-Ley de Procedimiento  Administrativo. (Ley 30/1992).,

V.- Admlsién'de candidatos.

 Sexta.- Terminado el plazo- de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacion dictard resolucién aprobatoria de la lista provisional
de aspirantes admitidos y exclufdos, la cual deberd hacerse piblica en el "Boletin
Oficial de Ia Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién ' a efectos de que

. puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo der

quince dias naturales, a partir del 5|gu|cme alen que sea publicada dicha lista provisio-
nal en el citado Boletin.
En caso de ser excluidos se les nonﬁcara por escrito a los mleresados

V.- Tribunales.

Séptima.-" Los tribunales calificadores de los ejercicios y méritos de los aspirantes

a que se contraen las distintas pruebas de acceso, se compondrdn conforme a’lo-

‘prevenido en el Real Decreto 896/91,
Vocales y un Secretario.

i Los tribunales calificadores quedardn facultados para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a Jo no
contemplado en las mismas, asi como para incorporar especnahstas en aquellas
pruebas ‘cuyo conienido requiera el asesoramiento lécmco de los mismos, quierics
actuardn con voz, pero sm voto. *, -

de 7 de Junio, por un Presidente, cuatro

Octava.- La designacién de los miembros del tribunal se hard conforme a lo -

previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo abstencrse de intervenir las perspnas
designadas que puedan incurrir en las causas prévenidas en el ant®. 28:de la Ley

" 30/1992 de 26 de Noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de fas Administraciones -

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, notificdndolo- a la autoridad
convocante y los aspirantes podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en- el an“ 29 del mismo cuerpo legal

VI.- Desarrollo de los ejercicios.
Novena.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer gjercicio de la
oposicién, asf como la composicién del tribunal calificador, se anunciard -al
menos- con quince dias de anlefacién, en el *Boletfn Oficial de la Provincia y
tablén de anunclos de la Corporacxdn .

. ,

, Prevnamente habr4'de realizarse un sorteo, en el que se determinard el orden
de actuacién de - los asplranles para aquelbs ejercicios que no puedan realizarse
con]untameme

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios en
llamamiento dnico, salvo caso de fuerza, mayor, debidamente Jusuf icada y aprecnada
hbremente por el tribunal.

-En cualquier momento los tribunales podrdn requerir a los opositores para que

acrediten tanto su personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar

parte en ‘las pruebas selectivas,

. Comenzada la exposicién. oral de los temas, o la lectura de los ejercicios
escritos, en su caso, por el aspirante el tribunal calificador, transcurridos diez minutos
de exposicién podrd decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su
actuacién notoriamente insuficiente.

El tribunal decidird el tiempo de duracién de los ejercicios que no esté
determmado exprcsameme en los anexos correspondientes.

a).- Fase de concurso: .

Esta fase serd previa a la de la oposicidn, en su caso. -

Los aspirantes deberdn presentar los documentos que acrediten los mémos det
concurso, mediante ongmales o fotocopias compulsadas en unién de la solicitud.

El ‘Tribunal, una vez constituido examinard los documentos aportados
por cada aspirante y determinard la puntuacién correspondleme a la fase de
concurso exponiéndola en el tablén de anuncios.

t;).- Fase de Oposicidn.

Se realizard confm.'me se délermina: en Ae.l " Anexo correspondiente. 7

¢).- Puntuacién definitiva, ) ' -

Serd la obtenida en la oposicién o en ei Eoficurso y en el caso de utilizarse el

.sistema de Concurso-Oposicién se sumard la puntuacién del concurso a la de la
oposicign siendo su resultado la puntuacién definitiva. -

VIL- Sistema de caliﬁcacidn. .

Décima.- Los ejercncuos eliminatorios de las distintas pruebas selecuvas podrén
ser cahﬁcados coforme figuran en el anexo con'espondnente ’

’ En base a una mayor objetividad en la - calificacién, ésta se realizard
mediante votacién secreta cuando asx' lo requiera cualquier miembro del tribunal.

Las cahﬁcacnones de cada ejercicio se hardn piblicas en-¢l tablén de anuncios
de la Corpomcndn

VIIL- Puntuacién y propuesta de seleccién.

Undécima.- Conclufdas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el ndniero.de plazas convocadas, yelevaré
a la Corporacidn la correspondiente propuesta de nombramiento. '

IX.- Presentacién de documentos y nombramiento.

Duodécima.- El aspirante . o- aspirantes  propuestos aportard anle la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas
las relaciones - de aprobados, en la forma indicada en la- base undécima, los
documentos acreditativos de las condiciones de -capacidad y requisitos exigidos en
las bases lercera y cuarta ‘de la convocatoria, y los que se exuan €n su caso, en cada-
uno de los anexos. R \

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos. de fuerza, alguno de los
aspirantes propuestos nod presentara la documentacién o no reuniera los requisitos
exigidos para ocupar la plaza no podr4 ser nombrado y quedardn anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedaad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

En ese caso, la Presidencia de la Corporacién resolvers el nombramien-’
to a favor del aspirante que habiendo aprobado iodos los ejercicios de la oposncnén
ﬁgumra en el puesto inmediato inferior en el orden de ca.hﬁcacndn . .

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piiblicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para- obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar dnicamente cértificacidn de la Administracién
Publica de -quien dependa, acreditando la condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Una vez Ito el nombr > por la Presidencia de la Corporacién, los
opositores nombrados habrin de tomar posesion .en el plazo de treinta dfas
naturales, " contados a partir de fa nouﬂmlén del mismo.

Utreraq, 30 de noviembre de 1994.- El Alcalde, Jose
" Dorado Alé.

ANEXO I -

1 Plaza: Psicélogo. - : )
Escala: Admon. Especial, ’
Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Superior.
Cualificacién: Psicélogo.
Grupo: A .
“Sistemna de Seleccién: Concurso—Oposncnén
Titulacién: Licenciado en Psicologia.
Derechos de examen: 1.000 ptas.

.

s FASE DE CONCURSO
1°.- Por antigliedad en el Area de Scrvicios Educativos de la Administracién
Local (mdximo 3,60 puntos).
Por cada aito 0,36 puntos, por cada mes 0,03 puntos.

Olros méritos relacionados ¢on la plau hasla un m«’mmo de 1,4 puntos

desglosados del siguiente modo:

Por poseer el Titulo de Docior: 0,20 puntos.
Por otras Titulaciones Universitarias Superiores: 0,15 puntos.

Por otras Titulaciones de Grado Medio: 0,10 puntos.

Por cada 30 horas de curso recibido,convocédo por Administraciones
Educativas a nivel Nacional, Autonémico, o Provincial u homologados por 1a Conseje-
rid o el Ministerio de Educaclén y Clencna (%, 0,10 puntos hasta un méximo de 0,50 .
puntos.

Por cada 10 horas de curso nmpamdo, convocado por Administraciones Educati-
vas a nivel Nacional, Autondmico, o Provincial, u' homologados por la Consejena
o el Ministerio de Educacién y Ciencia, 0,10 puntos, hasta un miximo de 0,30 puntos.
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" Por cadavpublicacién 0,05 puntos con un méximo de 0,15 puntos.

(*) Para el cémputo de horas se acumulardn la de todos los cursos aportados que
igualen o superen las 15 horas, se dividird el resultado entre 30 y se multiplicard el
cociente por 0,1. No se estimaré ¢l resto.

FASE DE OPOSICION:
Todos los ejercicios serdn obligalorios y eliminalorios.

A).- Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas, uno
correspondiente-al Bloque ! y olro correspondiente al Bloque 11 del temario. Ambos
temas serdn elegidos al azar de enlre dos extrafdos de cada uno de estos Blogues.

El gjercicio tendrd una duracién méxima de tres horas.

Una vez realizado, el Tribunal citar4 a los asplranlcs para que procedan a su
. lectura.

B):= Segundo ejercicio: Tendrd dos partes. En la primera el aspirante
desarrollard un tema, por escrito elegido al azar de entre los que se incluyen en el

Bloque 1V del temario. El ejercicio tendrd una duracién médxima de una hora.

La segunda parte consistird en a exposicion oral de un tema elegido al azar

por el aspirante de entre los que se mcluyen en el Bloque III del temario. 1.a exposi-

cién versard, por un lado, sobre los aspectos cientificos 0 de contenido del tema;
y, por otro lado, el aspirante deberd referirse a la relacién del tema gon la préctica
profesional o aspectos didécticos de! mismo.

La exposicion oral tendrd una duracion maxima de una hora. El opositor
dispondrd de dos horas para la preparacién de este ejercicio, pudiendo hacer uso del
malerial que considere necesario. Durante la exposici6n el aspirante podrd utilizar un
esquema-guion del tema, que eniregard al Tribunal una vez finalizada la misma.

El Tribunal calificaré estos ejercicios de cero a diez puntos, y para superarlos
el opositor deberd obtener una puntuacién igual o superior a cinco puntos.

- La puntuacién final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
- gjercicios m4s la obtenida en la fase de Concurso.

TEMARIO
- BLOQUE I

1.- La Teoria del aprendizaje social. Cultura y aprendizaje.

2.- Concepto de grupo. Estructura y tipos de grupos.

3.- La dindmica de grupo. Concepto. Técnicas.

4.- Desarrollo evolutivo dé la infancia.

5.- Desarrollo evolutivo de la adolescencia.

6.- Motivacién y aprendizaje escolar.

7.- La inteligencia. E) procedimiento de la informacidn. .

8.- La percepcion y sus modalidades sensoriales. La memoria.

9.- Actitudes y valores. Teorfas explicativas.

10.- Ei desarrollo psicosocial. Habilidades social€s.

11.- La Personalidad: su desarrollo. Principales aportaciones psicoldgicas.
- 12.- Educacién y habilidades psicomotrices.

13.- Socializacién y apreniizaje. La escuela como institucién socializadora.

14.- La educacidn especial. Alumnos con necesidades educativas especiales.

15.- La hiperactividad: evaluacién y tratamiento. . .

16.- El aprendizaje de la lecto-escritura. La dislexia. -
- 17.- Los alumnos con déficits motdricos: aspectos psncopedagdglcos

18.- Los alumnos con déficits sensoriales: aspectos edicativos.

19.- El nifio superdotado. Posibilidades educativas que les ofrece el curriculum

establecido.
20.- El nifio con depnvacnén s0cio- cu]lural Estrategias de. intervenci6n.

v

BLOQUE Il

1.- El derecho a la educacion. LA LODE. :
2.- La Reforma Educativa: la L.0.G.S.E. Aspectos estructurales, organizativos -
y cualitativos.
3.- Teoria general del curriculum. Disefio y desarrollo curricular.
4.- Estructura y elementos del curriculum establecidos en Espaiia.
5.- La fuente psicolégica del curriculum.
6.- La fuente pedagégica del curriculum.
7.- Niveles de concrecion curricular.
8.- La escueld comprensiva: sus principios bdsicos.
9.- La organizacién del aula: disefio de actividades educativas y organizacién de
grupos. - ’ :
10.- E! Disefio curricular Base.
11.- El Proyecto educativo de Centro.
12.- El Proyecto educativo de aula.
13.- La Educacién Infantil: objetivos, conlenidos, evaluacién y métodos.
14.- La Educacién Primaria: objetivos, contenidos, evaluacién y métodos.
15.- La Educacién Secundaria obhgatona objetivos, contenidos, evaluacién y
" mérodos.
16.- La Educacién Secundaria Post obhgatona
17.- El desarrolld en la edad de la Educacién Infantil: el pensamiento y la
afectividad. Desarrollo motar. | e
18.- El desarrollo en la edad de la Edueacxén Infantil: lenguaje y comunicacion.
19.- El desarrollo en la edad de la Eduwcnén primaria: desarrollo socnal motor
y afectivo. .

20.- El desarrollo en Ia edad de la Educaci6n Primaria: pensamiento y lenguaje.
2].- El desarrollo en la edad de la Educacién Secundaria: adolescencia y
juventud. Cambios que acompaiian a la pubertad.
22.- El desarrollo en la edad de la Educacién Secundaria: pensamiento y
desarrollo cognitivo,
23.- Intervencién psicopedagégica y acuwdad docente.
24.- Principales teorias psicol6gicas del aprendizaje.
X 25.- El papel de la familia en la educacién. La colaboracién de maestros y
padres. .
) 26.- La evaluacidn psicopedagdgica. Instrumentos y té de esta evaluacién
27.- Las adaptaciones curriculares. Conceptos y principios generales.
28.- Plan de Orientacién Educativa en Andalucia.
29.- La madurez vocacional y el proyecto de vida, -
30.- Las materias transversales en el curriculum establecido en Aridalucia.
31.- La Educaci6n para la igualdad. Educacién no discriminatoria.
32.- La educacién sexual y la educaci6n para la salud.
33.- La escuela_en su’entorno: relacién con otras instituciones sociales. La
escuela rural. -

BLOQUE 111
L.- Intervencién educativa y adaptaciones curriculares con alumnos sordos.
2.- Intervencién educativa y adaptaciones curriculares con alumnos ciegos: y
ambliopes.
_ 3.~ Intervencién educativa y adaptaciones curriculares con alumnos deficientes
motdricos.
4.- Técnicas de intervencién con alumnos deficientes mentales.
5.- Dificultades de aprendizaje y alumnos lentos en aprender.
6.- Problemas en la adquisicién del lenguaje hablado. Intervencién psicopedag6-
gica. : ’ -
" 7.- Dificultades y problemas en las operaciones elementales de cilculo.
8.-"Problemas en la adquisicién del lenguaje escrito: técnicas correctivas.
9.- La organizacién de la educacidn especial. Principios y métodos de la
integracién escolar. El profesor de apoyo.
10.- El autismo y las alteraciones de la comunicacién en la infancia.
11.- La tutoria como elemento de la funcién docente, Funciones del tutor.
12.- La Orientacién profesional y los procesos de toma de decisién vocacional.
13.- La Orientacién en Educaci6n Secundaria.
14.- Métodos y técnicas de trabajo intelectual. Principios generales.
15.- La persona del educador, la tecno]ogfa educativa y los medios dldécucos
"16.- Los servicios de apoyo a la escuela: funciones y objetivos.
17.- Las actividades extraescolares. La organizacién del ocio.
18.- La Educacién compensatoria. Programas.
19.- Prevencién de las drogodependencias. lntervencxén en la escuela

BLOQUE IV

1.-'La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y
Estructura. - -

2.- Derechos Fundamentales de los Espafioles.

J.- La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El
Refrendo. Las Cortes Generales, composicion, atribuciones y funcionamiento. Ei
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

4.- La Organizacidn Territorial del Estado. '

5.- Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias. El Estatuto de
Autonéma para Andalucfa; Estructura y-Disposiciones Generales., ’

6.- El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta de Andalucfa y el
Consejo de Gobiemo. El Tribunal Supenor de Justicia.

7.- Idea g I de Ias cc jas de la Comunidad-Auténoma de Andalucia.

8.- Relacxones de Ia Junta de Andalucifa con la Administracién Central y con .
otras Comunidades Auténomas. La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

10.- Los actos administrativos: Conceplo y clases. Motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

11.- Los Recursos Administrativos. Conceplo y clases. Recursos, Ordinario y
de Revisién.

12;- La Administracién Local: Autonomia de los Emes Locales. Pnnc:plos
constitucionales de la Administracién Local.

13.- Los 6rganos municipales. -

14.- Poleslades de la Administracién Local. Potestad normativa: Reglamentos-
Ordenanzas, Bandos. Competencias de los Entes Locales: Materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.- Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Utrera.

16.- Derechos y deberes de los funcionarios de Admon. Local.

17.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

18.- Personal laboral del Ayuntamiento. Convenio del Ayuntamiento de Ulrera

con su personal laboral.

EXO 1
1 Plaza: Profesor de E.G.B.

Escala: Admén. Especial.
Subescala: Técnico.
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Clase: Técnico medio.

" Grupo: B
Sistema de seleccidn: Concurso—oposxcnén
Titulacidn: Profesor de E.G.B. 6 equivalente. = ° -
Derechos de examen: 1.000 Ptas. :

FASE DE CONCURSO- -~

1.- Por antigiiedad en el Area de Servicios Educativos en la Admmlsl!‘acnén
Local (méximo 3,60 puntos).
Por cada afio 0,36 puntos, por cada mes 0,03 punlos

" 2.- Otros mérilos relacionados con la plaza hasta un rn{mmo de 1,4 puntos—

desglosados del siguiente modo:

Por poseer Titulo Umversnano Supenor 0,20 puntos.

Por poséer otras Titulaciones de Grado Medio: 0,15 puntos.

Por cada 30 horas de curso recibido convocado por’ Administraciones Educativas
. a nivel Nacional, Autonémico o Provincial u homologados por la Consejena ol
Ministerio 0, lO punios, hasta un maximo de 0,60 punlos

Por cada 10 horas de curso. unparudo convocado por Administraciones Educativas
a nivel' Nacional, Autonémico o Provincial u homologados por la Consejerfa oel
Ministerio 0,10 puntos hasta un'indximo de 0,30 puntos.

Por cada pu,blicacién' 0,05 punlos con un mdximo de 0,15 puntos.
- ) FASE DE OPOSICION:

Todos los w.rcnuos scran “',, i0s y elimi ios.

a) Primer Ejercicio:

Consistird en el desarmilo por escrito’de dos temas, uno correspondiente al
Bloque |y otro correspondiente-al-Bloque 111 del temario. El tema correspondiente
al Bloque | serd elegido al azar de entre dos. E! tema correspondiente al Bloque 111
serd elegido al azar de entre los que se incluyen en el temario.

El ‘¢jercicio tendré una duraciéh mixima de tres horas,

‘Una vez rmhmdo el Tribunal citard a los aspuames para que prooedan asu
lectura.

b) Segundo E;ercchO' ’ ;_ o
"Consistird en la exposlcndn oral de un tema elegido al azar de entre dos,

extraidos de entre los que se incluyen en el Bloque 11 del temario. La exposici6n versa-
- 1, por un lado, sobre los aspectos cientificos o de contenido del tema; y por otro lado,

el aspirante deberd referirse a la -relacién del tema con la prictica profesmnal o

aspectos did4cticos del mismo.

La exposicién tendrd una duracién mdxima de una hora. El oposuor dispondrg

- de dos horas para la preparacién-de este ejercicio, pudnendo hacer uso del material

que considere necesario. Durante la exposicién el aspirante podr4 utilizar un esquema--
guidn del tema, que entregard al Tribunal una vez ﬁ_naliz@da la misma.

El Tribunal calificard estos ejercicios de cero a diez puntos y para superarlos el
opositor deberd obtener una puntuacién igual o superior a cifico puntos.
) ¢ P !

‘La puntuacién final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios, més la obtenida en la' fase de Concurso.

BLOQUE 1

1.- La Educacién Infantil y Primaria en la LOGSE y disposiciones que la
desarrollan. Caracteristicas generales, finalidades, estructura curricular y dreas de
aprendizaje.

2.- Concepto de curriculo. _Planteamiento curricular. del sistema aducauvo
Fuentes y funcionies del curriculo. Andlisis de los elemenlos del curdculo de la
Educacion Infantil y anana N

3.- Escuela y sociedad. El Sistema Educalivo en.una sociedad camblame y
- plural. El contexto social en ei que se prelende educar Factores culturales y lingaisti-
" cos.

© 4 Caraclcrrsncas bisicas del desarrollo. psico-cvolutivo dc la infancia.
Aspectos cognitivos, mnotrices, afectivos y sociales de los nifios y nifias hasta los 12
anos. hmplicaciones en el desarrollo del proceso dc ensciianza y de aprendizaje.
5.- El proyecto educativo-y el proyecto curricular. Hnall(lad\.s y elementos que
uu.,Iuyu\ Izstrategins para ef proceso de elaboracién.

6.- Orgamzamén de los centros de Educacién Infantil y Primaria, Organos de
goblerno El equipo docente. Formas organizativas en funcién de la coherencia horizon-

1l y vertical del proceso de enseitanza y de apréndizaje. Participacién de la comunidad”

educativa. o )
7.- La programacién. Aplicacién de” los principios psicopedagégicos y
. diddcticos, el enfoque globalizador. Estructura y.¢lementos bdsicos de las unidades de
programacién. Formas orgamzauvas para favorecer Ia comunicacién e lnteracuén
“social. . . "

" estructuracién, representacién
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8.- Los temas o ejes ia en el curriculo, en la toma de

sales. Su p

: decisiones del proyecto educativo, del proyecto curricular y en las programaciones.

9.- La-atencidn a la diversidad del alumnado. Factores de diversidad. La infancia
en situacién de riesgo social. Las adaptaciones curriculares como medida de atencién
a la diversidad en el aula. Necesidades educativas mds frecuentes en Educacién Infantil
y Primaria. La integraci6én como d

p iva, .

10.- La accién tutorial del Maestro o Maestro Organizacién, funcxoncs y
actividades tutoriales. El tutor o tutora y su relacién con los alumnos, con el grupo de
alumnos y con fas _familias. Coordinacién del maestro tutor con los maestros y
maestras especialistas y de apoyo u otros profesionales que intervengan en su grupo.

11.- La evaluacién en el marco de Ja Educacién infantil y Primaria. Evaluacién

" del proceso de enseiianza -y de aprendlmje -Funcién de la evaluaci6n. Estrategias,
* téenicas e instrumentos de evaluadién,

12.- La mvesugacndn a partir de la préctica en la Educacién lnfanul y Primaria.
La investigacién como estralegia para el perfecionamiento del equipo docente.

13.- El juego: teorfas, caracterfsticas y clasificaciones del juego mfanul - E!
juego como actividad de ensedanza y de aprendizaje.
' 14.- El desarrollo de 1a capacidad creadora. Estr mewdoldgncas para
potenciar en los lumnos la construccién de sus capacidades creativas.

15.- Los recursos did4cticos: materiales, impresos, audiovisuales informdticos.

 Criterios para la seleccion y utilizacion, La blbholwu funciones segun los " distintos

pmpdsuos de lectura.

16.- Diversidad lirigiifstica. Lenguas en contacto. Fundamentaci6n tedrica y
consecuencias para la préctica docente. )

17.- Desarrollo 'de las nociones espaciales y lemporales La percepcion, .
e interpretacién  del espacio y del tiempo y sus
relaciones. Intervenci6n educativa. }

18.- Los procesos de crecimiento y transformacién del cuerpo. Imagen y
esquema corporal. El cuerpo y el movimento como medios de expresién y comunica-
cién. Construccién de la identidad, autonomfa y autoestima. Intervencion educativa.

19.- Los medios de comunicacién. Su importancia en la_sociedad democrdtica
en la- formagién de valores, actitudés y hdbitos de convivencia. Educacién para el uso
critico de los medios de comunicaci6n.

: 20.- La educacién permanente como principio basico del Sistema Educativo. Or-
ganizacion, metodologfa y evaluacxdn del proceso de ensenanu y de aprendizaje de
personas adultas.

21.- El Area de Conocimienlo del medio natural, socnal y cultural: enfoque y
caracter(sticas. Aportaciones del Area alos objetivos de la Etapa. Andlisis de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién. E! Area de Conocimiento del medio natural, socia::
y cultural y su relacién con las otras Areas. Intervencién educativa.

22.- EY Area de Educacién Fisica: enfoque y caracterfsticas.. Aportacnoncs de

- Area a los objetivos de la etapa. Andlisis .de objetivos, contenidos y criterios d.

evaluacion. El Area de Educacién Fisica en relacién con las otras Areas. Intervencid
cducafiva. .

"23.- El Area de Educacnén Amsuca enfoque y caracteristicas. Aponacnones de
4rea a los objetivos de la etapa. Anilisis de objetivos, contenidos y criterios d
evaluacidn. El Area de Educac16n Arlfsuca en relacién con las otras 4reas. lnlerven
cién educativa. :

24,- La ensefianaza de las lenguas en la Educacién Primaria. Fundamentos lin-
giisticos, psicolégicos, pedagégicos y socioldgicos. Enfoque comumcauvq y consecuen-.
cias en la seleccién de objetivos, contenidos y criterios_de evaluacién. Aportaciones '
de la 12 de las | 2 los objetivos generales de la Etapa. Las Areas de
Lengua y su relacién con otras dreas. Intervencién educativa. ’

25.- El Area de Maiemdticas: enfoque y caracteristicas. Construccién del
conocimiento matemdtico. Aportacidn del 4rea a los objetivos genemles de Eupa-
Andlisis dé objetivos, contenidos y criterios de evaluacién. El Area de Matemdticas en
relacién con las otras.dreas. Intervencién educativa. .

' " BLOQUE II
- La Educacién Especial. Objetivos fundamentales. Nuevas corrientes dc
pcnsamlenlo en la Educacién Especial,
2.- Una Escuela para todos. Las dxferencras individuales como fac(or ennquecc-

* dor del grupo.

3.- Retraso en el desarrollo Andlisis y neoesndades El respeto a los ntmos de
aprendmues

4.- El nifio deficiente mental, Grados de afectacnén y caracteristicas evolutivas.
Su escolarizacién.

§.- Psicosis Infantiles. Concepto. Formas cl6nicas. Caraclensucas evoluuvas y
etioldgicas. Tratamiento.

6. Deficiencia visual: etiologia. Smtomalologfadel su;eto ambliope. Caraclensu—
cas del sujeto ciego.

7.- Deficiencia auditiva. Concepto. Caracteristicas. Dlagndsnco Tralamlenlo

. La escolarizacién del nifio sordo.

8. Deficiencia motérica. Concepto, Causas.

9.- Inadaptacién social. Nifios caracteriales.

10.- Deficiencias asociadas. -.Introduccién.
tratamientos de las deficiencias asociadas.

* 11~ El entorno familiar. Conocimiento del entorno familiar. El papel estimula-
dor de la familia. Areas de lnlervenmén familiar. La orientacién familiar en Educacion
Especial.

12.- £l emorno del sujeto con nocesndadcs espccnales lmphcacnones cducalivas.
13.. E) curriculum en Educacién Especial. .

Diagnéstico y tratamiento.

Concepto. Etiologia. Tipos y

14.- Tecnologla educativa. Aspectos importantes implicados en el enfoque lecno-
16gico del proceso enseianza-aprendizaje.

15.. Orgariizacién Escolar. Conociiniento de la organizacién escolar. Nece51da
des educativas. Criterios de organizacién de la refpuésta educativa. Organizacién

* funcional en un centro de Educacién Especial.
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16.- Organizacién de un aula de Educacién Especial. La organizacién funcional
de! aula de E.E. en un centro ordinario. Colabomcndn profesor-tutor y profesor de
apoyo. El trabajo institucional.

17.- Servicios de apoyo. Equipos multiprofesionales. Profesores de apoyo a la
integracién con cardcter fijoy con cardcter mncranle Otros servicios a la comunidad
educativa.

18.- La orientacién. Modelo de intervencién y funciones.

19.- La orientacién profesional y los procesos de toma de decisién vocacional,

20.- Itinerarios educatlvos Modalidades de- Bachillerato. Ciclos de Formacién
Profesional. -

21.- Mélodo y técnicas de estudio. Su aplicacidn en el aula.

22.- La dinimica de grupo. Definicién. Técnicas y aplicaciones.

23.- La educacién compensatoria. Concepto y distintas formas de intervencién.

BLOQUE Il

1.-La Consmucldn Espafola de 1. 978, Principios Generales. Caracterfsticas y
Estructuras.
2.- Derechos Fundamentales de los Espafioles.
~3.- La Organizacion Territorial del Estado.
4.- Los Organos Constitucionales del Estado.
5.. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias. El Estatuto de
Autonomfa para Andalucfa. Estructura y Disposiciones Generales.
6.~ Idea g ! de las comp ias de la C idad Auténoma de Andalucia.
7.~ El Dcrecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.
8.- Los Organos municipales. -
9.- Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Utrera.
10.- Derechos y deberes de los funcionarios de Admén. Local.
11.- Funcionamiento de los §rganos colegiados locales.
) 12.- Personal laboral del Ayuntamiento. Convenio del Ayuniamiento de Utrera
con su personal laboral. . .

X0 I

1 Plaza: Encargado Servicios ]nspeccndn de Rentas y Exacciones.
Escala: Admén. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

" Clase: Comelidos Especiales.

* Grupo: C.

Titulacién: Bachiller Supenor 6 equivalente.

Sistema de Seleccién: Promocién Interna médiante Concurso~0posxc16n
Derechos de examen: 500 plas

Solicitudes: Podrdn presentarss todos los funcionarios del Excmo. Ayto. de
Utrera, que pertenezcan en propiedad de Grupo D como Inspectores de Rentas y lengan
como minimo dos afios de antigiiedad como tales Inspectores de Rentas y se encuentren
en posesion.del titulo de Bachiller Superior 6 similar.

FASE DE CONCURSO:
Serd previa a Ja de la oposici6n y estard integrada por los siguientes méritos:

1.- l;or antigiiedad en la Admén. Local, por cada afio 0,36 puntos, por cada mes
0,03 puntos. Méximo 3,60 puntos.. ’

2.- Experiencia; Por haber desempefiado funciones de Jefe de Negocxado, 0,04
puntos por mes de servicio. Méximo 4,80 puntos _

3. Por cursos referentes a la Admdn. Local: 0,80 punms por cada curso:
méximo 1,60 puntos.

FASE DE OPOSICION:
Unico ejercicio: Préctico relacionado con el cargo.

Puntuacndn de la oposicién: de 0 a 10 puntos, elimindndose el aspirante que
no alcance 5 puntos..

Puntuacién final: Serd Ja suma de los puntos obtenidos en €l concurso, mds
la obtenida en la fase de oposicién.

7 ) X .

1 Plaza: Gestién de Personal, y Servicios de
Secretarfa (mformauzados en su caso)

Escala: Administracién Especial.

N Subescala: Técnica. . :
Clase: Técnico Medio. Grupo B. ’
Sistema de Seleccién: Concurso de Méritos.
Titulacién: Graduado Social o equivalente.
Derechos de Examen: 1.000 ptas.

Todos los méritos aportados por los aspirantes deberdn acreditarse con la
solicitud para tomar parte en el concurso, mediante originales o fotocopias compulsadas.

En caso de igual p ion de varios pi , se resolverd el concurso a
favor del aspirante de mayor edad.

MERITOS:

1).- Servicios prestadgs en la Admdn. Local: Por cada aho 0,36 puntos, por

" cada mes 0,03 puntos. M4ximo 3,60 puntos.

2).- Por curso o diploma de Gestién Informdtica de Servicios Administrativos
Locales: 0,25 puntos por cada 20 horas acreditadas. Mdximo 2 puntos.

3).- Por curso o diploma expedido por el Instituto de Estudios de Administracién
Local o por el Instituto - Nacional de Administracién Piblica: 0,20 puntos por cada 20
horas acreditadas. Méximo 0,40 puntos. .

4).- Por cada ailo o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en
1a Administracién Local, duempeﬁando Jefatora de Negociado: 0,30 puntos. Maximo
4 puntos.

“ PUNTUACION FINAL:

Serd la suma de los puntos obtenidos en cada ipanado del concurso.

ANEXO V

1 Plaza: Inspector de Obras.

Escala: Admén. Especial.

Subescala: Servicios Esp

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo: D. .

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion.
Titulacién: Graduado Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 1.000 ptas.

FASE DE CONCURSO:

1°.- Por experiencia en la misma Area de servicios de Inspeccién de Obras en
la Admén. Local. Por cada aiio 0,36 puntos, por cada mes 0,03 puntos. Maximo 3,60
puntos.

FASE DE OPOSICION:

Entrevista en la que serdn realizadas al opositor preguntas sobre las cuestiones
y conocimientos del temario sefialado a continuacién.

Puntuacién de la oposicidn: De cero a dlel puntos elimindndose los aspnames
que no alcancen cinco puntos. .

PUNTUACION FINAL:
Vendrd determmada por la suma de los puntos oblemdos en la fase de concurso,
“més los obtenidos en Ia fase de Oposicidn.

TEMARIO:

Tema 1.- Licencia de Obras.
Tema 2.- Aclos sujetos a Licencia.
. Tema 3.- Infracciones Urbanisticas.
Tema 4.- Clases de Infracciones Urbanisticas.
N Tema 5.~ De las personas responsables de las infracciones urbanisticas.
_ Tema 6.- Procedimiento Sancionador en materia de Urbanismo.
Tema 7. Actuacién de la Inspeccion ante obras sin Licencia.
Tema 8.- Clasificacién del Suelo.
Tema-9.- Actuaciones en Suelo Urbano.
Tema' 10.- Actuaciones en Suelo Urbanizable.
Tema 11.- Actuaciones en Suelo no Urbanizable.
Tema 12:- Clases de Planes.
Tema 13.- Infracciones en materia de parcelacién.
Tema 14.- Infracciones en materia de uso del suelo y edificacién.
Tema 15.- Prescripcién de las infracciones.
Tema 16.- Procedimiento de otorgamiento de las anencnas Regla General.
Tema 17.- La Constitucion.
Tema 18.- El Municipio.
Tema 19.- El Alcalde.

Tema 20.- Funcionarios locales:
Funcionarios del Ayuntamiento de Utrera.

Derechos y Deberes. Reglamento de
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDIMIENTO

DE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

Primera.- Objeto de la convoeatoria. ,
Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad, por ‘el
procedimi de i6n "libre, de dos plazas de Policia Local y las que queden
vacantes hasta la fecha de celebracién de la oposicién, de la plantilla de
“funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 1.994.
~  La indicada plaza pertenece a la Escala de Administracidn Especial, Subescala
" Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categorfa Policia y esid encuadrada en el
Grupo D, del aniculo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y estd dotada con el
sueldo, irienios, pagas extras y retribuciones complememanas fijadas por 1a legislacién
vigente. .

Segunda.— Requisitos: de los aspirantes.

" Se dcberén reunir los sngu:emes requisitos, antes de que termine el ulumo dia
de presentacién de instancias:

a).~ Scr cspaﬁol
b).- Tener 18 afios de edad y no haber cumplldo los 30.

¢).- Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las mujeres.

d).- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

€).- Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesmnal
de Primer, Grado o equivalente.

.- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hatlarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de -

la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica. 4
g).- No padecer enfennedad [ dcfccm fisico que impida el desempeﬂo de las
funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas que figura como anexo 1.
h).- Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A-2 y B-2.
i).- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anlerior. - .

Tcrceni.- Instancias.

las instancias solicitando tomar parte en la oposncnén enla que Ios aspirantes

deberdn manifestar que reunen  todos los requisitos exigidos en la vase segunda de la .

convocaloria, se dirigirdn al Sr. Alcalde y se presentardn en el Registro General del
- Ayuntamiento, debidamente rem(egradas en el plazo de veinte dias naturales desde la
fecha de publicacién de un extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial- del
Estado®.
También podrdn presentarse fas instancias en Ia forma establecida enel antfculo
- 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las “Administra-
ciones Piblicas y del Procedimmiento Administrativo Comin.
A las instancias se acompaiiard el justificante de haber abonado en 1a Tesoreria
Municipal, la cantidad de 500 pesetas, en conceplo de derecho de examen.

Cuarta.-"Admisién de aspirantes.-

Tenmnado el plazo de presentacién de msmncnas el Sr. Alcalde, dictard
“resolucién, en el plazo méximo de. un mes, aprobando 1a lista provisional de aspirantes.
admitidos y excluidos, que serd pubhcada en ol 'Bolelfn Oficial de la Provincia®'y
en el tablén de anuncios del Ay ), concediéndose un plazo de quince dfas
para reclamaciones, a partir de la publicacién en el “Boletin Oficial de la
Provincia™. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la forma antes
indicada.

Asimismo, y de conformldad con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, se concederd un plazo de subsanacién de errores, de

dicz dias, también a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional.

Quinta.- Tribunal,

‘El Tribunal .caliﬁcador,. estard comp > de la sigui forma:
* Presidente: El de Ia‘Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

* Vocales:
- Un representante de la Junia de Andalucna nombmdo por la Conse]ena de
Gobernacidn.
; - Un representante de la Jefatura Provincial de TrAﬁoo
- El Secretario General de la Corporacién o quien le susmuya
- El Jefe de la Policia Local. . .
- Un miembro de la Junta de Personal.
- Un funcionario de carrera designado por el Presidente de la Corporacién

* Sceretario del Tribunal. El Secretario det Ayuntamiento o funcionario en
quicn delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird la de los respectivos
suplentes y se publicard en el “Boletin Oficial de la Provincia® yen el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podrd actuar vélidamente cuando concurran cuatro Voales cl
Presidente y el Secretario. Podrd contar con asesores 1é¢nicos, con.voz y sin volo.

Los miembros del Tribunal tendrdn derecho a percibir las asignaciones que
correspondan con arreglo a la normativa de aplicacién. _

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas de la oposicién,

Las pruebas.de la oposicién, no podrén ¢ hasta rido dos meses,
como minimo, desde la fecha en que se publique el anuncw de convocatoria en el
“Boletfn Oficial del Estado”. .

Quince dias antes, como mfnimd, del comienzo de la primera prueba, se
publicard en el “Boletin Oficial de la Provincia® y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, el lugar, dia y hora en que habr4 de tener lugar.

Los aspirantes serdn- convocados en llamamiento - \inico, salvo causas de
fuerza mayor, debidamente acreditadas y apreciadas libremente por el Tribunal.

Previam habr4 de realizarse un sorteo, en el que se determinar4 el orden de -
actuacién de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse )
mente, . '

Séptima.- Pruebas selectivas de la oposicién..
Las pruebas que tendrdn cardcter obligatorio y eliminatorio, serdn las siguientes:
1°.- Prueba de aptitud fisica. ;
- Tendente a comprobar, eatre otros aspectos, las condiciones de-
1.1.- Fuerza flexora.
A).- Hombres. .
Desde la posicién de suspensuSn pura, con palmas al frente, brazos totzlmeme
extendldos se realizardn flexiones de manera que la’ barbilla asome por encima de
la barra, y extendiendo- totalmente los brazos sin que se penmta el balanceo del
cuerpo o ayuda con movimientos de piemas.
Dos intentos. :
 Los aspirantes lendrén que mhmr un minimo de ocho flexiones.

B).- Mu;eres.

El ejercicio consiste en quedar el mayor liempo posible en la |;osici6n debrazos
flexionados, presa ‘con las palmas de las manos hacia atrds, piernas completamente’

- extendidas y pnes sin‘tocar el suelo, barbilla suuada por encima de la barra y sin tener

contacto -con ella.

Dos inténtos.

Las aspirantes tendrdn que mantenerse en la pos:cnon descrita anlcrlormcnle un
minimo de cuarenta segundos.

1.2.- Sallo vertical.

Desde 1a posicién inicial de lado junto a una pared vertical; y con un brazo
totalmente extendido hacia arnba el aspirante marca la alura que alcanza en esta
posicidn.

Scparado 20 centimetros de la pared vertical, salia tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.- $e¢ acredita la distancia existente
‘¢ntre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos. -

"Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros
las mujeres.

. l.3f- Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y s¢ batird con un sélo pie, segun el Reglamenlo
de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 ‘metros los \'arones y 3,80 metros
las mujeres. - i i -

1.4.- Salta de altura.

‘1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mu_peres batiendo con un

s6lo pie, segiin el Reglamento de Allensmo

Dos intentos..

*. 1.5.- Carrera de velocidad (60 metros).
El aspirante s¢ colocard enla pista en el lugar seiialado diendo reali
la salida de pie o agachado, sin tacos. ’
Dos intentos.
Marcas mlmmas 8750 para los hombres y 9° 50 para las mujeres.

- 1.6.- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas; 8’ para hombres y 9’ para mujercs.

- Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es dnmnalono para rcalizar el siguiente.

2°.- Prucha psicolécnica.

Consistird en la realizacién d¢ un test psicotécnico dirigido a determinar las
aptitudes y actitudes de “los aspirantes, para cl desempéiio del pucsto policial,
z h
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Para’ su realizacién el Tribunal contard con el asesoramiento de personal
especializadt.

32.. Prucba de conocimientos, con respuestas alternativas.

Consislird en contestar por escrito durante un tiempo miximo de tres horas,
dos temas extrafdos a! azar, comprendidos en el temario que figura como anexo
11, y la realizacién ' de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con
dicho temario. '

47.- Examen médico,

Con sujecién al cuadro que se incluye como anexo I, que garantice la idoneidad
de los aspirantes. Los opositores aprobados pasardn por un reconocimiento médico,
que los examinard conforme al ANEXO 1 de estas bases.

Se calificard apto 0 no apto.

En caso de calificacién de No aplo, se hard propuesta complementaria a favor
de los aspirantes aprobados.

Octava.- Calificacién de las pruebas.

En las pruebas 1* y 27, los opositores serdn calificados de. aplos o no aplos,
pasando a la siguienie prueba los primeros siendo eliminados los seg

La 3° prueba se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar, obtener 2,50 puntos, como mfnimo, en los temas y
otros 2,50 puntos en el caso priciico.

La calificacién final de esta prueba serd la suma de las dos.

El orden de calificaci6n definitiva de los opositores, vendré determinado por la
calificacién final obtenida en la 3* prueba. . -

Novena.- Relacién de aprobadas, propuesta de nombramiento y presentacién
de docunientos.

Concluidas las prucbas de la oposicién, el Tribunal, hard piblica en et tablén
de io dek Ay i la relacién, por orden de puntuacién, de los
aspirantes que hubieren superado todas las pruebas, asi como la propuesta de
nombramiento a favor del opositor que hubiese obtenido mavor p i6n. Dicha
relacién y propuesta, junto con el acta de la dltima sesién, “serin elevadas al
Presidente de la Corporacion a los efeclos oportunos.

Lt aspirame propuesto, presentars en la Secretarfa del Ayvuntamiento dentro del
plazo de veinle dias naturales, contados desde el siguiente al de 1a publicacién de la
lista de aprobados v propuesta, antes referidas, Jos documentos acreditativos de
reunir los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor el opositor no
pri a la dc ién, 0 no iera los requisitos exigidos, no podréd ser
nombrado, q y sin perjuicio de la responsabili-

d ladas todas sus
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Décima.- Propués(a Complementaria, *

En caso de que los oposnores aprobados no presenten la ‘documentacion
necesaria, el Tribunal efectuard la p p ia por orden de los
opositores que hayan superado todos los ,' icios. - L

Undéclma Realizacién de curso de la E.S. P A., nombramiento y toma de
posesndn

Para poder ser nombrado funcionario de carrera,
‘deberd superar con aprovechamiento el curso de ingreso a realizar en Ja Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucfa. .

Durante la realizacién del curso, tendrd el int la ideracion de
funcionario en prictica, a cuyo efecto se efectuard el nombramiento oporiuno con

tal cardcter. y devengara las retribuciones que le correspondan en virtud de lo
dlspuesto en ‘el Real Decreto 456/1986, de. 10 de febrero.

La no incorporacién al curso-de ingreso sélo podrd excusarse por causas
invol ias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Sr.
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. La no incorporacién o el abandono de este’ curso,
sin causa que se considere justificada, producird la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccitn realizadas. -

Una vez realizado y superado el curso, segin el informe emitido por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, el aspirante serd nombrado funcionario de carrera
de la Corporacién.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, el Ayuntamiento decidird
si le' da opeibn a que repita €l curso siguiente, que de no superar, supondrd a
pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior. )

' Superado el curso y efectuado €l nombr , como fi io de carrera,
el interesada. deberd tomar posesién en ¢l plazo de treinta dfas hdbiles, contados desde
¢l siguiente hdbil al de la notificacién del nombramiento. Si no tomara posesién en
el plazo indicado, sin causa justificada, perder4 10dos sus derechos a ocupar la plaza.

d

Duodécima.- lncidencias.

El Tribuna! queda facuitado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de la oposicién.

Décimotercera.- Normativa aplicable,

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo determinado en el Real
Decreto Legislalivo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real

el opositor propuesto .

_ lios.

Decreto 896/1991 de 8 de mayo, de Ja Junta de Andalucfa, desarrollada por Decreto
196/1992, de 24 de noviembre y Orden de 29 de enero de 1993 y cuantas normas
resulten de aplicacién.

Décimocuarta.- Impugnacién,

La presente convocatoria y sus bases, podrin setirhpuxnadas por los
‘interesades en la forma y plazos establecidos en la legislacién vigente.

ANEXO |

Cuadro de exclusiones médicas que regird el ingreso en el Cuerpo
Policfa Local. TR pert 8 dele

1.- Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las mujeres,
k4

2.- Obesidad-delgadez.

.

Obesidad o delgadu manifiestas que dificulten 0 incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

. Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal calculado segin la férmula
siguiente: E

edad
PL= ((Talla en centimetros-100) + ——) x 0,9
4
3. Exclusiones deﬂnltlvas.
3.1.-Ojoy vmdn

3.1.1.- Agudeza visual sin correccién mfenor a los dos tercios de la visién
normal en ambos ojos. ) ~

3.1.2.- Queratotomfa radial.
3.1.3.- Desprendimiento de retina.
3.1.4.- Estrabismo.

3.1.5.- Hemianopsias.

3.1.6.- Discromatopsias.

3.1.7.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de_los inspectores
médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3.2.- Ofdo y audicién: -
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 ‘

decibelios o de 4.000 hertzios a. 45 decibelios. Asimismo no podrd existir una
pérdida auditiva en las fi ias conversaci igual o superior a 30 decibe-

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse a juicio de los
inspectores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologfa ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular, defecto de
columna - vertebral y otro procesos éseos, musculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualqutcr'otro proceso
digestivo que, a juicio de los mspeclores médicos, dificulte ¢l desempeiio del puesto de
trabajo. .

3.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertensi6n arterial de cualquier causa, no
debiendo sabrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién diastélica; varices
o insuficiencia venosa periférica, asf como cualquier otra patologfa o lesién
cardiovascular que, a juicio delos mspeclores médxcos, puedan limitar el desempeiio
del puesto de trabajo.

3.3.4.- Aparato respiratorio: - EI asma bronquial, broncopatfa crénica
obstructiva, el neumotérax espontinco (en mds de una ocasién), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos de aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de—r
la t‘uncndn policial,

3.3.5.- Sistema nervioso: Epnlcpsla dcpresldn jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanfas y otros pmccsos paloldglcos que dificulten el
desan'ollo de la funcién policial.

3.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, ezcema, cicatrices que produzcan limitacién
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de
1a funci6n policial, ’

3.3.7.- Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades u'ansmnslbles en
actividad, enfermedades de isién sexual, enfermedades inmunolégi as,
intoxicaciones crénicas, hemopatfas graves, maiformaciones congénitas, psicosis y
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cualquier otro proceso pa(oldglco que, a juicio de los mspeclores mémcos hmuen
o incapacite para el ejercicio de la funcmn policial.

. Eslas exclusiones médicas se ga.rammn!n con las pruebas complemcntanas
de diagndstico, (estudio radiogréfico, analitico de sangre y orina).

ANEXO [l
' TEMARIO ‘

" Tema 1.- La Constitucién Espadcla de 1978: estructura y contenido; derechos
y deberes fundamentales. Su garantfa y suspensxén El Tribunal Constitucional, El
Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey: Sucesién y R
El refrendo. Las Cortes Generales, composicién, atribuciones y funcionamieato. El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y. las Cortes Generales.
El Poder Judicial. Ei Consejo General dei Podcr Judiciai.

Temn 3.- Tipologfa de los Exites Publicos: Las Admlmsu-acaones Central, Auté;
‘noma, Localelnsmucnonal : . ;

Tema- 4.- Las Comumdades Auténomas: constitucion . y competencias. El
Estatuto de Autonom(a para Andalucfa: estructura y disposiciones generales.

Andalucfa,

Tema 6.- E! Parlamento de Andalucfa. E! Presidente de 1a Junta de Aanalucfa -

'y cl>Consejo de Goblemo El Tribunal Superior de Jusucna

. Tema 7.- Relacnones de la Junta de Andalucfa con la Administracién Central
y con otras Comunidades Auténomas. La Reforma del Estatuto de Autonomfa para
Andalucfa .

Tema 8.- E! derecho administrativo y sus fuentes. La l.cy yel Reglame.nlo.

A Tema 9. Los actos admmlstrauvos concepto y clase. Motivacién y notificacién.
Eficacia y validez de los actos.
. . 4
Tema 10.- Los recursos administrativos: _conceplos y clases. Recursos,
ordmano y de revisién. - BN

Tuna ll - La organizacién tcmtonal del Eslado la provincia y el mumc:plo
Tcma 12, La Administracién Local: autonomia de los entes locales. l’nncnplos
constitucionales de la Admlslracnén Local .
Tema 13.- Orgamuuén y funcxonimie_’nlo de la Administracién Local. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos com-
plementarios. ’ '

istracién Local. P

Tema 14.- Potestades de la Ad d normativa: Regla-
mentos, Ord: ‘Bandos. Cc de los entes locales: materias en las que.
den asumir comp Cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 15.- La funcidn publica local: conécp[o. Clases. Adquisicidn. y pérdida
de Ia condicién de funcionario. Especial referencia de los-Policias Locales. Derecho,
deberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

) Tema 16.- La actividad de las Policias Locales. Funciones segun- la Ley
Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de chundad Ley 1/89 de coordinacién de las
Policfas Locales en Andalucfa.

Tema 17.- Ley de Seguridad- Vial. El Reglamento d_e Circulacién. Normas

Generales de Circulacidn, Transpories de mercancias que requicren precaucioones”

especiales.

Tema 18.- Vida en sociedad. Personalidad y-socialimcién Status. Rol.

» Tema 19.- La ciudad. E! suburblo El fendmcno de la urbanizacidn. Pcblacadn
y gnipo social. N

Tema 20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21.- Caraclensucas poblacionales, urbanas y rurales del municipio. Cen- -

tros y establecimientos de interés policial.

AYLINTAMIENTO DE CABRA
. ANUNCIO de boses

BASES QUE HAN DE REGIR-EN LAS SIGUIENTES PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-

NARIO, APROBADAS POR EL AYUNTAMIENTO PLENO
EN.SESION CELEBRADA EL DIA 28.11.1994

Tema 5.- Idea general de las competencnas de 1la Comunidad Aulénoma de

- Plaza de Administrativo de Administracién Generdl
- Plaza de Auxlhar-Ordenanzc de lc Biblioteca Pablica

Municipal.

- Plazo de Encargado del Serwoo de Aguas y

] Fontanerl’a.

18.- Para tomar part; en el pr&cesq _Oiliytlvo serh
necesario reunir, antee de :que _termine el ultimo dia de
pr.'ent:clbn daAlnetanclaef los requisitos siguientes:

a) Ser espafol. . .

b) Tener cumplidos 18 BﬂOIIdG edqd;

.c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correlpondlentas funclones

d) No haber =~ sido loparado. mediante -expediente

dieciplinario del eervicioe ds cualquiera de las
\ . R . )

Adminietraciones Publicas y no hallarto inhabilitado para

r

_'-1 ejercicio d- funclon-l pdbllcn:.

8) No hallarse lncuroo sn .nlnguno de L;o supusstos, de

lncppacldad o.incompatibilidad setablecidos en la legielecién

vigente.
1) Eotar en posesién de la tltulncldn exigida.
9) Aqu.llo. otrose roqulolto- que con independencia de loe
ant-rloroo setén ootabloc}qoo por ;a 1ogs.lac16n vlﬁont-.
20.-~ soucnunzs. . :

. Las inetanciase solicitando tomar part- sn ln convocatorla.
en las qu- loe aspirantes deberén manifestar que rednen todoi
y cada uno de- 1on r-qulolton .exigidos  en eetas Dasse, oo
dirigiradn al Iltmo. Sr. Alcalde-Preeidente 'de la Corporacisn
y se prao;ntaran en ¢l Registro Genersl de ésta, en ol blaxo
de VEINTE DIAS NATuRALéS contados a pgrtir'del eigulpnti al
de ﬁubl{caclbn del sxtracto de la convocatoria en el B.O.E.,
previa publicacién integra de eotae PDases en el >B.OTP.. 
é.o.q.a. y»téblbn ‘de edictos de la- Caca ‘Conoloéprlb}.
‘ Taéblbﬂ podrén presentaree en la f;rmn que determina :nl
ar}ichlo 38 hy’ la Ley 30/92.‘da'26 de Novlembra; de Rbgkmon
Juridico de lae Admlnlstraclqngn Pablicas y del Prucodlmlent9
Qdmlnl;irntlvo comon. o - . -

ﬁl.- Terminado el pla;o da'presentncibn de'lhsqanélas, la

precidencia de 15 Corporaclién dlctaré resolucién aprobatorla

B

de la lista provlnlonnl de nsplrnntos admitldos y excluidos.

" la cual dobera hacerse publica en el 8.0.P. y en el tablbn de

anuncios de la Corporacién o

efoctoe de iquo puedan -

presentaree éunntai reclamaciones o;flman oportunas, dentro
del plgzo dovqulnco diae naturales a partlr,de; _eiguiente al
en que se publique dicha 1lieta provieional en el B8.0.P.

Asimiemo, de conformidad con 1lo establecido en el art. 71

" de la vigente Ley de Procedimianto Adml‘n;itra‘tlvé. se abre un

‘Plazo de diez dias naturalee, también a partir .dil -igulant-
al de la publicacidén de -1la lista provieional en el 8.0.P.,

para ﬁue los a.plrantonroxcluldoo puodan nubuan;r-ol defecto

- que haya motivado su exclueién.

48 .- E1 "Tr}bunpl Calificador dé los ejercicios de la

preeonto~ponvugntorln.so.compondr&'conforme a lo prevenido en

'el Real Decreto- 896/91, de 7 de Junio, por el que se



